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Pentru modificarea punctului 3' al Regulamentului cu privire la
modul de calculare a perioadei de munci in vederea acordarii
sporului pentru vechime in munci angajatilor civili din organele
apararii nationale, securititii statului si ordinii publice

Guvernul HOTARASTE:

Punctul 3' al Regulamentului cu privire la modul de calculare a perioadei
de muncd in vederea acordarii sporului pentru vechime in muncd angajatilor
civili din organele apdririi nationale, securitdtii statului $1 ordinii publice,
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 686 din 18 iunie 2007 (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2007, nr. 90-93, art. 722), cu completarile ulterioare, va
avea urmatorul cuprins:

,3'. Sporul pentru vechime in muncd, in conformitate cu prezentul
Regulament, poate fi stabilit $1 angajatilor din intreprinderile de stat ale ciror
fondatori sint Ministerul Apdérarii, Ministerul Afacerilor Interne, Departamentul
Institutiilor Penitenciare al Ministerului Justitiei si Serviciul de Informatii si
Securitate.

Acordarea sporurilor pentru vechimea in muncd se stabileste in conventi
colective la nivel de ramurd sau in contracte colective de munca la nivel de
unitate, la decizia reprezentanfilor angajatorului si a reprezentantilor salariatilor
prin organele parteneriatului social, in functie de posibilititile economico-
financiare, reexaminate nu mai rar de o datd pe an.”

Prim-ministru PAVEL FILIP



NOTA INFORMATIVA

la proiectul hotdrivii Guvernului pentru modificarea punctului 3' al Regulamentului cu
privire la modul de calculare a perioadei de muncd in vederea acorddrii sporului pentru
vechime In muncd angajatilor civili din organele apdrdrii nationale, securitdtii statului i ordinii
publice, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 686 din 18 iunie 2007

in temeiul prevederilor art. 29 alin. (3) al Legii nr.355-XVI din 23 decembrie
2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar, a fost aprobat
Regulamentul cu privire la modul de calculare a perioadei de muncd in vederea
acordari sporului pentru vechime in muncd angajatilor civili din organele apararii
nationale, securitatii statului si ordinit publice.

Conform prevederilor pct. 13 al Hotéririt Guvernului nr. 743 din 11 iunie
2002 ,,Cu privire la salarizarea angajatilor din unitétile cu autonomie financiarad”,
relevam ci sporul pentru vechime in muncd poate fi stabilit in cuantum de
minimum 5% pentru 3 ani si maximum 40% din salariul de baza pentru o vechime
de peste 20 ani de activitate de profil in ramura respectiva.

Corespunzator, art. 3 alin. (1) al Conventiei colective nr.l1 din 03 februarie
2004 reglementeaza salarizarca angajatilor aflati Tn relatii de muncd in baza
contractelor individuale de munca.

in acest sens, sporurile pentru vechime in muncd in unitatile cu autonomie
financiard pot fi stabilite in cvantum de minimum 5% pentru 3 ani $i maximum
40% din salariul de bazi pentru o vechime de peste 20 ani de activitate de profil in
ramura respectivd. Modalitatea si mirimea concreti a sporurilor pentru vechime in
muncé se stabilesc in conventii sau contracte colective de munci la nivel de ramurd
sau unitate.

Astfel, pe linga conditiile gi posibilitatea negocierii mérimn sporului pentru
vechime in muncd, apare obligativitatea potrivit pct. 3' din Regulamentul cu
privire la modul de calculare a perioadei de munca in vederea acordarii sporului
pentru vechime in muncd angajatilor civili din organele apdririi nationale,
securititii statului si ordinii publice, aprobat prin Hotéarirea Guvernului nr. 686 din
18 iunie 2007, de a acorda acest spor si angajagilor din intreprinderile de stat
subordonate Ministerului  Apéririi, Ministerului Afacerilor Interne si
Departamentului Institutiilor Penitenciare al Ministerului Justitiei, Serviciului de
Informafii si Securitate, dupa cum urmeaza:

 Mirimea sporului in % fata de salariul
Vechimea in muncéa tarifar (salariul functiei), tinindu-se
. ] cont de indemnizatia de conducere
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Urmare amendamentelor operate la art. 14 al Legii salarizarii nr. 847 din 14
februarie 2002, potrivit céruia ,,salariul tarifar pentru categoria I de calificare
(salarizare) se stabileste in sectorul real In méarime cel putin egali sau care
depiseste cuanturmnul minim garantat al salariului in sectorul real, stabilit anual prin
hotarire de Guvern”, implicit trecerea de la categoria I de calificare de 1 100 lei la
2 100 lei, denotd o discrepantd in salarizarea angajatilor.

Astfel, lacunele prenotate contribuie la cresterea fluxului cadrelor tinere, ce
constituie o problemd majord in activitatea intreprinderilor de stat la prestarea
serviciilor si afecteaza formarea tarifelor competitive pe piata de prestari servicii.

Concomitent, notdm cd formarea unor tarife competitive sunt afectate si de
aplicarea neuniformé a legislatiel muncii de catre societatile cu rispundere limitata
comparativ cu Intreprinderile de stat.

Prin urmare, Ministerul Afacerilor Interne considerd oportund operarea
modificarilor 1a pet. 3' al Regulamentului cu privire la modul de calculare a
perioadei de muncad in vederea acordarii sporului pentru vechime in munci
angajatilor civili din organele aparirii nationale, securititii statului si ordinii
publice, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 686 din 18 iunie 2007. Mai mult,
modificirile propuse nu vor inrduti{i situatia financiard a angajatilor din unitatile
respective si nu vor diminua dreptul acestora la un salariu si o viatd decenta, fapt
ce va exclude litigiile individuale de munca si conflictele colective de munca.

Suplimentar, in scopul respectirii prevederilor Legi nr. 239 din 13
noiembric 2008 privind transparenta in procesul decizional, anuntul privind
initierea procesului de elaborare a proiectul hotaririi Guvernului pentru
modificarea punctului 3' al Regulamentului cu privire la modul de calculare a
perioadel de muncd in vederea acordini sporului pentru vechime in muncd
angajatilor civili din organele apdrdrii nationale, securitatii statului §i ordini
publice, aprobat prin Hotérirea Guvernului nr. 686 din 18 runie 2007, a fost plasat
pe pagina oficiala a Ministerului Afacerilor Interne, 1in directoriul
,, Transparenta/Consultari  publice” si pe platforma  guvernamentala
www_particip.gov.md.

Viceministru Oleg BABIN



