Proiect
pentru sedinta Guvernului

GUVERNUL REPUBLICITI MOLDOVA
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din

Chisinau

Pentru modificarea si completarea Instructiunii privind
modul de eliberare a certificatului de concediu medical

in conformitate cu prevederile Legii nr.289-XV din 22 julie 2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporari de munci si alte prestatii de
asigurfiri sociale (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr.168-170,
art.773), cu modificirile i completirile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

Instructiunea privind modul de eliberare a certificatului de concediu
medical, aprobati prin Hotdrirea Guvernului nr.469 din 24 mai 2005 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr.77-79, art.529), cu modificrile
ulterioare, se modifici §i se completeazi dupd cum urmeaza:

1. Pe tot parcursul textului Instructiunii:

sintagma ,,Consiliul de Expertizd Medicald a Vitalitatii” se substituie cu
la cazul gramatical corespunzitor;

cuvintul ,,handicap” se substituie cu cuvintul ,,dizabilitate”.

2. La punctul 3, alineatul doi va avea urmitorul cuprins:

oCertificatul pentru maternitate se elibereazi femeilor asigurate,
somerelor, care beneficiazi de ajutor de somaj si sotiilor aflate la intretinerea
sotilor asigurati.”

3. Punctul 5 se completeazi cu o propozitie cu urmétorul cuprins:
»in timpul concediului anual de odihni nu se va elibera certificat pentru
ingrijirea copilului bolnav gi certificat pentru carantini.”



4. Se completeazi cu punctul 5' cu urmitorul cuprins:

,»5". Certificatul de concediu medical nu se elibereazi in cazurile cind:

1) persoana gi-a cauzat premeditat daune sanitatii;

2) persoana si-a pierdut capacitatea de munci in urma comiterii unei
crime;

3) persoana a urmat tratament fortat, conform hotaririi judecitoresti, cu
exceptia persoanelor cu dizabilitdti mintale;

4) persoana se afla in detentie sau In proces de expertizare medico-iegali;

5) persoana a neglijat serviciile medicale sau de reabilitare care ii stau la
dispozitie;

6) au fost prezentate acte false;

7) persoana s-a deplasat peste hotarele tirii in perioada aflérii in concediul
medical, cu exceptia deplasdrii cu scop de tratament, confirmat prin acte
medicale.”

5. Punctul 10:

alineatul unu se completeazd cu urmaitorul text: ,,Pentru cazurile de
incapacitate temporard de muncd neintrerupti, cu trecere dintr-un an
calendaristic in altul, calculul zilelor se efectueazid pentru toati perioada,
incepind cu prima zi de incapacitate temporara de munci.”;

la alineatul patru sintagma ,,gradului de invaliditate” se substituie cu
sintagma ,,gradului de dizabilitate”;

alineatul gase va avea urmdtorul cuprins:

»Perioada pentru care se elibereazi certificatul in caz de imbolnivire de
tuberculozad, SIDA si cancer de orice tip este de cel mult un an pe parcursul
ultimilor 2 ani. Avizarea Consiliului pentru Determinarea Dizabilitatii si
Capacititii de Munca in aceste cazuri se efectueazd dupa expirarea a 180 zile
calendaristice.”;

la alineatul gapte, cuvintele ,,fir3 restrictii” se substituie cu sintagma ,,fira
solicitarea avizului Consiliului pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de
Munci”;

se completeaza in final cu un alineat cu urmatorul cuprins:

,Irimiterea pentru expertizare la Consiliul pentru Determinarea
Dizabilitatii si Capacitiitii de Muncid se confirmd prin semnitura sefului
institutiei/subdiviziunii sau persoanei responsabile desemnate prin ordinul
conducitorului institutiei medico-sanitare, care verifici corespunderea
argumentarii trimiterii §i corectitudinea completérii fisei de trimitere pentru
expertizare la Consiliul pentru Determinarea Dizabilititii si Capacititii de
Munca.”



6. La punctul 11, alineatul doi va avea urmétorul cuprins:

»Pupd 6 zile calendaristice certificatul poate fi prelungit pentru perioade
de la 1 pind la 10 zile calendaristice, iar in cazurile tratamentului de durati,
justificate din punct de vedere medical (tuberculozi, maladie oncologica,
traumatisme etc.) prelungirea certificatului de concediu medical poate fi
efectuatd pentru o perioadi de pini la 30 zile calendaristice.”

7. Punctele 12 si 13 vor avea urmitorul cuprins:

»12. Persoanelor care activeazi in baza contractului individual de munca
pe o perioada ce nu depiéseste un an, inclusiv celor angajate la lucréri sezoniere si
somerilor, certificatul de concediu medical se elibereazi pentru o perioadid de
pind la 30 zile calendaristice in perioada de actiune a contractului si, respectiv, in
perioada de acordare a ajutorului de gomaj.

In caz de pierdere a capacititii de munci pe motiv de tuberculozi, SIDA si
maladie oncologica certificatul de concediu medical poate fi eliberat pentru o
perioadd ce depiseste 30 zile calendaristice, dar nu mai mult decit pind la
expirarea contractului individual de munca.

Pentru persoanele cu contract individual de munca pe duratd determinati,
ce depiseste un an, certificatul se elibereazii in modul stabilit de prezenta
Instructiune.

13. In cazul in care masurile de tratament si reabilitare nu s-au soldat cu
ameliorarea stirii de sanatate, cind boala sau trauma au o evolutie indelungati
sifsau au apdrut semne de dizabilitate cu pierderea capacititii de muncd,
trimiterea bolnavului la expertizare in cadrul Consiliului pentru Determinarea
Dizabilitdii si Capacititii de Munci se efectueazi indiferent de durata
concediului medical.

in cazul in care Consiliul pentru Determinarea Dizabilitatii 5i Capacititii
de Munci a decis incadrarea in grad de dizabilitate, certificatul se prelungeste
pind la data, cind persoanei i s-a stabilit gradul de dizabilitate, fir3 a se depési
perioada maximé pentru care se elibereazii certificatul, previzuti de prezenta
Instructiune.”

8. La punctul 14, sintagma ,,se efectueazi numai prin decizia Consiliului
Medical Consultativ”’ se substituie cu sintagma ,,se confirméd prin semnaturd
sefului institutiei/subdiviziunii sau persoanei responsabile desemnate prin
ordinul conducétorului institutiei medico-sanitare.”

9. In punctele 17, 30, 45 si 47, sintagma ,,prin decizia Consiliului Medical
Consultativ” se exclude.



10. Punctul 25 va avea urmitorul cuprins:

»25. Certificatul se elibereazi pentru ingrijirea copilului bolnav in conditii
de ambulator si stationar pini la virsta de 10 ani, iar In cazul copilului care sufer3
de maladie oncologicé si al copilului cu dizabilitate pentru afectiuni intercurente
— pind la implinirea virstei de 16 ani.

Perioada pentru care se elibercazi certificatul pentru ingrijirea copilului
bolnav este de cel mult 14 =zile calendaristice in cazul acordirii asistentei
medicale de ambulatoriu §i de cel mult 30 de zile calendaristice in cazul acordirii
asistentei medicale In stationar pentru perioada In care copilul necesité ingrijire,
dar nu mai mult de 60 de zile cumulative intr-un an calendaristic pentru fiecare
copil, cu excepfia cazurilor previazute in punctele 26 si 30 ale prezentei
Instructiuni.

Pentru ingrijirea copilului bolnav certificatul de concediu medical se
elibereaza optional, unuia dintre parinti: mamei sau tatilui. In cazul in care nici
mama, nici tata, din motive intemeiate, confirmate documentar, nu pot ingriji
copilul bolnav in virstd de pind la 10 ani, copilul care suferd de maladie
oncologica in virstd de piné la 16 ani sau copilul cu dizabilitate in virstd de pind
la 16 ani, certificatul de concediu medical se acordd altor persoane asigurate,
optional: tutorelui, altui membru de familie, bunicului, bunicii.

Dac3 copilul bolnav necesitd ingrijire in conditii de ambulator si/sau
stationar pentru o perioadd mai indelungatd decit cea stabiliti de prezenta
Instructiune, se elibereazi Concluzie medicald de modelul aprobat de Ministerul
argument pentru lipsa de la serviciu, insd nu reprezinti temei pentru plata
indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munci.

Certificatul pentru ingrijirea copilului bolnav nu se elibereazi pentru zilele
in care asiguratul s-a aflat in concediul anual de odihnd (de bazi sau
suplimentar), in concediul neplitit, in concediul pentru ingrijirea acestui copil
pind la Implinirea virstei de 3 ani §i pentru perioada suspendirii contractului
individual de munca.”

11. Punctul 26:

la alineatul 1, sintagma ,,mamei sau unui alt membru al familiei,” se
exclude, iar dupd cuvintul ,,concomitent” se completeazi cu sintagma ,,si sint
ingrijiti de una gi aceeasi persoand”;

alineatul doi va avea urmétorul cuprins:

oin cazul in care copilul suferd de boli contagioase sau oncologice,
tuberculozd, SIDA, este imobilizat intr-un aparat gipsat ori este supus unor
interventii chirurgicale, certificatul pentru ingrijirea copilului bolnav se
elibereaz3 pentru toatd perioada de Ingrijire necesars in cazul acorddrii asistentei
medicale de ambulatoriu si/sau stationar, conform indicafiilor medicale pentru
ingrijirea copilului bolnav in cazul bolii respective.



Corectitudinea prelungirii certificatului se verificd gi se confirmad prin
semnéturd de catre seful institufiei/subdiviziunii sau persoanei responsabile
desemnate prin ordinul conducitorului institutiei medico-sanitare.”

12. La punctul 28, sintagma ,,alineatului 2 al” se exclude.

13. Punctul 29 va avea urmétorul cuprins:

»29. In cazul tratamentului in spital al copilului in virstd de pini la 10 ani,
precum $i al copilului cu grad de dizabilitate in virstd de pini la 16 ani, se
elibereazi certificat pe intreaga perioad in care copilul bolnav necesita ingrijire,
dar nu mai mult de 30 zile calendaristice, cu exceptia cazurilor stipulate la alin. 2
pet. 26 din prezenta Instrucfiune.”

14. Punctul 39:

sintagma ,,prin decizia Consiliului Medical Consultativ,” se exclude;

dupd cuvintele ,,pind la data plecirii la sanatoriu” se introduc cuvintele
»integral, pentru toate zilele ce depéisesc durata concediului anual de odihna si
suplimentar”.

15. La punctul 41, sintagma ,salariate si ucenicelor, sotiilor aflate
la intrefinerea salariatilor” se substituie cu sintagma ,,asigurate, somerelor, care
beneficiazd de ajutor de gomaj i sotiilor aflate la intretinerea sotilor asigurati”.

16. Punctul 42 va avea urmétorul cuprins:

»+42. Certificatul pentru concediu de maternitate se elibereazi la a 30-a
saptimind de sarcind, integral, pe o perioadi de 126 zile calendaristice i include
concediul prenatal cu o durati de 70 zile calendaristice gi concediul postnatal cu
o duratd de 56 zile calendaristice.

Pentru sotiile aflate la intrejinerea sotilor salariati, in cazul inregistririi
cisitoriet dupd 30 s#ptimini de sarcind, certificatul pentru concediul de
maternitate se elibereaza de la data inregistriirii cisétoriei pind la data expirarii
concediului de maternitate.

In cazul nasterilor complicate, se elibereazd suplimentar un alt certificat
pentru concediu de maternitate, cu durata de 14 zile calendaristice. In aceste
situatii certificatul este eliberat in baza consemndrii nagterii complicate in
documentatia medicald primard de forma aprobati de Ministerul Sanatifii,
completati de institutia medico-sanitard unde a avut loc nagterea.

in cazul sarcinii cu doi feti certificatul pentru concediul de maternitate se
elibereazi la termenul de 30 s#ptimini de sarcind, pentru o perioadi de 140 zile
calendaristice (care include 70 zile — concediu prenatal gi 70 zile — concediu
postnatal).

In cazul sarcinii cu trei si mai multi feti, certificatul pentru concediul de
maternitate se elibereazi la termenul de 24 siptimini de sarcind, pentru durata



totald de 182 zile calendaristice (care include 112 zile — concediu prenatal si 70
zile — concediu postnatal).

In cazuri argumentate, cind certificatul pentru concediu de matemitate se
elibereazd dupd 30 sdptidmini de sarcind, in documentatia medicald primar3 se
inregistreaza cauzele ce argumenteazd depisirea termenului previzut de actele
normative in vigoare. In certificat se indici data eliberarii care coincide cu data
adresdrii, iar in rubrica ,,Eliberare de la lucru (de la ce datd)” se va indica data
cind a fost constatat termenul de 30 sdptimini de sarcin3, de la care se vor
calcula 126 zile calendaristice.

Eliberarea certificatului pentru concediul de maternitate in perioada, cind
femeia se afld Tn concediul pentru ingrijirea copilului pin3 la implinirea virstei de
3 ani, se efectueazd conform prevederilor generale de eliberare a certificatului
pentru concediu de maternitate.”

17. Punctul 44:

sintagma ,,§i s-a nascut un copil viu, inclusivin cazul in care copilul a
supraviefuit peste perioada neonatala precoce” si sintagma ,,pe o durati de 140
zile calendaristice, iar in cazul in care copilul s-a niscut mort sau moare in
perioada neonatald precoce, certificatul pentru concediu de maternitate se
elibereazi pe o durati de 70 zile calendaristice” se exclud;

se completeazii in final cu o propozitie: ,,In acest caz certificatul pentru
concediu de maternitate se elibereazd pentru perioada stabilitd in punctul 42 al
prezentei Instructiuni.”

18. Punctul 55:

propozitiile ,,La inchiderea certificatului in partea dreapti de sus a acestuia
se inscrie cifrul maladiei, conform instructiunilor Ministerului Séan#titii. La
eliberarea certificatelor, in caz de imbolnévire de tuberculozi, SIDA si cancer de
orice tip, alaturat cifrului maladiei se inscrie ,,100%”, confirmat prin gtampild”
se exclud.

se completeazi cu un alineat cu urmitorul cuprins:

.In rubricile »diagnoza” si ,.diagnoza final3” in toate cazurile se indica
semnul ,,Z”. La solicitarea pacientului, dupd semnarea de citre acesta a
consim{imintului informat, in caz de imbolndvire de tuberculozi, SIDA sau
maladie oncologicd, in partea dreaptd de sus a certificatului de concedin medical,
se inscrie ,,100%” si ,,din prima zi”, iar pentru incapacitatea temporara de muncé
a femeilor gravide se inscrie ,,din prima zi”, confirmat prin stampila. ”

19. La punctul 56, sintagma ,,prin decizia Consiliului Medical Consultativ
al institufiei medico-sanitare” se substituie cu sintagma ,eliberat de citre
institutia medico-sanitard”.

20. La punctele 59 si 60, sintagma ,,prin decizia Consiliului Medical
Consultativ al institutiei medico-sanitare,” se exclude.



21. Se completeazi cu punctul 61' cu urmatorul cuprins:

,»61%, Certificatul de concediu medical se anuleazi in conformitate cu
Regulamentul aprobat prin ordinul ministrului sinititii si publicat in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.”

22, La punctele 62 si 63, cuvintul ,,materiald” se exclude.

Prim-ministru interimar NATALIA GHERMAN



Nota informativa
la proiectul hotirarii Guvernului Cu privire la modificarea
si completarea Instructiunii privind modul de eliberare a certificatului de
concediu medical, aprobati prin Hotirirea Guvernului ar. 469 din 24 martie
2005

1. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului.

Proiectul hotdrdrii Guvernului Cu privire la modificarea i completarea
Instructiunii privind modul de eliberare a certificatului de concediu medical, aprobata
prin Hotérirea Guvernului nr. 469 din 24 martie 2005 este elaborat in conformitate cu
prevederile Legii nr. 289 din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru incapacitatea
temporard de muncd $i alte prestafii de asigurdri sociale, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Scopul proiectului hotirdrii Guvernului este de a aduce in concordanti
prevederile Instructiunii privind modul de eliberare a certificatului de concediu
medical, aprobate prin Hotéarirea Guvernului nr. 469 din 24 mai 2005 cu modificirile
operate In Legea nr. 289 din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru incapacitatea
temporara de munci §i alte prestatii de asigurdri sociale (prin Legea nr. 50 din 28
martie 2014} si in Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul
si de platd a indemnizatiilor pentru incapacitatea temporard de munci aprobat prin
Hotarirea de Guvern nr. 108 din 03 februarie 2005 (prin Hotédrirea de Guvern nr, 544
din 08 iulie 2014).

2. Principalele prevederi ale actului normativ prezentat.

Reiesind din modificirile efectuate in Legea nr. 289 din 22 iulie 2004 prlvmd
indemnizatiile pentru incapacitatea temporard de munci si alte prestatii de asiguriri
sociale, prezentul proiect stabileste reglementiri noi privind eliberarea gi prelungirea
certificatului de concediu medical pentru unele cazuri de boald sau traumatism,
ingrijirea copilului bolnav, pentru concediu de maternitate si stipuleazd anumite
aspecte ce {in de completarea formularului certificatului de concediu medical.

Modificarile operate la punctele 3 si 5 stabilesc principiile generale de eliberare
a certificatului de concediu medical si de maternitate, precizind categoriile de femei
beneficiare de indemnizatit de maternitate si cazurile de eliberare a certificatelor in
perioada concediului anual, perioada de probi sau ziua concedierii.

Luind in consideratie existenta unor probleme ce {in de calculul zilelor de
incapacitate temporard de muncd neintreruptd in cazul trecerii dintr-un an
calendaristic In altul, punctul 10 a fost modificat conform noilor prevederi legislative.
Calculul zilelor in aceste cazuri se va efectua pentru toati perioada, Incepind cu
ptima zi de incapacitate temporari de munca, fapt care va exclude dublarea duratei de
prelungire a certificatelor in cazul c¢ind boala survine in a doua jumétate a anului $i se
prelungeste in anul urmétor.

Noile prevederi ale punctelor 11 si 12 stipuleazd modul de prelungire a
certificatului de concediu medical dupa 6 zile calendaristice, inclusiv in cazurile
tratamentului de durati, precum gsi in cazurile cind persoana activeazd in baza
contractului individual de munca.



Reiesind din modificirile si completarile efectuate in Legea nr. 289 din 22 julie
2004 privind indemnizafiile pentru incapacitatea temporara de munci gi alte prestatii
de asigurari sociale, privind indemnizatiile de maternitate si pentru Ingrijirea
copilului, au fost efectuate modificéri i completéri la compartimentele respective din
Instructiunea privind modul de eliberare a certificatului de concediu medical.

Astfel, certificatul pentru ingrijirea copilului bolnav se elibereaza pind la virsta
copilului de 10 ani, iar pentru copii cu grad de dizabilitate sau maladie oncologica
pind la virsta de 16 ani.

Durata totald pentru care se elibereazi certificatul pentru ingrijirea copilului
bolnav se stabileste pini la 60 zile cumulativ intr-un an calendaristic. In cazul in care
copilul suferd de boli contagioase san oncologice, tuberculoza, SIDA, este imobilizat
intr-un aparat gipsat ori este supus unor interveniii chirurgicale, certificatul pentru
ingrijirea copilului bolnav se elibereazd pentru toat2 perioada de ingrijire necesard in
cazul acorddrii asistenteli medicale de ambulatoriu gi/sau stationar, conform
indicatiilor medicale pentru ingrijirea copilului bolnav in cazul bolii respective.

In scopul asiguririi protectiei sociale a femeilor gravide si credrii conditiilor de
sigurantd pentru dezvoltarea fitului a fost stabiliti prevedere noud de eliberare a
certificatului pentru concediu de maternitate la a 30-a sdptimina de sarcini. In cazul
sarcinii cu 3 i mai mulfi copii a fost majorati durata concediului de maternitate pina
la 182 zile calendaristice, care include 112 zile — concediu prenatal gi 70 zile —
concediu postnatal.

Concomitent a fost reglementati cliberarea certificatelor pentru concediu de
maternitate in cazurile cind césétoria s-a inregistrat dupi 30 siptdmani de sarcini.

in scopul excluderii barierelor birocratice si circuitului suplimentar
neargumentat al pacientilor pentru prelungirea certificatelor de concediu medical, au
fost operate modificiri la punctele 17, 30, 45, 47, 59 si 60, prin care s-a exclus
necesitatea deciziei Consiliului Medical Consultativ pentru prelungirea certificatului
de concediu medical dupd a 6-a zi de incapacitate temporard de munci, eliberarea
certificatului in afara locului de trai, pentru tratamentul balneo-sanatorial etc.

De asemenea, reiesind din prevederile Legii nr. 289 din 22 tulie 2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitatea temporard de munca si alte prestatii de asigurdri
sociale, cu modificirile si compietérile ulterioare, au fost specificate cazurile cind nu
se elibereaza certificat de concediu medical.

Tinind cont de problemele existente, se propune completarea instrucfiunii cu
ptevederea ce fine de anulare a certificatelor de concediu medical in modul stabilit de
Regulamentul aprobat prin ordinul Ministerului Sanatatii.

De asemenea, au fost efectuate modificiri redactionale, in contextul legislatiei
in vigoare.

3. Locul actului in sistemul de acte normative, compatibilitatea cu
reglementirile legislatiei in vigoare.

La elaborarea proiectului hotdrarii Guvernului Cu privire la modificarea si
completarea Instructiunii privind modul de eliberare a certificatului de concediu
medical, aprobata prin Hotarirea Guvernului nr. 469 din 24 martie 2005 s-a tinut cont
de actele normative in vigoare gi experienta internationald in domeniu,



Proiectul hotirarii Guvernului a fost elaborat in baza noilor modificdri si
completiri ale Codului Muncii nr. 154 din 28 martie 2003, Legii or. 289 din
22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru incapacitatea temporara de munca si alte
prestatii de asigurari sociale, Legii 489 din 08 iulie 1999 privind sistemul public de
asigurdri sociale.

Modificérile $i completirile operate se incadreazi in prevederile Conventiilor
internationale, ratificate de cdtre Republica Moldova, si anume: Conventia
Organizatiei Internationale a Muncii nr. 102/1952 privind normele minime de
securitate sociald, si Conventia nr. 183/2000 privind revizuirea Conventiei asupra
protectiei maternititii din 1952 si nu incalcd drepturile persoanelor la protectie
sociald in caz de boald, maternitate sau c¢ind sunt necesare ingrijiri medicale.

4, Fundamentarea economico-financiard in cazul in care realizarea noilor
reglementiri necesiti cheltuieli financiare si de alti natura.

Implementarea proiectului propus, fiind in contextul modificirilor operate in
Legea nr. 289 din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard
de muncd si alte prestatit de asiguriri soctale, nu necesitd surse financiare
suplimentare.

5. Numele, denumirea participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul a fost elaborat de cétre specialistii Ministerului Sanatatii i definitivat
in baza avizelor Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Casei Nationale
de Asigurdri Sociale, Ministerului Finantelor, Ministerului Economiei, Companiei
Nationale de Asigurdri In Medicind, Confederatia Nationald a Patronatului,
Sindicatului ,,Sandtate”, Confederatiei Nationale a Sindicatelor, Centrului National
Anticoruptie, Ministerul Justitiei gi se prezintd pentru examinare si aprobare in modul
stabilit.

Ministru / /\/?/ Yy Mircea BUGA
s o /



