GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr

din

Chisiniu

Cu privire la aprobarea Planului national de actiuni pe anul 2017 pentru
implementarea Strategiei nationale privind ocuparea fortei de munci

pentru anii 2017-2021

in vederea executarii Strategiei nationale privind ocuparea fortei de
munca pentru anii 2017-2021, aprobatd prin Hotarirea Guvernului nr. 1473 din
30 decembrie 2016 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.109-118,
art.272), Guvernul HOTARASTE:

1. Se aprobd Planul national de actiuni pe anul 2017 pentru
implementarea Strategiei nationale privind ocuparea fortei de muncé pentru anii
2017-2021 (se anexeazd).

2. Ministerele si alte autoritdti administrative centrale, in comun cu
organizatiile pentru dezvoltarea sectorului intreprinderilor mici si mijlocii cu
responsabilitati in domeniu:

a) vor intreprinde misurile de rigoare privind realizarea Planului national
aprobat punctul 1;

b) vor prezenta Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, pind
la 10 februarie 2018, informatia privind executarea Planului national mentionat.

3. Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei va prezenta
Guvernului, pind la data de 1 aprilie 2018, informatia privind implementarea
Planului national de actiuni pe anul 2017 pentru implementarca Strategici
nationale privind ocuparea fortei de munca pentru anii 2017-2021.

4. Finantarea actiunilor previzute in prezenta hotirire se va efectua din

contul si in limitele alocatiilor aprobate in aceste scopuri in bugetele autoritétilor
publice implicate, precum si din alte surse, conform legislatiei in vigoare.
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5. Controlul asupra executdrii prezentei hotariri se pune in sarcina
Ministerului Muncii, Protectiel Sociale s1 Familiei.

Prim-ministru PAVEL FILIP



Aprobat
prin Hotdrirea Guvernului nr.
din 2017
PLANUL NATIONAL DE ACTIUNI
pe anul 2017 pentru implementarea Strategiei nationale privind ocnparea fortei de munca
pentru anii 2017-2021
Costuri Sur('sejl:tt?}r ne
R - mii lei
Dlre'fm de Actiuni lnst]tl.lt]l. Parteneri Terngen de tu}a]e Bugetul Surse Indicatori si reznltate
actinne responsabile realizare estimate Bugetul asiouriril externe
(i lei) de stat isurartior
sociale de stat
1203657,2 | 1058362,1 | 495632 | 95731,9
1 2 3 | 4 | 5 6 7 8 9 10
Prioritatea 1. Crearea oportunitatilor de angajare formala, nondiscriminatorie si prodnctiva
1.1. 1.1.1. Facilitarea accesului la | Ministerul Pe parcursul 250000 230000 Numdr de garantii active,
Elaborarea i | credite pentru intreprinderile | Economiei; anului inclusiv 23% pentru
aplicarea mici si mijlocii prin Organizatia pentru femei; volum al
peliticilor acordarea garantiilor dezvoltarea investitiilor atrase in
stimulatorii de | financiare ,.Fondul de sectorului economie;, numdr de
creare a Garantare a Creditelor” intreprinderilor mici locuri de munca in cadrul
locurilor de si mijlocii intreprinderilor mici si
munca la nivel mijlocii sustinute
central §i local | 1.1.2. Stimularea crefrii si Ministerul Incubatoarele de Pe parcursul | In limitele Numr de parteneriate
dezvoltirii parteneriatelor de | Economiei, afaceri; anului mijloacelor stabilite; numér de
ataceri Organizatia pentru Camera de Comert si financiare evenimente de asociere a
dezvoltarea Industrie; alocate intreprinderilor mici si
sectorului Organizatia de mijlocii desfasurate;
intreprinderilor mici | Atragere a numir de participanti la
si mijlocii Investitiilor si evenimentele organizate
Promovare a
Exportului din
Moldova
1.1.3. Desfisurarea Ministerul Pe parcursul 15000.0 150040 300 de femei instruite;
cursurilor de instruire si Economiei; anului 600 de consultatii
acordarea serviciilor de Organizatia pentru individuale acordate
consultanta antreprenoriala dezvoltarea
pentru femei in cadrul sectorului
Programului pilot ,Femei in | intreprinderilor mici
ataceri” si mijlocii
1.1.4. Finantarea afacerilor Ministerul Trimestrul Apel de propuneri
create i gestionate de femei, | Economiei, IV organizat; 30 de afaceri
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in cadrul Programului pilot | Organizatia pentru create si gestionate de
,JFemei in afaceri” dezvoltarea femei; numar de locuri de
sectorului munci create/sustinute
intreprinderilor mici
si mijlocii
1.1.5. Elaborarea noului Ministerul Trimestrul In limitele Program elaborat si
program de suport pentru Economiei; v mijloacelor aprobat
tineri intreprinzitori Organizatia pentru financiare
Moldova Start-up” dezvoltarea alocate
sectorului
intreprinderilor mici
si mijlocii
1.1.6. Sustinerea cadrelor Ministerul Autorititile Pe parcursul 227329 227529 Numiir de tineri
didactice tinere, Educatiei administratiei publice anului specialisti angajati,
absolventilor institutiilor de locale de nivelul II conform repartizirii
invatamint superior si
postsecundar pedagogic
incadrati de institutiile de
invatdmint prin repartizare
de chtre Ministerul Educatiei
1.1.7. Extinderea si Ministerul Ministerul Pe parcursul | In limitele Numidir de pareuri
dezvoltarea retelei de parcuri | Economiei Dezvoltarii Regionale anului mijloacelor industriale create; numar
industriale 1 Constructiilor; financiare de rezidentifagenti
Organizatia de alocate economici; numar de
Atragere a locuri de munci
Investitiilor si mentinute; numar de
Promovare a locuri de munca nou-
Exportului din create
Moldova;
Autorititile
administratiei publice
locale
1.1.8. Extinderea si Ministerul Organizatia de Pe parcursul | In limitele Numér de zone
dezvoltarea retelei de zone Economiei Atragere a anului mijloacelor economice libere create;
economice libere Investitiilor i financiare numir de rezidenti/agenti
Promovare a alocate economici; pondere a
Exportului din exporturilor din zonele
Moldova; economice libere, in total
Autorititile exporturi (%), numér de

administratiei publice
locale

locuri de munca
mentinute;, numér de
locuri de munci nou-
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create
1.2. 1.2.1. Facilitarea credrii Ministerul Agentia de Pe parcursul 900 000.0 900 G040 Numdér de locuri de
Facilitarea locurilor de munedi in Zonele | Agriculturii i Interventie $i Plaii anului muncd nou-create; numdir
crearii rurale si orasele mici prin Industriei pentru Agricultura de tineri beneficiari care
locurilor de implementarea politicii de Alimentare au obiinut subventii
Munca in subventionare, inclusiv majorate cu 15%
zonele rurale pentru tineri
si orasele mici | 1.2.2. Crearea oportunitatilor | Ministerul Agentia de Pe parcursul Numér de beneticiari de
de ocupare a fortei de muncd | Agriculturii $i Interventie $i Plaii anului subventii pe grupe de
in domeniul agroturismului Industriei pentru Agricultura virsta si genuri; numér de
Alimentare locuri de munca nou-
create
1.2.3 Implementarea Ministerul Agentia de Pe parcursul 947800 94780,0 | Numér de grupuri de
Proiectului , Agricultura Agriculturii $i Interventie $i Plaii anului produciitori agriceli din
Competitiva in Moldova Industriei pentru Agricultura domeniul vegetal si apicol
{MAC-PY™: Alimentare creati/recunoscuti;
- crearea/recunoasterea valoare a granturilor
srupurilor de producatori compensatorii oferite
agricoli din domeniul vegetal
si apicol,
- acordarea de granturi
compensatorii pentru
srupurile de producatori
agricoli din domeniul vegetal
si apicol
1.2.4. Realizarea campaniilor | Ministerul Agentia de Pe parcursul | In limitele Numér de campanii de
de constientizare si Agriculturii si Interventie si Plati anului mijloacelor informare desfasurate;
informare a agentilor Industriei pentru Agriculturd financiare numir de agenti
econoniici si publicului larg | Alimentare alocate economici informati cu
cu privire la politica de privire la politica de
subventionare a subventionare
producitorilor agricoli
1.2.5. Acordarea facilitafilor | Ministerul Sanatatii | Autoritatile Pe parcursul 132727 132727 Numar de tineri
tinerilor specialisti cu studii administratiei publice anului specialisti angajati in
medicale si farmaceutice locale mediul rural si beneficiari
plasati in cimpul mungii in de indemnizatii
mediul rural
1.3. 1.3.1. Promovarea Ministerul Muncii, Organizatiile Pe parcursul | In limitele Numar de campanii
Combaterea campaniilor de informare a Protectiei Sociale §i | neguvernamentale anului mijloacelor organizate; numdr de
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muncii efectelor muncii nedeclarate | Familiei; financiare persoane informate
nedeclarate si | (salariului in plic) asupra Inspectoratul de Stat alocate
promovarea prestatiilor sociale al Muneii
ocupdrii 1.3.2. Revizuirea Ministerul Muneii, Organizatia Trimestrul IT | In limitele Proiect de hotdirire
formale cuantumului minim garantat | Protectiei Sociale si | Internationala a mijloacelor elaborat
al salariului in sectorul real Familiei Muncii financiare
in functie de dinamica alocate
indicelui preturilor de
consum i cresterea
productivitditii muncii
14 1.4.1. Promovarea Ministerul Banca Mondiald Trimestrul In limitele Proiect de lege adoptat
Promovarea proiectului de lege privind Economiei I mijloacelor
economiei modificarea i completarea financiare
sociale unor acte legislative, care are alocate
drept scop promovarea
reglementarilor
antreprenoriatului social
1.4.2. Elaborarea proiectului | Ministerul Banca Mondiald Trimestrul In limitele Proiect de hotfirire de
lhotaririi de Guvern cu privire | Economiei v mijloacelor Guvern aprobat
la antreprencoriatul social financiare
alocate
1.5. Infiintarea | 1.5.1. Initierea crearii Ministerul Muncii, Ministerul Educatiet; Trimestrul In limitele Institufie gazda a
unui Observatorului pietii muncii | Protectiei Sociale si | Biroul National de v mijloacelor observatorului
observator al Familiei, Statistica; Academia financiare identificata;,
pietei muneii, Agentia Nationald de Stiinte alocate echipa observatorului
pentru pentru Ocuparea constitwiti
efectuarea Fortei de Munca
analizelor in 1.5.2. Instruirea persoanelor | Ministerul Muncii, Fundatia Europeand Pe parcursul | In limitele Numiir de instruiri
domeniile implicate in activitatea Protectiei Sociale si | de Formare anului mijloacelor realizate; numar de
€Conomic, Observatorului pietei muncii | Familiei; financiare persoane instruite
ocuparea Agentia Nationala alocate
fortei de pentru Ocuparea
munca, Fortei de Munci
demogratie, 1.5.3. Crearea Comitetului Ministerul Muneii, Ministerul Educatiel; | Peparcursul | In limitele Comitet interinstitutional
resurse umane | interinstitufional care si Protectiei Sociale si | Ministervlui anului mijloacelor infiintat; numér de
§i prognoze asigure informatii si date Familiei Economiei, financiare institutii participante in
ale pietei pentru functionarea Agentia Nationald alocate cadrul comitetului;, numér
muncii Observatorului piefei muncii pentru Ocuparea de reuniuni organizate
Fortei de Munch;
Biroul National de
Statistica
1.6. Sporirea 1.6.1. Realizarea cercetdrii Biroul National de Ministerul Muncii, Pe parcursul 126,0 126,40 Cercetare realizat;
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capacitatilor statistice ,, Tranzitia de la Statistica Protectiei Sociale si anului rezultate ale cercetarii
de cercetare 1 | muncd la pensionare ™ Familiei; diseminate publicului larg
prognozare pe Agentia Nationala
piata muncii pentru Ocuparea

Fortei de Munch
1.6.2. Revizuirea metodologiei] Ministerul Muncii, Banca Mondiald; Pe parcursul 493.8 4958 | Metodologie revizuitd
a Agentiei Nationale pentru | Protectiei Sociale si | Biroul National de anului (23000 (25000
Ocuparea Fortei de Muncd Familiei; Statisticd dolari dolari
privind elaborarea prognozei | Agentia Nationala sSuAy SUA)!
pietei muncii pe termen scurt | pentru Ocuparea
Fortei de Munci
1.6.3. Realizarea cercetarilor | Ministerul Muncii, Banca Mondiala; Pe parcursul 79,3 79,3 2 cercetari realizate
pe piata fortei de munci Protectiei Sociale si | Ministerul Educatiei; anului (400X} dolari (40K}
privind evaluarea Familiei Biroul National de SUA) dolaria
competentelor cognitive, Statisticd SUAY
socioemotionale si barierele
de angajare
1.6.4. Organizarea mstrvirilor | Ministerul Muncii, Biroul National de Pe parcursul 2776 2776 | 2 instruiri organizate;
in programul STATA Protectiei Sociale si | Statistica; anului (14000 (14000 | numar de participanti la
Familiei, Banca Mondiala dolari dolari | instruiri
Agentia Nationald SUAy SUAY
pentru Ocuparea
Fortei de Munci
1.7. 1.7.1. Identificarea, Biroul National de Ministerul Muncii, Pe parcursul | In limitele Lista de indicatori
Asigurarea colectarea si prelucrarea Statistica Protectiei Sociale si anului mijloacelor elaborata
unei mai bune | categoriilor de date lipsi Familiei; financiare
colectari a pentru elaborarea, Agentia Nationala alocate
datelor pentru | meonitorizarea i evaluarea pentru Ocuparea
elaborarea, peliticilor de ocupare Fortei de Munca
monitorizarea Banca Mondiald
si evaluarea
politicilor $i
programelor
de ocupare
Prioritatea 2. Dezvoltarea capitalului uman pentru sanse sporite la angajare
2.1 2.1.1. Promovarea Ministerul Educatiei | Ministerul Muncii, Pe parcursul | In limitele Numér de parteneriate
Consolidarea | parteneriatelor active Protectiei Sociale gi anului mijloacelor ~Seoald-intreprindere™
legéturii dintre | ,.scoald-intreprindere” pentru Familiei; financiare create; numir de persoane
piata ncii si | imbundtatirea calitatii Camera de Comert si alocate incluse in prosram
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sistemul de formirii profesionale Industrie
formare 2.1.2. Dezvoltarea si Agentia Nationala Centrul pentru Pe parcursul | In limitele Sistem de ghidare in
profesionald implementarea serviciilor de | pentru Ocuparea Educatie anului mijloacelor carierd dezvoltat, numar
din Republica | ghidare in carierd in cadrul Fortei de Munca Antreprenoriali si financiare de heneficiari de servicii
Moldova structurilor Agentiei Asistenta in Afaceri alocate de ghidare in carierd pe
Naticnale pentru Ocuparea grupe de virstd $i gen
Fortei de Munca
2.1.3. Implementarea Ministerul Organizatii Pe parcursul 5000 5400,0 Numdér de organizatii
Programului de granturi Tineretului si neguvernamentale anului neguvernamentale de
pentru sustinerea Sportului tineret care an beneficiat
organizatiilor de tineret de suport din partea
statului in dezvoltarea
programelor de
antreprenoriat
2.1.4. Sustinerea desfisurfirii | Ministerul Organizatia pentru Pe parcursul 1004 100,0 Numdr de tineri
forumului national destinat Tineretului si dezvoltarea sectorului anului antreprenori participanti
tinerilor antreprenori Sportului; intreprinderilor mici la forumul national
Ministerul si mijlocii
Economiei
2.1.5. Revizuirea modului de | Ministerul Muncii, Ministerul Educatiei Trimestrul In limitele Proiect elaborat si
planificare a pregitirii Protectiei Sociale gi II mijloacelor aprobat; numir de
cadrelor de specialitate pe Familiei financiare meserii/ specialitati a
meserii, special it $i alocate clror instruire se face in
domenii generale de studii, baza parteneriatelor cu
in institutiile de invitimint agentii economici
profesional tehnic si superior
pentru anul de studii
2017-2018
2.1.6. Actualizarea Ministerul Confederatia Pe parcursul | In limitele Nomenclator actualizat;
nomenclatorului domeniilor | Educatie, Nationala a anului mijloacelor numar de profesii/meserii
de formare profesionald gial | Ministerul Muncii, Paironatelor; financiare 0ol introduse in
meseriilor/profesiilor, in Protectiei Sociale §i | institutiile de alocate nomenclator
functie de cererea piefei Familiei invatamint,
muneii comitetele sectoriale
2.1.7. Elaborarea Ministerul Muncii, Ministerul Educatiei; | Pe parcursul | In limitele Numar de standarde
standardelor ocupationale Protectiei Sociale 5i | Ministerul anului mijloacelor ocupationale elaborate
Familiei Dezvoltari Regionale financiare
si Constructiilor; alocate

Ministerul
Economier;
Ministerul;
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Agriculturii si
Industriei Alimentare
2.1.8. Sustinerea organizarii | Ministerul Organizatiile de Pe parcursul 1000 100,0 Numar de tineri
instruirilor, scolilor de vard Tineretului $i tineret anului beneficiari; numdr de
pentru tineri in scopul Sportului, activitati susfinute
dezvoltirii abilititilor $i Ministerul
competentelor de angajare in | Educatie,
cimpul muncii Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si
Familiei
2.1.9. Desfasurarea anuald a | Ministerul Coalitia pentru Pe parcursul 1000 100,0 Numar de activitati
~odptiminii Nationale a Tineretului $i promovarea legii si anului desfasurate in cadrul
Voluntariatului” Sportului activitatilor de Saptaminii Nationale a
voluntariat Voluntariatvlui, nunidir de
participanti pe grupe de
virstd si gen
2.1.14). Organizarea anuald a | Ministerul Coalitia pentru Pe parcursul 3000 300,0 Numér de organizatit,
festivalului voluntarilor Tineretului si promovarea legii si anului numar de tineri
Sportului activititilor de participanti la concurs;
voluntariat numdr de premianti
2.1.11. Sustinerea actiunilor | Ministerul Coalitia pentru Pe parcursul 1000 100,0 Numar de activitati de
de veluntariat la nivel local Tineretului $i promovarea legii si anului voluntariat sustinute;
si national Sportului activitatilor de numar de voluntari
voluntariat implicati pe grupe de
virstd gi gen
2.1.12. Monitorizarea Ministerul Educatiei | Instituiile de Pe parcursul | In limitele Metode de monitorizare
procesului de angajare in InvAdmint; anului mijloacelor stabilite i aplicate;
cimpul muncii a Autoritatile financiare numar de institutii de
absolventilor administratiei publice alocate invitimint care utilizeaza
locale metode de monitorizare a
procesului de angajare in
cimpul muncii a
absolventilor
2.1.13. Promovarea legii cu Ministerul Muncii, Comitetele sectoriale; | Trimestrul In limitele Proiect de lege aprobat
privire la comitetele Protectiei Sociale si | Confederatia II mijloacelor
sectoriale pentru formare Familiei Nationald a financiare
profesionala Sindicatelor;, alocate
Confederatia
Nationala a
Patronatelor
2.1.14. Reglementarea Ministerul Educatiei Pe parcursul | In limitele Regulament de
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procesului de recunoastere a anului mijloacelor recunoagtere a
calificirilor obtinute in financiare calificérilor obtinute in
cadrul studiilor formale si alocate cadrul studiilor formale si
nonformale, inclusiv pentr nonformale elaborat;
migranii numiir de persoane care

au beneficiat de
recuncastere a
caliticarilor
2.2, 2.2.1. Dezvoltarea centrelor | Ministerul Educatiei | Ministerul Muncii, Pe parcursul 100040 10000.0 5 centre de excelenti
fmbunatatirea | de excelenta si promovarea Protectiei Sociale si anului renovate; numar de cadre
imaginii rolului acestora in asigurarea Familiei; didactice angajate in
invitimintului | calititii procesului de Agentia Nationald de cadrul centrelor, numir
profesional formare profesionala a Asigurare a Calitatii de beneficiar de servicii
tehnic $i muneitorilor calificati in Invaimintl oferite din partea
promovarea Profesional centrelor de excelenta pe
acestuia grupe de virstdl gi gen
2.2.2. Crearea Consiliului Ministerul Educatiei | Ministerul Muneii. Pe parcursul | In limitele Consilin pentru
pentru invatamintul Protectiei Sociale si anului mijloacelor invatamintul profesional
profesional tehnic in scopul Familiei; financiare tehnic infiintat, numér de
consolidarii dialogului, Camera de Comert si alocate institutii participante in
inclusiv cu sectorul privat, Industrie;, cadrul consiliului; numér
privind politicile din Contederatia de reuniuni organizate
domeniu Nationalii a
Patronatelor;
comitetele sectoriale
2.2.3. Formarea continua a Ministerul Educatiei | Camera de Comert si | Peparcursul | In limitele Numér de instruiri
cadrelor didactice din Industrie;, anului mijloacelor realizate; numdr de cadre
invatamintul profesional Agentia Nationala de financiare didactice instruite
Asigurare a Calitatii alocate
in Invatamintul
Profesicnal
2.2.4. Informarea publicului | Ministerul Educatiei | Ministerul Muncii, Pe parcursul | In limitele Numéar de campanii de
cu privire la reformele Protectiei Sociale gi anului mijloacelor informare realizate
promovate in invii#mintul Familiei financiare
protesional tehnic alocate
2.2.5. Consolidarea Ministerul Educatiei | Agentia Nationald de | Peparcursul | In limitele Agentia Nationald de
institutionala si functionala a Asigurare a Calitatii anului mijloacelor Asigurare a Calitatii in

Z:3006:ANUL 201 MHOT AR ART'9612:96 1 2-redactat-ro.docx




12

1 2 3 4 5 6 7 10
Agentiei Nationale de in [nviminiul financiare [nvitfimintul Profesional
Asigurare a Calitéii in Profesional alocate functionala; numar de
Invitdmintul Profesicnal institutii de invathmint
evaluate
Prioritatea 3. O mai buna guvernare a pietii mnncii
3L 3.1.1.0rganizarea discutiilor | Ministerul Muneii, Organizatia Trimestrul Numér de radioemisiuni
Conselidarea | si dezbaterilor privind Protectiei Sociale si | Internationala a I realizate la nivel local si
capacititii provocirile, sansele $i Familiei Muncii national
Ministerului perspectivele pe piata fortei
Muncii, de muncd din Republica
Protectiei Meldova
Sociale si
Familiei pentru | 3.1.2. Sprijinirea guverndrii Ministerul Muncii, Ministerul Educatiei Pe parcursul 5200 520,0 Numér de evenimente
elaborarea si si implementarii prioritatii Protectiei Sociale si anului organizate; munar de
coordonarea nr. 9, Investitie in cameni $i | Familiei participanti: numir de
implementarii | capacitati” a Strategiei proiecte implementate
peliticilor de Univnii Europene din
ocupare Regiunea Dundrii
3.2 3.2.1. Reorganizarea Ministerul Muncii, Agentia Nationala Trimestrul IT | In limitele Noua structura de
Modemizarea | Agentiei Nationale pentru Protectiei Sociale 5i | pentru Ocuparea mijloacelor organizare a Agentiei
Agentiei Ocuparea Fortei de Munctisi | Familiei Fortei de Munci; financiare Nationale pentru
Nationale a structurilor teritoriale Organizatia alocate Ocuparea Fortei de
pentru Internationald a Munci aprobatd
COcuparea Muncii
Fortei de , , — — — —
Munca la 3.2.2. Instruirea persenalului | Agentia Nationald Organizatia Pe parcursul | In limitele Numdr de mstruiri
nivel national | Agentiei Nationale pentru pentru Ocuparea Internationald a anului mijloacelor organizate; numar de
si local Ocuparea Fortei de Forter de Munca Munciy; financiare angajat1 instruifi
Munc#/Agentiilor teritoriale Programul Natiunilor alocate
pentru ocuparea fortei de Unite pentru
muned, in scopul consoliddrii Dezvoltare;
capacitatilor de Centrul pentru
implementare a masurilor Educatie
noi de ocupare Antreprenoriala si
Asistenta in Afaceri,
Banca Mondiald
3.2.3. Adaptarea prin Agentia Nationala Banca Mondiala Pe parcursul | In limitele Numar de servicii
reinginerie i digitalizare a pentru Ocuparea anului mijloacelor adaptate nevoilor
serviciilor prestate de catre Fortei de Munca financiare beneficiarlui si sensibile
Agentia Nationald pentru alocate la gen

Ocuparea Fortei de Munca,
in vederea imbunatatirii
calithiii $i moderniziinii
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acestora
3.2.4. Elaborarea auditului Agentia Nationala Organizatia Trimestrul 1 99,2 99,2 | Raport elaborat
functional al serviciilor de pentru Qcuparea Internationala a (5000 dolari (5000
ocupare care vizeazi tinerii Fortei de Munci Muncii SUAY dcnlalri‘1
SUA)
3.3. O mai 3.3.1. Revizuirea si Ministerul Muneii, Camera de Licentiere; | Pe parcursul | In limitele Legea cu privire la
buna nixdificarea cadrului Protectiei Sociale si | Agentia Nationala anului mijloacelor migratia fortei de munca
reglementare a | legislativ privind Familiei pentru Ocuparea financiare modificatd
activitatii functionarea agentiilor Fortei de Munca alocate
agentiilor private de ocupare
private de
acupare
3.4. 3.4.1. Consolidarea si Ministerul Muneii, Organizatia Pe parcursul | In limitele Atributii revizuite
Dezvoltarea promovarea atributiilor Protectie Sociale si | Internationala a anului mijloacelor
Inspectoratului | Inspectoratului de Stat al Familiei; Mungii; Confederatia financiare
de Stat al Muncii Inspectoratul de Stat | Nationala a alocate
Muncii pentru al Muncii Sindicatelor
imbunititirea
aplicarii
legislatiei
muneii
35 3.5.1. Promovarea noii Legi | Ministerul Muncii, Agentia Nationala Trimestrul In limitele Proiect de lege aprobat
Reformarea privind sustinerea ocupirii Protectiei Sociale si | pentru Ocuparea I mijloacelor
finantarii si fortei de munca Familiei Fortei de Munca financiare
guverndrii alocate
pietei muncii
3.6 3.6.1. Acordarea serviciilor Agentia Nationala Ministerul Tineretului | Pe parcursul 3045 394,35 35% someri plasati in
Diversificarea | de intermediere a muncii, pentru Ocuparea $1 Sportului; anului cimpul muneii din totalul
serviciilor si serviciilor de preconcediere, | Fortei de Munca; Ministerul Economiei, inregistrati; numar de
extinderea informare si consiliere Agentiile teritoriale | Consiliul National de beneficiari de servicii de
pachetelor profesionala, organizarea pentru ocuparea Tineret, preconcediere, informare
personalizate | tirgurilor locurilor de muncd | forfei de munci Programul Natiunilor si consiliere; numir de
pentru Unite pentru tirguri organizate; numér
srupurile Dezvoltare; de participanti la tirguri
vulnerabile Centrul pentru
Educatie
Antreprenoriald si
Asistentd in Afaceri
3.6.2. Prestarea serviciilor de | Agentia Nationald Autorititile Pe parcursul 148271 14827.1 Numiir de someri
formare profesionala a pentru Qcuparea administratiei publice anului instruiti; Numar de
somerilor si sustinerea Fortei de Munca; locale; cursuri de formare
acestora la incadrarea in Agentiile teritoriale | Congresul profesionalil contractate;
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cimpul muncii dupa pentru ocuparea Autoritatilor Locale 80% din numéarul
absolvire fortei de muncd din Moldova somerilor instruiti pe
grupe de virsta si gen
angajate
3.6.3. Antrenarea somerilor | Agentia Nationald Autorititile Pe parcursul 5884.9 5884.9 Numér de someri
la lucrari publice pentru Ocuparea administratiei publice anului antrenati la lucrari publice
Fortei de Munci; locale; pe grupe de virsid si gen
Agentiile teritoriale | Congresul
pentru ocuparea Autoritdtilor Locale
fortei de munca din Moldova
3.6.4. Acordarea ajutorului Agentia Nationala Casa Nationala de Pe parcursul 495632 49563,2 Numar de beneficiari de
de somaj somerilor pentru Ocuparea Asigurdri Sociale anului ajutor de somaj
inregistrati la agentiile Fortei de Munca;
pentru ocuparea fortei de Agentiile teritoriale
muncé pentru ocuparea
fortei de muncd
3.6.5. Acordarea alocatiei de | Agentia Nationala Ministerul Muncii, Pe parcursul 8169,7 8169,7 Numér de someri
integrare gi reintegrare pentru Ocuparea Protectiei Sociale si anului beneticiari de alocatie de
profesionali a somerilor, Fortei de Munci; Familiei integrare $i reintegrare
conform legislatiei in Agentiile teritoriale profesionala
vigoare pentru ocuparea
fortei de muncd
3.6.6. Acordarea serviciilor Agentia Nationala Pe parcursul 8102 810,2 100 de someri angajati
de stimulare a mobilittii pentru Ocuparea anului prin serviciile de
fortei de munca Fortei de Munca; stimulare a mobilitatii
Agentiile teritoriale fortei de munca pe grupe
pentru ocuparea de virst si gen
fortei de munca
3.6.7. Sustinerea organizdrii | Ministerul Organizatiile de Pe parcursul 50.0 50,0 Numdr de tineri
tirgului locurilor de munca Tineretului si tineret; anului participanti la tirg; numar
pentru tineret Sportului; Organizatii de angajatori participangi
Agentia Nationala neguvernamentale; la tirg; numar de locuri de
pentru Ocuparea Institutii de vatamint munca oferite
Fortei de Munci profesionl-tehnic
3.6.8. Informarea clientilor Agentia Nationala Organizatiile Pe parcursul | In limitele Numar de campanii
agentiilor pentru ocuparea pentru Ocuparea neguvernamentale anului mijloacelor desfasurate; numiir de
fortei de munca cu privire la | Fortei de Munca financiare aparifii media {interviuri,
cadrul legal si serviciile alocate articole etc. ). numir de
oferite accesari ale canalelor de
informare on-line
3.6.9. Elaborarea unei noi Agentia Nationald Organizatia Pe parcursul | In limitele Procedurd de informare si
proceduri de informare si pentru Ocuparea Internationala a anului mijloacelor consiliere aprobata si
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consiliere profesionali in Fortei de Munci Muncii financiare implementatd

cadrul proiectului ,,Suport in alocate

implementarea Strategiei

nationale de ocupare a fortei

de munca 2017-2021, cu

accentul pe tineret”
37 3.7.1. Imbunatatirea Agentia Nationala Organizatia Pe parcursul | In limitele Instrumente de evaluare
Imbuniititirea | instrumentelor de evaluare a | pentru Ocuparea Internationali a anului mijloacelor dezvoltate;, numar de
monitorizarii impactului serviciilor Fortei de Munca Muncii, financiare rapoarte de analiza si
si evaludirii prestate de Agentia Entitatea Natiunilor alocate evalvare elaborate
sensibile la Nationald pentru Ocuparea Unite pentru egalitate
dimensiunea Fortei de Munca de gen si abilitarea
degena femeilor;
masurilor de Progranl Natiunilor
ocupare Unite pentru

Dezvoltare

Prioritatea 4. Valorificarea potentialului migratiei pentru dezvoltare durabili
4.1 4.1.1. Dezvoltarea cooperfirii | Ministerul Muncii, Ministerul Afacerilor Trimestrul 354,1 3541 Numéir de acorduri
Consolidarea | bilaterale in vederea semmaérii | Protectiei Sociale si | Externe si Integrarii v bilaterale negociate si
cadrului acordurilor privind securitatea| Familiei Europene semnate
institutional 1 | sociald a lucrfitorilor migrangi
legislativ 4.1.2. Simplificarea Ministerul Muncii, Ministerul Afacerilor | Pe parcursul | In limitele Legea nr. 180-XVI din
necesar procedurii de acordare/ Protectiei Sociale si | Interne (Biroul anului mijloacelor 10 iulie 2008 modificatd
gestionarii prelungire/revocare a Familiei, Migratie si Azil) financiare si completatd; numér de
procesului dreptului la muncé a Agentia Nationald alocate avize acordate
migratiei cetitenilor striiini pentru Ocuparea
fortei de Fortei de Munca
munci
4.2 4.2.1. Realizarea Agentia Nationala Ministerul Muncii, Pe parcursul | In limitele Numér de persoane
Diversificarea | prevederilor legale privind pentru Ocuparea Protectiei Sociale gi anului mijloacelor angajate in cadrul
oportunitatilor | emigrarea cetatenilor Fortei de Munca; Familiei; financiare acordurilor bilaterale pe
de angajare Republicii Moldova in baza | Agentiile teritoriale | Camera de Licentiere alocate grupe de virstdl gi gen
legala a acordurilor bilaterale, pentru ocuparea
lucritorilor interguvernamentale si fortei de munch
migranti agentiilor private de ocupare

licentiate in domeniu
4.3. Abilitarea | 4.3.1 Implementarea Ministerul Pe parcursul 40000,0 400000 200 de migranti sau rude
economica a Progranlui de atragere a Economiei; anului de gradul I ai acestora
migranilor remitentelor in economie Organizatia pentru instruiti pe grupe de virstd
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pentru Pare 1+17 dezvoltarea si genuri;
canalizarea sectorului 200 de proiecte
veniturilor intreprinderilor mici investitionale finantate;
remise in si mijlocii numir de intreprinderi
calitate de mici si mijlocii incluse in
investitii citre lanturi valorice; numiir de
sectorul real al locuri de munca in cadrul
economiei §i intreprinderilor sustinute;
crearii suma a granturilor
oportunititilor acordate; sumd a
de angajare investitiilor efectuate
fautoangajare | 4.3.2. Elaborarea Planului Ministerul Muncii, Organizatia Pe parcursul | In limitele Proiect elaborat si aprobat
national de activni pentru Protectiei Sociale i | Internationald pentru anului mijloacelor
anii 2017-2020 privind Familiei Migratie; financiare
susfinerea reintegririi Entitatea Nativnilor alocate
cetatenilor moldoveni Unite pentru egalitate
reintorsi de peste hotare de gen si abilitarea
femeilor
4.3.3. Dezvoltarea Agentia Nationala Ministerul Muncii, Pe parcursul | In limitele Sistem de referire
mecanismului de reintegrare | pentru Ocuparea Protectiei Sociale gi anului mijloacelor elaborat si pilotat;
a migrantilor revenitiin tard | Fortei de Munci; Familiei; financiare pondere a perscanelor
Agentiile teritoriale | Programul Natiunilor alocate reintoarse de peste hotare
pentru ocuparea Unite pentru inregistrate cu statut de
fortei de munca Dezvoltare; somer si angajate in
Biroul Relatii cu cimpul muncii; numir de
Diaspora persoane reintoarse si

inregistrate ca someri pe
grupe de virstd gi gen

125000 dolari SUA — 495847.5 lei, conform ratei oficiale de schimb valutar stabilite de Banca Nationala a Moldovei 1a data de 14 martie 2017,
4000 dolari SUA — 79335.6 lei, conform ratei oficiale de schimb valutar stabilite de Banca Nationald a Moldovei 1a data de 14 martie 2017;
*14000 dolari SUA — 277674.6 lei, conform ratei oficiale de schimb valutar stabilite de Banca Nationala a Moldovei 1a data de 14 martie 2017
15000 dolari SUA — 99169.5 lei, conform ratei oficiale de schimb valutar stabilite de Banca Nationald a Moldovei la data de 14 martie 2017,
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Noti informativa
la proiectul hotiririi Guvernului cu privire la aprobarea
Planului national de actiuni pe anul 2017 pentru implementarea Strategiei
Nationale privind Ocuparea Fortei de Munci pentru anii 2017-2021

Prezentul plan de actiuni a fost elaborat intru implementarea in anul 2017 a
Strategiei nationale privind politicile de ocupare a forte1 de munca pentru amii 2017-2021
(Strategia nationald de ocupare), aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr.1473 din 30
decembrie 2016.

Scopul principal al Planului national de actiuni pe anul 2017 este identificarea
actiunilor prioritare pe piata muncii ce urmeaza a fi implementate in scopul sporirii
nivelului de ocupare a fortei de munci. La elaborarca prezentului Plan de actiuni s-a
tinut cont de priorititile politicii de ocupare stabilite Tn Strategia nationala de ocupare,
propunerile parvenite de la autorittile publice centrale cu competente in domeniu,
precum si resursele financiare si umane disponibile.

Actiunile incluse in prezentul Plan au ca scop realizarea a celor patru obiective a
Strategiei nationale de ocupare, precum sint:

1. Crearea oportunitatilor de angajare formald, non-discriminatorie $i productivi;
2. Dezvoltarea capitalului uman pentru sanse sporite de angajare;

3. O mai buna guvernare a piefel muncii;

4. Valorificarea potentialului migratiei pentru dezvoltare durabila.

Masurile incluse in planul mentionat au ca scop solutionarea urmétoarelor
probleme ale pietei muncii:

- competitivitatea joasd a fortei de munca, ponderea mare a somerilor fara o calificare
(de ex 63% din numdrul somerilor inregistrati la Agentia Nationalad pentru Ocuparea
Fortei de Munca (ANOFM) au studii primare, gimnaziale, liceale si medii);
- locuri de munci cu productivitate scizuta si nivel de salarizare redus;
- dezechilibrul pe piata fortet de muncid in aspect de mediu urban/rural (64% din
numérul somerilor inregistrati in anul 2016 erau din sectorul rural, iar locurile vacante
in acest sector constituiau 16%;
- emigrarea fortei de munci, fapt care contribuie la sciderea numéarului populagiei
active;
- somajul inalt in rindul tinerilor.

Situatia pe piata muncii.

Pe parcursul anului 2016, din totalul de 50,0 mii de someri inregistrafi la
ANOFM, au fost plasati in cdmpul muncii 17,6 mii persoane sau 35,2%, iar numérul
locurilor vacante inregistrate la agentiile pentru ocuparea foriei de muncé a constituit
44,6 mii locuri de munca.

Rata de ocupare in anul 2016 a populatiei a fost de 40,8%, fard modificari

semnificative fati de anul 2015 (+0,5 p.p.). Rata de activitate a constituit 42,6%, fiind
practic 1a nivelul anului 2015 ( 42,4%). Acest indicator a atins valori mai inalie in rindul



populatiei masculine — 45,4%, in comparatie cu cea feminind — 40,1%. Ratele de
activitate pe medii an inregistrat urmétoarele valori: 45,0% in mediul urban si 40,8% in
mediul rural.

Rata somajului in anul 2016 la nivel de tard a inregistrat valoarea de 4,2%, fara
modificiri semnificative fati de 2015 (4,9%). Rata somajului la barbati a fost de 5,5%
iar la femei - de 2,9%.

Comparativ cu térile vecine si UE, rata somajului in Republica Moldova este
scazutd, in pofida faptului ca rata de ocupare si de activitate sunt, de asemenea, joase,
ceea ce inseamnd ca piata muncii din Republica Moldova este neatractiva.

Costurile actiunilor incluse in proiectul Planului mentionat au fost estimate de
catre autorititile administratiei publice centrale si alte institutii, reiesind din plafoanele
cheltuielilor bugetului de stat pe anul 2017, bugetului asiguririlor sociale de stat si
sursele externe. Unele actiuni nu necesita surse financiare suplimentare. Costurile totale
necesare realizdrii Planului de actiuni constituie 1206790,4 mii lei, din care 1061495,3
mii lei vor fi acoperite din bugetul de stat, 49563,2 mii lei din bugetul asigurarilor
sociale de stat, si 957319 mii lei surse externe.

Viceministru % Raisa SCAI



