GUVERNUL REPUBLICII1 MOLDOVA

HOTARIRE nr

din

Chisinin

Cu privire la Centrul de Implementare a Reformelor

In vederea realizarii obiectivelor Programului de activitate al Guvernului
Republicii Moldova 2016-2018 si implementérii Strategiei privind reforma
administratiei publice pentru anii 2016-2020, aprobati prin Hotérirea Guvernului
nr.911 din 25 1ulie 2016, precum s1 a eficientizani procesului de implementare a
reformelor, Guvernul HOTARASTE:

1. Se constituie Institutia publica ,Centrul de Implementare a
Reformelor™.

2. Fondator al Institutiei publice ,.Centrul de Implementare a Reformelor™
este Guvernul, care deleaga exercitarea functiei de fondator Cancelariei de Stat.

3. Se aproba Statutul Institutier publice ,.Centrul de Implementare a
Reformelor” (se anexeazi).

4. Autoritdtile publice si structurile organizationale din sfera lor de
competentd vor asigura suportul necesar Institutiei publice ,Centrul de
Implementare a Reformelor™ pentru realizarea misiunii si functiilor acestuia la
toate etapele de implementare a reformelor.

Prim-ministru PAVEL FILIP



Aprobat
prin Hotarirea Guvernului nr.
din 2017

STATUTUL
Institutiei publice ,,Centrul de Implementare a Reformelor”

|. DISPOZITII GENERALE

1. Centrul de Implementare a Reformelor (Delivery Unit) (in continuare —
Centru) este o institutie publica, fondatd de Guvern, care deleaga exercitarea
functiei de fondator Cancelariei de Stat, in scopul acordarii Guvernului a
asistentei in implementarea reformelor la nivel guvernamental, pentru crearea
unui sistem modern si eficient de administrare.

2. Centrul este persoana juridica, dispune de autonomie administrativa si
financiara, are conturi bancare in contul unic trezorerial al Ministerului
Finantelor, dispune de stampila proprie.

3. Centrul isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile actelor
normative, ale prezentului Statut, acordurilor si standardelor institutiilor
donatoare.

4. Sediul Centrului este situat la adresa: municipiul Chisinau, Piata Marii
Adunari Nationale, nr.1.

I1. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA SI
PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE CENTRULUI

5. Centrul are misiunea de implementare eficienta si coordonatd a
reformelor la nivel guvernamental, pentru crearea unui sistem modern si eficient
de administrare, evaluarea gradului de implementare a reformelor de catre
autoritatile publice si structurile organizationale din sfera lor de competenta,
cooperarea cu institutiile internationale in vederea preludrii si transpunerii celor
mai bune practici de administrare, precum si atragerii asistentei externe.

6. Centrul 1s1 desfasoard activitatea in baza principiilor legalitatii,
transparentei, integritatii profesionale si autoadministrdrii. In activitatea sa,
Centrul va evita aparitia conflictelor de interese.

7. Functiile de baza ale Centrului sint:
1) implementarea reformelor;
2) elaborarea propunerilor de politici publice si proiecte de acte normative;
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3) cooperarea cu institutiile internationale in vederea atragerii expertizei
necesare §i asistentei externe pentru implementarea reformelor si asigurarea
functionalitatii Centrului;

4) evaluarea gradului de implementare a reformelor in sistemul
administratiei publice;

5) indeplinirea sarcinilor stabilite de catre Prim-ministru si/sau Guvern.

I11. ORGANIZAREA ACTIVITATII CENTRULUI

8. Organele de conducere ale Centrului sint:
1) Consiliul de administrare;
2) Directorul Centrului.

9. Consiliul de administrare este organul colegial al Centrului, care
supravegheaza functionarea acestuia si adoptd decizii privind domeniul de
competenta. Consiliul de administrare exercitd sarcinile si functiile stabilite in
conformitate cu prezentul Statut si legislatia.

10. Consiliul de administrare exercita urmatoarele functii:

1) aproba statul de personal al Centrului;

2) adopta decizii si supravegheaza activitatea Centrului;

3) promoveaza politicile si principiile generale care reglementeaza
activitatea Centrului;

4) aproba planurile si rapoartele de activitate ale Centrului;

5) stabileste conditiile de salarizare a personalului Centrului, inclusiv a
directorului,

6) examineaza si aproba bugetul anual al Centrului;

7) decide inaintarea propunerilor de reorganizare si dizolvare a Centrului.

11. Membrii Consiliului de administrare:

1) au dreptul de acces la informatiile si materialele Centrului, cu
respectarea principiului confidentialitatii;

2) au obligatia sa respecte Statutul Centrului, sa contribuie la realizarea
sarcinilor si functiilor acestuia privind implementarea reformelor;

3) au obligatia sa declare si sa evite conflictele de interese.

12. Componenta nominala a Consiliului de administrare se stabileste de
catre fondator. Numarul membrilor nu poate fi mai mic de 5 si mai mare de
7 persoane.

13. Consiliul de administrare se convoacd, pe masura necesitatii, la
initiativa fondatorului, presedintelui Consiliului si/sau a directorului Centrului.

14. Sedinta Consiliului de administrare este deliberativd in prezenta
majoritatii membrilor sai. Informatia in scris despre tinerea sedintei Consiliului
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de administrare, in care se indica timpul si locul desfasurarii ei, ordinea de zi,
inclusiv materialele aferente, se expediaza, prin fax sau e-mail, tuturor
membrilor Consiliului, cu cel putin 7 zile calendaristice inainte de ziua sedintei.

15. Deciziile Consiliului de administrare se adopta cu majoritatea simpla
de voturi a membrilor numiti, cu exceptia deciziei privind Tnaintarea propunerilor
de modificare si completare a Statutului, de reorganizare sau dizolvare a
Centrului, introducerea modificarilor in structura acestuia, inclusiv in statul de
personal. Decizia in cauza se adoptd cu voturile a cel putin 2/3 din membrii
numiti.

16. Sedintele Consiliului de administrare se consemneaza in procese-
verbale, semnate de presedintele Consiliului si secretarul sedintei. Copiile
proceselor-verbale se distribuie membrilor Consiliului de administrare, in termen
de 5 zile de la data desfasurarii sedintei.

17. Activitatea in cadrul Consiliului de administrare nu se remunereaza.

18. Directorul Centrului consiliazda Prim-ministrul in  domeniul
implementarii reformelor, este numit in si eliberat din functie de catre Consiliul
de administratie.

19. Directorul Centrului:

1) organizeazd activitatea Centrului si consolideaza capacititile
functionale ale Centrului;

2) asigurd elaborarea si inaintarea propunerilor de politici publice si
proiecte de acte normative necesare implementarii reformelor;

3) reprezinta Centrul in relatiile cu autoritatile publice, organizatiile si
institutiile nationale §i internationale, institutiile donatoare care asigura suport
pentru implementarea reformelor si asigurarea functionalitdtii Centrului;

4) este responsabil pentru indeplinirea corespunzatoare a functiilor
atribuite Centrului;

5) indeplineste alte sarcini in domeniul implementarii reformelor, la
indicatia Prim-ministrului.

20. Directorul Centrului este in drept sa solicite si sa primeasca de la
autoritatile publice si structurile organizationale din sfera lor de competenta
documente si informatii necesare.

IV. PATRIMONIUL CENTRULUI
21. Finantarea activitatii Centrului se va efectua din contul:
1) subsidiilor/subventiilor de la bugetul de stat, prin intermediul
Cancelariei de Stat;
2) donatiilor institutiilor donatoare;
3) altor surse legale.
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22. Mijloacele financiare neutilizate pe parcursul anului curent, cu
exceptia celor alocate de fondator, se raporteaza spre utilizare in anul urmator,
conform devizului de cheltuieli, aprobat pentru anul respectiv.

V. REORGANIZAREA SI DIZOLVAREA CENTRULUI

23. Reorganizarea si dizolvarea Centrului se efectueazad prin hotarire de
Guvern, la propunerea prim-ministrului sau a Consiliului de administrare.
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Noti informativi
la proiectul hotaririi Guvernului ,,Cu privire la
Centrul de Implementare a Reformelor”

Numele initiatorului si a autorului, precum si a participantilor la elaborarea
proiectului. Scopul si obiectivele.

Proiectul hotaririi Guvernului cu privire la Centrul de Implementare a
Reformelor a fost elaborat de cétre Cancelaria de Stat, la indicatia Prim-ministrului,
in vederea realizérii obiectivelor Programului de activitate a Guvernului Republicii
Moldova 2016-2018 si implementarii Strategiei privind reforma administratiei
publice pentru anii 2016-2020, aprobatd prin Hotarirea Guvernului nr.911 din
25 iulie 2016.

Prezentul proiect prevede crearea Centrului de Implementare a Reformelor cu
statut de institutie publicd, care are ca scop asigurarea implementdrii eficiente a
reformelor la nivel guvernamental in timp util. Reformele nominalizate vor fi
selectate in concordantd cu Programul de activitate al Guvernului RM pentru 2016-
2018 si Strategia privind reforma administratiei publice pentru anii 2016-2020.

Expunerea problemelor abordate in proiect prin prisma cadrului normativ
in vigoare, argumentarea necesititii de reglementare, evidentierea elementelor noi.

Centrul va exercita functit specifice reformei, exprimind autoritatea
Guvernului in relatiile cu autoritatile publice si structurile organizationale din sfera
lor de competenti, va mentine responsabilitatea pentru punerea in aplicare a
reformelor inifiate. Autorititile nominalizate, vor raporta sistematic Centrului de
Implementare a Reformelor despre progresele inregistrate, despre dificultatile
existente, iar Centrul va stabili abordari unice pentru depasirea acestora.

Practicile internationale releva experiente pozitive privind crearea de instituii
similare in vederea acordirii suportului necesar Prim-ministrului si Guvernului in
obtinerea rezultatelor pentru un numdr selectat de probleme de inalt nivel i prioritati
specifice. Astfel de "unitdti de livrare", au fost stabilite in Albania, Romania,
Ucraina, Serbia, Indonezia, Malaiezia si alte tari.



Fundamentarea economico-financiari

Activitatea Centrului se va efectua din contul subsidiilor de la bugetul de stat
prin intermediul Cancelariei de Stat, donatiilor institutiilor donatoare i altor surse
legale.

Mijloacele financiare aferente surselor de finantare ale Centrului vor fi
alocate/atrase in functie de necesitétile de activitate i nu reprezintd o participare
obligatorie in finantare. Eventualele subventii care vor fi alocate prin prisma
economicé presupune determinarea aspectelor bugetare pana sau dupi crearea unei
entitati. Astfel, dupé constituire Centrul va elabora un buget de venituri si cheltuieli
in dependentd de cuantumul si activitatile care vor fi realizate. In dependenti de
dezvoltare/institutiile donatoare, bugetul de stat vor participa in finantarea
activitdtilor. Se prevede prioritizarea finantarilor din sursele institutiilor donatoare.

De mentionat cd pentru implementarea reformelor au fost prevazute
mijloacele financiare necesare in legea anuald a bugetului de stat, care vor fi
directionate inclusiv pentru asigurarea finantérii activitafii Centrului.

Consultarea publica a proiectului

Proiectu] a fost avizat de citre Ministerul Justitiei, Ministerul Finantelor,
Ministerul Muncii, Protectiel Sociale gi Familiei, precum si supus expertizei
anticoruptie de cétre Centrul National Anticoruptie.

Propunerile relevante au fost luate in consideratie la etapa de definitivare a
proiectului.

Secretar general al Guvernului Lilia PALII
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