GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE ur

din

Chisindu

Cu privire la Corpul de Control al Prim-ministrului

in temeiul art. 32 din Legea nr. 136 din 7 iulie 2017 cu privire la Guvern
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), Guvernul
HOTARASTE:

1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Corpului de
Control al Prim-ministrului (se anexeazi).

2. Se stabileste efectivul-limitd al Corpului de Control al Prim-ministrului
in numir de 8 unititi de personal, parte a efectivului-limita al Cancelarei de Stat.

3. Cancelaria de Stat:

1) in termen de 1 lund de la data intririi in vigoare a prezentei hotériri, va
modifica corespunzitor statele de personal ale Cancelariei de Stat s1 va
intreprinde mésurile ce se impun pentru asigurarea organizatoricd a activitatii
Corpului de Control al Prim-ministrului;

2) in termen de 2 luni de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotériri, va
asigura crearea pe pagina web oficiald a Guvernului a unui compartiment
destinat publicérii informatiilor cu caracter public despre activitatea Corpulwi de
Control al Prim-ministrului.

4. In termen de 3 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei hotariri,
seful Corpulmi de Control al Prim-ministrului va prezenta Prim-ministrului
pentru aprobare procedurile operationale specifice activititii de monitorizare si
control desfdsurate.

Prim-ministru PAVEL FILIP



Aprobat
prin Hotarirea Guvernului nr.
din 2017

REGULAMENT
de organizare si functionare a Corpului de Control al Prim-ministrului

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare si functionare a Corpului de Control al
Prim-ministrului (in continuare — Regulament) reglementeaza misiunea, functiile,
atributiile, modul de organizare, competenta si statutul juridic al personalului
angajat in cadrul Corpului de Control al Prim-ministrului.

2. Subiecti ai monitorizarii si controlului exercitat de Corpul de Control al
Prim-ministrului sint Cancelaria de Stat, ministerele, alte autoritdti administrative
centrale subordonate Guvernului si structurile organizationale din sfera lor de
competenta: autoritdtile administrative din subordine, inclusiv serviciile publice
desconcentrate si cele aflate in subordine, institutiile publice in care Cancelaria
de Stat, ministerul sau alta autoritate administrativa centrala are calitatea de
fondator.

3. Corpul de Control al Prim-ministrului este o structura fara personalitate
juridica, organizatd in cadrul Cancelariei de Stat, care se subordoneaza direct
Prim-ministrului.

4. In activitatea sa, Corpul de Control al Prim-ministrului se conduce de
Constitutia Republicii Moldova, de Legea nr.136 din 7 iulie 2017 cu privire la
Guvern, de alte acte normative, de prezentul Regulament, precum si de
dispozitiile Guvernului si deciziile Prim-ministrului.

5. Consilierii din cadrul Corpului de Control al Prim-ministrului au statut
de personal din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica si cad sub
incidenta prevederilor Legii nr. 80 din 7 mai 2010 cu privire la statutul
personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica, fiind
remunerati in conformitate cu Legea nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005 cu
privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar.

6. Corpul de Control al Prim-ministrului este amplasat in sediul
Guvernului.
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Capitolul 11
COMPETENTA CORPULUI DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

7. Misiunea Corpului de Control al Prim-ministrului consta in
monitorizarea si controlul sistemic, sub aspect cantitativ si calitativ, al modului
de realizare de catre subiectii monitorizarii si controlului a atributiilor prevazute
de cadrul normativ si a sarcinilor stabilite in actele Guvernului, in Programul de
activitate al Guvernului si in alte documente de politici publice, in deciziile si
indicatiile Prim-ministrului, precum si in compararea modului de realizare a
atributiilor s1 sarcinilor respective cu obiectivele si directiile strategice ale
activitdtii Guvernului si propunerea masurilor pentru mentinerea starii de
normalitate a activitatii Guvernului In ansamblu si a subiectului monitorizarii si
controlului in particular.

8. In vederea realizirii misiunii sale, Corpul de Control al Prim-ministrului
exercitd urmatoarele functii:

1) functia de monitorizare — colectarea, in cadrul unor proceduri
operationale specifice, a informatiilor privind modalitatea in care se
implementeaza anumite documente de politici publice, se pun in aplicare acte
normative sau se executa deciziile ori indicatiile Prim-ministrului, precum si
supravegherea modului de solutionare a deficientelor constatate in procesul de
monitorizare si control;

2) functia de evaluare — aprecierea, in baza informatiilor acumulate in
procesul de monitorizare, a performantelor obtinute de catre subiectul
monitorizarii si controlului, prin compararea acestor performante cu obiectivele
stabilite in procesul de implementare a documentelor de politici, de punere in
aplicare a actelor normative si de executare a deciziilor si indicatiilor Prim-
ministrului;

3) functia de control — exercitarea controlului modului de implementare a
documentelor de politici de catre subiectii monitorizarii si controlului, de punere
in aplicare a actelor normative si executare a deciziilor si indicatiilor Prim-
ministrului;

4) functia de eficientizare a actului de guvernare — oferirea de solutii,
bazate pe informatii documentate, necesare in procesul de luare a deciziilor de
catre Prim-ministru sau de inaintare de catre acesta Guvernului a proiectelor de
decizii.

9. In scopul realizirii misiunii si exercitirii functiilor sale, Corpul de
Control al Prim-ministrului indeplineste urmatoarele atributii:

1) colecteaza si analizeazd informatiile, inclusiv rapoartele de
monitorizare, disponibile la subiectii monitorizarii si controlului privind procesul
de implementare a documentelor de politici, de punere in aplicare a actelor
normative g1 de executare a deciziilor si indicatiilor Prim-ministrului;

2) analizeazd modul in care, la nivelul subiectului monitorizarii si
controlului, au fost stabilite sarcinile si se respectd responsabilitatile privind
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prevenirea si eliminarea riscurilor de erori sau de incalcare a legislatiei, precum
si riscurile de neglijenta prin omisiune;

3) supravegheaza modul in care subiectii monitorizarii s$i controlului
desfasoara actiunile de inlaturare a deficientelor constatate in procesul de
monitorizare si control;

4) informeaza Prim-ministrul despre rezultatele monitorizarii si Tnainteaza
recomandari privind solutionarea problemelor constatate;

5) efectueazd nemijlocit actiuni de control, planificate sau ad-hoc, ale
activitatii subiectilor monitorizarii si controlului in procesul de implementare a
documentelor de politici, de punere in aplicare a actelor normative si de
executare a deciziilor si indicatiilor Prim-ministrului;

6) verifica modul in care se efectueaza raportarile periodice prevazute de
documentele de politici si de cadrul normativ, modul in care se asigura
transparenta acestor raportdri de catre subiectii monitorizarii si controlului,
precum si corectitudinea si veridicitatea rapoartelor si informatiilor prezentate de
catre acestia Guvernului sau Prim-ministrului;

7) evalueaza procedurile si activitatile administrative interne ale
subiectilor monitorizarii si controlului, raporturile de interactiune si de
colaborare dintre subiectii monitorizarii si controlului, dintre acestia si alte
autoritdti publice sau persoane juridice, precum si inainteazd propuneri de
rationalizare a procedurilor, de sporire a eficientei si de responsabilizare in
realizarea actului de guvernare;

8) examineaza sesizarile adresate Prim-ministrului, analizeaza si verifica
informatiile continute in acestea privind presupusele incdlcari ale legii de catre
subiectii monitorizarii si controlului;

9) indeplineste alte atributii care sint necesare pentru realizarea misiunii $i
exercitarea functiilor sale care decurg din cadrul normativ si sint stabilite de
Prim-ministru.

10. Pentru realizarea misiunii, functiilor si atributiilor sale, Corpul de
Control al Prim-ministrului dispune de urmatoarele drepturi generale:

1) sd solicite si sd primeascda de la subiectii monitorizarii si controlului
documente, informatii si explicatii privind obiectul actiunilor de control sau de
documentare;

2) sa aiba acces liber in sediile subiectilor monitorizarii si controlului in
scopul desfasurarii actiunilor de control si de documentare;

3) sa aibd acces la resursele si sistemele informationale de stat necesare
realizarii misiunii si functiilor sale, In conformitate cu legislatia;

4) alte drepturi care decurg din necesitatea realizarii misiunii si functiilor
sale.

11. In realizarea misiunii, functiilor si atributiilor sale, Corpul de Control
al Prim-ministrului are urmatoarele obligatii generale:

1) sa actioneze in strictd conformitate cu legislatia si sa respecte etica
profesionala;
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2) sa aprecieze obiectiv si echidistant toate aspectele ce tin de efectuarea
controlului;

3) sa asigure integritatea documentelor si bunurilor subiectilor
monitorizarii si controlului;

4) sa efectueze actiunile de control si documentare in limitele obiectului
controlului stabilit in indicatia sau decizia Prim-ministrului;

5) alte obligatii ce decurg din prevederile prezentului Regulament si alte
acte normative.

Capitolul HII
ORGANIZAREA ACTIVITATI CORPULUI DE CONTROL
AL PRIM-MINISTRULUI

12. Corpul de Control al Prim-ministrului este constituit din consilieri ai
Prim-ministrului.

13. Corpul de Control al Prim-ministrului este condus de un sef, care este
numit in functie si eliberat din functie prin decizie a Prim-ministrului, fiind
remunerat similar cu seful cabinetului Prim-ministrului, si care este responsabil
in fata Prim-ministrului.

14. Seful Corpului de Control al Prim-ministrului exercitd urmatoarele
atributii:

1) conduce, organizeaza si controleaza activitatea consilierilor Corpului de
Control al Prim-ministrului;

2) reprezintd Corpul de Control al Prim-ministrului in relatiile cu
autoritatile publice si alte persoane juridice de drept public si privat din tara si de
peste hotare;

3) propune Prim-ministrului spre aprobare procedurile operationale interne
specifice activitdtii de monitorizare si control exercitate de Corpul de Control al
Prim-ministrului;

4) propune Prim-ministrului spre aprobare planul anual de efectuare a
actiunilor de control si de documentare;

5) inainteazd Prim-ministrului propuneri de initiere a actiunilor de control
sau de documentare;

6) dispune, in baza deciziei Prim-ministrului, initierea actiunilor de control
si de documentare, desemnind consilierii responsabili;

7) semneaza rapoartele de control si notele de informare adresate Prim-
ministrului;

8) prezinta Prim-ministrului, la solicitare, rapoarte de activitate;

9) exercita alte atributii necesare realizarii misiunii si functiilor Corpului
de Control si care decurg din cadrul normativ, deciziile si indicatiile Prim-
ministrului.
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15. In exercitarea atributiilor sale, seful Corpului de Control al Prim-
ministrului emite delegatii de control sau de documentare.

.....

caz de absenta, seful Corpului de Control al Prim-ministrului este inlocuit de
catre unul dintre consilierii din cadrul Corpului de Control al Prim-ministrului, la
decizia Prim-ministrului.

17. Consilierii din cadrul Corpului de Control al Prim-ministrului exercita
urmatoarele atributii:

1) efectueazd nemijlocit actiunile de control sau actiunile de documentare
in baza deciziei Prim-ministrului si a delegatiei sefului Corpului de Control al
Prim-ministrului;

2) elaboreazda rapoarte de control si note de informare ca urmare a
actiunilor de control sau de documentare desfasurate nemijlocit si le prezinta
spre aprobare sefului Corpului de Control al Prim-ministrului;

3) asigura integritatea si confidentialitatea informatiilor obtinute in cadrul
actiunilor de control sau de documentare conform procedurilor operationale
interne;

4) examineaza, conform legislatiei, petitii si cereri de acces la informatii
care vizeaza activitatea Corpului de Control al Prim-ministrului;

5) la indicatia sefului Corpului de Control al Prim-ministrului, acorda
suport altor consilieri din cadrul Corpului de Control al Prim-ministrului la
efectuarea actiunilor de control sau de documentare;

6) exercita alte atributii prevazute de legislatie sau care decurg din
necesitatea realizarii misiunii, functiilor si atributiilor Corpului de Control al
Prim-ministrului, precum si din deciziile si indicatiile Prim-ministrului.

Capitolul IV
PROCEDURI GENERALE PRIVIND MODUL DE EFECTUARE
A ACTIVITATII DE MONITORIZARE SI CONTROL

18. Corpul de Control al Prim-ministrului desfasoara activitati de
monitorizare si control in scopul relevarii deficientelor de implementare a
documentelor de politici, de punere in aplicare a actelor normative si de
executare a deciziilor si indicatiillor Prim-ministrului de catre subiectii
monitorizarii si controlului.

19. In cadrul activititii de monitorizare, Corpul de Control al Prim-

ministrului  utilizeaza informatiile si documentele disponibile la subiectii
monitorizarii $i controlului sau la alte autoritati publice sau persoane juridice.
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20. Corpul de Control al Prim-ministrului isi desfasoara activitatea de
control prin realizarea actiunilor de control si a actiunilor de documentare.

21. Activitatea de control poate avea caracter planificat sau inopinat.

22. Activitatile de control planificat se desfasoara doar in baza planului
anual de activitate al Corpului de Control al Prim-ministrului, aprobat prin
decizie a Prim-ministrului.

23. Activitatea de control inopinatd se initiazd din oficiu, in temeiul
deciziei Prim-ministrului, de cétre seful Corpului de Control al Prim-ministrului,
prin emiterea unei delegatii de control.

24. Delegatia sefului Corpului de Control al Prim-ministrului de initiere a
actiunii de control sau a actiunii de documentare trebuie sa contind: denumirea
subiectulut  monitorizarii  sau  controlului,  obiectul  actiunii = de
control/documentare, numele, prenumele, functia detinuta a
consilierului/consilierilor din cadrul Corpului de Control al Prim-ministrului,
termenul efectuarii actiunii de control/documentare si perioada de activitate a
subiectului monitorizarii sau controlului supusa controlului sau documentarii.

25. Termenul de efectuare a actiunii de control sau de documentare poate
fi prelungit de catre seful Corpului de Control al Prim-ministrului la propunerea
motivatd a consilierului din cadrul Corpului de Control al Prim-ministrului
responsabil de realizarea actiunii respective.

26. Pentru efectuarea unor actiuni de control sau de documentare
complexe, seful Corpului de Control al Prim-ministrului poate crea, in functie de
obiectul controlului, grupuri de control constituite din consilieri din cadrul
Corpului de Control al Prim-ministrului. Componenta grupului de lucru se
consemneaza in delegatia de control.

27. In scopul acordarii suportului sau consultarilor in cadrul actiunilor de
control sau de documentare desfasurate de Corpul de Control al Prim-
ministrului, la propunerea sefului acestuia, prin decizie a Prim-ministrului, pot fi
create grupuri de control in care sa fie inclusi si angajati ai persoanelor juridice
indicate in pct.2 din prezentul Regulament si ai altor autoritdti publice. Pentru
emiterea deciziei Prim-ministrului de constituire a grupului de control,
autoritdtile publice respective deleaga angajatii sai prin scrisoare oficiala.

28. In cazul mentionat la pct. 27 din prezentul Regulament, in delegatia
sefului Corpului de Control al Prim-ministrului urmeaza a fi indicate numele,
prenumele, functia si denumirea persoanei juridice in care este angajata persoana
care participd sau acordad suport consultativ in cadrul actiunii de control sau de
documentare.
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29. Consilierii din cadrul Corpului de Control al Prim-ministrului, in
procesul de realizare a activitatilor de monitorizare, a actiunilor de control sau de
documentare, nu pot interveni in actiunile procedurale specifice activitatii
organelor de control, in activitatea speciald de investigatii si in activitatea de
urmarire penala.

30. Constatarile si rezultatele actiunii de control, precum si recomandarile
sint consemnate in raportul de control.

31. Raportul de control, insotit de actele aferente controlului, se semneaza
de catre consilierul responsabil din cadrul Corpului de Control al Prim-
ministrului, se aproba de catre seful Corpului de Control al Prim-ministrului si se
aduce la cunostinta Prim-ministrului.

32. La decizia Prim-ministrului, raportul de control poate fi remis
autoritatilor publice competente pentru efectuarea unor examindri suplimentare a
unor aspecte ale obiectului actiunii de control.

33. In cazul in care, ca urmare a actiunii de control, au fost constatate
deficiente in activitatea subiectului controlului, concluziile si recomandarile
formulate in Raportul de control sint transmise, prin indicatie a Prim-ministrului,
subiectului controlului si altor autoritati/institutii publice responsabile, daca
acestea sint vizate.

34. Subiectul controlului s1, dupa caz, alte autoritati/institutii responsabile,
vizate in raportul de control au obligatia sa informeze Prim-ministrul, in
termenele solicitate in indicatia Prim-ministrului, despre masurile intreprinse
pentru 1inldturarea deficientelor constatate si implementarea recomandarilor
formulate.

35. In cazul in care, in procesul desfasurdrii actiunilor de control,
consilierii responsabili din cadrul Corpului de Control constatd posibile fapte
ilegale, de naturd penald sau contraventionald, acestia sint obligati imediat sa
informeze seful Corpului de Control si sa sesizeze autoritdtile competente,
inclusiv pina la finalizarea raportului de control, precum si sd puna la dispozitia
acestor autoritati toate informatiile si documentele necesare, iar dupa finalizarea
actiunii de control, raportul de control.

36. In scopul colectirii unor informatii necesare evaludrii si aprecierii
modului 1n care  subiectii monitorizdrii si controlului implementeaza
documentele de politici, pun in aplicare actele normative si executa deciziile si
indicatiile Prim-ministrului, Corpul de Control al Prim-ministrului poate
desfasura actiuni de documentare.
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37. Rezultatele actiunilor de documentare sint consemnate in nota de
informare care se aduce la cunostinta Prim-ministrului.

38. Actiunile de documentare au ca scop determinarea necesitatii
dispunerii unor actiuni de control si informarea asupra modului In care subiectii
monitorizarii si controlului inlatura deficientele constatate in rapoartele de
control anterioare.

39. Actiunile de documentare se dispun, in temeiul deciziei Prim-
ministrului, prin delegatie, de catre seful Corpului de Control al Prim-
ministrului.

Capitolul V
DISPOZITII FINALE

40. Procedurile operationale specifice activitdtii de monitorizare si control
desfasurate de Corpul de Control al Prim-ministrului trebuie sd includa, in mod
obligatoriu, reglementari care sd detalieze prevederile prezentului Regulament,
inclusiv privind drepturile, obligatiile si responsabilitatile consilierilor din cadrul
Corpului de Control al Prim-ministrului, procedurile administrative specifice
actiunilor de control si celor de documentare, precum si descrierea clarda si
coerentd a modalitatilor de interactiune dintre consilierii din cadrul Corpului de
Control al Prim-ministrului, dintre acestia si subiectii monitorizarii si controlului.

41. Procedurile operationale specifice activitdtii de monitorizare si control
desfasurate de Corpul de Control al Prim-ministrului nu pot contine prevederi
care depasesc cadrul de reglementare al prezentului Regulament sau prevederile
cadrului normativ.

42. Cancelaria de Stat asigura publicarea pe pagina web oficiald a

Guvernulut a informatiilor s1 documentelor cu caracter public ce vizeaza
activitatea si rezultatele acesteia ale Corpului de Control al Prim-ministrului.
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotdririi Guvernului
»Cu privire la Corpul de Control al Prim-ministrului”

1. Denumirea autorului si, du-'pa‘i cai, a .partieipantila:r"}- la elaborarea
proiectului

Proiectul hotardrii Guvernului ,,Cu privire la Corpul de Control al Prim-
ministrului” a fost elaborat de Centrul de Implementare a Reformelor in colaborare cu
Cancelaria de Stat.

2. Conditiile ce au imp;us elaborarea proiectului de act normativ i
finalitatile urmirite

in vederea realizirii obiectivului de reforma a administratiei publice centrale,
asumat de Guvern in Programul sau de activitate, la initiativa Guvernului,
Parlamentul a adoptat Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern.

Unul din elementele noi ale Legii respective este instituirea Corpului de
Control al Prim-ministrului.

Astfel, art. 32 din Legea cu privire la Guvern stabileste normele primare care
reglementeaza statutul Corpului de Control acesta fiind o structura fird personalitate
juridicd, organizatd in cadrul Cancelariei de Stat, care se subordoneazi direct Prim-
ministrului.

Constituirea unei entititi cu functii de monitorizare si control, subordonati
Prim-ministrului, este determinati de necesitatea instituirii unui mecanism care sa
contribuie la Imbunatatirea procesului de luare, de citre Prim-ministru, a deciziilor
necesare asigurdrii activitdfii eficiente a autoritdtilor/institutiilor subordonate
Guvernului, intreprinderilor de stat si societétilor comerciale cu capital de stat.

De asemenea, una din conditiile ce au determinat constituirea acestei structuri
rezidd In necesitatea unei reactii rapide si prompte de prevenire si combatere a
cazurilor de neindeplinire sau indeplinire necorespunzitoare de catre persoanele
responsabile a masurilor necesare implementarii documentelor de politici, punerii in
aplicare a actelor normative si executare a dispozitiilor Guvernului, deciziilor si
indicatiilor Prim-ministrului.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul de hotarare a Guvernului propune in partea dispozitiva a hotérarii un
set de sarcini Cancelariei de Stat si sefului Corpului de Control al Prim-ministrului,
menite si creeze conditiile organizatorice necesare functiondrii acestei structuri.




in anexi se propune aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Corpului de Control al Prim-ministrului.

Proiectul Regulamentului este divizat In cinci capitole, care reglementeaza
aspecte ce vizeaza structura nou creatd, dupa cum urmeaza:

Capitolul T ,,Dispozitii generale” contine prevederi care identifica obiectul
de reglementare al proiectului de regulament, determind cercul de subiecti ai
activitatii Corpului de Control al Prim-ministrului, precum si stabilesc unele aspecte
ce vizeazd statutul Corpului de Control, statutul consilierilor, angajati In cadrul
acestuia, si modul lor de remunerare.

Capitolul II ,,Competenta Corpului de Control” confine prevederi care
reglementeazd misiunea, functiile, atributiile, drepturile si obligatiile generale ale
Corpului de Control.

Capitolul IIT ,,Organizarea activititii Corpului de Control al Prim-
ministrului” reglementeaza chestiuni privind statutul si competenta consilierilor din
cadrul acestei structuri si a seful Corpului de Control, care este numit de citre Prim-
ministru si care urmeazi a fi remunerat similar sefului cabinetului Prim-ministrului.

Capitolul 1V ,,Proceduri generale privind modul de efectuare a activitatii
de monitorizare si control” cuprinde prevederi de ordin general privind modalitatile
si obiectivele urmarite la desfdsurarea activitatilor de monitorizare, a actiunilor de
control si de documentare.

Tinem s& evidentiem ci procedurile generale descrise In acest capitol urmeaza
a fi detaliate intr-un act departamental, ce va fi elaborat de cétre Corpul de Control al
Prim-ministrului si va fi aprobat prin decizie a Prim-ministrului.

Capitolul V ,,Dispozitii finale” stabilesc obiectul de reglementare al
procedurilor operationale ce urmeazid sa detalieze procedurile descrise in proiectul
regulamentului, precum si alte aspecte menite sd excluda riscurile de abuz din partea
angajatilor Corpului de Control sau realizérii unor activitéti arbitrare.

5. Fundamentarea economico-financiari

Adoptarea proiectului de hotirdre nu va necesita cheltuieli financiare
suplimentare.

Cheltuielile in partea ce tine de retribuirea muncii pentru consilierii din cadrul
Corpului de control pentru anul 2017 vor fi acoperite din contul si limita bugetului
aprobat al Cancelariei de Stat.




vigoare

Adoptarea si intrarea in vigoare a proiectului va necesita elaborarea de citre
Corpul de Control al Prim-ministrului si aprobarea de citre Prim-ministru prin decizie
a procedurilor operationale specifice activitatii de monitorizare si control, desfisurate
de Corpul de Control al Prim-ministrului.

Totodatd, pentru a asigura punerea in aplicare a prevederilor proiectului
Hotararea Guvernului nr. 657 din 6 noiembrie 2009 . Pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea, structurii si efectivului-limita ale
Cancelariei de Stat” a fost modificatd si completatd corespunzitor prin Hotdrirea
Guvernului nr. 667 din 23 august 2017.

7. Avizarea i consultarea publicii a proiectului

Proiectul a fost avizat de citre Ministerul Justitiei si Ministerul Finantelor, si
supus expertizei anticoruptie de citre Centrul National Anticoruptie. Majoritatea
obiectiilor §i propunerilor inaintate de citre acestea au fost acceptate, neacceptarea
unor obiectii este argumentata in sinteza anexati la proiect.

in baza celor expuse si in conformitate cu prevederile Legii nr. 317 din 18 iulie
2003 privind actele normative ale Guvernului si ale altor autoritéti ale administratiei
publice centrale si locale, prezentim Guvernului pentru examinare proiectul de
hotérare a Guvernului ,,Cu privire la Corpul de Control al Prim-ministrului”.

urie CIOCAN, director
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