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Cu privire la aprobarea Avizului la proiectul de lege pentru modificarea 

Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003 

----------------------------------------------------- 

 

Guvernul HOTĂRĂȘTE: 

 

Se aprobă și se prezintă Parlamentului Avizul la proiectul de lege pentru 

modificarea Codului muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din  

28 martie 2003. 

 

 

Prim-ministru      PAVEL FILIP 

 

Contrasemnează: 

 

 

Ministrul sănătății,  

muncii și protecţiei sociale    Svetlana Cebotari 

 

Ministrul justiţiei      Victoria Iftodi 
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         Aprobat  

        prin Hotărîrea Guvernului nr. 

        din                               2018 

 

 

 

AVIZ 

la proiectul de lege pentru modificarea Codului muncii  

al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003 

 

Guvernul a examinat proiectul de lege pentru modificarea Codului muncii 

al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003,  prezentat cu titlu de 

iniţiativă legislativă (nr. 64 din 1 martie 2018) de către un grup de deputați în 

Parlament, şi comunică următoarele. 

Prin proiectul de lege avizat se propun modificări la articolele 116, 120 și 

121 din Codul muncii al Republicii Moldova,  prin care se oferă beneficii la 

acordarea concediilor pentru angajații cu doi și mai mulți copii sau un copil cu 

dizabilități. 

Potrivit Codului muncii al Republicii Moldova, angajații care au doi și mai 

mulți copii sau un copil cu dizabilități beneficiază de concediu de odihnă anual în 

perioada de vară a anului, de 4 zile calendaristice de concediu suplimentar plătit și 

de cel puțin 14 zile calendaristice de concediu neplătit. 

Autorii proiectului de lege propun extinderea beneficiilor existente și 

pentru angajații care au un singur copil. 

Extinderea acestor garanții asupra salariaților care au cel puțin un copil va 

aduce cheltuieli suplimentare angajatorului și îi va egala în garanții pe cei care au 

un copil şi cei care au un copil cu dizabilități. 

În context, menţionăm că nota informativă la proiectul de lege nu conţine 

fundamentarea economico-financiară, care are menirea de a contribui la evaluarea 

tuturor cheltuielilor financiare pentru realizarea noilor reglementări. Acest fapt 

contravine art.131 alin.(6) din Constituţie ce stipulează că nicio cheltuială 

bugetară nu poate fi aprobată fără stabilirea sursei de finanţare.  

Luînd în considerare cele expuse, proiectul  nu poate fi susţinut.  
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