GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE u.

din

Chisiniu

Cu privire la modificarea si completarea
Hotaririi Guvernului nr.331 din 28 mai 2012 si abrogarea
unor hotiriri ale Guvernului

Guvernul HOTARASTE:

1. Hotarirea Guvernului nr.331 din 28 mai 2012 ,Privind salarizarea
functionarilor publici” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.104-
108, art.371), cu modificarile si completirile ulterioare, se modificd si se
completeazd dupa cum urmeaza:

1) pe tot parcursul textului, cuvintele ,,temporar vacante” se substituie cu
cuvintele ,,vacante sau temporar vacante”;

2) la punctul 8:

a) subpunctul 1) va avea urmétorul cuprins:

1) si stabileasca functionarilor publici un spor lunar pentru intensitatea
muncii.

Volumul alocatiilor utilizate anual pentru plata sporului lunar pentru
intensitatea muncii este de 15% din fondul anual de salarizare, calculat in raport
cu salariile de functie prevazute in schema de incadrare a autorititii publice.

Sporul lunar pentru intensitatea muncii se stabileste de cétre conducétorul
subdiviziumii/autoritifii publice diferentiat pentru fiecare functionar public, in
limitele sumei calculate conform prevederilor subpunctului 1) alineatul doi, in
functie de aportul fieciruia la obtinerea rezultatelor. Cuantumul sporului lunar
pentru intensitatea muncii acordat nu poate depési 30% din salariul de functie al
acestuia.

Pentru functionarii publici care nu au activat integral in perioada de calcul,
sporul lunar pentru intensitatea muncii se acordd in functie de perioada efectiv
lucrata si de aportul acestuia la obtinerea rezultatelor.

Conducitorilor autorititilor publice subordonate autoritifilor publice
centrale, precum si conducatorilor subdiviziunilor structurale, sporul se stabileste
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de catre conducdtorul care coordoneaza nemijlocit activitatea acestora sau, dupa
caz, de catre conducdtorul autoritafii publice.

Aprecierea aportului functionarului public la obtinerea rezultatelor se va
realiza in baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte si experientd;

b) complexitatea si diversitatea activitatilor;

¢) asumarea responsabilitatii;

d) initiativa si creativitate;

e) volumul, calitatea si eficienta sarcinilor executate.

Definirea criteriillor de apreciere a aportului functionarului public,
ponderea acestora si metodologia de stabilire a sporului lunar pentru intensitatea
muncii se efectueazi conform anexei nr.4'.

Sporul lunar pentru intensitatea muncii nu se acorda functionarilor publici
care, pe parcursul perioadei de gestiune, au desfasurat o activitate de serviciu
necorespunzatoare ori au fost sanctionati disciplinar. In cazul suspenddrii de
cdtre instanta de judecatd a actului administrativ de sanctionare a functionarului,
sporul se va acorda in modul stabilit.”;

b) se completeaza cu subpunctul 5) cu urmétorul cuprins:

,,5) sd acorde functionarilor publici, din contul economiei mijloacelor
pentru retribuirea muncii alocate pe anul respectiv, si alte plati de stimulare,
pentru indeplinirea unor sarcini suplimentare si/sau de importanta deosebita.

Mecanismul de acordare a altor plati de stimulare se stabileste prin act
normativ cu caracter intern.”;

3) se completeazi cu anexa nr. 4' cu urmétorul cuprins;
,LAnexa nr. 4!

la Hotarirea Guvernului
nr.331 din 28 mai 2012

DEFINIREA CRITERIILOR DE APRECIERE A APORTULUI
FUNCTIONARULUI PUBLIC SI PONDEREA ACESTORA

public in funcfic dc cunostinicle si
abilitdfile profesionale de carc dispunc
pentru indeplinirea sarcinilor stabilite

Descrierea generali

Punctaj

Activitatca este marcatd de un nivel scizut al cunostintelor tcoretice 1

Ponderca
(%)
Ponderea (%) pentru
pentru functionarii
Criterii Definirea criteriilor functionarii publici de
publici de conducere de
executie nivel
superior/de
conducere
1. CUNOSTINTE SI EXPERIENTA | Sc apreciazi capacitatca functionarului 10 15




si practice in domeniul siu de competen{d. precum si al abilitatilor
profesionale specificate in figa postului
Activitatca cstc marcatd de cunostinic si abilititi profcsionale in 2
conformitate cu cerinfele functici specificate in figsa postului
Activitatca cste marcatd dec cunostinte si abilititi profcsionale 3
excelente si o capacitate profcsionald superioard cerintelor functici
specificate in fisa postului
2. COMPLEXITATEA §T Se¢ apreciazd complexitatca  sarcinilor 35 20
DIVERSITATEA ACTIVITATILOR | cxccutate.  precum  si diversitatca
activitifilor desfisurate. capacitatca de
adaptare si infclegere a sarcinilor noi carc
pot interveni in desfAsurarca activitafii
zilnice
Descrierca generald Punctaj
Realizeazi cu dificultatc sarcini complexe si diverse. necesitind |
suport in injclegerea si realizarca lor
Realizcazi sarcini complexc si diverse. insd uncori Intimpind 2
dificultati in rcalizarca lor
Realizeazi sarcini complexe si diverse. arc capacitate de adaptare si 3
infclegere a sarcinilor moi. fard intimpinarca dificultafilor in
realizarea lor
3. ASUMAREA Sc apreciazi capacitatea dc a-si asuma 10 25
RESPONSABILITATII responsabilitdfi in rcalizarca sarcinilor
stabilite
Descricrea generali Punctaj
Isi asuma foarte rar responsabilitifi 1
Isi asuma responsabilitai 2
Isi asuma frecvent responsabilititi 3
4. INITIATIVA SI CREATIVITATE | Sc  apreciazi  comportamentul  activ. 15 20
implicarca din propric inifiativd in
realizarca sarcinilor stabilite. capacitatca
de realizarc pe cdi optime a activitdtii
desfasurate. precum si atitudinea pozitiva
lafd de idei noi
Descricrea generali Punctaj
Manifestd foarte rar spirit de initiativd si implicare in activitatca 1
profesionali
Manifestd un comportament activ si sc implica din propric initiativa 2
in realizarca optimi a sarcinilor
Manifesta frecvent spirit de inifiativ. este activ. vine permanent cu 3
propuncri de imbunititirc a activititii profesionale proprii §i a
subdiviziunii
5. VOLUMUL, CALITATEA §1 Se¢ aprcciaza  volumul si  calitatca/ 30 20
EFICIENTA SARCINILOR plenitudinca sarcinilor exccutate cu crori

EXECUTATE

minime. prccum §i capacilatca de
rcalizarc a acestora cu costuri minime
prin folosirca si gestionarca resursclor
disponibile in conformitatc cu termencle

stabilite

Descricrea generali Punctaj
Sarcinile sint indcplinite sub nivelul planificat. cu depisirea 1
termenclor stabilite. resurscle disponibile nu sint utilizate in modul
corespunzitor. descori face greseli in realizarca sarcinilor
Sarcinile sint indeplinite in cuantumul planificat. in (crmencle 2
stabilite. in limitcle resursclor disponibile. uncori face greseli in
realizarca sarcinilor
Sarcinile sint realizate peste nivelul planificat. in termene reduse. cu 3
cxactitate. cu resurse minime. nu face greseli in realizarca sarcinilor
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METODOLOGIA DE STABILIRE A SPORULUI LUNAR PENTRU
INTENSITATEA MUNCII

Sporul lunar pentru intensitatea muncii se stabileste lunar, diferentiat
pentru fiecare functionar public, prin respectarea urmatoarelor etape consecutive:

[.  Conducdtorul subdiviziunii/autoritdfii  publice evalueazd lunar
functionarul public din subordine pe baza criterillor stabilite si determina
punctajul mediu acumulat de functionarul public, conform tabelului prevézut in
anexa nr. 1.

Fiecare criteriu de evaluare este apreciat cu punctajul 1, 2 sau 3, fiind
ponderat cu valoarea relativd (%) corespunzitoare gradului de importantd in
obtinerea rezultatelor.

Punctajul mediu acumulat de fiecare functionar public se rotunjeste pini la
sutimi (2 cifre dupd virguld) si se obtine prin insumarea produsului dintre
punctajul acordat la fiecare criteriu si ponderea corespunzitoare lui, dupi
urmétoarea formula:

a) pentru functionarii publici de executie:

PM=PC1 % 0,1+ PC2 x 035+ PC3 x 0,1+ PC4 % 0,15+ PC5 x 03

b) pentru functionarii publici de conducere de nivel superior/de conducere:
PM=PC1 % 0,15+ PC2 x 02+ PC3 x 0,25+ PC4 x 02 + PC5 x 02
unde:

PM - punctajul mediu acumulat de functionarul public;
PC1 — PC5 — punctajul acordat pe fiecare criteriu.

Dupa determinarea punctajului mediu acumulat de fiecare functionar public,
conducétorul subdiviziunii/autoriti{ii publice prezintd subdiviziunii financiare
din cadrul autorititii publice informatia privind punctajul mediu acumulat de
fiecare functionar public, conform modelului prevazut in anexa nr.2.

II. Subdiviziunea financiard din cadrul autoritatii publice determina:
1. Valoarea totala planificatd pentru luna de calcul a mijloacelor financiare
aferente sporului pentru intensitatea muncii in cadrul autoritifii publice (VPL),

cu respectarea prevederilor punctului 8 subpunctul 1) alineatului doi din hotarire.

2. Valoarea preliminard a sporului lunar pentru intensitatea muncii pentru
fiecare functionar public.
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Valoarea preliminard a sporului lunar (SLP) pentru intensitatea muncii
pentru fiecare functionar public se determind dupd urméitoarca formula,
considerind ¢ limita maxima a sporului nu poate fi mai mare de 30% din salariul
de functie:

PM
SLP=T*O,3*SF

unde:

SLP — sporul lunar preliminar,
SF — salariul de functie al functionarulu public.

3. Valoarea finald a sporului lunar pentru intensitatea muncii.

Mijloacele banesti necesare in vederea acorddrii sporului lunar pentru
intensitatea muncii se alocd anual in limita a 15% din fondul anual de salarizare.
In scopul incadrari cheltuielilor aferente sporului lunar pentru intensitatea
muncii in limitele mijloacelor alocate/bugetate (15% din fondul anual de
salarizare), valoarea finala a sporului pentru intensitatea muncii se va determina
conform urmétoarelor etape:

a) se determind valoarea preliminard totald pe autoritate publicd a
sporului lunar pentru intensitatea muncii (VISLP), prin insumarea valorii de la
punctul 2 pentru fiecare functionar public;

b) se determind coeficientul de corectie (K), calculat ca raport intre
valoarea totald planificati pentru luna de calcul stabilitd conform punctului 1
(VPL) si suma totald determinatd conform punctului 3 litera a) (VTSLP), dupa
urmdtoarea formula:

. VPL
T VTSLP

Valoarea coeficientului se rotunjeste pind la sutimi (2 cifre dupa virguld),

¢) dacd suma totald pe autoritate conform punctului 3 litera a) este mai
mare decit valoarea totald planificatd pentru luna de calcul stabilitd potrivit
punctului 1 (coeficientul K este mai mic decit 1 (unu)), atunci valoarea finald a
sporului lunar pentru intensitatea muncii (SL) pentru fiecare functionar public se
determind astfel:

SL=SLPxK

d)dacd suma totald pe autoritate conform punctului 3 litera a) este mai
mica decit valoarea totald planificatd pentru luna de calcul stabilitd potrivit
punctului 1 (coeficientul K este mai mare decit 1(unu)), atunci valoarea finala a
sporului lunar pentru intensitatea muncii (SL) pentru fiecare functionar public
este egala cu valoarea sporului preliminar (SL = SLP).
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Anexanr.1
la Metodologia de stabilire a sporului
lunar pentru intensitatea muncii

TABEL
privind evaluarea lunara a functionarului public de conducere de
nivel superior/de conducere

Denumirea subdiviziunii structurale/autorititii publice:

Perioada evaluati: luna , anul
Numele, prenumele: Functia detinuta:
Criterii de evaluare Punctaj Ponderea aferenta Punctaj
acordat (PC) | fiecirui criteriu (%) | mediu acumulat
(PM)
1. Cunostinte si experienta 15
2. Complexitatea si 20
diversitatea activitatilor
3. Asumarea responsabilitatii 25
4. Initiativa si creativitate 20
5. Volumul, calitatea si 20
| eficienta sarcinilor executate
Sef subdiviziune structurala/
(numele. prenumelc) (semnitura) (data)

autoritate publica

TABEL
privind evaluarea lunara a functionarului public de executie

Denumirea subdiviziunii structurale/autoritatii publice:

Perioada evaluata: luna , anul
Numele, prenumele: Functia detinuta:
Criterii de evaluare Punctaj Ponderea aferenta Punctaj
acordat (PC) | fiecarui criteriu (%) | mediu acumulat
(PM)
1. Cunostinte si experienta 10
2. Complexitatea si 35
diversitatea activitatilor
3. Asumarea responsabilitatii 10
4. Initiativa si creativitate 15
5. Volumul, calitatea si 30
eficienta sarcinilor executate
Sef subdiviziune structurali/
(numele. prenuinele) (semnitura) (data)

autoritate publica



Anexa nr.2
la Metodologia de stabilire a sporului
lunar pentru intensitatea muncii

Coordonat:

(mumele, prenumele) (semnitura) (data)

Subdiviziunea financiara
din cadrul autoritatii publice

INFORMATIE
privind punctajul mediu acumulat de fiecare functionar public
din cadrul subdiviziunii

Denumirea subdiviziunii structurale/autoritatii publice:

Perioada evaluata: luna , anul
Nr. | Numele, prenumele Functia detinuta Punctaj
d/o mediu acumulat

Sef subdiviziune structurala/
autoritate publica

(numele. prenumele) (semndtura) (data)

Anexa nr.3
la Metodologia de stabilire a sporului
lunar pentru intensitatea muncii

Model de act administrativ
emis de conducitorul autorititii publice

ORDIN/DISPOZITIE
nr. din

Cu privire la stabilirea sporului lunar
pentru intensitatea muncii

in temeiul prevederilor art.8 al Legii nr.48 din 22 martie 2012 privind sistemul
de salarizare a functionarilor publici, prevederilor pct.8 subpet.1) si anexei 4' din
Hotarirea Guvernului nr.331 din 28 mai 2012,

ORDON/ DISPUN:

A achita sporul lunar pentru intensitatea muncii pentru luna anul
in suma totala de lei.
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Lista nominala si sporul lunar aferent fiecarui functionar public se anexeaza.

Nota: Valoarea totald a mijloacelor financiare utilizate pentru achitarea sporului
lunar de la inceputul anului constituie lei, ceea ce reprezinta % din
valoarea mijloacelor banesti anuale alocate/planificate pentru acordarea sporului lunar
pentru intensitatea muncil.

(functia conducitorului) (semndtura) (numele, prenumele)”.

2, Prevederile punctului 1 din prezenta hotérire se pun in aplicare cu
incepere de la 1 ianuarie 2017.

3. Se abrogi unele hotariri ale Guvernului, conform anexei.

Prim-ministru PAVEL FILIP
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Anexa
la Hotérirea Guvernului nr.
din 2017

LISTA
hotéririlor Guvernului care se abrogi

1. Hotarirea Guvernului nr.94 din 1 februarie 2013 ,Pentru aprobareca
Regulamentului cu privire la evaluarea performantei colective” (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr.26, art. 128).

2. Hotarirea Guvernului nr.457 din 1 iulie 2013 ,Pentru modificarea si
completarea anexei la Hotarirea Guvernului nr.94 din 1 februarie 2013”
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr. 141-144, art.457).

3. Punctul 13 din modificarile si completirile ce se opereaza in unele
hotarin ale Guvernului, aprobate prin Hotérirea Guvernuli nr.770
din 23 septembric 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.
290-292, art.821).

4. Hotarirea Guvernului nr.843 din 4 decembrie 2015 ,,Pentru modificarea
s1 completarea anexei la Hotirirea Guvernului nr.94 din 1 februarie 2013”
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr. 332-339, art.946).

5. Hotarirea Guvernului nr.881 din 18 iulie 2016 ,,Cu privire la modificarea
anexei la Hotarirea Guvernului nr.94 din 1 februarie 2013 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2016, nr. 217-229, art.958).



NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotfiririi Guvernului ,,Cu privire la modificarea si
completarea Hotlririi Guvernului nr.331 din 28 mai 2012 gi abrogarea unor
hotidriri de Guvern”

Numele inifiatorului si a autorului, precum si a participantilor la
elaborarea proiectului. Scopul gi obiectivele.

Proiectul hotéririi Guvernului ,,Cu privire la modificarea §i completarea
Hotéririi Guvernului nr.331 din 28 mai 2012 si abrogarea unor hotdriri de Guvern” a
fost elaborat in vederea executirii prevederilor Art. IT alin. (2) din Legea nr. 295 din
22 decembrie 2016 pentru modificarea i completarea Legii nr.48 din 22 martie 2012
privind sistemul de salarizare a functionarilor publici, in scopul dezvoltirii sistemului
motivational al functionarilor publici.

Scopul proiectului nominalizat este stimularea functionarilor publici pentru
obfinerea unor rezultate optime la nivel de subdiviziune/autoritate publicd prin
acordarea sporului lunar pentru intensitatea muncii diferentiat pentru flecare
functionar public, tn functie de aportul fieciruia la obtinerea rezultatelor, precum gi a
altor pliti de stimulare.

n acest context, releviim prevederile Legii sus mentionate care stabilesc ci
sporul lunar pentru intensitatea muncii nu se acordi functionarilor publici care, pe
parcursul perioadei de gestiune, au desfigurat o activitate de serviciu
necorespunzétoare ori au fost sancfionati disciplinar.

Aprobarea proiectului dat va asigura aplicarea unei metodologii de stabilire a
sporului lunar pentru intensitatea muncii prin determinarea individualizatd a
cuantumului sporului respectiv, asigurind diminuarea implicdrii subiectivismului
conducatorului.

Expunerea problemelor abordate in proiect prin prisma cadrului normativ
in vigoare, argumentarea necesitiitii de reglementare, evidentierea elementelor
noi.

Proiectul in cauzi prevede modificarea §i completarea Hotdririi Guvernului
nr.331 din 28 mai 2012 ,,Privind salarizarea functionarilor publici”, in corespundere
cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.48 din 22 martie 2012, reglementind modul
si conditiile de platdi a sporului lunar pentru intensitatea muncii, inclusiv prin
definirea criteriilor de apreciere a aportului funcfionarului public la obtinerea
rezultatelor,

Prin urmare, aprecierea aportului functionarului public la obfinerea rezultatelor
se va realiza in baza urmatoarelor criterii

- cunogtinte §i experienti;

- complexitatea gi diversitatea activititilor;

- asumarea responsabilitatii;

- inifiativa §i creativitate;

- volumul, calitatea si eficienta sarcinilor executate.



Volumul alocatiilor utilizate pentru plata sporului lunar pentru intensitatea
muncii este de 15% din fondul anual de salarizare, calculat in raport cu salariile de
functie previzute In schema de incadrare a autorititii publice.

Totodatd, cuantumul sporului lunar pentru intensitatea muncii acordat nu poate
depiisi 30% din salariul de functie al acestuia.

Pentru functionarii publici care nu au activat integral in perioada de calcul,
sporul lunar pentru intensitatea muncii se acordd in dependentii de perioada efectiv
lucratd §i de aportul acestuia la obtinerea rezultatelor.

In anexa la nota informativd se prezint3 un exemplu de stabilire a sporului lunar
pentru intensitatea muncii conform procedurii propuse prin proiectul respectiv.

Concomitent, in vederea executiirii prevederilor alin. (3) art.7' din Legea privind
sistemul de salarizare a functionarilor publici, se propune indicarea expresd a
din contul economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii alocate pe anul respectiv —
pentru indeplinirea unor sarcini suplimentare gifsau de importantd deosebiti.

Plata pentru indeplinirea unor sarcini suplimentare gi/sau de importantd
deosebitd - oferd posibilitatea conducitorului de a motiva functionarul care exercitd
sarcini suplimentare gi/sau de o importantd deosebita;

Mecanismul de acordare a altor pliti de stimulare va fi stabilit prin act cu
caracter normativ intern la nivel de autoritate in functie de economiile disponibile.

Subsidiar, mentiondm ca prin Legea nr.295/2016 a fost exclus sporul pentru
performanta colectivd, de aceea se impune abrogarea Hotdrirea Guvernului nr.94 din
1 februarie 2013 ,Peniru aprobarca Regulamentului cu privire la evaluarea
performantei colective” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr.26,
art.128).

Fundamentarea economico-financiari
Pentru implementarea proiectului de hotiirire mentionat nu vor fi necesare
mijloace financiare suplimentare.

Consultarea publicsi a proiectului

In scopul respectéirii prevederilor Legii nr. 239-XVI din 13 noiembrie 2008
privind transparenta in procesul decizional, proiectul de lege a fost plasat pe pagina
www.particip.gov.md.

Proiectul a fost coordonat cu Ministerului Finantelor, Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei si Ministerului Justitiei, precum gi prezentat Centrului
National Anticoruptie pentru a fi supus expertizei anticoruptie.

Propunerile relevante au fost luate in consideratie la etapa de definitivare a
proiectului.

Secretar general al Guvernului Lilia PALII




