GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr.
din

Chisinau

Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul
de operare cu tichetele de masa

Tn temeiul art. 3 alin. (6), art. 4 alin. (3) si al art. 21 din Legea nr. 166 din
21 septembrie 2017 cu privire la tichetele de masd (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2017, nr. 364-370, art. 618), Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la modul de operare cu tichetele de
masa.

2. Controlul asupra executarii prezentei hotariri se pune in sarcina
Ministerului Finantelor, Ministerului Economiei si Infrastructurii si Ministerului
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

Prim-ministru PAVEL FILIP
Contrasemneaza:
Ministrul finantelor Octavian Armasu

Ministrul economiei
si infrastructurii Chiril Gaburici

Ministrul sanatatii,
muncii i protectiei sociale Svetlana Cebotari
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Aprobat
prin Hotarirea Guvemului nr.
din 2018
REGULAMENT
cu privire la modul de operare cu tichetele de masa
Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Tn prezentul Regulament se utilizeaza notiunile definite in Legea nr.166
din 21 septembrie 2017 cu privire la tichetele de masd (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2017, nr. 364-370, art. 618), in continuare — Legea nr.166
din 21.09.2017, in Codul muncii nr. 154 din 28 martie 2003 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648). De asemenea, in sensul
prezentului Regulament se utilizeaza urmatoarele notiuni:

a) valoarea nominala deductibila — valoarea stabilita in art. 4 din Legea
nr.166 din 21.09.2017, pentru care in urma acordarii tichetului de masa
angajatorului i se permite spre deducere in scopuri fiscale a cheltuielilor
suportate in urma acordarii tichetelor de masa conform art. 24 alin. (19%) din
Codul fiscal nr. 1163-XI11 din 24 aprilie 1997.

b) diapazon de serii numerice — un sir de numere unice atribuit tichetelor
de masa in vederea asigurarii identificarii acestora.

) produse interzise spre comercializare — produse mentionate in art.6
alin.(3) din Legea nr.166 din 21 septembrie 2017.

d) principiul ,,primul intrat-primul iesit” — principiu dupa care tichetele
de masa transferate pe suport electronic cu cea mai indepartatd datd a emiterii
sunt debitate primele la efectuarea cumparaturilor.

e) entititi procesatoare — entitati care sunt contractate de operatori si care
participa la oricare din procesele de emitere, distribuire, punere in circulatie si
decontare a tichetelor de masa.

f) suport electronic — card care permite inscrierea/transferarea exclusiv a
valorii tichetelor de masd si ulterior debitarea valorii in urma efectudrii
tranzactiilor.

2. Prezentul Regulament se aplica asupra:

a) operatorilor care detin licenta pentru desfasurarea activitatii de operare
cu tichetele de masa;

b) angajatorilor care ofera tichete de masa salariatilor in conditiile Legii nr.
166 din 21 septembrie 2017;

C) unitatilor comerciale/de alimentatie publicd ce presteaza servicii de
alimentatie publica si/sau vind produse alimentare.
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3. Evidenta tichetelor de masa pe suport de hirtie se tine la valoarea
nominald imprimata pe acestea.

4. Gestionarea tichetelor de masda pe suport de hirtie se efectueazd de
persoana sau persoanele Tmputernicite in scris de cédtre conducatorul unitatilor
angajatoare, a operatorilor, si a unitatilor comerciale/de alimentatie publica.

5. Evidenta tranzactiilor cu tichete de masd pe suport electronic se
realizeazd de catre operatori prin intermediul unui sistem informational care sa
permita stocarea datelor in conditie de protectie si siguranta.

6. In cazul oriciror modificiri a normelor prezentului regulament tichetele
de masa aflate in circulatie sunt valabile in continuare pentru perioada pentru
care au fost emise.

Capitolul 11
ANGAJATORI

7. Angajatorul este in drept sd ofere salariatilor sai o alocatie individuala
de hrana, sub forma de tichet de masa.

8. Angajatorul va oferi tichete de masa in baza unui ordin semnat de
conducdtorul entitatii.

9. Angajatorul nu are dreptul sa oblige salariatul sa beneficieze de tichete
de masa.

10. Salariatul poate beneficia de tichete de masd doar de la locul de
munca de baza.

11. Numarul tichetelor de masa de care poate sa beneficieze un salariat pe
parcursul unei luni calendaristice nu trebuie sd depaseascd numarul de zile
efectiv lucrate de catre salariat la locul de munca de baza in luna precedenta celei
de acordare a tichetelor, in conditiile prevederilor contractuale.

12.1n cazul persoaneclor care lucreazia in schimb Numirul total al
tichetelor de masa pe suport de hirtie acordate salariatului pe parcursul lunii
trebuie sa fie egal cu raportul calculat ca numarul total de ore lucrate pe
parcursul lunii precedente Tmpartit la opt, iar in cazul tichetelor de masa pe
suport electronic valoarea totala transferatd pe cardul de platd al salariatului
trebuie sa fie egala cu numarul total de ore lucrate pe parcursul lunii precedente
Tmpartit la opt, inmultit cu valoarea nominala a tichetului acordat salariatului.

13.1n cazul incetirii raporturilor de munci din oricare motiv, salariatul
este in drept sd beneficieze de tichete de masa pentru zilele efectiv lucrate de la
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data de 1 a lunii de concediere pina la ziua in care a fost concediat. Dreptul de a
beneficia de tichete de masd inceteazd dupa 60 de zile de la data incetarii
raporturilor de munca.

14. Tn cazul incetarii raporturilor de munca, angajatorul oferi tichetele de
masa persoanei concediate in termen de 15 zile de la data incetarii raporturilor de
munca pentru luna precedenta cit si pentru luna curenta, daca oferirea tichetelor
nu a fost facuta inainte de data Incetarii raporturilor de munca.

15. Daca persoana concediata nu si-a ridicat tichetele de masa pe suport de
hirtie in termen de 60 de zile de la data incetarii raporturilor de munca,
angajatorul este obligat sa restituie tichetele de masa respective operatorilor.

16. Operatorul este obligat sa accepte restituirea tichetelor de masa pe
suport de hirtie pentru situatia cind persoana concediata nu si-a ridicat tichetele
de masa, si sa asigure distrugerea acestora.

17. In cazul restituirii tichetelor de masa de catre angajator citre operator
din motivul neridicarii tichetelor de masa de catre persoana concediatd, suma
valorii tichetelor de masa restituite urmeaza a fi trecuta in contul urmatoarelor
tichete procurate de angajator. Nu sunt supuse restituirii cheltuielile de
Imprimare, distribuire si alte cheltuieli suportate de catre operator pentru
imprimarea si eliberarea tichetelor de masa. Pentru noile tichete de masa
angajatorul este obligat sa achite costurile operatorului care reies din contractul
stabilit intre aceste doud parti.

18. Angajatorul nu este in drept sa ceara de la angajat suportul electronic
pe care este transferatd valoarea tichetului de masa in urma incetarii raporturilor
de munca.

19. Tichetul de masa este valabil 6 luni. Pentru tichetele de masa pe suport
de hirtie perioada de valabilitate Tncepe de la data emiterii iar pentru cele pe
suport electronic de la data transferului tichetului de masa.

20. Salariatul este obligat sa prezinte angajatorului o declaratie pe propria
raspundere privind beneficierea tichetelor de masa doar la locul de munca de
bazd. Modelul declaratiei pe proprie raspundere se stabileste de Ministerul
Finantelor.

21. In cazul beneficierii de citre salariat de tichete de masa de la doui sau
mai multe locuri de munca concomitent, valoarea tichetelor de masa respective
constituie venituri impozabile pentru salariat.

22.In cazul in care salariatul lucreazd pentru diferiti angajatori acelasi
numar de ore, atunci locul de munca de baza se stabileste individual de catre
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salariat prin prezentarea declaratiei pe propria raspundere angajatorului. Locul de
munca de baza in acest caz nu poate fi schimbat mai des decit o data pe luna.

23. Angajatorul este obligat sa tind evidenta tichetelor de masa acordate
salariatilor printr-un registru conform anexei la prezentul regulament.

24. Angajatorul are dreptul sd acorde tichete de masd cu orice valoarea
nominald dar nu mai mica de 35 lei pentru fiecare zi lucratoare.

25. Angajatorul este obligat sa instiinteze lunar salariatii despre valoarea
tichetelor acordate pe suportul electronic si data transferului acestora.

26. Angajatorul, dupa consultarea cu salariatii, au dreptul exclusiv de a
alege suportul tichetului in momentul stabilirii relatiilor contractuale cu
operatorul.

27. Comenzile de achizitie de tichete de masa transmise operatorilor de
catre angajatori contin cel putin urmaitoarele informatii: numele salariatilor
carora li se atribuie tichetele, codul personal (IDNP) al fiecarui salariat in cazul
tichetelor de masa pe suport hartie, numarul unic de identificare al suportului
electronic corespunzator fiecarui salariat in cazul tichetelor de masa pe suport
electronic, numarul de tichete de masa acordat pentru fiecare salariat, valoarea
nominald a tichetului de masa si valoarea nominala totald a tichetelor de masa
acordate fiecarui salariat.

28. Comenzile de achizitie de suporturi electronice pentru tichete de masa
transmise operatorilor de catre angajatori contin cel putin numele si codul
personal (IDNP) corespunzator fiecarui salariat beneficiar.

Capitolul 11
UNITA’[ILE COMERCIALE/DE ALIMENTATIE PUBLICA

29. Salariatul este in drept sa utilizeze tichetele de masa la unitatile
comerciale/de alimentatie publicd care accepta tichetele de masa in baza
contractului stabilit Intre unitatea comerciald/de alimentatie publica si operatorii
de emitere a tichetelor de masa.

30. Unitatile comerciale/de alimentatie publicd sunt obligate sd afiseze la
intrarea in unitate informatia lizibila de acceptare a tichetelor de masa si numele
operatorilor cu care au incheiat contracte.

31.La comercializarea produselor alimentare, unitatea comerciald/de
alimentatie publicd elibereaza bon de casd in baza valorii efectiv procurate de
citre salariatul care achita cu tichete de masa. In cazul in care in cosul de consum
existd produse interzise spre comercializare, unitatea comerciala/de alimentati
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publica elibereazd un bon fiscal aparte doar pentru produsele interzise spre
comercializare contra tichetelor de masa.

32. La procurarea marfurilor in valoare mai mica decit valoarea nominala
a tichetului, unitatea comerciald/de alimentatie publica nu ramburseaza diferenta
sub forma de bani.

33. La procurarea marfurilor in valoarea mai mare decit valoarea nominala
a tichetului, diferenta se va achita sub formd de bani de cétre cumpardtor
(salariat).

34. Unitatea comerciald/de alimentatie publicd este obligatda sa refuze
comercializarea produselor interzise spre comercializare, in schimbul tichetului
de masa la prezentarea de catre cumparator a acestuia.

35. Unitatii comerciale/de alimentatie publicda 11 este interzis sa
acorde/schimbe contravaloarea tichetelor de masa pe suport de hirtie pe/sub
forma de bani.

36. La returul produselor achizitionate in baza tichetelor de masd este
interzisd acordarea in schimb a numerarului. Returul produselor va acorda
dreptul cumparatorului sa primeasca in schimb produse in aceeasi valoare.

37. Unitatii comerciale/de alimentatie publica ii este interzisa efectuarea
operatiunilor de debitare a tichetelor de masa pe suport electronic in vederea
eliberarii contravalorii sub forma de bani.

38. La receptionarea tichetului de masa pe suport de hirtie unitatea
comerciald/de alimentatie publicd indicd pe verso-ul tichetului data receptionarii
st aplica stampila prevazuta la pct.40.

39. Tn cazul in care stampila previzuti la pct.40 contine si data de aplicare
a acesteia, data receptionarii se considera data aplicatd prin stampila.

40. Stampila trebuie sa includa obligatoriu urmatoarele elemente:
a) IDNO unitatii comerciale/de alimentatie publica,

b) Denumirea unitatii comerciale/de alimentatie publica,

c) Inscriptia ,,Pentru tichete de masa”.

41. Tichetele de masa pe suport de hirtie se pastreaza in masina de casa si

control de rand cu bancnotele ce confirmd eliberarea produselor, pand la
finalizarea zilei de lucru operationale.
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42. Unitatii comerciale/de alimentatie sunt obligate sa implementeze
sisteme §1 procese organizationale care sa permitd verificarea eligibilitatii
produselor alimentare achizitionate de salariati.

43. Unitatea comerciald/de alimentatie publica are dreptul sd incheie
contract cu oricare din operatorii de emitere a tichetelor de masa.

Capitolul IV
MODALITATEA DE DESFASURARE A ACTIVITATII DE CATRE
OPERATORII TICHETELOR DE MASA

44, Operatorul care dispune de licenta este in drept sd emitd tichete de
masa.

45. Operatorul nu are dreptul sa refuze incheierea unui contract cu unitatea
comerciald/de alimentatie publicd in cazul Tn care aceasta respecta toate
conditiile stabilite de legislatie. Refuzul incheierii contractului poate fi intemeiat
doar in baza neacceptdrii conditiilor contractuale dintre operator si unitatea
comerciald/de alimentatie publica, cu exceptia clauzelor ce se dovedesc a fi
abuzive si discriminatorii.

46. Forma tichetului de masa este stabilita de catre operator cu includerea
elementelor obligatorii stipulate Tn Legea nr 166 din 21 septembrie 2017.

47. Operatorul este obligat sa aduca la cunostinta unitatilor comerciale/de
alimentatie publica forma tichetului de masa spre acceptare ca plata sau oricare
modificare efectuata asupra tichetului.

48. Operatorul este obligat sa asigure siguranta tichetelor de masa spre a
nu admite sustragerea(furtul) din momentul imprimarii acestora pina la
transmiterea catre angajator.

49. Operatul este obligat sd nu admitd si sd contracareze contrafacerea
tichetelor de masa prin includerea elementelor de siguranta noi.

50. Operatorul nu are dreptul sa refuze rambursarea valorii tichetelor de
masa pe suport de hirtie pierdute in procesul de emitere si transportare a acestuia.

51. Operatorul este obligat sa publice raportul de audit pe pagina web a
acestuia, in urma efectuarii procedurii de audit anuale obligatorii de citre o
companie de audit externd cu prezentarea acestuia, unitdtilor comerciale/de
alimentatie publica sau altor utilizatori de informatie financiara acreditati prin
acte normative, la solicitarea acestora.
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52.Tn cazul in care operatorului i-a fost suspendati sau retrasi licenta,
acesta este obligat sd anunte angajatorii precum s$i unitdtile comerciale/de
alimentatie publica cu care au incheiate contracte.

53. Tn cazul suspendarii sau retragerii licentei, operatorul nu este in drept
sd livreze tichete de masa din data suspendarii sau retragerii licentei.

54.1n cazul suspendarii sau retragerii licentei, operatorul este obligat si
ramburseze valoarea tichetelor catre unitatile comerciale/de alimentatie publica.

55. In cazul retragerii licentei, operatorul este obligat si dispuna retragerea
tichetelor disponibile la angajatori, astfel rambursind in termen de 10 zile de la
data retragerii licentei valoarea tichetelor retrase, cit si costurile de imprimare si
punere in circulatie a acestora.

56. Operatorii licentiati pentru emiterea tichetelor de masa sunt obligati sa
se Tnregistreze 1in calitate de operatori de date cu caracter personal in
conformitate cu Legea nr. 133 din 8 iulie 2011 cu privire la protectia datelor cu
caracter personal.

57. Operatorul trebuie sa asigure ca tichetele de masa pe suport electronic
sa fie debitate dupa principiul ,,primul intrat-primul iesit” (FIFO — first in, first
out).

58. Operatorii in procesul de emitere, utilizare, circulatie si administrare a
tichetelor de masa pe suport electronic pot utiliza soft-urile si infrastructura deja
existenta sau pot dezvolta propriile platforme.

59. Operatorii sunt obligati sa dispuna de un cont de plati deschis la banci
prin care se vor derula sumele care reprezinta incasarile si platile aferente valorii
nominale a tichetelor de masa pe suport de hirtie cit si un cont de plati pe care se
vor derula sumele care reprezinta incasarile si platile aferent valorii nominale a
tichetelor de masa pe suport electronic. Inchiderea acestor conturi de pliti se face
numai dupa ce operatorul face dovada catre institutiile financiare autorizate ca
valoarea nominald a tichetelor de masa incasate de operatori a fost decontata
integral unitatilor de alimentatie publica.

60. Operatorii au dreptul sa contracteze entitdti procesatoare.

61. Operatorilor le este interzisa punerea in circulatie repetata a tichetelor
de masa care deja au parcurs circuitul economic integral, inclusiv a tichetelor de
masa restituite, distruse sau necorespunzatoare circulatiei. Operatorilor le este
interzisd imprimarea tichetelor cu aceeasi serie de numar care deja a fost
imprimata.
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62. Operatorii sunt obligati sa asigure distrugerea tichetelor de masa pe

suport de hirtie dupa expirarea termenului de pastrare mentionat in Legea nr.166
din 21 septembrie 2017.

63. Suportul electronic este valabil in conditiile stabilite de operator.

64. Tichetele de masa pe suport electronic nu trebuie sa permita efectuarea
operatiunilor de depuneri, retrageri sau transferuri efectuate de catre detindtorul
cardului in vederea beneficierii de resurse financiare sub forma de numerar.

65. Pentru tichetele pe suport electronic, operatorii sunt obligati sa asigure
ca salariatii pot verifica soldul valorii tichetelor de masa disponibile, fara a
percepe taxe sau comisioane de la salariat.

66. Operatorii nu sunt n drept sd impuna angajatorilor alegerea suportului
tichetului de masa (suport de hirtie/suport electronic).

Capitolul V
REGIMUL FISCAL AL TICHETELOR DE MASA

67. Regimul fiscal al tichetelor de masa este reglementat de normele
Codului fiscal.

68. Primul element din diapazonul de serii numerice se atribuie de cétre
Serviciul Fiscal de Stat pentru fiecare operator, in modul stabilit de Serviciul
Fiscal de Stat.

69. Serviciul Fiscal de Stat este responsabil de administrarea, informarea si
suportul metodologic, controlul asupra respectarii legislatiei fiscale, precum si a
legislatiei cu privire la contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii si
primele de asigurare obligatorie de asistentd medicala.

70. Operatorii sunt obligati sa prezinte Serviciului Fiscal de Stat ,,Raportul
cu privire la tichetele de masd acordate angajatorilor” conform modului stabilit
de Ministerul Finantelor.

71. Raportul cu privire la tichetele de masa acordate angajatorilor”
prezentat in forma electronica trebuie sd fie semnat prin semndtura electronica,
aplicatd in modul stabilit de Guvern, sau semnatura electronica de autentificare,
aplicata in modul stabilit de Serviciul Fiscal de Stat.
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Capitolul VI 5 5
CONDITIILE DE ACORDARE A TICHETELOR DE MASA DE CATRE
ANGAJATORII UNITAIILOR BUGETARE

72. Acordarea tichetelor de masa pentru sectorul bugetar se efectucaza la
decizia angajatorului din contul alocatiilor prevazute pentru cheltuieli de
personal in anul bugetar n curs.

73. Contractarea operatorilor pentru unitatile bugetare se face in baza
Legii nr. 131 din 3 iulie 2015 privind achizitiile publice.

74. Marimea valorii nominale a tichetelor de masa pentru sectorul bugetar
nu poate fi mai mare decit valoarea nominald deductibila stabilitd in Legea
nr.166 din 21 septembrie 2017 si Codul fiscal nr.1163-XI11 din 24 aprilie 1997.
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Anexa

la Regulamentul cu privire la modul
de operare cu tichetele de masa

Nr. Serialiile Numele si Numérul Data Valoarea | Numirul | Nr.dezile | Forma tichetului | Semnitura
de tichetului/lor | prenumele personal de acordarii nominala | tichetelor lucrate de masa salariatului
ordine de masa salariatului | identitatea | tichetului/lor a acordate efectiv in (hirtie/electronic)
salariatului de masa tichetelor luna
(IDNP) precedenta
pentru care
se acorda
tichetele de
masa
col.1 col.2 col.3 col.4 col.5 col.6 col.7 col.8 col.9 col.10
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Modul de completare a Registrului de evidenta a tichetelor de masa eliberate salariatilor

col.1 — se completeaza numarul de ordine a inregistrarii efectuate in registru.

col.2 — se completeazd cu seria sau diapazonul de serii a tichetului/lor de masi acordat/e salariatului. In cazul in care
salariatul primeste una sau mai multe tichete cu serii diferite atunci acestea se inregistreaza in rinduri separate cu indicarea
repetatd a numelui salariatului.

col.3 — se completeaza cu numele prenumele salariatului.

col.4 — se completeaza cu codul de identificare unic al salariatului.

col.5 — se completeaza cu data acordarii efective a tichetului de masa.

col.6 — se completeaza cu valoarea nominald a tichetului acordat

col.7 — se completeaza cu numarul de tichete acordate cu valoarea nominala indicata in col.6

col.8 — se completeaza cu numarul de zile lucrate de salariat in luna precedenta.

col.9 — se completeaza doar cu cuvintul ,hirtie” in cazul in care tichetul de masa este pe suport de hirtie si cuvintul
,»electronic” in cazul in care valoarea tichetului de masa este transferat pe suport electronic

col. 9 — se completeaza cu semnatura salariatului in vederea receptionarii tichetelor de masa.
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Nota informativa

la proiectul Hotaririi de Guvern cu privire la aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de operare cu tichetele de masi

Proiectul Hotaririi de Guvern cu privire la aprobarea Regulamentului cu
privire la modul de operare cu tichetele de masd a fost elaborat in vederea
aplicarii prevederilor Legii nr.166 din 21.09.2017 cu privire la tichetele de masa
si vine sa stabileasca regulile pentru toti subiectii care sunt implicati in schimbul
economic la baza caruia stau tichetele de masa, acesta avind principii si norme
clar stabilite care acopera relatiile angajat-salariat, operator-unitate comerciala,
aspectul fiscal cit si dispozitii generale de reglemantare.

Regulamentul se va aplica asupra:

- angajatorilor care vor acorda tichete de masi,

- operatorilor care vor imprima si elibera tichetele de masi;

- unitatilor comerciale/de alimentatie publica care vor accepta in schimbul
bunurilor comercializate tichete de masa.

in Regulament sunt incluse 74 de puncte structurate in urméitoarele VI capitole:

Capitolul I: Dispozitii generale. Aici sunt incluse aspecte general aplicabile
pentru toate partile vizate in regulament. La fel in acest capitol sunt definitivate
notiunile importante cu care se opereaza in regulament in vederea oferirii unui
sens unic a notiunilor cit si a eliminani ambiguitatilor.

Capitolul II: Angajatori. In acest capitol se includ punctele care-i vizeaza pe
angajatori in raport cu salariatii in procesul de distribuire a tichetelor de masi cit
si in raport cu operatorii in procesul de contractare a serviciilor de printare a
tichetelor de masa.

Capitolul HI: Unititile comerciale/de alimentatie publicd. Capitolul dat
stabileste procesele si regulile de acceptare a tichetelor de masa de cétre unitatile
comerciale/de alimentatie publica.

Capitolul 1V: Modalitatea de desfisurarea a activitdtii de citre operatorii
tichetelor de masd. In acest compartiment sunt vizate aspectele importante prin
care operatorii licentiati pot s emiti, sa distribuie si sa ramburseze contavaloarea
tichetelor.

Capitolul V: Regimul fiscal al tichetelor de masd. Acesta reprezinta capitolul ce
reglementeaza aspectele fiscale a tichetelor de masa, deductibilitatea in scopuri
fiscale precum si alte generalitati.



Capitolul VI: Conditiile de acordare a tichetelor de masd de catre angajatorii
unitdtilor bugetare. Vine sa stabileasca modalitatea de acordare a tichetelor de
masi de citre institutiile publice catre salariatii sai.

Astfel prin comprehensivitatea acestui Regulament se intentioneaza ca intr-
un document unic sd fie reglementatea toate aspectele importante ce tine de
tichetele de masi, in special se previd a fi stabilite norme clare de deducere in
scopuri fiscale a valorii nominale a tichetelor de masa in limita stabilitd in Legea
nr.166 din 21.09.2017 precum si implicatiile Serviciului Fiscal de Stat.

La elaborarea documentelui respectiv au fost luate in calcul principii de
aplicare corecte a legislatie 1n vigoare, prudenta si ehidistanta, astfel asigurind
toate partile implicate cu reguli distincte si bine definite. Astfel, printre cele mai
importante caracteristici enumerate fiind: numdirul tichetelor transmise
salariatului este acelasi cu numarul zilelor lucrate efectiv in luna anterioara. De
asemenea, tichetele de masd nu sunt transmisibile, dreptul de a le utiliza fiind
detinut exclusiv de salariat. Aceste tichete pot fi utilizate doar cu scopul de a
cumpdra produse alimentare, excluzdnd bauturile alcoolice si articolele de tutun,
La fel acest Regulament prevede ca este interzis schimbul tichetelor de masa
contra mijloacelor banesti cit si extragerea si depunerea mijloacelor banesti de pe
suportul electronic.
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