GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr.
din

Chisinau

Pentru aprobarea Regulamentului privind
subventionarea crearii locurilor de munca

Tn temeiul, Legii nr. 139 din 15 iunie 2012 cu privire la ajutorul de stat
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 166-169a, art. 565), cu
modificarile si completarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba:

1) Regulamentul privind subventionarea crearii locurilor de munca,
conform anexei nr. 1;

2) Lista activitatilor economice pentru care nu se acorda subventii,
conform anexei nr. 2;

3) Acordul-tip de subventionare intre Ministerul Finantelor si beneficiar,
conform anexei nr. 3.

2. Bugetul pentru subventionarea credrii locurilor de munca se aproba

anual n legea bugetului de stat, conform calculelor efectuate de catre Ministerul
Finantelor, in functie de cererile aprobate pentru finantare.

Prim-ministru PAVEL FILIP

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,

ministrul economiei
si infrastructurii Octavian CALMIC

Ministrul finantelor Octavian Armasu
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Anexanr. 1
la Hotarirea Guvernului nr.
din 2017

REGULAMENT
cu privire la subventionarea crearii locurilor de munca

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind subventionarea crearii locurilor de munca (in
continuare — Regulament) stabileste mecanismul de utilizare a mijloacelor
financiare alocate din bugetul de stat pentru subventionarea crearii locurilor de
muncad pentru unele categorii de persoane cetateni ai Republicii Moldova, in
vederea relansdrii economiei nationale, inclusiv a dezvoltarii regionale si a
ajustarii acesteia la conditiile pietei de munca.

2. Tn sensul prezentului Regulament se utilizeazd urmitoarele notiuni
principale:

autoritate competentd — autoritate responsabila pentru acordarea
subventiei la crearea locurilor de munca in persoana Ministerului Finantelor;

beneficiar — persoana juridica, cu exceptia entitatilor cu capital integral
sau majoritar de stat (mai mult de 50%), care practica activitate de intreprinzator
in Republica Moldova, solicitant de subventie a carui cerere a fost evaluata
pozitiv si care a obtinut aprobarea pentru subventionare;

efectiv de salariati — numarul mediu de persoane angajate 1n baza
contractului individual de munca pe duratd determinatd sau nedeterminatd (cu
exceptia salariatilor a caror contracte individuale de munca sint suspendate),
calculat Tn cursul anului;

intreprindere asociata — intreprindere care detine singurd, in baza unui
acord cu alti actionari sau asociati ai celeilalte intreprinderi, majoritatea
drepturilor de vot ale actionarilor sau asociatilor intreprinderii respective, ambele
avind sediul in Republica Moldova;

subiect al subventiei — orice persoand fizica cetatean al Republicii
Moldova care face parte din urmatoarele categorii:

- barbati cu virsta cuprinsa intre 18 si 25 de ani,

- barbati cu virsta peste 45 de ani;

- femei de toate virstele;

solicitant — persoana juridica, cu exceptia entitatilor cu capital integral sau
majoritar de stat (mai mult de 50%), care practica activitate de intreprinzator in
Republica Moldova si care a depus cerere de solicitare a subventiet;

subventie — forma a ajutorului de stat acordatd beneficiarilor care
corespund criteriilor de eligibilitate.
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Il. DOMENIUL DE APLICARE

3. Acordarea subventiei in baza prezentului Regulament se considera
compatibila cu mediul concurential normal, in conformitate cu art. 5 alin. (1)
lit. j) din Legea nr. 139 din 15 iunie 2012 cu privire la ajutorul de stat.

4. Acordarea subventiei nu se rasfringe asupra activitatilor economice
stipulate Tn anexa nr. 2 la prezentul Regulament.

5. Tn cazul in care solicitantul desfisoard concomitent mai multe
activitati, inclusiv cele mentionate in anexa nr. 2, activitatile din anexa nr. 2 nu
se vor lua 1n calcul la determinarea eligibilitatii solicitantului.

6. Cresterea efectivului de salariati se calculeazd ca diferenta dintre
numarul de angajati de la finele anului de gestiune (31 decembrie) si numarul de
angajati de la finele anului precedent (31 decembrie). Pentru solicitantii aflati in
primul an de activitate, cresterea efectivului de salariati se considera efectivul de
salariati de la finele anului de gestiune.

7. La determinarea cresterii anuale a efectivului de salariati nu se iau n
calcul:

1) migrarea salariatilor intre intreprinderile asociate;

2) reangajarea salariatilor eliberati in anul precedent;

3) lipsa angajarilor pe locurile de munca pe o perioada de 6 luni
cumulativ s1 mai mult pe parcursul anului.

8. Cuantumul subventiei pentru un loc de munca creat si destinat
subiectului subventiei este de 40000 de lei pentru anul 2018. Tncepind cu anul
urmator, cuantumul subventiei se va indexa anual in functic de majorarea
salariului mediu pe economie.

9. Marimea subventiei per beneficiar se calculeaza ca produsul dintre
cuantumul subventiei si cresterea anuald a efectivului de salariati subiecti ai
subventiei la intreprindere.

10. Pentru municipiile Chisinau si Balti se stabilesc 50% din cuantumul
subventiei pentru un loc de munca creat si destinat subventiei.

1. CRITERIILE DE ELIGIBILITATE

11. Poate solicita si beneficia de subventie unica solicitantul care in anul
de gestiune indeplineste urmatoarele criterii de eligibilitate:

1) are o crestere a efectivului de salariati de cel putin 100 de persoane care
fac parte din categoria de subiect al subventiei;
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2)salariul mediu lunar la intreprindere (cu exceptia gupelor minore
specificate la pozitiile 112 si 121 din Structura Clasificatorului ocupatiilor din
Republica Moldova (CORM 006-14)) pentru persoanele angajate subiecti ai
subventiei nu este mai mic decit 75% din cuantumul salariului mediu lunar pe
economie, prognozat pentru anul de gestiune aprobat de Guvern;

3) in ultima zi a lunii aferente anului fiscal pentru care se solicita
subventia nu are restante la achitarea impozitelor si taxelor fata de bugetul public
national, cu exceptia cazurilor de reesalonare a datoriilor invocate, conform
acordurilor Tncheiate Tn modul stabilit;

4) 1si asuma obligatia de a mentine, pe o perioada de cel putin trei ani de
la ultima transa de plata a subventie:

a) efectivul de salariati, inclusiv din categoria persoanelor subiecti ai
subventiei cel putin la nivelul mentionat in acordul de subventionare;

b) marimea salariului mediu lunar la intreprindere (cu exceptia gupelor
minore specificate la pozitiille 112 si 121 din Structura Clasificatorului
ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14)) pentru persoanele angajate
subiecti ai subventiei, ca sa nu fie mai mic decit 75% din cuantumul salariului
mediu lunar pe economie, prognozat pentru fiecare an in parte, aprobat de
Guvern;

c) nu se afld in procedura de insolvabilitate, fuziune, dezmembrare sau
dizolvare;

d) nu dispune de un ajutor de stat, care se afla in proces de recuperare;

e) acesta nu modifica locatia intr-o regiune in care cuantumul subventiei
este mai mic decit cel aferent regiunii in care a beneficiat de subventie.

IV. PROCEDURA DE ACORDARE A SUBVENTIILOR

Sectiunea 1
Depunerea cererii pentru rezervarea subventiei

12. Cererea de rezervare a subventiei, intocmitd conform modelului
aprobat prin Ordinul Autoritdtii competente, se expediazd in scris sau prin
intermediul portalului E-cerere la adresa Autoritatii competente, nu mai tirziu
de data de 31 iulie a anului de gestiune.

13. Cererea de rezervare a subventiei se inregistreaza in Registrul acordarii
subventiilor pentru crearea locurilor de munca, tinut de Autoritatea competenta.

14. Receptionarea cererii de rezervare a subventiilor se confirma in decurs
de 2 zile lucratoare de catre Autoritatea competentd prin expedierea unui mesaj
la adresa de e-mail a solicitantului in care se indicd numarul si data de
inregistrare a cererii conform Registrului.

15. Cererile de rezervare a subventiilor prezentate dupa data limita vor fi
examinate la ulterioara rectificare de buget sau in urmatorul ciclu bugetar.
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16. Solicitantul care a depus cererea de rezervare a subventiilor si nu a
indeplinit criteriile de eligibilitate potrivit pct.10 din prezentul Regulament nu va
fi eligibil pentru depunerea cererii de rezervare a subventiei pe parcursul
urmatorilor 2 ani.

Sectiunea a 2-a
Examinarea cererii pentru rezervarea subventiei

17. Autoritatea competentd examineaza cererea pentru rezervarea
subventiei in baza informatiei din sursele disponibile conform criteriilor de
eligibilitate specificate la pct.10, in termen de 30 de zile lucratoare de la data
inregistrarii acesteia, si dupa caz:

1) accepta cererea pentru rezervarea subventiei si informeaza solicitantul
in scris la adresa nominalizata, precum si prin e-mailul indicat in cerere;

2) daca se constatd ca informatia din cererea de rezervare a subventiei
este inexactd si/sau incompleta, Autoritatea competentd informeaza solicitantul
in scris despre necesitatea de a corecta si/sau a completa informatia prezentata.
Solicitantul, in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii notificarii, ajusteaza
informatia prezentata. In acest caz, termenul de examinare a cererii, incepe de la
data la care cererea solicitantului este consideratd completa.

3) respinge cererea de rezervare a subventiilor, in cazul in care nu
corespunde criteriilor de eligibilitate prevazute la pct.10 al prezentului
Regulament, ori nu a respectat conditia de la alineatul b) si informeaza
solicitantul in scris cu specificarea temeiului de refuz.

18. Autoritatea competenta in baza cererilor de rezervare a subventiilor
acceptate formeaza propuneri pentru bugetul anului urmator destinat achitarii
subventiilor pentru locurile de muncad create in anul de gestiune, precum si
prognoza incasarilor la bugetul asigurarilor sociale de stat si a impozitului pe
venitul retinut din salariu.

19. Dupa aprobarea bugetului pentru achitarea subventiilor, Autoritatea
competenta face public pe pagina web a acesteia:

1) lista solicitantilor de subventii eligibili;

2)numarul total al locurilor de munca care vor fi create in anul de
gestiune, inclusiv numarul persoanelor angajate subiecti ai subventiei;

3) marimea bugetului total destinat achitarii subventiilor pentru crearea
locurilor de munca.

Sectiunea a 3-a
Achitarea subventiei

20. Initierea procesului de achitare a subventiei se face in baza cererii de
achitare a subventiei, intocmitd conform modelului aprobat prin Ordinul
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Autoritatii competente, expediata Autoritatii competente in scris, Tncepind cu
1 iunie dar nu mai tirziu de 30 septembrie, al anului urmator celui de gestiune.

21.Cererea de achitare a subventiei se inregistreazd in Registru de plata,
tinut de Autoritatea competenta.

22. Receptionarea cererii de achitare a subventiei se confirma in scris In
decurs de 5 zile lucratoare de catre Autoritatea competenta.

23. Cererile de achitare a subventiei prezentate dupa data limitd nu se
accepta.

24. Dupa receptionarea cererit de achitare a subventiei, Autoritatea
competenta in baza informatiei din sursele disponibile, in termen de 30 zile
lucratoare verifica:

1) conformitatea informatiei din cererea de rezervare a subventiei cu
informatia din cererea de achitare a subventiei;

2) veridicitatea informatiei indicata in cererea de achitare a subventiei;

3) indeplinirea criteriilor de eligibilitate.

25. Autoritatea competentd dupa examinarea cererii de achitare a
subventiei, dupa caz:

1) aproba cererea de achitare a subventiei si informeaza solicitantul in scris
st prin email despre posibilitatea semndrii Acordului de subventionare (Anexa
nr.2);

2)daca se constatd ca informatia din cererea de achitare a subventiei este
inexactd si/sau incompletd, Autoritatea competentd informeaza solicitantul in
scris si prin e-mail, despre necesitatea de a corecta si/sau a completa informatia
prezentatd. Solicitantul, in termen de 10 zile lucriatoare de la data primirii
notificirii, ajusteaza informatia prezentata. In acest caz, termenul de examinare a
cererii, incepe de la data cind solicitantul a prezentat informatia.

3) respinge cererea de achitare a subventiei, in cazul in care solicitantul nu
corespunde criteriilor de eligibilitate potrivit prezentului Regulament, sau a
furnizat informatie eronata, prin informarea acestuia in scris si prin e-mail, cu
specificarea temeiului de refuz.

26. Cuantumul subventiei solicitate in cererea de achitare a subventiei nu
poate depdsi marimea subventiei indicate in cererea de rezervare a subventiei.
Sumele rezervate si aprobate pentru anul curent nu pot fi achitate in anul viitor.

27. In cazul in care solicitantul a creat mai multe locuri de munca, inclusiv

pentru persoanele subiecti a subventiei, decit cele indicate in cererea de rezervare
a subventiei, subventia se achita numai pentru locurile de munca rezervate.
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28. In cazul in care solicitantul nu a atins cresterea efectivului de salariati,
inclusiv pentru persoane subiecti ai subventiei mentionate In cererea de
rezervare, dar corespunde criteriilor de eligibilitate, cuantumul subventiei se
reduce proportional ca raport dintre numarul de locuri de munca create pentru
persoana subiect al subventiei fata de cel mentionat in cererea de rezervare.

29. Pentru a beneficia de subventie, solicitantul incheie cu Autoritatea
competentd Acord de subventionare potrivit Acordului-tip din Anexa nr.3 la
prezentul Regulament. Acordul de subventionare se incheie in termen de 5 zile
dupa aprobarea cererii de achitare a subventiei.

30. Alocarea subventiei se efectueaza, dupa semnarea Acordului de
subventionare, pe contul trezorerial deschis pe numele beneficiarului in doud
transe distribuite in marime egala, cite una pe an pe parcursul a doi ani.

31. Subventia alocata se utilizeazd de catre beneficiar doar in scopul
achitarii obligatiunilor la bugetul consolidat privind plata impozitului pe venit
din salariu, primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicala si
contributiilor de asigurari sociale.

V. MODIFICAREA, REZOLUTIUNEA ACORDULUI
DE SUBVENTIONARE SI RECUPERAREA SUBVENTIEI

32. Serviciul Fiscal de Stat, la solicitarea Autoritatii competente, verifica
anual pina la data de 31 mai, pe parcursul valabilitatii Acordului de
subventionare, respectarea de catre beneficiar a obligatiunilor stipulate in
prezentul Acord.

33. Pe durata valabilitatii Acordului de subventionare, beneficiarul poate
veni cu o solicitare argumentatd de a reduce numarul angajatilor, inclusiv a
persoanelor subiecti ai subventiei fata de cel stipulat in Acord, dar nu mai mic
decit minimul eligibil la data depunerii cererii de rezervare. In acest caz:

1) suma subventiei se va calcula conform cuantumului stipulat in punctul
27, iar diferenta dintre subventia initiala si cea recalculata se va rambursa pina la
semnarea Acordului aditional;

2) beneficiarul nu va fi eligibil sa depuna cererea de rezervare a
subventiei pe parcursul a 2 ani din data semnarii Acordului aditional.

34. Autoritatea competentd, in baza rezultatelor verificarii efectuate de
catre Serviciul Fiscal de Stat, intreprinde masuri privind rezolutiunea Acordului
de subventionare incheiat cu beneficiarul in situatia in care:

1) nu mentine numarul efectiv al salariatilor, inclusiv a persoanelor
subiecti ai subventiei, mai mare ori egal cu cel stipulat in Acord;

2) salariul mediu lunar la intreprindere (cu exceptia gupelor minore
specificate la cap.112 si 121 la Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova
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(CORM 006-14)) pentru persoanele angajate subiecti ai subventiei este mai mic
decit 75% din cuantumul salariului mediu lunar pe economie, prognozat pentru
fiecare an in parte, aprobat de Guvern;

3) acesta devine insolvabil sau initiaza procedura de fuziune,
dezmembrare sau dizolvare;

4) acesta modificd locatia intr-o regiune 1n care cuantumul subventiei
este mai mic decit cel aferent regiunii in care a beneficiat de subventie.

35. In cazul existentei uneia din situatiile previzute la punctul 34 din
prezentul Regulament, Autoritatea competenta informeaza in scris beneficiarul
despre incalcarile depistate, initierea rezolutiunii Acordului de subventionare si
recuperarea subventiei.

36. La recuperarea subventiei, beneficiarul este obligat sd achite o
dobinda si penalitate in marimea prevazuta in Acordul-tip de subventionare intre
Autoritatea contractanta si beneficiar din anexa nr. 3.

37. Restituirea subventiei, achitarea dobinzii si penalitatii se efectueaza de
catre beneficiar in decurs de 20 de zile din data rezolutiunii Acordului de
subventionare.

VI. RESPONSABILITATEA SI SOLUTIONAREA LITIGIILOR

38.In cazul nesolutiondrii litigiilor apirute pe cale amiabild, acestea se
solutioneaza in cadrul instantelor de judecata competente.

VIII. DISPOZITII FINALE

39. Se interzice utilizarea sumelor subventiilor acordate in temeiul
prezentului Regulament in alte scopuri, decit cele indicate la pct.30.

40. Autoritatea competentd, in termen de 2 luni de la data publicarii
prezentului Regulament, va aduce actele sale in concordantd cu prezentul
Regulament, va elabora si aproba documentele necesare implementarii
prezentului Regulament.

41. Autoritatea competentd trebuie sa asigure pastrarea documentelor si

informatiilor primare referitoare la subventiile acordate pentru toti beneficiarii
conform termenilor stabiliti de legislatia in vigoare.
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Anexanr. 2
la Hotarirea Guvernului nr.

din 2017
LISTA
activitatilor economice pentru care nu se acorda subventii
Nr. Cod Denumire cod CAEM
crt. CAEM

Sectiunea A - AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT

Sectiunea B - INDUSTRIA EXTRACTIVA

Sectiunea C - INDUSTRIA PRELUCRATOARE

12 Fabricarea produselor din tutun
20.51 Fabricarea explozivelor
25.4 Fabricarea armamentului si munitiei
30.4 Fabricarea vehiculelor militare de lupta

Sectiunea D - PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA,
GAZE, APA CALDA SI AER CONDITIONAT

Sectiunea F — CONSTRUCTII

Sectiunea G - COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL; REPARAREA
AUTOVEHICULELOR SI MOTOCICLETELOR

Sectiunea H - TRANSPORT $I DEPOZITARE

Sectiunea J -INFORMATII ST COMUNICATII

Sectiunea K -INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI

Sectiunea L - TRANZACTII IMOBILIARE

Sectiunea N - ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI DE
SERVICII SUPORT

77 Activitati de inchiriere si leasing
78 Activitati de servicii privind forta de munca
80 Activitati de investigatii si protectie

Sectiunea O - ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE; ASIGURARI SOCIALE
OBLIGATORII

Sectiunea R - ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI RECREATIVE

92 ‘ Activitati de jocuri de noroc si pariuri

Sectiunea S - ALTE ACTIVITATI DE SERVICII

Sectiunea T - ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE IN CALITATE DE
ANGAJATOR DE PERSONAL CASNIC; ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR
PRIVATE DE PRODUCERE DE BUNURI SI SERVICII DESTINATE CONSUMULUI
PROPRIU

Sectitnea U - ACTIVITATI ALE ORGANIZATIILOR SI ORGANISMELOR
EXTRATERITORIALE
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Anexanr. 3
la Hotarirea Guvernului nr.
din 2017
Acordul
de subventionare
mun. Chisinau .

Ministerul Finantelor, cu sediul in mun. Chisindu, str. C.Tanase nr. 7,

reprezentat legal de (nume, prenume), in functia de
Ministru, in calitate de Autoritate Contractanti, pe de o parte, si
(entitatea  juridicd), cu sediul in
, reprezentata prin

(nume, prenume), 1in functia de
(calitatea de reprezentare potrivit actului
normativ privind organizarea si functionarea entitatii juridice respective si
conform statutului/actului constitutiv al entitatii juridice respective), in calitate
de Beneficiar pe de alta parte, au convenit incheierea prezentului contract de
subventionare pe baza cererii de acordare a subventiei nr. cu urmatoarele
conditii:

. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1. Obiectul prezentului contract il reprezintd acordarea de -catre
Autoritatea Contractantd a subventiei de creare a locurilor de munca, in situatia
in care Beneficiarul acceptd subventia si se obliga sa mentina numarul efectiv al
salariatilor, inclusiv a persoanelor subiecti ai subventiei in conformitate cu
clauzele contractuale, precum si sa mentina salariul mediu lunar stabilit conform
prevederilor Hotaririi Guvernului nr. din... pentru o perioada nu mai mica de 3
ani de la data la care s-a efectuat plata ultimei transe de plata a subventiei.

1.2. Beneficiarului 1 se va acorda subventia solicitatda in termenele si
conditiile stabilite in acest contract, cit si prevederile Hotaririi Guvernului nr.
din... pentru aprobarea Regulamentului cu privire la subventionarea crearii
locurilor de munca, pe care Beneficiarul declard ca le cunoaste si le accepta.

II. OBLIGATIILE PARTILOR

2.1. Beneficiarul se obliga:

2.1.1. Sa garanteze ca exista o crestere a efectivului de salariati de cel putin
100 de persoane care fac parte din categoria de subiect al subventiei,

2.1.2. Sa garanteze ca plata unui salariu mediu lunar la intreprindere pentru
persoanele angajate care sint subiecti ai subventiei este nu mai mic de 75% din
cuantumul salariului mediu lunar pe economie prognozat pentru anul de

\\172.17.20.4\Operatori\007\ANUL 2017\HOTARARI\19835\19835-redactat-ro.docx



12

gestiune, aprobat de Guvern;

2.1.3. S& garanteze lipsa, sub sanctiunea nulitatii, restantelor la achitarea
impozitelor si taxelor fatd de bugetul public national, cu exceptia cazurilor de
reesalonare a datoriilor invocate (conform acordurilor incheiate in modul stabilit)
la situatia din ultima zi a lunii aferente anului fiscal pentru care se solicita
subventia;

2.1.4. sa mentind numarul efectiv al salariatilor, inclusiv a persoanelor
subiecti ai subventiei, in decurs de cel putin 3 ani de la ultima transa a subventiei
primite;

2.1.5. sa garanteze plata unui salariu mediu lunar la Intreprindere pentru
persoanele angajate care sint subiecti ai subventiei nu mai mic de 75% din
cuantumul salariului mediu lunar pe economie prognozat pentru fiecare an in
parte, aprobat de Guvern, in decurs de cel putin 3 ani de la ultima transa a
subventiei primite;

2.1.5. sa garanteze sub propria raspundere, sub sanctiunea nulitatii, ca nu se
afla in procedura de insolvabilitate, fuziune, dezmembrare sau dizolvare;

2.1.6. sd garanteze sub propria raspundere, sub sanctiunea nulitatii, ca nu a
dispus de vreun ajutor de stat aflat Tn proces de recuperare;

2.1.7 sa nu modifice locatia sau locul de activitate intr-0 regiune in care
cuantumul subventiei este mai mic decit cel aferent regiunii pentru care se
garanteaza plata subventiei;

2.1.8. sa nu admita utilizarea subventiei in alte scopuri decit cele care au
fost prevazute de prezentul contract si de legislatia in vigoare;

2.1.9. Sa asigure toate conditiile pentru efectuarea adecvata a actiunilor de
inspectii post-achitare de catre reprezentantii imputernicifi ai Autoritafii
Contractante, inclusiv acces la locurile si spatiile unde este efectuata investitia
obiect al subventionarii, la documentele juridice, financiare, tehnice care au stat
la baza efectuarii si dezvoltarii acestei investitii, etc.;

2.1.10. Sa prezinte in termen de cel mult 5 zile informatia si documentele
solicitate in cadrul inspectiilor/controalelor de catre reprezentantii imputerniciti
ai Autoritdtii Contractante referitoare la obiectul investitiei pentru care a fost
acordata subventia;

2.1.11. Sa respecte pe toatd durata contractului conditiile de eligibilitate si
criteriile de evaluare care au stat la baza autorizarii cererii de acordare a
sprijinului financiar;

2.1.12. Sa informeze Autoritatea Contractanta fara intirziere, Intr-un termen
de cel mult 10 zile, despre orice circumstantd ce poate impiedica executarea
corespunzatoare a contractului;

2.1.13. Sa notifice Autoritatea Contractantd la aparitia oricarei modificari
survenite in realizarea adecvata a conditiilor de subventionare;

2.1.14. in caz de incdlcare a conditiilor in care este incheiat acordul de
subventionare, sa restituie subventia acordata si sa achite dobinzile si penalitatile
aferente in decurs de 20 de zile de la data rezolutiunii prezentului Acord.

2.2. Beneficiarul are dreptul:
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2.2.1. De a primi subventia solicitatd, in conformitate cu termenul legal
prevazut de Regulament, pe intreaga perioadad de valabilitate a acestui contract;

2.2.2. De a fi prezent la efectuarea inspectiilor post-achitare cit si de a fi
informat asupra rezultatelor acestora, efectuate de reprezentantii imputerniciti ai
Autoritatii Contractante, in limitele si in conformitate cu prevederile
Regulamentului;

2.23. De a prezenta explicatii pe marginea rezultatelor controalelor
efectuate n conditiile punctelor 2.1.9. si 2.1.10. ale prezentului contract.

2.3. Autoritatea Contractanta se obliga:

2.3.1. Sa achite Beneficiarului subventia, calculatd in corespundere cu
decizia de achitare a subventiei;

2.3.2. Sa prezinte spre achitare in termen de 5 zile de la momentul semnarii
prezentului contract, ordinele de plata pentru a transfera Beneficiarului subventia
calculata.

2.3.3. De a verifica pe intreaga duratd a executarii contractului respectarea
de catre Beneficiar a criteriilor de eligibilitate;

2.3.4. Sa anunte prealabil, cel putin cu o zi inainte, despre intentia de
efectuare a inspectiilor/controalelor si asigurarea aducerii la cunostinta
Beneficiarului despre rezultatele acestora, intr-un termen de pina la 20 zile de la
data finalizarii lor.

2.4. Autoritatea Contractanta are dreptul:

2.4.1. De a efectua controlul fizic si administrativ al documentelor care
justifica subventia acordats;

2.4.2. De a solicita de la Beneficiar orice informatie ce vizeaza subventia
achitata;

2.4.3. De a stopa transferarea mijloacelor financiare in contul platii
subventiei catre Beneficiar, in cazul in care se constatd necorespunderea
conditiilor de eligibilitate, prezentarea documentelor neautentice, etc., admise de
Beneficiar;

2.4.4. De a include Beneficiarul in lista de interdictie a persoanelor care
pot beneficia de subventii, conform conditiilor si procedurii stabilite de
Regulament,

245, In caz de neexecutare sau executare necorespunzitoare a
angajamentelor, sd ceara restituirea integrala a subventiei, impreuna cu dobinzi,
penalitati de intirziere Cit si alte sanctiuni prevazute de prevederile prezentului
contract si alte acte normative in vigoare.

III. PRETUL SI MODALITATEA DE ACHITARE A CONTRACTULUI

3.1. Marimea subventiei, autorizate spre platd conform deciziei nr.
din constituie (suma in cifre/litere) lei.

3.2. Autoritatea Contractanta se angajeazd sd acorde subventia, In
conformitate cu prevederile Regulamentului si prezentului Contract. In cazul
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operarii modificarilor si completarilor in Regulament, clauzele prezentului
contract se modifica, de drept, in conformitate cu prevederile acestuia fara ca sa
fie necesara semnarea acordurilor aditionale la contract.

3.3. Plata subventiei se va efectua pe baza deciziei autoritatii contractante,a
cererii de achitare a subventiei insotite de documentele justificative necesare.
Decizia de platda se face In urma verificarilor documentelor justificative
prezentate de Beneficiar conform prevederilor Regulamentului.

IV. RASPUNDEREA PARTILOR

4.1. Autoritatea Contractanta si Beneficiarul 1si asuma responsabilitatea de a
nu divulga unor terte persoane date referitor la prezentul contract doar in masura
in care aceste date nu constituie secret comercial sau secret de stat protejat in
conformitate cu legislatia in vigoare.

4.2. Autoritatea Contractantd si Beneficiarul se angajeaza sa pastreze
confidentialitatea rapoartelor si a oricarui document, informatie sau alt material
de care se ia la cunostintd executarea prezentului contract, cu exceptia
informatiilor de interes public care se prezinta in orice circumstante la solicitare
Informatiile pot fi furnizate doar autoritatilor competente.

4.3. Pentru neindeplinirea obligatiunilor prevazute de prezentul contract
Autoritatea Contractantd si Beneficiarul poartd raspundere in conformitate cu
legislatia in vigoare.

4.4. Tn cazul in care, pe parcursul perioadei de valabilitate a prezentului
contract, se constatd ca beneficiarul nu a respectat conditiile de eligibilitate,
conform constatarilor realizate in cadrul inspectiilor/controalelor sau daca se
constatd ca beneficiarul a prezentat documente neveridice/false in vederea
accesarii subventiei, precum si in cazul in care Beneficiarul este declarat in stare
de incapacitate de platd sau a fost declansatda procedura insolvabilitatii,
contravaloarea ajutorului financiar va fi recuperatd integral de catre Autoritatea
Contractanta din contul Beneficiarului, benevol sau fortat, in modul stabilit de
legislatia in vigoare.

4.5. Beneficiarului i se vor calcula dobinzi de intirziere, in conformitate cu
prevederile art.585 si 619 al Codului civil, precum si penalitati Tn marime de
0,01% din valoarea subventiei acordate, pentru fiecare zi, calculate din data
acordarii -subventiei si pind la restituirea acesteia.

V. MODIFICAREA SI REZOLUTIUNEA CONTRACTULUI

5.1. Toate anexele, acordurile de modificare si completare la prezentul
contract, se Intocmesc in forma scrisd si se semneaza de catre reprezentantii
imputerniciti de parti, constituind parte integranta a prezentului contract.
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5.2. Vor fi obligatorii doar acele modificari care vor fi facute de parti de
comun acord.

5.3. In cazul neexecutirii sau executirii necorespunzitoare a obligatiilor
uneia din parti, partea opusd este in drept sa inceteze executarea obligatiunilor
sau sd ceara rezolutiunea contractului, in ambele cazuri este necesard instiintarea
celeilalte parti in forma scrisa.

5.4. Partile pot decide, prin acord, incetarea Contractului, ca urmare a
solicitarii scrise din partea Beneficiarului, aprobata de Autoritatea Contractanta,
caz 1n care Beneficiarul va restitui integral sumele primite cu titlu de subventie
pind la data incetarii contractului, dupa caz, inclusiv dobinzi si penalitati de
intirziere la rata de baza a Bancii Nationale a Moldovei.

VI. MODUL DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

6.1. In cazul aparitiei litigiilor intre partile contractante cu privire la
interpretarea sau executarea prezentului contract, acestea se vor solutiona pe cale
amiabila.

6.2. In situatiile cind partile nu vor ajunge la un compromis, litigiul va fi
transmis spre solutionare in instanta judecatoreasca competenta.

6.3. Raporturile dintre parti privind prezentul contract sint reglementate de
legislatia in vigoare a RM.

VII. CLAUZA DE FORTA MAJORA

7.1. In cazul aparitiei unor circumstante, care fac imposibild onorarea
obligatiunilor prevazute de prezentul contract, cum ar fi incendiu, inundatie,
calamitati naturale, razboi, blocade, embargo, confirmate in modul stabilit,
Partile sint exonerate de orice raspundere si executare a oricarei obligatii
prevazute in prezentul contract.

7.2. Partea pentru care devine imposibila executarea obligatiilor prevazute
de prezentul contract, se obligd sd instiinteze in forma scrisd partea opusa in
termen de 10 zile, despre aparitfia circumstantelor care Tmpiedica executarea
obligatiilor precum si disparitia acestora.

7.3. Dovezile corespunzatoare despre prezenta acestor circumstante si
durata lor vor fi confirmate prin acte eliberate de catre organele competente.

VIII. DISPOZITII FINALE

8.1. Prezentul contract reprezintd vointa partilor referitoare la clauzele
contractuale si inlaturd orice altd intelegere verbald sau scrisd anterioara
incheierii prezentului contact.
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8.2. Prezentul contract obligd partile sd respecte intocmai si cu bund
credinta fiecare dispozitie a acestuia in conformitate cu principiul obligativitatii
contractului.

8.3. Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii lui de cétre parti si
actioneazd pind la onorarea tuturor obligatiunilor contractuale de catre ambele
parti.

8.4. Modificarile, completarile, anexele, actele si refuzurile se considera
valabile numai cu respectarea de catre par{i a formei scrise, continind data,
semnatura si stampila partilor.

8.5. Partile sint obligate sa comunice reciproc despre schimbarea adresei
juridice, numerelor de telefoane, telefax, in termen de 2 zile de la data
schimbarii.

8.6. Prezentul contract este intocmit in limba se stat, In numar de 2 (doud)
exemplare, cu aceeasi putere juridicd pentru fiecare din parti.

IX. ADRESELE SI RECHIZITELE PARTILOR

Autoritatea Contractanta: Beneficiar:
Ministerul Finantelor
Adresa: L
Adresa: r-nul
CI/ft:
CI/ft:
C/b:
Cl/d:
Cit:
Cod bancar:
Filiala
Filiala

Tn trezoreria de stat c/b:

Ministru
Director

(semndtura)

(semnatura)
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Aprobata prin Ordinul ministrului finantelor

CERERE
de solicitare a rezervarii subventiei
Subsemnatul, (numele, prenumele,)

1dentificat/identificata cu actul de identitate seria nr. , eliberat
de la data de cu domiciliu in localitatea ,
str. , bl. , ap. reprezentant imputernicit al (denumirea
agentului economic, sediul, IDNO) , e-mail: n
calitate de solicitant pentru obtinerea subventiei la crearea locurilor de munca, solicit
rezervarea sumei de (in cifre si litere) pentru crearea a (in
cifre) locuri de munca.

Informatie generala:

Numarul efectiv al salariatilor la finele anului precedent ;

Inclusiv, numarul efectiv al salariatilor din categoria persoanelor defavorizate la finele
anului precedent ;

Numarul efectiv al salariatilor planificat la finele anului de gestiune ;

Inclusiv, numarul efectiv al salarlatllor din categoria persoanelor defavorizate
planificat la finele anului de gestiune

Salariul mediul prognozat pe intreprindere pentru anul de gestiune ;

Genul principal de activitate (conform CAEM, rev.2) /1

Totodata, declar pe propria raspundere ca:

- voi mentine efectivul de salariati la nivelul nu mai mic de cel indicat pentru
rezervarea subventiilor pe parcursul a cel putin 3 ani de la data primirii ultimei transe a
subventiei;

- voi mentine, pe parcursul a cel putin 3 ani de la data primirii ultimei transe a
subventiei, a salariului mediu lunar la intreprindere nu mai mic decit cuantumul salariului
mediu lunar pe economie, prognozat si aprobat de Guvern pentru fiecare an in parte;

- la moment intreprinderea nu se afla in procedura de insolvabilitate, fuziune,
dezmembrare sau dizolvare;

- la moment nu avem decizii de recuperare a unui ajutor de stat emise Tmpotriva
intreprinderii si nu ne afldm in asemenea litigii aflate pe rolul instantelor judecatoresti.

Inteleg ca orice lipsa sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a
obtine avantaje financiare este pedepsita conform legii.

Semnatura

Data
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Aprobata prin Ordinul ministrului finantelor

CERERE
de achitare a subventiei
Subsemnatul, (numele, prenumele,)

identificat/identificata cu actul de identitate seria nr. , eliberat
de la data de cu domiciliu n localitatea ,
str. , bl , ap. , e-mail:
reprezentant  imputernicit  al (denumirea  agentului  economic, sediul,
IDNO) in calitate de solicitant pentru obtinerea subventiei la crearea
locurilor de muncd, solicit achitarea subventiei in suma de (in cifre si litere)

pentru locurile de muncd create in numar de __ (in cifre)  1n
perioada in baza cererii de rezervare a subventiei cu numarul din

data

Totodata, declar pe propria raspundere ca:

- voi mentine efectivul de salariati la nivelul nu mai mic de cel indicat pentru
rezervarea subventiilor pe parcursul a cel putin 3 ani de la data primirii ultimei transe a
subventiei;

- voi mentine, pe parcursul a cel putin 3 ani de la data primirii ultimei transe a
subventiei, a salariului mediu lunar la intreprindere nu mai mic decit cuantumul salariului
mediu lunar pe economie, prognozat si aprobat de Guvern pentru fiecare an in parte;

- la moment intreprinderea nu se afla in procedura de insolvabilitate, fuziune,
dezmembrare sau dizolvare;

- la moment nu avem decizii de recuperare a unui ajutor de stat emise Tmpotriva
intreprinderii si nu ne afldm in asemenea litigii aflate pe rolul instantelor judecatoresti.

Se anexeaza:

1. Copia formularului 1ALS14 sau FSIC16;

2. Copia Situatiei financiare anula pentru anul precedent.

Inteleg ca orice lipsd sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a
obtine avantaje financiare este pedepsita conform legii.

Semnatura

Data
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotararii Guvernului pentru
aprobarea pentru Regulamentului cu privire
subventionarea crearii locurilor de munca

Proiectul Regulamentului cu privire la subventionarea creérii locurilor de
muncé este elaborat intru executarea prevederilor pct. 36 al Planului de actiuni
pentru implementarea Strategiei nationale de atragere a investitiilor §i promovare a
exporturilor pentru anii 2016-2020, aprobat prin hotdrdrea Guvernului nr. 511 din
25 aprilie 2016.

Obiectivul Regulamentului cu privire la subventionarea credrii locurilor este
crearea mecanismului de stimulare a investitorilor sa creeze noi locuri de muncd

Investitiile la general contribuie, In mare masura, la transformarea structurald
si la modernizarea Republicii Moldova, mai ales prin crearea de noi locuri de
munca, care sd permita tranzitia resurselor de muncé la activitati generatoare de o
mai inaltd valoare adiugata. In acest sens, stimularea credrii locurilor de muncé va
avea un efect multiplificator asupra intregii economii nationale, inclusiv sub aspect
economic cdt si social. Crearea noilor locuri de munca va permite micsorarea
numérului de persoane nevoite sd paraseasca teritoriului tarii pentru a-si gési un loc
de munca.

Analiza impactului de reglementare

Decizia privind aprobarea si implementarea unei anumite scheme de
stimulare a investitiilor trebuie si porneascd de la scopul acesteia, care poate fi:
o C(Cresterea ocupdrii;
¢ Specializare economicé/industriald;
e Atragerea In circuitul economic al unor active;
e Atragerea in circuitul economic al unor zone geografice;

e Rezolvarea unor probleme sociale punctuale (e.g. recalificarea persoanelor
provenite din anumite industrii).

Trebuie subliniat ¢ nu exista un pachet de stimulente general valabile, adica o
anume structurd de stimulente nu va rezolva toate problemele cu care se confrunta
0 anumiti economie.

Este de preferat ca pachetul de stimulente sé se stabileasca de cétre guvernul
tirii-gazdid in urma consultdrii cu mediul de afaceri pentru a maximiza
atractivitatea acestuia. In plus, este cunoscut faptul ci térile se afld in permanentd
concurenti pentru atragerea investitiilor pe teritoriul lor, asadar pachetul de




stimulente trebuie s3 fie structurat astfel incat sd diferentieze tara-gazdd de
competitorii sdi potentiali, mécar la nivel regional.

De la mijlocul anilor 70, cand a Inceput marea migratie a capitalurilor in
cautarea celor mai bune plasamente si goana dupa resurse, motivatia investitorilor
de a investi intr-o anumitad regiune a fost analizatd In mare detaliu de numerosi
economisti, politicieni, strategi, consultanti. Toti tind s& fie de acord ci investitorii
sunt interesati de:

o Stabilitate politica In {ara-gazda,
e Localizare geograficd (inclusiv specializare regionald, apartenenta la
acorduri regionale, internationale, la institutii internationale),

e Acces la resurse (inclusiv resurse umane — numadr, varsta, pregéatire),

e Acces la infrastructura (de transport, de comunicatii, de afaceri),

e Predictibilitate in sistemul legislativ si fiscal, inclusiv coerenta politicilor
publice,

¢ Piafa interna si veniturile populatiei destinate consumului (alternativ, tara-
gazda va fi folosita ca o bazi de productie pentru export),

e Investitia respectivi si le satisfacd strategia pe termen lung,
e S obtind profituri rezonabile in conditii de risc cunoscute si controlabile,

e Si poatd atrage finantare din surse private cu un cost suportabil (riscul de
tard, riscul de proiect sunt definitorii),

o Proiectul respectiv sd le aducd cel mai bun randament posibil din tot
portofoliul de proiecte pe care il au in vedere,

e Proiectul sd aibd sustinerea formald a statului — existenfa unui pachet de
stimulente pentru investitii (iar obligatiile statului aferente proiectului, dacé
acestea existd, sd fie incluse in exercitiul bugetar).

Asadar, investitorii par mai degraba interesati de potentialul intrinsec al tarii-
gazda si atenti la riscul general de localizare perceput care nu poate fi intotdeauna
contrabalansat de existenta stimulentelor investitionale.

Facilitdtile financiare au efect, In general, daca suportabilitatea prefului
produsului sau tariful serviciului nu permite o recuperare a investifiilor intr-un
orizont de timp sau la o rata a profitabilitétii asteptatd de investitori. Co-finantarea
investitiilor de cétre stat (adicd acordarea de granturi in faza initiald a investitiei)
este deosebit de importantd in sectoarele capital-intensive sau atunci cind accesul
la finantare este dificil (de exemplu, durata constructiei este mai mare iar
finantatorii ezitd sd acorde imprumuturi cu valori mari din cauza riscurilor
percepute pand la punerea in functiune a obiectivului). Subventiile (sau platile de
completare) sunt utilizate n situatiile in care suportabilitatea prefului sau tarifului
la utilizatorul final este pusa 1n discutie.

Desi nu existd o solutie general aplicabild pentru pachetul de stimulente
investitionale, acesta trebuie si fie in acord cu strategia de dezvoltare economica




pe termen mediu (ideal lung) a tarii-gazda, iar principiile de stabilire a acestuia
trebuie si includa:

e Aria de acoperire: se acordd la nivel nafional, pentru un anume sector
economic, pentru o anumiti regiune?

e Stimulentele trebuie acordate nediscretionar (nu in functie de originea
capitalului), pe baza unor criterii de eligibilitate pentru solicitant si pentru
proiect;

e Trebuie sd fie usor de administrat (de cétre o singura institutie, care are
atributele specifice, de exemplu Ministerul de Finante sau Ministerul
Economiei);

o Trebuie sd fie usor de monitorizat (estimarea impactului este importanta,
dacd impactul nu este cel dorit, méasura trebuie sa fie modificatd sau retrasi);

e Trebuie sa fie usor de retras, dacé situagia solicitantului se schimba (nu isi
indeplineste obligatiile asumate in schimbul acordérii facilitétii respective);

e Trebuie sd fie valabile o perioadd suficientd de timp ca sd produca efecte
(e.g. 5—7 ani);

e Si nu distorsioneze concurenta (acordarea stimulentelor unei anumite
categorii de beneficiari nu trebuie sd creeze un avantaj necompetitiv
celorlalti participanti din piata relevanta).

Obiectivul Guvernului Republicii Moldova este infiintarea unei scheme de
stimulare a investitiilor avénd ca scop dezvoltarea economici prin crearea de noi
locuri de munca. In incercarea de atingere a acestui obiectiv, Republica Moldova
intrd in concurentd cu tirile din Europa de Sud Est care si-au dezvoltat sisteme
sofisticate de facilitdti pentru investitori.

Avand in vedere experienta tdrilor din Europa Centrala si de Est, o solutie ugor
de implementat si de monitorizat poate fi co-finantarea de citre stat a cheltuielilor
salariale pentru angajatii care ocupd noile locuri de munca create ca urmare a
efectudrii unei investifii initiale, pe o perioadd determinatd de timp, cu conditia
mentinerii acestor locuri de munca o perioadd anume.

Procentul de co-finantare a cheltuielilor salariale si perioada de timp pentru
care se acordd co-finantarea acestora se va determina de cédtre Guvern in functie de
suma din bugetul de stat care poate fi alocatd pentru aceastd mdasurd. Suma
acordatd de stat pentru fiecare loc de muncé nou creat poate fi plafonatd, in functie
de suportabilitatea masurii pentru bugetul public. Masura intrd in vigoare de facto
numai in conditiile in care existd sume de la bugetul de stat alocate specific pentru
aceasta. De asemenea, prin co-finantarea cheltuielilor de personal de cétre stat,
investitorii vor avea la dispozitie un buget pe care il pot afecta oricaror activitati
legate de activitatea firmei, inclusiv cele legate de formarea profesionald si/sau
calificarea angajatilor.




Investitia initiala poate fi definitd ca:
a) investifia in active materiale si nemateriale legate de: demararea unei noi unitati;
extinderea unei unitdti existente; diversificarea productiei unei unitdti prin
realizarea de produse noi, suplimentare; schimbarea fundamentald a procesului
general de productie a unei unitati existente;

b) achizitia activelor legate direct de o unitate poate fi, de asemenea, considerati
investitie initiala cu conditia ca unitatea sa se fi inchis sau s3 fi urmat si se inchid3
in cazul In care nu ar fi fost cumpdratd si sd fie cumpdratd de un investitor
independent.

Crearea de noi locuri de munca reprezintd o crestere netd a numdarului de
salariaft angajati direct de beneficiarul schemei ca urmare a realizdrii investitiei
inifiale, fatd de media ultimelor 12 luni. Locurile de munci desfiintate in decursul
acestei perioade de 12 luni vor fi scazute din numdrul aparent de locuri de munci
create in aceiasi perioada.

Mentionam, ca la selectarea beneficiarilor sint reflectate un sir de criterii de
eligibilitate care vor ft cumulative la data inregistrarii cererii de eligibilitate.

Aspectul financiar. Implementarea proiectului respectiv necesitd alocarea
anuald a mijloacelor financiare in bugetul de stat. Mijloacele in cauzd sunt
previzute in cadrul bugetar pe termen mediu 2018-2020, incepand deja cu anul
2019. Pentru aceasta sunt planificate alocatii In suma de 40,0 mil.lei.

Aspectul organizatoric. In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,
nu este necesard crearea unor institutii noi pentru realizarea proiectului respectiv.

Aspectul normativ. Prezentul proiect este elaborat in conformitate cu
legislatia in vigoare si nu necesitd elaborarea sau modificarea altor acte normative
sau legislative.

In contextul celor enuntate, Ministerul Finantelor propune spre aprobare
proiectul de hotirdre a Guvernului si proiectul Regulamentului cu privire la
subventionarea crearii locurilor de munca.

Ministru Octavian Armasu
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