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Pentru aprobarea Regulamentului privind  

subvenţionarea creării locurilor de muncă 

-------------------------------------------------------- 

 

În temeiul, Legii nr. 139 din 15 iunie 2012 cu privire la ajutorul de stat 

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 166-169a, art. 565), cu 

modificările și completările ulterioare, Guvernul HOTĂRĂȘTE: 

 

1. Se aprobă: 

1) Regulamentul privind subvenţionarea creării locurilor de muncă, 

conform anexei nr. 1; 

2) Lista activităților economice pentru care nu se acordă subvenții, 

conform anexei nr. 2; 

3) Acordul-tip de subvenționare între Ministerul Finanțelor și beneficiar, 

conform anexei nr. 3. 

 

2. Bugetul pentru subvenționarea creării locurilor de muncă se aprobă 

anual în legea bugetului de stat, conform calculelor efectuate de către Ministerul 

Finanțelor, în funcție de cererile aprobate pentru finanțare. 

 

 

Prim-ministru      PAVEL FILIP 

 

 

Contrasemnează: 

 

Viceprim-ministru,   

ministrul economiei  

și infrastructurii      Octavian CALMÎC 

 

 

Ministrul finanţelor     Octavian Armaşu 
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 Anexa nr. 1 

la Hotărîrea Guvernului nr. 

din                            2017  

 
REGULAMENT 

cu privire la  subvenţionarea  creării locurilor de muncă 

 
I. DISPOZIȚII GENERALE 

 

1. Regulamentul privind subvenţionarea creării locurilor de muncă (în 

continuare – Regulament) stabilește mecanismul de utilizare a mijloacelor 

financiare alocate din bugetul de stat pentru subvenționarea creării locurilor de 

muncă pentru unele categorii de persoane cetățeni ai Republicii Moldova, în 

vederea relansării economiei naționale, inclusiv a dezvoltării regionale și a 

ajustării acesteia la condițiile pieței de muncă.  

2.  În sensul prezentului Regulament se utilizează următoarele noțiuni 

principale: 

autoritate competentă – autoritate responsabilă pentru acordarea 

subvenției la crearea locurilor de muncă în persoana Ministerului Finanțelor; 

beneficiar – persoană juridică, cu excepția entităților cu capital integral 

sau majoritar de stat (mai mult de 50%), care practică activitate de întreprinzător 

în Republica Moldova, solicitant de subvenție a cărui cerere a fost evaluată 

pozitiv și care a obținut aprobarea pentru subvenționare;  

efectiv de salariați – numărul mediu de persoane angajate în baza 

contractului individual de muncă pe durată determinată sau nedeterminată (cu 

excepția salariaților a căror contracte individuale de muncă sînt suspendate), 

calculat în cursul anului; 

întreprindere asociată – întreprindere care deține singură, în baza unui 

acord cu alți acționari sau asociați ai celeilalte întreprinderi, majoritatea 

drepturilor de vot ale acționarilor sau asociaților întreprinderii respective, ambele 

avînd sediul în Republica Moldova; 

subiect al subvenției – orice persoană fizică cetățean al Republicii 

Moldova care face parte din următoarele categorii:  

- bărbați cu vîrsta cuprinsă între 18 şi 25 de ani, 

- bărbați cu vîrsta peste 45 de ani; 

- femei de toate vîrstele; 

solicitant – persoană juridică, cu excepția entităților cu capital integral sau 

majoritar de stat (mai mult de 50%), care practică activitate de întreprinzător în 

Republica Moldova și care a depus cerere de solicitare a subvenției; 

subvenție – formă a ajutorului de stat acordată beneficiarilor care 

corespund criteriilor de eligibilitate.  
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II. DOMENIUL DE APLICARE 

 

3. Acordarea subvenției în baza prezentului Regulament se consideră 

compatibilă cu mediul concurențial normal, în conformitate cu art. 5 alin. (1) 

lit. j) din Legea nr. 139 din 15 iunie 2012 cu privire la ajutorul de stat. 

 

4. Acordarea subvenției nu se răsfrînge asupra activităților economice 

stipulate în anexa nr. 2 la prezentul Regulament. 

 

5. În cazul în care solicitantul desfășoară concomitent mai multe 

activități, inclusiv cele menționate în anexa nr. 2, activitățile din anexa nr. 2 nu 

se vor lua în calcul la determinarea eligibilității solicitantului. 

     

6. Creșterea efectivului de salariați se calculează ca diferența dintre 

numărul de angajați de la finele anului de gestiune (31 decembrie) și numărul de 

angajați de la finele anului precedent (31 decembrie). Pentru solicitanții aflați în 

primul an de activitate, creșterea efectivului de salariați se consideră efectivul de 

salariați de la finele anului de gestiune.  

 

7. La determinarea creșterii anuale a efectivului de salariați nu se iau în 

calcul: 

1) migrarea salariaților între întreprinderile asociate; 

2) reangajarea salariaților eliberați în anul precedent; 

3) lipsa angajărilor pe locurile de muncă pe o perioadă de 6 luni 

cumulativ și mai mult pe parcursul anului. 

 

8. Cuantumul subvenției pentru un loc de muncă creat și destinat 

subiectului subvenției este de 40000 de lei pentru anul 2018. Începînd cu anul 

următor, cuantumul subvenției se va indexa anual în funcție de majorarea 

salariului mediu pe economie. 

 

9. Mărimea subvenției per beneficiar se calculează ca produsul dintre 

cuantumul subvenției şi creșterea anuală a efectivului de salariați subiecți ai 

subvenției la întreprindere.  

 

10. Pentru municipiile Chișinău și Bălți se stabilesc 50% din cuantumul 

subvenției pentru un loc de muncă creat și destinat subvenției. 

 

III. CRITERIILE DE ELIGIBILITATE 

 

11. Poate solicita și beneficia de subvenție unică solicitantul care în anul 

de gestiune îndeplinește următoarele criterii de eligibilitate: 

1) are o creștere a efectivului de salariați de cel puțin 100 de persoane care 

fac parte din categoria de subiect al subvenției; 
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2) salariul mediu lunar la întreprindere (cu excepția gupelor minore 

specificate la pozițiile 112 și 121 din Structura Clasificatorului ocupaţiilor din 

Republica Moldova (CORM 006-14)) pentru persoanele angajate subiecți ai 

subvenției nu este mai mic decît 75% din cuantumul salariului mediu lunar pe 

economie, prognozat pentru anul de gestiune aprobat de Guvern; 

3) în ultima zi a lunii aferente anului fiscal pentru care se solicită 

subvenția nu are restanțe la achitarea impozitelor și taxelor față de bugetul public 

național, cu excepția cazurilor de reeșalonare a datoriilor invocate, conform 

acordurilor încheiate în modul stabilit; 

4) își asumă obligația de a menține, pe o perioadă de cel puțin trei ani de 

la ultima tranșă de plată a subvenție: 

a) efectivul de salariați, inclusiv din categoria persoanelor subiecți ai 

subvenției cel puțin la nivelul menționat în acordul de subvenționare;  

b) mărimea salariului mediu lunar la întreprindere (cu excepția gupelor 

minore specificate la pozițiile 112 și 121 din Structura Clasificatorului 

ocupaţiilor din Republica Moldova (CORM 006-14)) pentru persoanele angajate 

subiecți ai subvenției, ca să nu fie mai mic decît 75% din cuantumul salariului 

mediu lunar pe economie, prognozat pentru fiecare an în parte, aprobat de 

Guvern; 

c) nu se află în procedură de insolvabilitate, fuziune, dezmembrare sau 

dizolvare; 

d) nu dispune de un ajutor de stat, care se află în proces de recuperare; 

e) acesta nu modifică locația într-o regiune în care cuantumul subvenţiei  

este mai mic decît cel aferent regiunii în care a beneficiat de subvenție. 

 

IV. PROCEDURA DE ACORDARE A SUBVENŢIILOR 

 

Secțiunea 1 

Depunerea cererii pentru rezervarea subvenției 

 

12. Cererea de rezervare a subvenției, întocmită conform modelului 

aprobat prin Ordinul Autorității competente,  se expediază în scris sau prin 

intermediul portalului E-cerere la adresa  Autorității competente,  nu mai tîrziu 

de data de 31 iulie a anului de gestiune. 

 

13. Cererea de rezervare a subvenției se înregistrează în Registrul acordării 

subvențiilor pentru crearea locurilor de muncă, ținut de Autoritatea competentă. 

 

14. Recepționarea cererii de rezervare a subvențiilor se confirmă în decurs 

de 2 zile lucrătoare de către Autoritatea competentă prin expedierea unui mesaj 

la adresa de e-mail a solicitantului în care se indică numărul şi data de 

înregistrare a cererii conform Registrului.  

 

15. Cererile de rezervare a subvențiilor prezentate după data limită vor fi 

examinate la ulterioara rectificare de buget sau în următorul ciclu bugetar.  
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16. Solicitantul care a depus cererea de rezervare a subvențiilor și nu a 

îndeplinit criteriile de eligibilitate potrivit pct.10 din prezentul Regulament nu va 

fi eligibil pentru depunerea cererii de rezervare a subvenției pe parcursul 

următorilor 2 ani. 

 

Secțiunea a 2-a 

Examinarea cererii pentru rezervarea subvenției 

 

17. Autoritatea competentă examinează cererea pentru rezervarea 

subvenției în baza informației din sursele disponibile conform criteriilor de 

eligibilitate specificate la pct.10, în termen de 30 de zile lucrătoare de la data 

înregistrării acesteia, și după caz: 

1) acceptă cererea pentru rezervarea subvenției și informează solicitantul 

în scris la adresa nominalizată, precum și prin e-mailul indicat în cerere;  

2) dacă se constată că informația din cererea de rezervare a subvenției 

este inexactă şi/sau incompletă, Autoritatea competentă informează solicitantul 

în scris despre necesitatea de a corecta şi/sau a completa informația prezentată. 

Solicitantul, în termen de 5 zile lucrătoare de la data primirii notificării, ajustează 

informația prezentată. În acest caz, termenul de examinare a cererii, începe de la 

data la care cererea solicitantului este considerată completă. 

3) respinge cererea de rezervare a subvențiilor, în cazul în care nu 

corespunde criteriilor de eligibilitate prevăzute la pct.10 al prezentului 

Regulament, ori nu a respectat condiția de la alineatul b)  şi informează 

solicitantul în scris cu specificarea temeiului de refuz. 

 

18. Autoritatea competentă în baza cererilor de rezervare a subvențiilor 

acceptate formează propuneri pentru bugetul anului următor destinat achitării 

subvențiilor pentru locurile de muncă create în anul de gestiune, precum și 

prognoza încasărilor la bugetul asigurărilor sociale de stat și a impozitului pe 

venitul reținut din salariu. 

 

19. După aprobarea bugetului pentru achitarea subvențiilor, Autoritatea 

competentă face public pe pagina web a acesteia: 

1) lista solicitanților de subvenții eligibili; 

2) numărul total al locurilor de munca care vor fi create în anul de 

gestiune, inclusiv numărul persoanelor angajate subiecți ai subvenției; 

3) mărimea bugetului total destinat achitării subvențiilor pentru crearea 

locurilor de muncă. 

 

Secțiunea a 3-a 

Achitarea subvenției 

 

20. Inițierea procesului de achitare a subvenției se face în baza cererii de 

achitare a subvenției, întocmită conform modelului aprobat prin Ordinul 
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Autorității competente, expediată Autorității competente în scris, începînd cu 

1 iunie dar nu mai tîrziu de 30 septembrie, al anului următor celui de gestiune.   

 

21.Cererea de achitare a subvenției se înregistrează în Registru de plată, 

ținut de Autoritatea competentă. 

 

22. Recepționarea cererii de achitare a subvenției se confirmă în scris în 

decurs de 5 zile lucrătoare de către Autoritatea competentă. 

 

23. Cererile de achitare a subvenției prezentate după data limită nu se 

acceptă.  

 

24. După recepționarea cererii de achitare a subvenției, Autoritatea 

competentă în baza informației din sursele disponibile, în termen de 30 zile 

lucrătoare verifică: 

1) conformitatea informației din cererea de rezervare a subvenţiei cu 

informația din cererea de achitare a subvenţiei; 

2) veridicitatea informației indicată în cererea de achitare a subvenţiei; 

3) îndeplinirea criteriilor de eligibilitate. 

 

25. Autoritatea competentă după examinarea cererii de achitare a 

subvenției, după caz: 

1) aprobă cererea de achitare a subvenției și informează solicitantul în scris 

și prin email despre posibilitatea semnării Acordului de subvenționare (Anexa 

nr.2); 

2) dacă se constată că informația din cererea de achitare a subvenţiei este 

inexactă şi/sau incompletă, Autoritatea competentă informează solicitantul în 

scris și prin e-mail, despre necesitatea de a corecta şi/sau a completa informația 

prezentată. Solicitantul, în termen de 10 zile lucrătoare de la data primirii 

notificării, ajustează informația prezentată. În acest caz, termenul de examinare a 

cererii, începe de la data cînd solicitantul a prezentat informația. 

3) respinge cererea de achitare a subvenției, în cazul în care solicitantul nu 

corespunde criteriilor de eligibilitate potrivit prezentului Regulament, sau a 

furnizat informație eronată, prin informarea acestuia în scris și prin  e-mail, cu 

specificarea temeiului de refuz. 

 

26. Cuantumul subvenţiei solicitate în cererea de achitare a subvenţiei nu 

poate depăși mărimea subvenţiei indicate în cererea de rezervare a subvenţiei. 

Sumele rezervate şi aprobate pentru anul curent nu pot fi achitate în anul viitor.  

 

27. În cazul în care solicitantul a creat mai multe locuri de muncă, inclusiv 

pentru persoanele subiecți a subvenției, decît cele indicate în cererea de rezervare 

a subvenţiei, subvenția se achită numai pentru locurile de muncă rezervate.  
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28. În cazul în care solicitantul nu a atins creșterea efectivului de salariați, 

inclusiv pentru persoane subiecți ai subvenției menționate în cererea de 

rezervare, dar corespunde criteriilor de eligibilitate, cuantumul subvenției se 

reduce proporțional ca raport dintre numărul de locuri de muncă create pentru 

persoana subiect al subvenției față de cel menționat în cererea de rezervare.  

 

29. Pentru a beneficia de subvenție, solicitantul încheie cu Autoritatea 

competentă Acord de subvenționare potrivit Acordului-tip din Anexa nr.3 la 

prezentul Regulament. Acordul de subvenționare se încheie în termen de 5 zile 

după aprobarea cererii de achitare a subvenției.  

 

30. Alocarea subvenției se efectuează, după semnarea Acordului de 

subvenționare, pe contul trezorerial deschis pe numele beneficiarului în două 

tranșe distribuite în mărime egală, cîte una pe an pe parcursul a doi ani. 

 

31. Subvenţia alocată se utilizează de către beneficiar doar în scopul 

achitării obligațiunilor la bugetul consolidat privind plata impozitului pe venit 

din salariu, primelor de asigurare obligatorie de asistență medicală şi 

contribuțiilor de asigurări sociale. 

 

V. MODIFICAREA, REZOLUȚIUNEA ACORDULUI 

DE SUBVENȚIONARE  ŞI RECUPERAREA SUBVENŢIEI 

 

32.  Serviciul Fiscal de Stat, la solicitarea Autorității competente, verifică 

anual pînă la data de 31 mai, pe parcursul valabilității Acordului de 

subvenționare, respectarea de către beneficiar a obligațiunilor stipulate în 

prezentul Acord.  

 

33. Pe durata valabilității Acordului de subvenționare, beneficiarul poate 

veni cu o solicitare argumentată de a reduce numărul angajaților, inclusiv a 

persoanelor subiecți ai subvenției față de cel stipulat în Acord, dar nu mai mic 

decît minimul eligibil la data depunerii cererii de rezervare. În acest caz: 

1) suma subvenției se va calcula conform cuantumului stipulat în punctul 

27, iar diferența dintre subvenția inițială și cea recalculată se va rambursa pînă la 

semnarea Acordului adițional; 

2) beneficiarul nu va fi eligibil să depună cererea de rezervare a 

subvenţiei pe parcursul a 2 ani din data semnării Acordului adițional.  

 

34. Autoritatea competentă, în baza rezultatelor verificării efectuate de 

către Serviciul Fiscal de Stat, întreprinde măsuri privind rezoluțiunea Acordului 

de subvenționare încheiat cu beneficiarul în situația în care: 

1) nu menține numărul efectiv al salariaților, inclusiv a persoanelor 

subiecți ai subvenției, mai mare ori egal cu cel stipulat în Acord; 

2) salariul mediu lunar la întreprindere (cu excepția gupelor minore 

specificate la cap.112 și 121 la Clasificatorul ocupaţiilor din Republica Moldova 
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(CORM 006-14)) pentru persoanele angajate subiecți ai subvenției este mai mic 

decît 75% din cuantumul salariului mediu lunar pe economie, prognozat pentru 

fiecare an în parte, aprobat de Guvern; 

3) acesta devine insolvabil sau inițiază procedură de fuziune, 

dezmembrare sau dizolvare; 

4) acesta modifică locația într-o regiune în care cuantumul subvenţiei  

este mai mic decît cel aferent regiunii în care a beneficiat de subvenție. 

 

35. În cazul existenței uneia din situațiile prevăzute la punctul 34 din 

prezentul Regulament, Autoritatea competentă informează în scris beneficiarul 

despre încălcările depistate, inițierea rezoluțiunii Acordului de subvenționare și 

recuperarea subvenției.  

 

 36. La recuperarea subvenției, beneficiarul este obligat să achite o 

dobîndă și penalitate în mărimea prevăzută în Acordul-tip de subvenționare între 

Autoritatea contractantă și beneficiar din anexa nr. 3. 

 

37. Restituirea subvenției, achitarea dobînzii și penalității se efectuează de 

către beneficiar în decurs de 20 de zile din data rezoluțiunii Acordului de 

subvenționare.  

 

VI.  RESPONSABILITATEA ȘI SOLUȚIONAREA LITIGIILOR 

 

38. În cazul nesoluționării litigiilor apărute pe cale amiabilă, acestea se 

soluționează în cadrul instanțelor de judecată competente. 

 

VIII. DISPOZIŢII FINALE 

 

39. Se interzice utilizarea sumelor subvențiilor acordate în temeiul 

prezentului Regulament în alte scopuri, decît cele indicate la pct.30. 

 

40. Autoritatea competentă, în termen de 2 luni de la data publicării 

prezentului Regulament, va aduce actele sale în concordanță cu prezentul 

Regulament, va elabora şi aproba documentele necesare implementării 

prezentului Regulament. 

 

41. Autoritatea competentă trebuie să asigure păstrarea documentelor şi 

informațiilor primare  referitoare la subvențiile acordate pentru toți beneficiarii 

conform termenilor stabiliți de legislația în vigoare. 
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 Anexa nr. 2 

la Hotărîrea Guvernului nr. 

din                            2017  

LISTA 

activităților economice pentru care nu se acordă subvenții 
 

Nr. 

crt. 

Cod 

CAEM 

Denumire cod CAEM 

Secțiunea A - AGRICULTURĂ, SILVICULTURĂ ŞI PESCUIT 

Secțiunea B - INDUSTRIA EXTRACTIVĂ 

Secțiunea C - INDUSTRIA PRELUCRĂTOARE 

 12 Fabricarea produselor din tutun 

 20.51 Fabricarea explozivelor 

 25.4 Fabricarea armamentului și muniției 

 30.4 Fabricarea vehiculelor militare de luptă 

Secțiunea D - PRODUCŢIA ŞI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICĂ ŞI TERMICĂ, 

GAZE, APĂ CALDĂ ŞI AER CONDIŢIONAT                                                  

Secțiunea F – CONSTRUCŢII 

Secțiunea G - COMERŢ CU RIDICATA ŞI CU AMĂNUNTUL; REPARAREA 

AUTOVEHICULELOR ŞI MOTOCICLETELOR 

Secțiunea H - TRANSPORT ŞI DEPOZITARE 

Secțiunea J -INFORMAŢII ŞI COMUNICAŢII 

Secțiunea K -INTERMEDIERI FINANCIARE ŞI ASIGURĂRI   

Secțiunea L - TRANZACŢII IMOBILIARE   

Secțiunea N - ACTIVITĂŢI DE SERVICII ADMINISTRATIVE ŞI ACTIVITĂŢI DE 

SERVICII SUPORT 

 77 Activități de închiriere și leasing 

 78 Activități de servicii privind forța de muncă 

 80 Activități de investigații și protecție 

Secțiunea O - ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ ŞI APĂRARE; ASIGURĂRI SOCIALE 

OBLIGATORII 

Secțiunea R - ACTIVITĂŢI DE SPECTACOLE, CULTURALE ŞI RECREATIVE 

 92 Activități de jocuri de noroc și pariuri 

Secțiunea S - ALTE ACTIVITĂŢI DE SERVICII 

Secțiunea T - ACTIVITĂŢI ALE GOSPODĂRIILOR PRIVATE ÎN CALITATE DE 

ANGAJATOR DE PERSONAL CASNIC; ACTIVITĂŢI ALE GOSPODĂRIILOR 

PRIVATE DE PRODUCERE DE BUNURI ŞI SERVICII DESTINATE CONSUMULUI 

PROPRIU 

Secțiunea U - ACTIVITĂŢI ALE ORGANIZAŢIILOR ŞI ORGANISMELOR 

EXTRATERITORIALE 
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 Anexa nr. 3 

la Hotărîrea Guvernului nr. 

din                            2017  
 

Acordul  

de subvenționare 
 

mun. Chişinău          „___”__________   

 

Ministerul Finanțelor, cu sediul în mun. Chişinău, str. C.Tănase nr. 7, 

reprezentat legal de _______________________ (nume, prenume), în funcţia de 

Ministru, în calitate de Autoritate Contractantă, pe de o parte, şi 

________________________ (entitatea juridică), cu sediul în 

____________________________, reprezentată prin 

______________________________ (nume, prenume), în funcţia de 

______________________________ (calitatea de reprezentare potrivit actului 

normativ privind organizarea şi funcţionarea entităţii juridice respective şi 

conform statutului/actului constitutiv al entităţii juridice respective), în calitate 

de Beneficiar pe de altă parte, au convenit încheierea prezentului contract de 

subvenționare pe baza cererii de acordare a subvenției nr._____ cu următoarele 

condiţii:  

 

I. OBIECTUL CONTRACTULUI  
 

1.1. Obiectul prezentului contract îl reprezintă acordarea de către 

Autoritatea Contractantă a subvenției de creare a locurilor de muncă, în situația 

în care Beneficiarul acceptă subvenția şi se obligă să mențină numărul efectiv al 

salariaților, inclusiv a persoanelor subiecți ai subvenției în conformitate cu 

clauzele contractuale, precum și să mențină salariul mediu lunar stabilit conform 

prevederilor Hotărîrii Guvernului nr. din… pentru o perioadă nu mai mică de 3 

ani de la data la care s-a efectuat plata ultimei tranșe de plată a subvenției.   
  

1.2. Beneficiarului i se va acorda subvenția solicitată în termenele şi 

condiţiile stabilite în acest contract, cît şi prevederile Hotărîrii Guvernului nr. 

din… pentru aprobarea Regulamentului cu privire la subvenționarea creării 

locurilor de muncă, pe care Beneficiarul declară că le cunoaşte şi le acceptă. 

  

II. OBLIGAŢIILE PĂRŢILOR 
 

2.1. Beneficiarul se obligă:  

2.1.1. Să garanteze că există o creștere a efectivului de salariați de cel puțin 

100 de persoane care fac parte din categoria de subiect al subvenției;  

2.1.2. Să garanteze că plata unui salariu mediu lunar la întreprindere pentru 

persoanele angajate care sînt subiecți ai subvenției este nu mai mic de 75% din 

cuantumul salariului mediu lunar pe economie prognozat pentru anul de 
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gestiune, aprobat de Guvern;  

2.1.3. Să garanteze lipsa, sub sancțiunea nulității, restanțelor la achitarea 

impozitelor și taxelor față de bugetul public național, cu excepția cazurilor de 

reeșalonare a datoriilor invocate (conform acordurilor încheiate în modul stabilit) 

la situația din ultima zi a lunii aferente anului fiscal pentru care se solicită 

subvenția;  

2.1.4.  să mențină numărul efectiv al salariaților, inclusiv a persoanelor 

subiecți ai subvenției, în decurs de cel puțin 3 ani de la ultima tranșă a subvenției 

primite; 

2.1.5. să garanteze plata unui salariu mediu lunar la întreprindere pentru 

persoanele angajate care sînt subiecți ai subvenției nu mai mic de 75% din 

cuantumul salariului mediu lunar pe economie prognozat pentru fiecare an în 

parte, aprobat de Guvern, în decurs de cel puțin 3 ani de la ultima tranșă a 

subvenției primite;   

2.1.5. să garanteze sub propria răspundere, sub sancțiunea nulității, că nu se 

află în procedură de insolvabilitate, fuziune, dezmembrare sau dizolvare;  

2.1.6. să garanteze sub propria răspundere, sub sancțiunea nulității, că nu a 

dispus de vreun ajutor de stat aflat în proces de recuperare;  

2.1.7 să nu modifice locația sau locul de activitate într-o regiune în care 

cuantumul subvenției este mai mic decît cel aferent regiunii pentru care se 

garantează plata subvenției;  

2.1.8. să nu admită utilizarea subvenției în alte scopuri decît cele care au 

fost prevăzute de prezentul contract și de legislația în vigoare;  

2.1.9. Să asigure toate condiţiile pentru efectuarea adecvată a acţiunilor de 

inspecţii post-achitare de către reprezentanţii împuterniciţi ai Autorităţii 

Contractante, inclusiv acces la locurile şi spaţiile unde este efectuată investiţia 

obiect al subvenţionării, la documentele juridice, financiare, tehnice care au stat 

la baza efectuării şi dezvoltării acestei investiţii, etc.;  

2.1.10. Să prezinte în termen de cel mult 5 zile informaţia şi documentele 

solicitate în cadrul inspecţiilor/controalelor de către reprezentanţii împuterniciţi 

ai Autorităţii Contractante referitoare la obiectul investiţiei pentru care a fost 

acordată subvenția;  

2.1.11. Să respecte pe toată durata contractului condiţiile de eligibilitate şi 

criteriile de evaluare care au stat la baza autorizării cererii de acordare a 

sprijinului financiar;  

2.1.12. Să informeze Autoritatea Contractantă fără întîrziere, într-un termen 

de cel mult 10 zile, despre orice circumstanţă ce poate împiedica executarea 

corespunzătoare a contractului;  

2.1.13. Să notifice Autoritatea Contractantă la apariţia oricărei modificări 

survenite în realizarea adecvată a condițiilor de  subvenţionare;  

2.1.14. în caz de încălcare a condițiilor în care este încheiat acordul de 

subvenționare, să restituie subvenția acordată și să achite dobînzile și penalitățile 

aferente în decurs de 20 de zile de la data rezoluțiunii prezentului Acord.  

   

2.2. Beneficiarul are dreptul:  
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2.2.1. De a primi subvenția solicitată, în conformitate cu termenul legal 

prevăzut de Regulament, pe întreaga perioadă de valabilitate a acestui contract;  

2.2.2. De a fi prezent la efectuarea inspecţiilor post-achitare cît şi de a fi 

informat asupra rezultatelor acestora, efectuate de reprezentanţii împuterniciţi ai 

Autorităţii Contractante, în limitele şi în conformitate cu prevederile 

Regulamentului;  

2.2.3. De a prezenta explicaţii pe marginea rezultatelor controalelor 

efectuate în condiţiile punctelor 2.1.9. și 2.1.10. ale prezentului contract.  
 

2.3. Autoritatea Contractantă se obligă:  

2.3.1. Să achite Beneficiarului subvenția, calculată în corespundere cu 

decizia de achitare a subvenției;  

2.3.2. Să prezinte spre achitare în termen de 5 zile de la momentul semnării 

prezentului contract, ordinele de plată pentru a transfera Beneficiarului subvenţia 

calculată.  

2.3.3. De a verifica pe întreaga durată a executării contractului respectarea 

de către Beneficiar a criteriilor de eligibilitate;  

2.3.4. Să anunţe prealabil, cel puţin cu o zi înainte, despre intenţia de 

efectuare a inspecţiilor/controalelor şi asigurarea aducerii la cunoştinţa 

Beneficiarului despre rezultatele acestora, într-un termen de pînă la 20 zile de la 

data finalizării lor.  

2.4. Autoritatea Contractantă are dreptul:  

2.4.1. De a efectua controlul fizic şi administrativ al documentelor care 

justifică subvenția acordată;  

2.4.2. De a solicita de la Beneficiar orice informaţie ce vizează subvenția 

achitată;  

2.4.3. De a stopa transferarea mijloacelor financiare în contul plății 

subvenției către Beneficiar, în cazul în care se constată necorespunderea 

condiţiilor de eligibilitate, prezentarea documentelor neautentice, etc., admise de 

Beneficiar;  

2.4.4. De a include Beneficiarul în lista de interdicţie a persoanelor care 

pot beneficia de subvenții, conform condiţiilor şi procedurii stabilite de 

Regulament,  

2.4.5. În caz de neexecutare sau executare necorespunzătoare a 

angajamentelor, să ceară restituirea integrală a subvenției, împreună cu dobînzi, 

penalităţi de întîrziere cît şi alte sancţiuni prevăzute de prevederile prezentului 

contract şi alte acte normative în vigoare.  

 

III. PREŢUL ŞI MODALITATEA DE ACHITARE A CONTRACTULUI 

 

3.1. Mărimea subvenției, autorizate spre plată conform deciziei nr._____ 

din ____________ constituie ____________ (suma în cifre/litere) lei.  
 

3.2. Autoritatea Contractantă se angajează să acorde subvenția, în 

conformitate cu prevederile Regulamentului şi prezentului Contract. În cazul 
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operării modificărilor şi completărilor în Regulament, clauzele prezentului 

contract se modifică, de drept, în conformitate cu prevederile acestuia fără ca să 

fie necesară semnarea acordurilor adiţionale la contract.  
 

3.3. Plata subvenției se va efectua pe baza deciziei autorității contractante,a 

cererii de achitare a subvenției însoţite de documentele justificative necesare. 

Decizia de plată se face în urma verificărilor documentelor justificative 

prezentate de Beneficiar conform prevederilor Regulamentului.  

  

IV. RĂSPUNDEREA PĂRŢILOR  
 

4.1. Autoritatea Contractantă şi Beneficiarul îşi asumă responsabilitatea de a 

nu divulga unor terţe persoane date referitor la prezentul contract doar în măsura 

în care aceste date nu constituie secret comercial sau secret de stat protejat în 

conformitate cu legislația în vigoare.  
 

4.2. Autoritatea Contractantă şi Beneficiarul se angajează să păstreze 

confidenţialitatea rapoartelor şi a oricărui document, informaţie sau alt material 

de care se ia la cunoştinţă executarea prezentului contract, cu excepția 

informațiilor de interes public care se prezintă în orice circumstanțe la solicitare  

Informaţiile pot fi furnizate doar autorităţilor competente.  
 

4.3. Pentru neîndeplinirea obligaţiunilor prevăzute de prezentul contract 

Autoritatea Contractantă şi Beneficiarul poartă răspundere în conformitate cu 

legislaţia în vigoare.  
 

4.4. În cazul în care, pe parcursul perioadei de valabilitate a prezentului 

contract, se constată că beneficiarul nu a respectat condițiile de eligibilitate, 

conform constatărilor realizate în cadrul inspecțiilor/controalelor sau dacă se 

constată că beneficiarul a prezentat documente neveridice/false în vederea 

accesării subvenției, precum şi în cazul în care Beneficiarul este declarat în stare 

de incapacitate de plată sau a fost declanşată procedura insolvabilităţii, 

contravaloarea ajutorului financiar va fi recuperată integral de către Autoritatea 

Contractantă din contul Beneficiarului, benevol sau forţat, în modul stabilit de 

legislaţia în vigoare.  
 

4.5. Beneficiarului i se vor calcula dobînzi de întîrziere, în conformitate cu 

prevederile art.585 şi 619 al Codului civil, precum şi penalităţi în mărime de 

0,01% din valoarea subvenției acordate, pentru fiecare zi, calculate din data 

acordării  subvenției și pînă la restituirea acesteia. 

  

V. MODIFICAREA ŞI REZOLUȚIUNEA CONTRACTULUI  
 

5.1. Toate anexele, acordurile de modificare şi completare la prezentul 

contract, se întocmesc în formă scrisă şi se semnează de către reprezentanţii 

împuterniciţi de părţi, constituind parte integrantă a prezentului contract.  
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5.2. Vor fi obligatorii doar acele modificări care vor fi făcute de părţi de 

comun acord.  
 

5.3. În cazul neexecutării sau executării necorespunzătoare a obligaţiilor 

uneia din părţi, partea opusă este în drept să înceteze executarea obligaţiunilor 

sau să ceară rezoluțiunea contractului, în ambele cazuri este necesară înştiinţarea 

celeilalte părţi în formă scrisă.  
 

5.4. Părţile pot decide, prin acord, încetarea Contractului, ca urmare a 

solicitării scrise din partea Beneficiarului, aprobată de Autoritatea Contractantă, 

caz în care Beneficiarul va restitui integral sumele primite cu titlu de subvenție 

pînă la data încetării contractului, după caz, inclusiv dobînzi şi penalităţi de 

întîrziere la rata de bază a Băncii Naționale a Moldovei.   

  

VI. MODUL DE SOLUŢIONARE A LITIGIILOR  
 

6.1. În cazul apariţiei litigiilor între părţile contractante cu privire la 

interpretarea sau executarea prezentului contract, acestea se vor soluţiona pe cale 

amiabilă. 
 

6.2. În situaţiile cînd părţile nu vor ajunge la un compromis, litigiul va fi 

transmis spre soluţionare în instanţa judecătorească competentă. 
 

6.3. Raporturile dintre părţi privind prezentul contract sînt reglementate de 

legislaţia în vigoare a RM.  

  

VII. CLAUZA DE FORŢĂ MAJORĂ  
 

7.1. În cazul apariţiei unor circumstanţe, care fac imposibilă onorarea 

obligaţiunilor prevăzute de prezentul contract, cum ar fi incendiu, inundaţie, 

calamităţi naturale, război, blocade, embargo, confirmate în modul stabilit, 

Părţile sînt exonerate de orice răspundere şi executare a oricărei obligaţii 

prevăzute în prezentul contract.  
 

7.2. Partea pentru care devine imposibilă executarea obligaţiilor prevăzute 

de prezentul contract, se obligă să înştiinţeze în formă scrisă partea opusă în 

termen de 10 zile, despre apariţia circumstanţelor care împiedică executarea 

obligaţiilor precum şi dispariţia acestora. 
  

7.3. Dovezile corespunzătoare despre prezenţa acestor circumstanţe şi 

durata lor vor fi confirmate prin acte eliberate de către organele competente.  

  

VIII. DISPOZIŢII FINALE  
 

8.1. Prezentul contract reprezintă voinţa părţilor referitoare la clauzele 

contractuale şi înlătură orice altă înţelegere verbală sau scrisă anterioară 

încheierii prezentului contact.  
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8.2. Prezentul contract obligă părţile să respecte întocmai şi cu bună 

credinţă fiecare dispoziţie a acestuia în conformitate cu principiul obligativităţii 

contractului.  
 

8.3. Prezentul contract intră în vigoare la data semnării lui de către părți și 

acționează pînă la onorarea tuturor obligațiunilor contractuale de către ambele 

părți.  
 

8.4. Modificările, completările, anexele, actele şi refuzurile se consideră 

valabile numai cu respectarea de către părţi a formei scrise, conținînd data, 

semnătura şi ştampila părţilor.  
 

8.5. Părţile sînt obligate să comunice reciproc despre schimbarea adresei 

juridice, numerelor de telefoane, telefax, în termen de 2 zile de la data 

schimbării.  
 

8.6. Prezentul contract este întocmit în limba se stat, în număr de 2 (două) 

exemplare, cu aceeaşi putere juridică pentru fiecare din părţi.  

  

IX. ADRESELE ŞI RECHIZITELE PĂRŢILOR 

 

Autoritatea Contractantă: 

Ministerul Finanțelor 

Adresa: 

_______________________ 

C/f: 

___________________________ 

C/b: 

__________________________ 

C/t: 

___________________________ 

Filiala 

________________________ 

în trezoreria de stat c/b: 

 

Ministru 

_______________________ 

(semnătura) 

 

Beneficiar: 

_____________________________

___ 

Adresa: r-nul 

____________________ 

C/f: 

____________________________ 

C/d: 

___________________________ 

Cod bancar: 

____________________ 

Filiala 

_________________________ 

 

 

Director 

_______________________ 

(semnătura) 
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Aprobată prin Ordinul ministrului finanțelor 

 

 

CERERE 

de solicitare a rezervării subvenţiei 
 

Subsemnatul, _________________(numele, prenumele,)______________ 

identificat/identificată cu actul de identitate seria _______________ nr. ___________, eliberat 

de _______________ la data de __________ cu domiciliu în localitatea ________________, 

str. ______________, bl. _________, ap.___ reprezentant împuternicit al _______ (denumirea 

agentului economic, sediul, IDNO)___________________, e-mail: _______________ în 

calitate de solicitant pentru obținerea subvenţiei  la crearea locurilor de muncă, solicit 

rezervarea sumei de _________(în cifre şi litere) _________ pentru crearea a ________(în 

cifre)_________ locuri de muncă.  

 

Informație generală: 

Numărul efectiv al salariaților la finele anului precedent ________________;  

Inclusiv, numărul efectiv al salariaților din categoria persoanelor defavorizate la finele 

anului precedent__________;  

Numărul efectiv al salariaților planificat la finele anului de gestiune _________;  

Inclusiv, numărul efectiv al salariaților din categoria persoanelor defavorizate 

planificat la finele anului de gestiune __________; 

Salariul mediul prognozat pe întreprindere pentru anul de gestiune __________; 

Genul principal de activitate ___________(conform CAEM, rev.2) __/__/__/__/__ 

 

Totodată, declar pe propria răspundere că: 

- voi menține efectivul de salariați la nivelul nu mai mic de cel  indicat pentru  

rezervarea subvențiilor pe parcursul a cel puțin 3 ani de la data primirii ultimei tranșe a 

subvenției;  

- voi menține, pe parcursul a cel puțin 3 ani de la data primirii ultimei tranșe a 

subvenției, a salariului mediu lunar la întreprindere nu mai mic decît cuantumul salariului 

mediu lunar pe economie, prognozat și aprobat de Guvern pentru fiecare an în parte; 

- la moment întreprinderea nu se află în procedură de insolvabilitate, fuziune, 

dezmembrare sau dizolvare; 

- la moment nu avem decizii de recuperare a unui ajutor de stat emise împotriva 

întreprinderii și nu ne aflăm în asemenea litigii aflate pe rolul instanțelor judecătorești. 

Înțeleg că orice lipsă sau incorectitudine în prezentarea informațiilor în scopul de a 

obține avantaje financiare este pedepsită conform legii. 

 

Semnătura _______________ 

  

Data _____________________  
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Aprobată prin Ordinul ministrului finanțelor 

 

 

 

 

CERERE  

de achitare a subvenției 
 

Subsemnatul, ___________ (numele, prenumele,)______________ 

identificat/identificată cu actul de identitate seria _______________ nr. ___________, eliberat 

de _______________ la data de __________ cu domiciliu în localitatea ________________, 

str. ______________, bl. _________, ap._______, e-mail: ____________________ 

reprezentant împuternicit al ______ (denumirea agentului economic, sediul, 

IDNO)__________________  în calitate de solicitant pentru obținerea subvenţiei  la crearea 

locurilor de muncă, solicit achitarea subvenţiei în sumă de ____(în cifre şi litere) 

_________________ pentru locurile de muncă create în număr de ___(în cifre)____  în 

perioada ____________ în baza cererii de rezervare a subvenţiei cu numărul _________ din 

data __________.  

   

Totodată, declar pe propria răspundere că: 

- voi menține efectivul de salariați la nivelul nu mai mic de cel  indicat pentru  

rezervarea subvențiilor pe parcursul a cel puțin 3 ani de la data primirii ultimei tranșe a 

subvenției;  

- voi menține, pe parcursul a cel puțin 3 ani de la data primirii ultimei tranșe a 

subvenției, a salariului mediu lunar la întreprindere nu mai mic decît cuantumul salariului 

mediu lunar pe economie, prognozat și aprobat de Guvern pentru fiecare an în parte; 

- la moment întreprinderea nu se află în procedură de insolvabilitate, fuziune, 

dezmembrare sau dizolvare; 

- la moment nu avem decizii de recuperare a unui ajutor de stat emise împotriva 

întreprinderii și nu ne aflăm în asemenea litigii aflate pe rolul instanțelor judecătorești. 

 

Se anexează: 

1. Copia formularului  IALS14 sau FSIC16; 

2. Copia Situației financiare anula pentru anul precedent. 

Înțeleg că orice lipsă sau incorectitudine în prezentarea informațiilor în scopul de a 

obține avantaje financiare este pedepsită conform legii. 

 

Semnătura _______________ 

  

Data _____________________ 

 

 



NOTĂ INFORMATIVĂ 

la proiectul hotărârii Guvernului pentru 

aprobarea pentru Regulamentului cu privire 
subvenţionarea creării locurilor de muncă

Proiectul Regulamentului cu privire la subvenţionarea creării locurilor de 

muncă este elaborat întru executarea prevederilor pct. 36 al Planului de acţiuni 

pentru implementarea Strategiei naţionale de atragere a investiţiilor şi promovare a 

exporturilor pentru anii 2016-2020, aprobat prin hotărârea Guvernului nr. 511 din 

25 aprilie 2016.

Obiectivul Regulamentului cu privire la subvenţionarea creării locurilor este 

crearea mecanismului de stimulare a investitorilor să creeze noi locuri de muncă

Investiţiile la general contribuie, în mare măsură, la transformarea structurală 

şi la modernizarea Republicii Moldova, mai ales prin crearea de noi locuri de 

muncă, care să permită tranziţia resurselor de muncă la activităţi generatoare de o
a

mai înaltă valoare adăugată. In acest sens, stimularea creării locurilor de muncă va 

avea un efect multiplificator asupra întregii economii naţionale, inclusiv sub aspect 

economic cât şi social. Crearea noilor locuri de muncă va permite micşorarea 

numărului de persoane nevoite să părăsească teritoriului ţării pentru a-şi găsi un loc 

de muncă.

Analiza impactului de reglementare

Decizia privind aprobarea şi implementarea unei anumite scheme de 

stimulare a investiţiilor trebuie să pornească de la scopul acesteia, care poate fi:

• Creşterea ocupării;

• Specializare economică/industrială;

• Atragerea în circuitul economic al unor active;

• Atragerea în circuitul economic al unor zone geografice;

• Rezolvarea unor probleme sociale punctuale (e.g. recalificarea persoanelor 

provenite din anumite industrii).

Trebuie subliniat că nu există un pachet de stimulente general valabile, adică o 

anume structură de stimulente nu va rezolva toate problemele cu care se confruntă 

o anumită economie.
Este de preferat ca pachetul de stimulente să se stabilească de către guvernul 

ţării-gazdă în urma consultării cu mediul de afaceri pentru a maximiza 

atractivitatea acestuia. în plus, este cunoscut faptul că ţările se află în permanentă 

concurenţă pentru atragerea investiţiilor pe teritoriul lor, aşadar pachetul de



stimulente trebuie sa fie structurat astfel încât să diferenţieze ţara-gazdă de 

competitorii săi potenţiali, măcar la nivel regional.

De la mijlocul anilor ’70, când a început marea migraţie a capitalurilor în 

căutarea celor mai bune plasamente şi goana după resurse, motivaţia investitorilor 

de a investi într-o anumită regiune a fost analizată în mare detaliu de numeroşi 
economişti, politicieni, strategi, consultanţi. Toţi tind să fie de acord că investitorii 

sunt interesaţi de:

• Stabilitate politică în ţara-gazdă,

• Localizare geografică (inclusiv specializare regională, apartenenţa la 
acorduri regionale, internaţionale, la instituţii internaţionale),

• Acces la resurse (inclusiv resurse umane -  număr, vârstă, pregătire),

• Acces la infrastructură (de transport, de comunicaţii, de afaceri),

• Predictibilitate în sistemul legislativ şi fiscal, inclusiv coerenţa politicilor 

publice,

• Piaţa internă şi veniturile populaţiei destinate consumului (alternativ, ţara- 

gazdă va fi folosită ca o bază de producţie pentru export),

• Investiţia respectivă să le satisfacă strategia pe termen lung,

• Să obţină profituri rezonabile în condiţii de risc cunoscute şi controlabile,

• Să poată atrage finanţare din surse private cu un cost suportabil (riscul de 

ţară, riscul de proiect sunt definitorii),

• Proiectul respectiv să le aducă cel mai bun randament posibil din tot 

portofoliul de proiecte pe care îl au în vedere,

• Proiectul să aibă susţinerea formală a statului -  existenţa unui pachet de 

stimulente pentru investiţii (iar obligaţiile statului aferente proiectului, dacă 

acestea există, să fie incluse în exerciţiul bugetar).

Aşadar, investitorii par mai degrabă interesaţi de potenţialul intrinsec al ţării- 

gazdă şi atenţi la riscul general de localizare perceput care nu poate fi întotdeauna 

contrabalansat de existenţa stimulentelor investiţionale.

Facilităţile financiare au efect, în general, dacă suportabilitatea preţului 

produsului sau tariful serviciului nu permite o recuperare a investiţiilor într-un 

orizont de timp sau la o rată a profitabilităţii aşteptată de investitori. Co-fmanţarea 

investiţiilor de către stat (adică acordarea de granturi în faza iniţială a investiţiei) 

este deosebit de importantă în sectoarele capital-intensive sau atunci când accesul 

la finanţare este dificil (de exemplu, durata construcţiei este mai mare iar 
finanţatorii ezită să acorde împrumuturi cu valori mari din cauza riscurilor 

percepute până la punerea în funcţiune a obiectivului). Subvenţiile (sau plăţile de 

completare) sunt utilizate în situaţiile în care suportabilitatea preţului sau tarifului 

la utilizatorul final este pusă în discuţie.
Deşi nu există o soluţie general aplicabilă pentru pachetul de stimulente 

investiţionale, acesta trebuie să fie în acord cu strategia de dezvoltare economică



pe termen mediu (ideal lung) a ţării-gazdă, iar principiile de stabilire a acestuia 

trebuie să includă:

• Aria de acoperire: se acordă la nivel naţional, pentru un anume sector 

economic, pentru o anumită regiune?

• Stimulentele trebuie acordate nediscreţionar (nu în funcţie de originea 
capitalului), pe baza unor criterii de eligibilitate pentru solicitant şi pentru 
proiect;

• Trebuie să fie uşor de administrat (de către o singură instituţie, care are 

atributele specifice, de exemplu Ministerul de Finanţe sau Ministerul 

Economiei);

• Trebuie să fie uşor de monitorizat (estimarea impactului este importantă, 
dacă impactul nu este cel dorit, măsura trebuie să fie modificată sau retrasă);

• Trebuie să fie uşor de retras, dacă situaţia solicitantului se schimbă (nu îşi 

îndeplineşte obligaţiile asumate în schimbul acordării facilităţii respective);

• Trebuie să fie valabile o perioadă suficientă de timp ca să producă efecte 

(e.g. 5 - 7  ani);

• Să nu distorsioneze concurenţa (acordarea stimulentelor unei anumite 
categorii de beneficiari nu trebuie să creeze un avantaj necompetitiv 

celorlalţi participanţi din piaţa relevantă).

Obiectivul Guvernului Republicii Moldova este înfiinţarea unei scheme de 

stimulare a investiţiilor având ca scop dezvoltarea economică prin crearea de noi
A

locuri de muncă. In încercarea de atingere a acestui obiectiv, Republica Moldova 

intră în concurenţă cu ţările din Europa de Sud Est care şi-au dezvoltat sisteme 

sofisticate de facilităţi pentru investitori.
Având în vedere experienţa ţărilor din Europa Centrală şi de Est, o soluţie uşor 

de implementat şi de monitorizat poate fi co-finanţarea de către stat a cheltuielilor 

salariale pentru angajaţii care ocupă noile locuri de muncă create ca urmare a 
efectuării unei investiţii iniţiale, pe o perioadă determinată de timp, cu condiţia 

menţinerii acestor locuri de muncă o perioadă anume.

Procentul de co-finanţare a cheltuielilor salariale şi perioada de timp pentru 

care se acordă co-finanţarea acestora se va determina de către Guvern în funcţie de 

suma din bugetul de stat care poate fi alocată pentru această măsură. Suma 

acordată de stat pentru fiecare loc de muncă nou creat poate fi plafonată, în funcţie 
de suportabilitatea măsurii pentru bugetul public. Măsura intră în vigoare de facto 

numai în condiţiile în care există sume de la bugetul de stat alocate specific pentru 

aceasta. De asemenea, prin co-finanţarea cheltuielilor de personal de către stat, 

investitorii vor avea la dispoziţie un buget pe care îl pot afecta oricăror activităţi 

legate de activitatea firmei, inclusiv cele legate de formarea profesională şi/sau 

calificarea angajaţilor.



Investiţia iniţială poate fi definită ca:

a) investiţia în active materiale şi nemateriale legate de: demararea unei noi unităţi; 
extinderea unei unităţi existente; diversificarea producţiei unei unităţi prin 
realizarea de produse noi, suplimentare; schimbarea fundamentală a procesului 
general de producţie a unei unităţi existente;

b) achiziţia activelor legate direct de o unitate poate fi, de asemenea, considerată 

investiţie iniţială cu condiţia ca unitatea să se fi închis sau să fi urmat să se închidă 

în cazul în care nu ar fi fost cumpărată şi să fie cumpărată de un investitor 
independent.

Crearea de noi locuri de muncă reprezintă o creştere netă a numărului de 
salariaţi angajaţi direct de beneficiarul schemei ca urmare a realizării investiţiei 

iniţiale, faţă de media ultimelor 12 luni. Locurile de muncă desfiinţate în decursul 

acestei perioade de 12 luni vor fi scăzute din numărul aparent de locuri de muncă 

create în aceiaşi perioadă.

Menţionăm, că la selectarea beneficiarilor sînt reflectate un şir de criterii de 

eligibilitate care vor fi cumulative la data înregistrării cererii de eligibilitate.

Aspectul financiar. Implementarea proiectului respectiv necesită alocarea 

anuală a mijloacelor financiare în bugetul de stat. Mijloacele în cauză sunt 

prevăzute în cadrul bugetar pe termen mediu 2018-2020, începând deja cu anul 

2019. Pentru aceasta sunt planificate alocaţii în sumă de 40,0 mii.lei.

Aspectul organizatoric. In conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare, 

nu este necesară crearea unor instituţii noi pentru realizarea proiectului respectiv.

Aspectul normativ. Prezentul proiect este elaborat în conformitate cu 

legislaţia în vigoare şi nu necesită elaborarea sau modificarea altor acte normative 

sau legislative.

în contextul celor enunţate, Ministerul Finanţelor propune spre aprobare 

proiectul de hotărâre a Guvernului şi proiectul Regulamentului cu privire la 

subvenţionarea creării locurilor de muncă.

Ministru Octavian Armasu
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