Integrarea graduala a cetatenilor din
regiunea transnistreana pe piata
muncii din Republica Moldova

Potrivit datelor prezentate de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
(ANOFM), in perioada 1 ianuarie 2021 - 30 iunie 2025, subdiviziunile teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca au oferit servicii unui numar de 1.099 de persoane cu
domiciliu sau resedinta in regiunea transnistreana a Republicii Moldova, aflate in
cautarea unui loc de munca.

Cetatenii inregistrati cu statut de someri au beneficiat de servicii de informare,
intermediere a muncii si ghidare in cariera, dupa cum urmeaza:

in anul 2021 - 52 de persoane;

in 2022 - 176;
in 2023 - 277;
in 2024 - 373;

in primul semestru al anului 2025 - 221.



Totodata, persoanele inregistrate ca someri au participat la cursuri de calificare,
recalificare, perfectionare si specializare. in urma eforturilor autoritatilor publice
nationale, prin intermediul subdiviziunilor teritoriale ale ANOFM, incepand cu anul
2021, au fost plasate in campul muncii 511 persoane din regiunea transnistreana.



Se constata o crestere constanta a numarului de cetateni din regiune care acceseaza
servicii de ocupare a fortei de munca, sprijin pentru mobilitate profesionala si
asigurare de somaj, ceea ce contribuie treptat la integrarea acestora in sistemul
economic si social al Republicii Moldova.

Biroul politici de reintegrare incurajeaza in continuare cetatenii din regiunea
transnistreana sa se adreseze subdiviziunilor teritoriale ale ANOFM pentru solutionarea
problemelor legate de incadrarea in campul muncii.



