Libera circulatie a medicilor,
pacientilor si elevilor din regiunea
transnistreana in institutiile din
Rezina a fost subiectul principal al
vizitei vicepremierului Cristina Lesnic
in localitate

06.08.2020, Rezina - Viceprim-ministra pentru Reintegrare, Cristina Lesnic, a efectuat
o0 vizita in Rezina, unde a discutat cu administratia publica locala, cu medicii locuitori
din regiunea transnistreana, care au ales sa fie cazati temporar in Rezina din cauza
restrictiilor de circulatie impuse de Tiraspol, dar si cu pedagogii de la Liceul Teoretic
,Olimp”.

Reprezentantii spitalului raional Rezina au vorbit despre provocarile pandemiei Covid-
19, dar si despre dificultatile de circulatie in zona de securitate. ,Am acordat atentie
deosebita populatiei din stanga Nistrului, care nu beneficiaza de servicii medicale si
utilaje performante. Anual, circa 100 de femei din regiunea transnistreana vin sa nasca
la Rezina, pana la o mie de pacienti sunt tratati de hepatita, boli infectioase si cancer.
insd, nu mi-am imaginat ca vom ajunge in situatia cand noi, medicii nu vom putea
avea acces la serviciu pentru a ajuta oamenii. 21 de medici si asistenti medicali din
regiunea transnistreana lucreaza la spitalul raional Rezina, iar acum resimtim un
deficit de resurse umane. Am ales sa fim cazati si suntem recunoscatori, dar lipsa
familiei se resimte psihologic”, a declarat directoarea spitalului raional, doamna Postu.

Viceprim-ministra Cristina Lesnic a informat ca posibilitatea de cazare si asigurare a
diurnelor pentru medicii din regiunea transnistreana ce lucreaza in partea dreapta a
Nistrului a fost prelungitd pana la sfirsitul lui septembrie. In acelasi timp, au fost
examinate mai multe posibile solutii, ce ar facilita libera circulatie a medicilor pe
ambele maluri ale Nistrului, inclusiv transportarea organizata si testarea pentru
COVID-19 odata la cateva zile pentru a se reuni cu familia si cei apropiati.



in cadrul discutiilor, au fost examinate necesitatile spitalului, mentionandu-se in mod
special investitiile termoizolarea cladirii si schimbarea tamplariei, ceea ce ar asigura si
confortul pacientilor si eficienta energetica a institutiei. Administratia spitalul a
mentionat ca va participa la concursul proiectelor din fondul de reintegrare.

Cristina Lesnic a vizitat si Liceul Olimp din Rezina, in care invata 24 de elevi din
Rabnita si alte localitati. in cadrul sedintei a fost discutat modul de organizare a
procesului de invatamant dupa intai septembrie. Liceul a ales modelul 1 propus de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii de organizare a procesului de invatamant
pentru 28 de clase, si modelul hibrid cu prezenta fizica si online a elevilor la ore pentru
doua clase.

Pentru a asigura posibilitatea frecventarii orelor de catre elevii din regiunea
transnistreana, viceprim-ministrul pentru Reintegrare, Cristina Lesnic, a convenit cu
administratia asupra unui mecanism de interactiune pentru a pregati toate
formalitatile cu Tiraspolul. ,,Biroul Politici de Reintegrare va face demersurile necesare
pentru a asigura circulatia elevilor si insotitorilor lor chiar in conditii de autoizolare a
regiunii transnistrene,” a spus Cristina Lesnic.

in alt context, administratia liceului a informat ca au incheiat procedurile de achizitie
pentru realizarea proiectelor finantate din Programul de Actiuni pentru Reintegrarea
Tarii, in suma de 500 mii lei. Este vorba de reparatia capitala a salii de festivitati si de
sport. Anterior, in cadrul PART au fost finantate lucrari de reparatie a acoperisului, de
amenajare a grupurilor sanitare si a salilor sportive si de festivitati, in suma de peste
1,7 milioane lei.

Tot astazi, viceprim-ministra pentru Reintegrare a vizitat si fabrica de ciment Lafarge
Ciment SA, din Rezina, la care activeaza 17 angajati din Rabnita. Administratiaa
solicitat anterior asistenta Biroului Politici de Reintegrare pentru a asigura circulatia
libera si prezenta angajatilor la serviciu. Potrivit administratiei, o parte din angajati s-
au mutat provizoriu in orasul Rezina, iar altii se afla in somaj tehnic. Totodata, au fost
prezentate informatii ample despre masurile stricte de protectie a personalului, care
au permis evitarea raspandirii noului coronavirus in randul celor 200 de angajati.



La sedinta au luate parte conducerea raionului, consilierii locali, medicii, reprezentantii
serviciilor desconcentrate, reprezentantul Oficiului teritorial al Cancelariei de Stat si
presa locala.

Dialogul cu interlocutorii s-a desfasurat in mod constructiv, interactiv si orientat pentru
a identifica solutii comune pentru cetateni.




