155 de tineri, selectati la editia a
patra a Programului comun de stagii
al UE si Guvernului. Premierul Dorin
Recean: ,Profesionalizam
administratia publica si pregatim o
generatie de lideri tineri instruiti,
energici si motivati sa modernizeze
statul”

30 iunie 2025, Chisinau - 155 de persoane vor desfasura stagii platite in serviciul
public in cadrul celei de-a patra editii a Programului comun de stagii al Uniunii
Europene si Guvernului Republicii Moldova. La evenimentul de lansare, prim-ministrul
Dorin Recean i-a incurajat pe tineri sa se implice activ si sa contribuie la modernizarea
administratiei publice.

~Profesionalizam administratia publica si pregatim o generatie de lideri tineri instruiti,
energici si motivati sa modernizeze si sa capaciteze statul in calea noastra de aderare
la UE. Sunt convins ca, doar impreuna, putem construi un stat european cu institutii
puternice si profesioniste”, a subliniat seful Guvernului, Dorin Recean.

La randul sau, ambasadorul UE la Chisindu, Janis Mazeiks, s-a aratat increzator ca
multi dintre participanti vor continua sa joace un rol-cheie in consolidarea
institutiilor/autoritatilor publice ale Republicii Moldovei si in promovarea agendei de
reforme. , Acesti tineri stagiari vor duce mai departe valorile transparentei, eficientei si
guvernarii centrate pe cetatean - unele dintre valorile fundamentale ale UE”, a
declarat seful Delegatiei UE in Republica Moldova.

Programul are drept scop dezvoltarea abilitatilor profesionale, dobandirea experientei
profesionale si a competentelor practice, facilitarea tranzitiei stagiarilor de la sistemul
educational catre piata muncii. Acesta include, de asemenea, sesiuni regulate de
formare, seminare si ateliere, pentru a imbunatati cunostintele teoretice si practice ale
stagiarilor despre administratia publica, Tn special in contextul integrarii europene.



Stagiile platite se desfasoara pe o durata de doua luni in cadrul Programului Delegatiei
UE, iar cei din Programul Guvernului trebuie sa acumuleze 480 de ore, intr-o perioada
de la 3 la 6 luni. Tinerii care finalizeaza programul si obtin calificativul ,foarte bine” pot
fi propusi pentru angajare, fara concurs, in functii publice de executie pentru care nu
este necesara experienta profesionala. De asemenea, absolventii stagiului sunt inclusi
in corpul de rezerva al functionarilor publici, pentru o perioada de 12 luni.

Programul se desfasoara in baza Memorandumului de intelegere, semnat de Guvernul
Republicii Moldova, Consiliul Rectorilor si proiectul finantat de UE ,Moldova este
Europa - Sprijin pentru Integrarea in UE".




