Managementul functiei publice:
Alinierea practicilor pentru o
administratie mai moderna

40 de sefi ai subdiviziunilor resurse umane din autoritatile administratiei publice
centrale au participat la sesiunea de lucru organizata de Directia managementul
functiei publice din cadrul Cancelariei de Stat. Discutiile au vizat aplicarea unitara a
cadrului normativ, schimbul de experienta si uniformizarea practicilor de lucru intre
subdiviziunile responsabile de gestionarea personalului si Cancelaria de Stat.

Secretarul General adjunct al Guvernului, Alexandru lacub, a reiterat rolul esential al
specialistilor in managementul resurselor umane in asigurarea unei implementari
corecte si unitare a proceselor, subliniind contributia acestora la functionarea eficienta
a administratiei publice, la modernizarea institutionala, la realizarea reformelor si la
avansarea procesului de integrare europeana.

Pe parcursul sesiunii au fost examinate principalele aspecte privind dezvoltarea
profesionala continua a personalului din administratia publica, fiind prezentat cadrul
strategic si normativ in vigoare, precum si proiectul Planului anual de formare si
dezvoltare profesionala pentru anul 2026.

Totodata, a fost prezentat si analizat pachetul de modificari ale cadrului normativ
aferent managementului functiei publice si statutului functionarilor publici, cu accent
pe actualizarile relevante pentru procesele de recrutare, evaluare a performantelor,
dezvoltare profesionala si gestionare a carierei in serviciul public.

Evenimentul s-a desfasurat in cadrul seriei de intalniri periodice organizate de
Cancelaria de Stat, care constituie o platforma de dialog, coordonare si cooperare
interinstitutionala in domeniul managementului resurselor umane.




