
Modificări la Legea salarizării: Vor
spori remunerațiile pentru mai mulți
angajați din sectorul bugetar 
4 decembrie 2024, Chișinău – Guvernul a aprobat, astăzi, modificări la Legea privind
sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar. Modificările urmăresc creșterea și
uniformizarea nivelului salarial pentru mai multe categorii de angajați din sectorul
bugetar. 

 

În particular, proiectul de lege prevede modificări în normele aplicabile Centrului
Republican de Asistență Psihopedagogică, în scopul majorării salariilor angajaților
instituției. De asemenea, pentru asigurarea unui nivel de salarizare competitiv, cadrele
de conducere și didactice care au dreptul să desfășoare activitate didactică
suplimentară urmează să fie remunerate proporțional normei stabilite.

 

De salarii mai mari vor beneficia și angajații din cadrul Inspectoratului de Stat pentru
Supravegherea Produselor Nealimentare și Protecția Consumatorilor, Oficiului
Avocatului Poporului și Agenției Digitalizare în Justiție și Administrare Judecătorească.
În acest sens, vor fi majorate clasele de salarizare pentru acești funcționari publici.
Nivelul salarial va crește și pentru funcția de „medic veterinar” din cadrul Agenției
Naționale pentru Siguranța Alimentelor.

 

Proiectul mai conține precizări referitoare la sporul pentru realizarea sarcinilor
prioritare în contextul implementării cerințelor de aderare la Uniunea Europeană.
Acesta va fi ajustat la nivelul de 30% din salariul de bază, iar de acest spor vor putea
beneficia mai mulți angajați. 

 

Salariul minim în sectorul bugetar, începând cu 1 ianuarie 2025, este stabilit la nivel de
5500 de lei, la fel ca în sectorul real. Proiectul de lege urmează să intre în vigoare la 1
ianuarie 2025.
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