Tichetele de vacanta - ajutor pentru
concedii si sustinere pentru turismul
moldovenesc

Angajatii sectorului privat pot beneficia de compensarea cheltuielilor pentru tichete de
vacanta. Guvernul a aprobat Regulamentul care stabileste modul de acordare, utilizare
si returnare a tichetelor.

Astfel, beneficiarilor tichetelor de vacanta le vor fi compensate cheltuielile suportate,
in marime anuala de pana la 50% din salariul mediu lunar pe economie. Aceste
mijloace vor fi neimpozabile atat pentru angajator, cat si pentru salariat, daca valoarea
tichetului nu va depasi 8700 de lei.

»Astfel, vrem sa incurajam oamenii sa petreaca cat mai multe concedii acasa, precum
si sa sustinem pensiunile turistice din mediul rural”, a declarat ministrul Cristian
Jardan.

Tichetele vor fi oferite in format electronic sau pe suport de hartie, de catre operatori
turistici autorizati, iar valabilitatea unui tichet va fi de un an de zile de la data emiterii.

Potrivit Regulamentului, tichetele de vacanta vor putea fi acordate salariatilor atat la
locul de munca de baza, cat si la cel prin cumul. Conditiile de acordare vor fi stabilite
de catre angajator printr-un regulament intern, iar prioritate vor avea angajatii care
au Tnregistrat performante mai mari si nu au beneficiat anterior de aceasta facilitate.

Tichetele de vacanta pot fi utilizate exclusiv in unitatile de cazare din mediul rural si nu
sunt aplicabile pentru statiuni balneoclimaterice.

In ultimii ani, avem o crestere constanta a turismului in Republica Moldova, in special
al celui din strainatate. Conform datelor, turismul intern a crescut de la 171 mii de
turisti Tn 2022 la peste 220 mii Tn anul 2024. Acest proiect are drept scop cresterea
accelerata a turismului intern, promovarea destinatiilor turistice din Republica Moldova
pentru cetatenii nostri, precum si incurajarea dezvoltarii afacerilor rurale.
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