
Отпускные ваучеры — помощь для
отдыха и поддержка молдавского
туризма

Начиная с 1 января 2026 года работники частного сектора смогут
воспользоваться компенсацией расходов на отпускные ваучеры. Правительство
утвердило положение, которое устанавливает порядок предоставления,
использования и возврата этих ваучеров.

Таким образом, получателям отпускных ваучеров будут компенсированы
понесенные расходы в годовом размере до 50% от средней по экономике
месячной заработной платы. Эти средства не будут облагаться налогами ни для
работодателя, ни для работника, если стоимость ваучера не превысит 8700 леев.

«Мы хотим поощрить людей проводить как можно больше отпусков дома, а
также поддержать сельские туристические пансионы», — заявил министр
Кристиан Жардан.

Ваучеры будут предоставляться в электронном виде или на бумажном носителе
уполномоченными туристическими операторами, срок действия одного ваучера
составит один год со дня его выдачи.

Согласно положению, отпускные ваучеры смогут предоставляться работникам
как по основному месту работы, так и по совместительству. Условия
предоставления будут определяться работодателем во внутреннем регламенте,
а приоритет будут иметь сотрудники, показавшие более высокие результаты и
ранее не пользовавшиеся этой льготой.

Отпускные ваучеры могут использоваться исключительно в средствах
размещения, расположенных в сельской местности, и не применяются для
бальнеоклиматических курортов.

В последние годы в Республике Молдова наблюдается стабильный рост туризма,
особенно въездного. Согласно данным, внутренний туризм вырос с 171 тыс.
туристов в 2022 году до более чем 220 тыс. в 2024 году. Цель проекта —
ускоренный рост внутреннего туризма, продвижение туристических
направлений Республики Молдова среди наших граждан, а также
стимулирование развития сельского бизнеса.




