
Новые правила по защите здоровья
работников, подвергающихся
профессиональным рискам

Правительство утвердило новые правила по мониторингу здоровья работников,
подвергающихся профессиональным рискам. Мера направлена на
предотвращение заболеваний, связанных с работой, более раннее выявление
проблем со здоровьем и обеспечение более безопасных условий труда во всех
секторах экономики, с особым упором на области строительства, сельского
хозяйства и HoReCa.

Новые положения устанавливают, когда и в каких условиях будут проводиться
медицинские осмотры работников, подвергающихся профессиональным рискам.
Они могут проводиться при приеме на работу, периодически, при возобновлении
деятельности, после прекращения воздействия вредных факторов или в других
ситуациях, когда необходимо проверить состояние здоровья.

Важным элементом является то, что эти расходы не будут возлагаться на
работников. Затраты будут покрываться работодателем, а в некоторых случаях
— за счет средств обязательного медицинского страхования. Если человек
оплачивает медосмотр при приеме на работу и признается годным,
работодатель обязан полностью возместить эту сумму в течение максимум
одного месяца с момента трудоустройства.

Результаты обследований будут внесены в Карту пригодности к работе, которая
будет показывать, годен ли человек для выполняемой деятельности или нет.
Этот механизм позволит применять более подходящие меры по защите здоровья
работников и адаптировать условия труда там, где это необходимо.

Кроме того, новые правила предусматривают электронный учет данных, более
четкую отчетность и более ясно определенную роль учреждений, ответственных
за надзор и контроль в этой сфере.
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