
Работа поденщиков будет
отслеживаться в электронном
формате для обеспечения им
необходимой социальной защиты

Механизм учета и оплаты труда поденщиков будет оцифрован. Правительство
утвердило создание электронного регистра учета e-Zilieri, который
предусматривает использование цифровых ваучеров для учета деятельности
поденщиков, мониторинга выполненных работ и подтверждения полученного
вознаграждения.

Цифровой ваучер будет подтверждать личность поденщика и заказчика,
количество отработанных часов, выполненную работу, а также выплаченное
вознаграждение, обеспечивая четкий и прозрачный учет трудовых отношений.

Таким образом, будет сокращена незадекларированная занятость, в частности в
сельском хозяйстве. Следует отметить, что сейчас у поденщика нет никакого
подтверждения того, что заказчик работ декларирует суммы вознаграждения в
Государственной налоговой службе. После внедрения цифрового ваучера
поденщику будет обеспечен трудовой стаж и в дальнейшем надлежащая
социальная защита.

«Мы стремимся улучшить социальную защиту поденщиков за счет признания их
деятельности и вклада в бюджет государственного социального страхования,
чтобы эти люди были защищены и получали заслуженные пенсии», — заявила
министр труда и социальной защиты Наталья Плугару.

Кроме того, будут упрощены административные процедуры для работодателей
за счет отказа от бумажного учета. Новая информационная система повысит
эффективность деятельности по мониторингу и контролю Государственной
инспекции труда благодаря оперативному доступу к актуальной информации.

Согласно данным Национальной кассы социального страхования, число
поденщиков, за которых были задекларированы взносы, увеличилось с 6 687 в
2023 году до 10 425 в 2025 году. Тем не менее, число заказчиков, использующих
регистры учета, остается небольшим, а число зарегистрированных поденщиков
по-прежнему ниже реальной потребности в сезонной рабочей силе.

https://gov.md/sites/default/files/media/documents/sedinte-de-guvern/2026-04/NU-141-MMPS-2026.pdf



