Guvernul anunta noi numiri la
conducerea Serviciului Fiscal de Stat,
APP, CNAM si AIPA

Guvernul a numit azi noi conducatori la mai multe institutii-cheie ale statului: Serviciul
Fiscal de Stat, Agentia Proprietatii Publice, Compania Nationala de Asigurari in
Medicina si Agentia de Interventie si PIati pentru Agricultura. in unele cazuri, este
vorba si despre o rotatie a managerilor care au demonstrat ca pot livra rezultate.
Potrivit Prim-ministrului, Guvernul isi propune sa aduca experienta, energia si practicile
bune acolo unde este cea mai mare nevoie de ele - un suflu nou in institutiile-cheie.

Elena Tibirna, numita sefa la Serviciul Fiscal

La conducerea Serviciului Fiscal de Stat este propusa Elena Tibirna. Aceasta a activat
25 de ani in sistemul Casei Nationale de Asigurari Sociale, unde a inceput ca specialist
in 1997. in calitate de directoare a CNAS, Elena Tibirnd a administrat peste 50 de
miliarde de lei si unul dintre cele mai complexe sisteme ale statului, cel de asigurari
sociale, care deserveste aproape 800 de mii de oameni. Prim-ministrul Vasile Tofan a
subliniat ca Elena Tibirna cunoaste foarte bine si partea practica a contabilitatii,
inclusiv modul in care obligatiile fiscale se reflecta in activitatea de zi cu zi a unei
companii. Aceasta experienta ii ofera greutatea si competentele necesare pentru a
transforma Fiscul intr-un partener pentru oamenii de afaceri onesti, dar si intr-un
instrument eficient de combatere a evaziunii fiscale.

Olga Golban isi va continua activitatea la Serviciul Fiscal de Stat in calitate de
directoare adjuncta. Prim-ministrul i-a multumit pentru munca si responsabilitatea cu
care a condus institutia, mentionand ca Olga Golban este un manager puternic, care
cunoaste foarte bine din interior sistemul fiscal si mecanismele fiscale si contabile.
Seful Executivului a precizat ca este nevoie si de continuitate, mai ales intr-o institutie
atat de importanta pentru bugetul tarii.

lon Dodon, numit sef la APP

La conducerea Agentiei Proprietatii Publice este propus lon Dodon. Premierul a explicat
ca APP gestioneaza un portofoliu complicat si valoros si are nevoie de un conducator
pedant si integru, dar si curajos, capabil sa implementeze un proces complex de



restructurare. in functia de director al CNAM, lon Dodon a administrat anual circa 20
de miliarde de lei si a fost responsabil de un sistem care asigura si protejeaza aproape
intreaga populatie a Republicii Moldova. Potrivit Prim-ministrului, lon Dodon are
vigilenta si rigurozitatea necesare pentru a administra APP si pentru a implementa
corect si cu precautie o viziune economica orientata spre cresterea valorii bunurilor
statului.

Andrei Uncuta, numit sef la CNAM

Pentru functia de director al Companiei Nationale de Asigurari in Medicina este propus
Andrei Uncuta. Seful Guvernului a mentionat ca CNAM are nevoie de un conducator
care cunoaste din teren sistemul medical si are experienta manageriala necesara.
Andrei Uncuta a condus cel mai mare spital din tara, unde sunt tratati anual peste 35
de mii de pacienti. Este doctor in stiinte medicale, medic neurolog, cu vaste
competente profesionale si o lunga experienta in functii de decizie. Prim-ministrul a
evidentiat faptul ca Andrei Uncuta a condus spitalul in cea mai dificila perioada, cea a
pandemiei, si si-a exprimat convingerea ca acesta va asigura un echilibru intre
stabilitatea sistemului si schimbarile structurale necesare.

Radu Musteata, numit sef la AIPA

La conducerea Agentiei de Interventie si Plati pentru Agricultura este propus Radu
Musteata. AIPA administreaza un buget anual de peste 2 miliarde de lei si ofera cele
mai importante finantari pentru sectorul agricol. Premierul Tofan a mentionat ca
institutia are nevoie de un conducator cu profesionalismul si curajul de a distribui banii
tintit si corect, astfel incat agricultura sa devina competitiva si cu valoare adaugata
inalta, iar banii publici sa fie cheltuiti responsabil. Potrivit Prim-ministrului, la
conducerea Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor, Radu Musteata a
demonstrat ca stie sa faca ordine acolo unde este nevoie, ca pune integritatea si
interesul cetatenilor pe primul plan si ca are capacitatea de a moderniza o institutie,
de a o face performanta si de a creste increderea societatii in rolul acesteia.

Prim-ministrul Vasile Tofan a explicat ca unii manageri sunt transferati in alte institutii
pentru ca au obtinut rezultate foarte bune in functiile detinute, iar Guvernul doreste ca
acestia sa aplice aceeasi energie pentru transformarea altor institutii importante.
Acesti manageri performanti primesc noi sarcini si domenii de responsabilitate, in care
experienta acumulata ii va ajuta sa accelereze schimbarile. Seful Executivului a
precizat ca rotatia managerilor este o practica utilizata in tarile dezvoltate, tocmai
pentru a aduce energie noua, pentru a implementa bunele practici si pentru a oferi o
viziune de ansamblu, sistemica, bazata pe experienta din mai multe domenii.



