Instruire continua pentru stagiarii d
serviciul public. In luna iulie, tinerii
au dezvoltat competentele necesare
unei administratii publice moderne

in
Si

30 iulie 2025, Chisinau - Pe parcursul lunii iulie, tinerii din cadrul Programului comun
de stagii al Uniunii Europene si Guvernului Republicii Moldova, editia a patra, au
beneficiat de o serie de instruiri care au drept scop sa consolideze cunostintele despre
activitatea Tn serviciul public si reforma institutionala.

Startul seriei de sesiuni de informare pentru stagiari a fost dat pe 7 iulie. Prima
instruire a inclus o prezentare a structurii si valorilor administratiei publice, integrarea
si ghidarea stagiarilor in administratia publica din Republica Moldova.

Pe 9 iulie, stagiarii au participat la o discutie cu viceprim-ministrul pentru Reintegrare,
Oleg Serebrian.

Totodata, in perioada 12-13 iulie, Cancelaria de Stat a organizat un atelier pentru
stagiari, care a vizat subiecte precum: integrarea europeana si impactul acesteia
asupra administratiei publice, transformarea institutionala prin digitalizare si inovatii
tehnologice, precum si dezvoltarea competentelor personale necesare intr-un mediu
profesional modern.

La instruirea din 17 iulie, participantii au vorbit despre complexitatea procesului
legislativ si importanta coordonarii interinstitutionale pentru dezvoltarea politicilor
publice eficiente.

Pe 24 iulie, stagiarii au beneficiat de o sesiune de formare axata pe supravegherea
financiara europeana si instrumentele practice utilizate in administratia publica. in
aceeasi zi, tinerii au vizitat Parlamentul Republicii Moldova, unde au discutat cu seful
Legislativului, Igor Grosu.

De asemenea, pe 29 iulie, stagiarii au participat la o instruire privind reforma
administratiei publice locale si mecanismele anticoruptie in contextul procesului de
aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana. Tinerii au explorat mecanismele
europene de combatere a coruptiei, instrumentele de prevenire si metodele moderne
de recuperare a activelor.



in cadrul editiei a patra a Programului comun de stagii platite in serviciul public al
Uniunii Europene si Guvernului Republicii Moldova participa 155 de tineri. De la
lansarea Programului, 268 de persoane au desfasurat stagiul de practica intr-o
autoritate publica, o parte dintre ei fiind, ulterior, angajati.

Stagiile platite se desfasoara pe o durata de doua luni in cadrul Programului Delegatiei
UE, iar cei din Programul Guvernului trebuie sa acumuleze 480 de ore, intr-o perioada
de la 3 la 6 luni. Tinerii care finalizeaza programul si obtin calificativul ,foarte bine” pot
fi propusi pentru angajare, fara concurs, in functii publice de executie pentru care nu
este necesara experienta profesionala. De asemenea, absolventii stagiului sunt inclusi
in corpul de rezerva al functionarilor publici, pentru o perioada de 12 luni.




