Functionari publici din ministere,
pregatiti sa implementeze un sistem
modern de evaluare a performantei

4 august 2025, Chisinau - In perioada 23 iulie - 1 august curent, peste 60 de
reprezentanti ai ministerelor au participat la discutii dedicate consolidarii capacitatilor
autoritatilor publice in aplicarea unui sistem de management al performantei orientat
spre rezultate, prin utilizarea indicatorilor de performanta.

Evenimentul a reunit functionari publici din cadrul subdiviziunilor responsabile de
coordonarea politicilor si integrare europeana, reprezentanti ai subdiviziunilor de
resurse umane din ministere, precum si secretarii generali/secretari generali adjuncti
ai ministerelor.

»Asigurarea interconexiunii dintre evaluarea individuala, manageriala si institutionala
reprezinta un element-cheie in adaptarea administratiei publice la standardele
europene si reflecta angajamentul asumat de Guvern in procesul de integrare
europeana”, a mentionat secretarul general adjunct al Guvernului, Lilia Dabija.

in cadrul sesiunilor de lucru au fost discutate bune practici, provocari si solutii pentru
integrarea eficienta a indicatorilor de performanta in procesele decizionale, precum si
pentru corelarea acestora cu indicatorii de performanta individuali.

Atelierul se inscrie in eforturile de consolidare a capacitatilor institutionale ale
ministerelor, contribuind la cresterea eficientei si responsabilitatii in activitatea
guvernamentala, orientata spre rezultate. Activitatile au fost organizate cu sprijinul
proiectelor ,Administratie publica atractiva si eficienta in Republica Moldova” si
~Fondul de consiliere in politici in Republica Moldova”, finantate de Guvernul
Germaniei si implementate de Agentia de Cooperare Internationala a Germaniei.




