
Dezvoltarea competențelor pentru un
management eficient al resurselor
umane în serviciul public

10 octombrie 2025, Chișinău - Cancelaria de Stat a organizat cursul de formare a
formatorilor în domeniul managementului resurselor umane, pentru a consolida
capacitățile de construire ale specialiștilor din administrația publică. Ulterior,
participanții și-au aplicat cunoștințele, în calitate de formatori, contribuind la instruirea
colegilor din autoritățile publice centrale.

Programul cursului a inclus sesiuni interactive și activități practice, axate pe subiecte
esențiale, precum: reforma administrației publice – componenta managementul
funcției publice și al funcționarilor publici și proceduri de personal și rolul subdiviziunii
resurse umane în gestionarea personalului.

Astfel, funcționarii publici și-au consolidat cunoștințele și competențele-cheie privind
utilizarea instrumentelor necesare pentru realizarea unui management strategic și
eficient al resurselor umane în serviciul public, în conformitate cu noile reglementări
normative și prioritățile guvernamentale.

Instruirile s-au desfășurat cu suportul proiectului „Administrația publică atractivă și
eficientă în Republica Moldova”, finanțat de Ministerul Federal German pentru
Cooperare Economică și Dezvoltare (BMZ) și implementat de Agenția de Cooperare
Internațională a Germaniei (GIZ).

  


