Guvernul creeaza un sistem modern
de instruiri pentru functionari cu
scopul de a dezvolta o administratie
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de nivel european, bine pregatita si
rezilienta

Guvernul creeaza un sistem modern de dezvoltare profesionala care va pregati o
generatie de functionari de nivel european - 2000 de angajati din autoritatile publice
centrale si locale vor beneficia de instruiri in 25 de domenii tematice, pentru a-si
imbunatati competentele profesionale.

Planul de formare si dezvoltare profesionala a personalului din autoritatile publice
pentru anul 2026 a fost aprobat de Guvern.

Republica Moldova avanseaza rapid pe calea integrarii europene, iar pentru a reusi
este nevoie sa fie crescuta capacitatea administrativa si dezvoltata o generatie de
functionari publici formati la standarde europene, astfel incat institutiile statului sa
functioneze eficient, iar cetatenii sa beneficieze de servicii publice mai bune,
transparente si aproape de nevoile lor.

Modulele de instruire vizeaza domenii precum planificarea strategica, securitatea
cibernetica, comunicarea in administratia publica, elaborarea, monitorizarea si
evaluarea politicilor publice la nivel local, precum si managementul patrimoniului
public.

Planul mai include 3 programe de formare specializata si 22 de cursuri de dezvoltare
profesionala, diferentiate in functie de specificul si necesitatile personalului. in total,
sunt planificate 3000 de ore de instruire, iar formarea personalului va fi asigurata de
Institutul National de Administratie si Management Public.



https://gov.md/sites/default/files/media/documents/sedinte-de-guvern/2026-01/NU-888-CS-2025_2.pdf

