Guvernul a aprobat un Program
national si planul masurilor de
implementare a acestuia intru a spori
participarea femeilor in sectorul de
securitate si de aparare

La sedinta Executivului din 21 martie 2018 a fost aprobata Hotararea Guvernului ,,Cu
privire la aprobarea Programului national de implementare a Rezolutiei 1325 a
Consiliului de Securitate al ONU privind Femeile, Pacea si Securitatea pentru anii 2018-
2021 si a Planului de actiuni cu privire la punerea in aplicare a acestuia”, care isi
propune sa solutioneze o serie de probleme cu care se confrunta femeile in sectorul de
securitate si aparare, prin intermediul urmatoarelor obiective specifice:

1. Reducerea stereotipurilor legate de rolul femeilor.

2. Cresterea posibilitatilor pentru ca femeile si barbatii sa combine viata profesionala
Cu cea de familie.

3. Prevenirea si combaterea discriminarii, hartuirii si violentei de gen.

4. Dezvoltarea unui sistem inclusiv si pro-activ de management al resurselor umane.
5. Implementarea ajustarii rezonabile si a masurilor temporare speciale.

6. Consolidarea transparentei si implicarii societatii civile in deciziile adoptate.

7. Dezvoltarea capacitatilor institutionale pentru integrarea dimensiunii de gen.

8. Sporirea participarii femeilor in procesul de consolidare a pacii si in cadrul misiunilor
de mentinere a pacii.

Proiectul a fost elaborat de catre un grup de lucru format prin Dispozitia Guvernului
nr.54-d din 29 mai 2017, sub conducerea Viceprim-ministrului responsabil de
realizarea politicilor pentru reintegrarea tarii si in cadrul unui exercitiu amplu cu



participarea factorilor de decizie din cadrul Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale, Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene, Ministerului Afacerilor
Interne, Ministerului Apararii, Ministerului Justitiei, Centrului National Anticoruptie,
Serviciului Vamal, Serviciului de Informatii si Securitate, precum si cu suportul
consistent oferit de Centrul de Informare si Documentare privind NATO in Moldova,
Institutul pentru Securitate Incluziva din Washington DC (SUA), Reprezentanta UN
Women in Moldova si Guvernul Suediei.

Proiectul in cauza vine sa elimine anumite obstacole institutionale sau atitudini publice
care impiedica participarea egala a barbatilor si a femeilor in sectorul de securitate si
aparare, perceput ca fiind destul de masculinizat.

Reamintim ca Rezolutia 1325 privind Femeile, Pacea si Securitatea a fost adoptata
unanim la 31 octombrie 2000 si este primul document-cadru international care
evidentiaza impactul conflictelor asupra femeilor, recunoscand rolul important al
femeilor in instaurarea pacii si asigurarea securitatii. Rezolutia are un caracter
obligatoriu pentru toate statele membre ale ONU, fara necesitatea de a fi ratificata
suplimentar.




