Aproape 14 mii de locuitori din
regiunea transnistreana sunt angajati
oficial in campul muncii pe malul
drept al Nistrului

Conform datelor furnizate de Serviciul Fiscal de Stat, 13 810 de persoane cu domiciliu
in regiunea transnistreana erau luate la evidenta in anul 2025 pe malul drept al
Nistrului, in calitate de angajati oficiali, dintre care 57,6% erau barbati (7 950
persoane) si 42,4% femei (5 860 persoane).

Distributia geografica releva o concentrare majora in municipiul Chisinau, unde
activeaza peste 80% din totalul salariatilor, in mare parte provenind din orasele
Tiraspol, Bender, Slobozia si alte localitati din proximitatea acestora (peste 54%).

Integrarea in sistemul public de asigurari sociale este una solida, 93,85% dintre
angajati activeaza in baza contractelor individuale de munca, fapt ce confirma
legalitatea si stabilitatea raporturilor de serviciu.

in ceea ce priveste preferintele profesionale, principalele domenii de activitate care au
atras lucratorii din regiune sunt: comertul cu amanuntul, domeniul transporturilor,
invatamantul secundar general, lucrari in sfera constructiilor, fabricarea diferitor
articole, activitati de asistenta medicala si farmaceutica s.a.

Aceste date confirma o integrare avansata a locuitorilor din regiunea transnistreana pe
piata muncii de pe malul drept, demonstrand un proces functional si stabil de coeziune
economica si sociala.

Cetatenii din stanga Nistrului si mun. Bender beneficiaza de relatii de munca in conditii
de securitate si de legalitate, dreptul la toate categoriile de concedii, salarii
competitive care le asigura un nivel de trai decent s.a.m.d.

Totodata, prin participarea lor activa in sectoare importante precum industria,
invatamantul sau comertul, locuitorii din regiunea transnistreana contribuie direct si
esential la dezvoltarea social-economica a Republicii Moldova.




