Indemnizatii mai mari pentru tinerii
profesori. Sprijinul acordat la
angajare, la disciplinele STEM, va
creste pana la 375 de mii de lei

Profesorii de matematica, fizica, chimie, biologie si informatica, precum si de limba si
literatura romana in institutiile cu instruire in limba rusa - domenii unde lipsesc cele
mai multe cadre didactice, care se angajeaza in institutiile publice de invatamant
general, vor beneficia de indemnizatii majorate. La angajarea in afara municipiilor
Chisinau si Balti, sprijinul va constitui 375 de mii de lei, in crestere cu 100 de mii de lei.

Masura are drept scop cresterea atractivitatii profesiei didactice si reducerea
deficitului de cadre didactice la disciplinele deficitare, in special in localitatile rurale.
Sprijinul financiar va fi acordat diferentiat, in functie de nivelul studiilor, domeniul de
specializare si localitatea in care activeaza cadrul didactic. Astfel:

e profesorii din domeniile STEM (matematica, fizica, chimie, biologie si informatica)
care aleg sa activeze in mediul rural, in sate, comune, orase, municipii de nivelul |
si iIn UTA Gagauzia vor beneficia de indemnizatii in marime de 375 de mii de lei;

 profesorii angajati in institutii din municipiile Chisinau si Balti vor beneficia de
indemnizatii in marime de 300 de mii de lei.

,In ultimii ani vedem o crestere constanta a celor care aleg s& vina in scolile si
gradinitele noastre. Dupa ce anterior am crescut indemnizatia de repartizare de la 120
de mii la 200 de mii de lei pentru absolventii cu studii superioare care merg in scoli si
gradinite, azi venim cu stimulente suplimentare. Indemnizatia va creste pana la 275 de
mii de lei pentru cei care aleg sa predea in afara oraselor Chisinau si Balti. Cei care vor
merge sa devina profesori in disciplinele STEM vor primi 375 de mii de lei, cu conditia
ca merg in afara oraselor Chisinau si Balti, iar daca merg in acest doua orase - vor
primi cate 300 de mii de lei. Mizam sa atingem o cifra de 500 de tineri repartizati anual
in scolile si gradinitele noastre”, a declarat Ministrul Dan Perciun.

Indemnizatia va fi achitata in doua transe: 50% dupa primele sase luni de activitate si
50% dupa 18 luni efectiv lucrate. Noile prevederi se vor aplica tinerilor specialisti


https://gov.md/sites/default/files/media/documents/sedinte-de-guvern/2026-05/NU-202-MEC-2026_0.pdf

repartizati in campul muncii dupa data de 1 iulie 2026.

Totodata, proiectul introduce masuri de debirocratizare si eficientizare a procesului de
repartizare in campul muncii. Sunt clarificate procedurile de transfer intre institutiile de
invatamant, sunt stabilite termene clare pentru depunerea si examinarea dosarelor si
sunt reglementate situatiile in care activitatea tanarului specialist este suspendata sau
acesta este transferat la o alta institutie.

Documentul include si masuri care sustin continuitatea profesionala, prin acordarea
unor facilitati suplimentare absolventilor care aleg sa se angajeze in institutiile unde
au realizat practica pedagogica sau au activat in perioada studiilor.




