
Правительство создает современную
систему подготовки чиновников для
развития хорошо подготовленной и
устойчивой администрации
европейского уровня

Правительство создает современную систему профессионального развития,
которая подготовит поколение чиновников европейского уровня — 2000
сотрудников центральных и местных органов власти пройдут обучение по 25
тематическим направлениям, чтобы улучшить свои профессиональные
компетенции. 

План обучения и профессионального развития персонала публичных органов на
2026 год был утвержден правительством.

Республика Молдова быстро продвигается по пути европейской интеграции, а
для достижения этой цели необходимо усилить административный потенциал и
сформировать поколение госслужащих, подготовленных по европейским
стандартам, чтобы государственные институты функционировали эффективно, а
граждане получали более качественные, прозрачные и ориентированные на их
потребности госуслуги.

Учебные модули охватывают такие области, как стратегическое планирование,
кибербезопасность, коммуникация в публичной администрации, разработка,
мониторинг и оценка публичной политики на местном уровне, а также
управление публичным имуществом.

План также включает три программы специализированной подготовки и 22
курса профессионального развития, дифференцированные в зависимости от
специфики и потребностей персонала. Всего запланировано 3000 учебных часов,
а подготовка персонала будет обеспечиваться Национальным институтом 
публичного управления и менеджмента. 


