Raportul privind functia publica
pentru anul 2025: Mai multe
oportunitati de dezvoltare
profesionala si concurenta mai mare
pentru ocuparea functiilor publice

Cancelaria de Stat a elaborat Raportul anual cu privire la functia publica si statutul
functionarului public pentru anul 2025, care reflecta principalele evolutii inregistrate in
managementul resurselor umane din administratia publica.

Potrivit raportului, la 1 ianuarie 2026, in serviciul public activau 57 954 de persoane,
dintre care 15 593 de functionari publici cu statut general. Dintre acestia, 63%
activeaza in administratia publica centrala. Femeile reprezinta 55,3% din totalul
angajatilor din serviciul public, iar varsta medie a functionarilor publici este de 46,3
ani.

in anul 2025, au fost suplinite 3 132 de functii publice vacante, iar concurenta pentru
ocuparea functiilor publice a crescut la 2,6 candidati per functie, cel mai inalt nivel din
2020 pana in prezent. Totodata, 13 028 de functionari publici au beneficiat de
activitati de dezvoltare profesionala, rata de instruire ajungand la 83,6%.

Raportul mai evidentiaza consolidarea cadrului normativ si institutional, inclusiv prin
crearea Institutului National de Administratie si Management Public, aprobarea
Programului de dezvoltare profesionala pentru anii 2025-2027 si pregatirea sistemului
informational de evidenta si management al resurselor umane. Pentru prima data,
raportul include instrumente de feedback sistemic privind satisfactia profesionala si
perceptia specialistilor in resurse umane. Chestionarul de satisfactie profesionala a
fost completat de peste 4 mii de functionari publici.


https://gov.md/sites/default/files/users-media/media-18/Raport%202025%20Func%C8%9Bia%20public%C4%83%20(1).pdf

Pentru perioada urmatoare, prioritatile vizeaza atragerea si retentia personalului
calificat, digitalizarea proceselor de resurse umane si consolidarea dezvoltarii
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