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SUMAR EXECUTIV

Cancelaria de Stat, prin intermediul Directiei managementului
functiei publice, asigurda elaborarea si promovarea politicii in
domeniul serviciului public si a procedurilor de personal
privind planificarea resurselor umane, asigurarea cu personal,
formarea si dezvoltarea profesionala continua, motivarea si
mentinerea personalului, inclusiv sporirea atractivitatii functiei
publice, precum si administrarea personalului.

In temeiul art.11 alin.(2) lit.b) din Legea nr.158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului
public, precum si in scopul clarificarii unor aspecte legate de
implementarea pct.6 din Regulamentul cu privire la
ocuparea functiei publice prin concurs, aprobat prin
Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.201/2009 privind
punerea in aplicare a Legii nr.158/2008, ce tine de
publicarea conditiilor de desfasurare a concursului pe portalul
guvernamental al functiilor publice pentru ocuparea carora se
organizeaza concurs de catre autoritatea publica, a fost
elaborat prezentul ghid. Acesta vizeaza modalitatea de
publicare a anunturilor de concurs pe portalul guvernamental

Ghidul are ca scop asigurarea corectitudinii completarii si
publicarii anunturilor de concurs pentru ocuparea functiilor
publice vacante/temporar vacante pe portalul guvernamental
al functiilor publice cariere.gov.md de catre autoritatile
publice organizatoare de concurs si este destinat persoanelor
responsabile de introducerea si actualizarea informatiilor pe
portalul guvernamental al functiilor publice, pentru a caror
ocupare se organizeaza concurs.



http://www.cariere.gov.md/

1. CADRUL NORMATIV GENERAL

Politica statului in domeniul managementului functiei publice
si al functionarilor publici este de competenta Guvernului si
este realizata de catre Cancelaria de Stat. Autoritatea
coordoneaza implementarea politicilor de personal in ministere
si alte autoritati administrative centrale si locale, avand si
rolul de a supraveghea reformele administratiei publice.

Cadrul juridic care reglementeaza functia publica, statutul
functionarilor publici si raporturile acestora cu autoritatile
publice, este stabilit prin Legea nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public, precum si prin
Hotdararea Guvernului nr. 201/2009 privind aplicarea
prevederilor legii mentionate.

In conformitate cu prevederile pct.6 din Regulamentul cu
privire la ocuparea functiei publice prin concurs aprobat prin
Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr/201/2009 privind
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire
la functia publicd si statutul functionarului public (in
continuare- Regulament), autoritatea publica organizatoare a
concursului, publica conditiile de desfasurare a concursului pe
portalul guvernamental al functiilor publice pentru ocuparea
carora se organizeaza concurs (https://cariere.gov.md), pe
site-ul web oficial al autoritatii respective si, dupa caz, pe
profilurile de socializare create pe retelele de socializare ale
autoritatii publice care a initiat concursul.

Portalul guvernamental cariere.gov.md reprezinta un
instrument utilizat de cdtre toate autoritatile publice in
procesul de recrutare al candidatilor pentru functiile publice
scoase la concurs care cad sub incidenta Legii nr.158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public.




Portalul este destinat doar autoritatilor publice care au cont
creat si doar pentru publicarea anunturilor de ocupare a
functiilor publice vacante/temporar vacante. Astfel, se va evita
publicare anunturilor de angajare a altor categorii de personal.

DA NU

Secretar al/Secretara a Consiliului

Director de Gradinita
local g

Specialist/Specialista Director Casa de cultura

Informatia inclusa 1in anuntul de angajare trebuie s
corespunda cu pct. 7 din Regulament, care reglementeaz
conditiile de desfasurare a concursului, in mod obligatoriu:

a
a

a) denumirea si sediul autoritatii publice organizatoare a
concursului;

b) denumirea functiei publice;

c) scopul si sarcinile de baza ale functiei publice, conform
fisei postului;

d) conditiile de participare la concurs;

e) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

f) bibliografia concursului;

g) data-limita de depunere a dosarelor de concurs;

h) modalitatea de depunere a dosarelor de concurs;

i) cuantumul minim al salariului de baza si alte plati salariale,
determinate in conditiile cadrului normativ privind sistemul de
salarizare in sectorul bugetar;

j) numarul de telefon, adresa electronica si postala, numele,
prenumele si functia persoanei responsabile de oferirea
informatiilor suplimentare si de primirea dosarelor de concurs.




De asemenea, in conditiile de participare la concurs se indica
conditiile de baza pentru a candida la o functie publica,
conform legii, precum si cerintele specifice pentru
ocuparea acesteia, stabilite in Clasificatorul unic al functiilor
publice aprobat prin si in fisa postului
(de exemplu: nivelul studiilor, cunoasterea unei limbi de
circulatie internationala etc.).

Sub acest aspect, se mentioneaza ca portalul cariere.gov.md
beneficiaza de 0 arhitectura functionala cu
sectiuni/compartimente specializate, destinate introducerii
datelor si informatiilor prezentate anterior.

1.Autoritatea publica

2.Subdiviziunea

3.Tip functie publica

4.Functie publica

5.Denumirea functiei publice

6.Domeniul

7.Perioada de angajare

8.Unitati disponibile

9.Data limita de depunere a documentelor

10. Salariul de functie (brut)

11. Scopul de baza ale functiei publice vacante

12. Sarcinile de baza ale functiei publice vacante

13. Cerintele de baza

14. Cerinte specifice

15. Documente ce urmeaza a fi prezentate, precum si
modalitatea de depunere a dosarului

16. Bibliografia concursului

17. Datele de contact ale persoanei responsabile de concurs

Modulul Previzualizare




2. CERINTE PRIVIND CONTINUTUL ANUNTULUI

Fiecare autoritate publica trebuie sa aiba un cont creat pe
portalul guvernamental cariere.gov.md. Crearea/modificarea/
stergerea conturilor se efectueaza de catre subdiviziunea
responsabild de tehnologia informatiei si comunicatiilor din
cadrul Cancelariei de Stat.

In vederea credrii/dezactivdrii unui cont sau necesitatii
actualizarii datelor, se va expedia un demers in acest sens, in
adresa Cancelariei de Stat, cu indicarea persoanei
responsabile de gestionarea contului sau managementului
resurselor umane din cadrul autoritatii publice respective.

Dupa crearea contului, se va purecede la publicarea anuntului
de concurs, respectand structura.

CARIERE.GOV.MD Functii publice vacante

| o o
4+ Adaugi un anunt nou
| -

Sectiunea ,Autoritate publica” va genera in
mod automat denumirea autoritatii publice oficiale. TR —

in compartimentul ,Subdiviziune” se va indica Cancelaria de Stat
denumirea corecta a subdiviziunii interne din care

face parte functia publicd pentru care se

organizeaza concursul.

n ! ) ) e Atentie! Conform art. 3 din Legea nr. 158/2008, portalul cariere.gov.md este destinat exclusiv
In compartlmentul ATip functle publlca” S€ va functiilor publice. Publicarea anunturilor pentru alte categorii de functii denatureaz3 scopul
selecta categoria functiei publice pentru care se platformeil

organizeaza concursul: functie publica de conducere Tip
de nivel superior, functie publice de conducere, sau
functie publicd de executie.

in compartimentul ,,Functie publica” se va selecta
titlul si codul functiei publice, conform anexei
aprobate prin Legea nr.155/2011 pentru aprobarea
Clasificatorului unic al functiilor publice (de ex. C50
Specialist principal).

in compartimentul ,,Denumirea functiei publice”
se va indica denumirea corectd a functiei publice
pentru care se organizeaza concursul, in stricta
conformitate cu statul de personal si fisa postului.
In acest sens, se va asigura racordarea la gen a g
denumirii functiei publice: Consultant/Consultanta, 1
Specialist principal/Specialista principald etc.

in compartimentele ,Domeniul de activitate”,

.Perioada de angajare”, ,Unitati disponibile”, 17:00
precum si ,Data limita de depunere a

documentelor” se va selecta optiunea potrivita.


https://gov.md/ro/structura-interna
https://gov.md/ro/structura-interna
https://gov.md/ro/structura-interna

Nu se va indica domeniul de activitate al functiei publice si nu
se va repeta denumirea subdiviziunii interne din care face

parte functia publica respectiva.

ASA DA

ASA NU

Consultant principal/Consultanta
principala

Specialist/Specialista

Consultant principal in cadrul
Directiei financiare

Specialist in domeniul regimului
funciar

Data limita de depunere a documentelor trebuie sa fie de cel

putin 15 zile.

In cazul in care in cadrul autoritdtii publice sunt vacante 2 sau
mai multe unitati de functii publice de acelasi nivel, se va
publica un singur anunt cu indicare ,2”, ,3" etc. la ,Unitati

disponibile”.

]

Scopul de baz ale functiei publice vacante: *

BI U|l= i=|Qq|EE

Sarcinile de bazd ale functiei publice vacante: *

BT U|= =|Q|E

In compartimentul ,Salariul de functie” se va
indica salariul de functie brut, precum si alte plati
salariale prevazute, in conformitate cu schema de
incadrare aprobatd de catre Ministerul Finantelor
pentru autoritatea publica respectiva.

in compartimentul ,Scopul de bazi al functiei
publice” se va indica scopul in conformitate cu fisa
postului pentru functia publica respectiva.

in compartimentul ,Sarcinile de baza ale functiei
publice vacante”, se vor indica sarcinile prevazute
pentru functia publicd respectivd in statul de
personal avizat de cdtre Cancelaria de Stat.

In acest sens, se vor indica intre 3-7 sarcini maxim.



In compartimentul

se va indica

sarcina sau sarcinile functiei publice in acest compartiment!
De asemenea se va tine cont de specificul si complexitatea
sarcinilor functiei publice respective.

ASA DA ASA NU
Scopul functiei publice vacante,
conform fisei postului
Scopul functiei ublice vacante . A . . .
confr;rm fisei tostul?;i ' 1.Autorizarea intreprinderilor feroviare
*eIP din Republica Moldova, n
. o . conformitate cu prevederile art. 22
Asigurarea  monitorizarii, promovarii, . . .
oo . - . din Codul Transportului Feroviar nr.
aplicarii si dezvoltarii cadrului de .
' N . . 19/2022, prin evaluarea
reglementare in domeniul feroviar, . . o
. . documentatiei Si verificarea
contribuind la elaborarea Si . o .
. e . indeplinirii criteriilor de acces la piata
implementarea politicilor publice .
feroviarg;

sectoriale si la dezvoltarea relatiilor de
cooperare cu partenerii externi Si
institutiile de profil, in vederea alinierii la
standardele nationale si internationale
din domeniul transportului feroviar.

2.Evaluarea anuala a modului in care
intreprinderile feroviare respecta si
mentin cerintele care au stat la baza
acordarii autorizatiilor de transport
feroviar, cu scopul de a asigura
continuitatea conformitatii Si
sigurantei operationale;

3.

Contribuirea la promovarea reformelor
social-economice, dezvoltarea
infrastructurii  turistice, implementarea
politicilor si atingerea obiectivelor trasate
in documentele de planificare strategica
de nivel raional, inclusiv prin elaborarea
Ssi promovarea proiectelor, atragerea
investitilor interne si externe pentru
finantarea lor.

Implementarea politicii de stat in
domeniu.




Conditiile de baza pentru a candida la o functie
publicd se vor genera automat in
compartimentul , Conditiile de participare la
concurs” iar daca pentru functia publica
respectiva sunt prevazute cerinte specifice
exemplificate mai sus, atunci se vor indica in
compartimentul ,Cerinte specifice pentru
participare la concurs”.

In compartimentul ~Bibliografia
concursului” se vor indica cel mult 7 acte
normative si 3 surse de informare identificate
in comun cu seful subdiviziunii interne din care
face parte functia publica pentru care se
organizeaza concursul, tinand cont de
specificul acesteia, si relevante functiei
publice, in baza «carora se elaboreaza
subiectele pentru proba scrisa si, dupa caz,
intrebdrile de bazd pentru interviu, in partea
ce tine de competenta profesionala.

Conditiile de participare la concurs: *

RTINS ISg = pid

a. detine cetatenia Republicii Moldova;

b. poseda limba romana si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite
in teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege

C. are capacitate deplina de exercitiu;

d. nu a implinit varsta de 63 de ani;

e. este aptd, din punct de vedere al starii sdnatatii, pentru exercitarea
functiei publice, conform certificatului medical eliberat de institutia
medicala abilitata, daca pentru functia respectiva sant stabilite cerinte
speciale de sanatate;

Cerinte specifice pentru participare la concurs: *

BANTRUS|s8 cs u

Atentie! Conform cadrului normativ, sunt permise maximum 10 surse bibliografice!

Bibliografia concursului: *

B ul[F=8 =i ey

Acte normative
1. Legea nr. 158/2008

Legii nr.158/2008;

privire la functia publica si

Acte normative
cu | 1. Legea nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si

statutul functionarului | statutul functionarului
public; public;

2. Hotararea  Guvernului 2. Hotdrarea Guvernului
nr.201/2009 privind punerea | nr. 657/2009 pentru
in aplicare a prevederilor | aprobarea Regulamentului

privind organizarea Si
functionarea, structurii i
efectivului-limita ale

Cancelariei de Stat;




3. Hotararea Guvernului nr.
657/2009 pentru aprobarea

Regulamentului privind 3. Hotararea Guvernului nr.
organizarea si functionarea, | 104/2025 pentru
structurii Si efectivului- | modificarea Hotararii
limita ale Cancelariei de | Guvernului nr. 735/2016 cu
Stat; privire la organizarea Zilelor
4. Hotararea Guvernului nr. | Diasporei;

104/2025 pentru | 4. ...

modificarea Hotararii | 5...

Guvernului nr. 735/2016 cu | 6...
privire la organizarea Zilelor

Diasporei; Surse de informare:
Surse de informare: 1.Legis.md
1. Studiu sociologic: 2.Cariere.gov.md

.Cartografierea asociatiilor
din diaspora”

Compartimentul

genereaza in mod automat denumirile actelor pe care
candidatul trebuie sa le prezinte, lasadnd la la latitudinea
autoritatii sa solicite documente suplimentare.

&= Adaugd documente necesare

Actiuni Denumire

Formularul de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice
(descarca aici)

Copia buletinului de identitate
Copiile diplomelor de studii si, dupa caz, ale certificatelor de absolvire a
cursurilor de perfectionare profesionala si/sau specializare

Documente ce atesta experienta profesionala sau Declaratia pe propria &
raspundere

D )

E-mail Posta Personal Alte modalitati



La compartimentul se va completa cu
informatia privind persoana responsabila de gestionarea
anunturilor publicate pe portalul guvernamental cariere.md,
care include numarul de telefon, adresa electronica si postala,
numele, prenumele si functia acesteia.

Localitatea: * x =
MUN. CHISINAU

esa (strad3, numar, casa, oficiu, alte detalii):*

str.Piata Marii Adunari Nationale 1

Modulul asigura functionalitatea de
vizualizare preliminara a anuntului, permitand verificarea
conformitatii informatiilor introduse si aplicarea ajustarilor ce
se impun.

itact @Previzualizare

Daca toate informatiile au fost completate corect, pentru a
finaliza si publica varinata finala a anuntului, se va apdsa pe

butonul



3. RECOMANDARI

Autoritatea publica urmeaza sa verifice existenta unui cont activ pe
platforma cariere.gov.md cu minimum 2 sdptamani anterior publicarii
concursului. in situatia in care autoritatea nu dispune de cont activ sau
datele existente sunt depasite, se va transmite un demers catre
Cancelaria de Stat, specificand persoana responsabild si datele acesteia
de contact. Data limita de depunere a dosarelor se va stabili la minimum
15 zile de la data publicarii anuntului, luandu-se in considerare zilele de
weekend si sarbatorile legale.

Denumirea functiei se va indica in format simplificat (exemplu:
"Consultant principal/Consultanta principalad", ,Specilist/Specialista”), fara
specificari suplimentare privind subdiviziunea sau domeniul.

Scopul functiei se va descrie printr-un singur paragraf care prezinta
finalitatea acesteia, iar atributiile de serviciu se vor enumera distinct, prin
3-7 activitati concrete si specifice.

Bibliografia se va elabora in colaborare cu seful subdiviziunii structurale,
identificandu-se cele mai relevante 7 acte normative si 3 surse de
informare specifice domeniului functiei, excluzandu-se actele cu caracter
prea general.

In cazul existentei mai multor posturi vacante cu aceeasi denumire, in
cadrul aceleiasi subdiviziuni structurale si cu cerinte si atributii identice,
se va publica un singur anunt, indicandu-se numarul de unitati
disponibile in campul corespunzator. Aceastd abordare optimizeaza
procesul si elimina confuzia potentialilor candidati.




Anterior publicarii anuntului, autoritatea publica va confirma cu
subdiviziunea responsabila de domeniul financiar din autoritatea publica
salariul brut exact, conform schemei de incadrare aprobate de Ministerul
Finantelor, incluzand toate platile salariale garantate (sporuri,
indemnizatii etc.).

Anuntul va fi evaluat din perspectiva destinatarului, asigurandu-se ca
acesta contine toate informatiile necesare pentru intelegerea atributiilor
functiei, luarea deciziei de a aplica si cunoasterea modalitatii de
depunere a dosarului. Se va utiliza o lista de verificare cuprinzand toate
cele 17 elemente obligatorii ale anuntului si modulul "Previzualizare"
pentru verificarea finala. Respectarea acestei proceduri eliming
necesitatea efectuarii corectiilor ulterioare.

Se interzice stergerea anunturilor publicate pe portalul guvernamental
cariere.gov.md.

Dupd expirarea termenului de depunere a dosarelor, anuntul trece in
arhiva contului autoritatii publice, care urmeaza sa fie pastrat un an de
zile, conform cadrului normativ.

Autoritatile publice pot solicita suportul metodologic si tehnic la
urmatoarele date de contact:

- Publicarea conditiilor de desfasurare a concursului: Dumitrita
Certan, consultanta principald, Directia managementul functiei publice,
e-mail: dumitrita.certan@gov.md, tel: 022- 250-560;

- Crearea conturilor pe portalul guvernamental: Oxana Lazarenco,
consultanta principala, Directia tehnologia informatiei si comunicatiilor,
e-mail: oxana.lazarenco@gov.md, tel: 022-250-367

- Asigurarea interconexiunii intre sisteme: Mihai Ganenco,
consultant principal, Directia tehnologia informatiei si comunicatiilor,
e-mail: mihai.ganenco@gov.md, tel: 022-250- 230.



