CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA

ORDINNr.58
din 17 aprilie 2024

Chisinau

Cu privire la organizarea activitatii
Platformei consultative permanente
Tn cadrul Cancelariei de Stat

In scopul asiguririi executirii Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, Hotararii Guvernului nr.967/2016 cu privire la mecanismul de consultare
publica cu societatea civild in procesul decizional, in conformitate cu pct.15 subpct.6
din Regulamentul privind organizarea si functionarea Cancelariei de Stat, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.657/2009,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la organizarea activitatii Platformei
consultative permanente n cadrul Cancelariei de Stat (se anexeaza).
2. Directia drepturile omului si cooperarea cu societatea civila din cadrul

Cancelariei de Stat va asigura monitorizarea activitatii Platformei consultative
permanente.

3. Sefii subdiviziunilor-autor din cadru Cancelariei de Stat vor desemna persoane
responsabile pentru asigurarea obligatiunilor functiei de secretar al Platformei.

4. Directia drepturile omului si cooperare cu societatea civild, anual, va elabora si
va publica pe pagina web oficiala a Cancelariei de Stat, la rubrica ,, Transparenta
decizionald” Raportul privind activitatea Platformei, in baza informatiilor
prezentate de catre subdiviziunile-autor.



5. Prezentul Ordin se aduce la cunostinta angajatilor Cancelariei de Stat, si se
publica pe pagina web oficiala a Cancelariei de Stat.
6. Controlul exercitarii prezentului Ordin Tmi asum.

Secretar general al Guvernului Artur MIJA



Anexa
la Ordinul nr. 58 din 17.04.2024

Regulamentul
cu privire la organizarea activitatii Platformei consultative permanente
in cadrul Cancelariei de Stat

|. Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la organizarea activitatii Platformei consultative permanente (in
continuare Platformei) Tn cadrul Cancelariei de Stat determina scopul, obiectivele, atributiile,
componenta, drepturile si modul de organizare a activitatii Platformei.

2. Scopul acestui Regulament este stabilirea cadrului institutional pentru organizarea si
functionarea Platformei consultative permanente in cadrul Cancelariei de Stat.

3. Platforma este compusa din grupuri de lucru permanente, prevazute de art. 11 al Legii nr.
239/2008 privind transparenta in procesul decizional, ca modalitate de informare, consultare, dialog si
implicare activa a partilor interesate in procesul decizional al autoritatii.

4. In cadrul Platformei consultative permanente a Cancelariei de Stat functioneazi urmatoarele
grupuri de lucru, constituite conform domeniilor de competenta:

1) Guvernarea deschisa si cooperarea cu societatea civila,
2) Drepturile omului;

3) Administratia publica centrala;

4)  Monitorizarea controalelor de stat;

5) Politici in domeniul diasporei.

5. Partile implicate n activitatea Platformei sunt: societatea civild, mediul academic, autoritatile si
institutiile publice, partenerii de dezvoltare, alte parti interesate.

6. La sedintele Platformei se discuta proiecte de decizii elaborate de catre subdiviziunile-autor din
cadrul Cancelariei de Stat, responsabile pe domeniile de competenta de referinta.

7. Monitorizarea activitatii Platformei este realizata de catre Directia drepturile omului si cooperarea
cu societatea civila.

1. Scopul, obiectivele si atributiile Platformei

8. Scopul functionarii Platformei este sporirea gradului de transparenta a procesului decizional
in cadrul Cancelariei de Stat, prin impulsionarea dialogului participativ si inclusiv.
9. Platforma are urmatoarele obiective:
1) consolidarea dialogului Cancelariei de Stat cu partile implicate Tn procesul de luare a
deciziilor;
2) dezvoltarea spatiului de participare a partilor interesate in procesul de luare a deciziilor
Cancelariei de Stat;
3) sporirea contributiilor partilor implicate, inclusiv prin considerarea obiectiilor si
recomandarilor acestora la definitivarea proiectelor de decizii discutate.



10. Pentru atingerea obiectivelor stabilite cu privire la activitatea platformei, subdiviziunile-
autor ale Cancelariei de Stat asigura:

1) functionalitatea Platformei in mod activ si transparent;

2) publicarea pe pagina web oficiala a Cancelariei de Stat a anunturilor cu privire la
desfasurarea sedintelor de consultari publice si expedierea informatiilor necesare la
adresele electronice ale partilor interesate;

3) accesul la informatii complete si actualizate cu privire la procesul de luare a deciziilor
si la procedurile de participare;

4) facilitarea participarii partilor interesate la procesul de luare a deciziilor;

5) implicarea pro-activa a sectorului asociativ si a partenerilor sociali,

6) plasarea informatiilor relevante pe pagina web si, dupa caz, pe profilul de socializare
al Cancelariei de Stat;

7) respectarea termenilor de furnizare a informatiilor (anunturi, proiecte, recomandari,
propuneri, comentarii, raspunsuri, procese-verbale, sinteza etc.);

8) desfasurarea procesului desemnarii in componenta grupului a membrilor permanenti
din partea societatii civile din domeniul respectiv, conform reperelor metodologice din
Anexanr. 1;

9) facilitarea participarii expertilor/specialistilor din diferite domenii, din mediu
academic, parteneri sociali s.a. in procesul de luare a deciziilor.

11. Directia Drepturile omului si cooperarea cu societatea civild, in calitate de subdiviziune-
coordonator al Platformei, va asigura:

1) co-participarea la sedintele grupurilor de lucru;

2) informarea subdiviziunilor-autor despre activitatea platformelor organizatiilor
societatii civile (OSC), asociatiilor si consiliilor ale OSC, precum si furnizarea altor
informatii utile in cooperarea cu societatea civila;

3) publicarea si actualizarea listei membrilor permanenti ai grupurilor de lucru ale
Platformei pe pagina web oficiald a Cancelariei de Stat;

4) elaborarea, in baza informatiilor prezentate de subdiviziunile-autor, a raportului anual
privind activitatea Platformei cu plasarea acestuia pe pagina web oficiala a Cancelariei
de Stat.

I11. Organizarea activitatii Platformei consultative permanente

12. Componenta grupurilor de lucru din cadrul Platformei se stabileste de catre subdiviziunea-
autor Tn mod particular, conform domeniului de competenta al Cancelariei de Stat gestionat, potrivit
modelului-tip din Anexa nr.2.

13. Din componenta grupului de lucru al Platformei fac parte:

1) Presedintele - Secretar de Stat al Guvernului, Secretar general adjunct al Guvernului,
conform domeniilor de competente;

2) Secretarul — functionar public desemnat din cadrul subdiviziunii-autor al proiectului;

3) Membri permanenti din cadrul Cancelariei de Stat (cel putin 3), functionari publici cu
responsabilitati Tn domeniul elaborarii de politici publice si a actelor normative;



4) Membri permanenti din partea societatii civile, delegati de catre societatea civila,

conform domeniului de competenta.
14. Mandatul membrilor permanenti ai grupului de lucru este stabilit pe perioada implementarii
documentului de politici sectorial sau altor documente de planificare strategica in domeniul de
referinta (ex: Mandatul membrilor grupului de lucru Drepturile omului este stabilit pentru anii 2024-

2027, conform duratei Programului national pentru asigurarea respectarii drepturilor omului pentru

anii 2024-2027).

15. Presedintele are urmatoarele atributii:

1)
2)

3)
4)

prezideaza sedintele grupului/grupurilor de lucru ale Platformei, conform
domeniilor de competenta,

coordoneaza activitatea grupului/grupurilor de lucru ale Platformei si asigura buna
desfasurarea a procesului de examinare/consultare a proiectelor de decizii;

decide despre implicarea/invitarea altor autoritati in procesul de consultare;
semneaza procesul-verbal al sedintei grupului/grupurilor de lucru ale Platformei.

16. Secretarul grupului de lucru al Platformei are urmatoarele atributii:

1)

2)

3)

4)

5)

convoaca sedintele grupului de lucru al Platformei si asigura aspectele
organizationale de desfasurare a sedintei: plaseazd anuntul despre organizarea
sedintei; transmite invitatiile si materiale aferente proiectelor de decizii cu cel putin
3 zile lucratoare 1nainte de data sedintei, prin intermediul postei electronice a
membrilor, precum s$i prin intermediul postei electronice oficiale a
institutiilor/organizatiilor participante, precum si a altor parti interesate;

prezinta pentru discutii in cadrul sedintei propunerile relevante, parvenite pe portalul
particip.gov.md,;

intocmeste procesul-verbal al sedintei in termen de 5 zile lucrdtoare dupa
desfagurarea acesteia si il transmite pentru informare membrilor permanenti ai
grupului de lucru, dupa semnarea acestuia de catre presedintele Platformei;
elaboreaza Sinteza obiectiilor si recomandarilor in baza propunerilor partilor
implicate, inclusiv a reprezentantilor societatii civile, discutate in cadrul sedintei
trimestrial, completeaza fisa de evidenta si raportare a activitatii grupului de lucru
al Platformei, plasat pe platforma cs.cloud.gov.md, informatiile conform modelului
din Anexa nr.3.

17. Membrii grupului de lucru al Platformei au urmatoarele drepturi si obligatii:

1)
2)

3)

4)
5)

sa solicite convocarea sedintei de consultare;

sa propund invitarea la sedinte a altor parti interesate, inclusiv reprezentanti ai
sectorului asociativ;

sd informeze, in cadrul sedintelor despre problemele si provocarile Tntdmpinate n
procesul de activitate;

Sd vina cu propuneri de imbunatatire a procesului de consultare;

sa respecte prevederile cadrului normativ privind transparenta in procesul decizional.

18. Lista membrilor permanenti ai grupurilor de lucru ale Platformei se publica pe pagina web
oficialda a Cancelariei de Stat la rubrica ,,Transparenta decizionald” si se actualizeaza, periodic, de



catre Directia Drepturile omului si cooperarea cu societatea civild, in conformitate cu informatiile
prezentate de subdiviziunile-autor.

19. Participarea in calitate de membru la sedintele grupurilor de lucru ale Platformei nu este
remunerata.

20. Membrii grupurilor de lucru ale Platformei se intrunesc in sedinte, cu participare fizica sau
in format on-line, la propunerea acestora.

21. Raportul privind activitatea grupurilor de lucru ale Platformei se va elabora anual de catre
Directia Drepturile omului si cooperarea cu societatea civila in baza informatiilor prezentate de catre
subdiviziunile-autor si va fi publicat pe pagina web oficiala a Cancelariei de Stat, la rubrica
,» I ransparenta decizionald”.



Anexa nr. 1 la Regulament

Repere metodologice pentru desfisurarea procesului desemnirii in componenta grupului de
lucru a membrilor permanenti din partea societ:tii civile

1. Pentru stabilirea membrilor permanenti din partea societatii civile se va opta pe selectarea si
desemnarea acestora in cadrul unui proces transparent din partea platformelor societitii civile
precum Platforma Nationald a Forumului Societatii Civile a Parteneriatului Estic, Consiliul
National al Organizatiilor Societatii Civile, Platformei Societétii Civile Uniunea Europeana —
Republica Moldova s.a.

2. Tn context, se va adresa un demers oficial citre aceste platforme cu solicitarea de a organiza si
a desfasura concursul de selectare a membrilor grupului de lucru din cadrul Platformei
consultative permanente a Cancelariei de Stat pe domeniul de referinta.

3. In adresare se vor indica cerintele minime pentru candidatii la functia de membru al grupului
de lucru din partea societétii civile.

4, Membrii selectati urmeaza sa intruneasca urmatoarele conditii minime:

4.1 Competente cheie:
1) Reprezentare: abilitatea demonstratda de a sustine si de a reprezenta interesele
societdtii civile In raport cu administratia publica centrala sau locala;
2) Cooperare si colaborare strategica: experientd in cooperarea strategicd cu
autoritatile administratiei publice precum si cu societatea civild;
3) Leadership: experienta notabild demonstrata in calitate de lider in societatea civila

si recunoastere ca factor cheie respectat si legitim in retelele nationale, regionale si
locale ale societatii civile.

4) Participare: experienta in participarea la diferite forme de consultare publica.

4.2 Calificari:

1) experientd demonstratd in implementarea de proiecte, initiative din domeniul de
referinta a grupului de lucru;

2) capacitate si experienta demonstratd de a colecta si de a reprezenta interesele
comunitatii societatii civile in contextul colabordrii cu autoritatile administratiei
publice;

3) recunoastere evidenta ca actor relevant in cadrul societatii civile, la nivel national
sau local, dupa caz, international;

4) sa respecte standardele de integritate in sectorul asociativ;

5) sa nu practice si sa nu promoveze discurs instigator la ura.



Anexa nr. 2 la Regulament

Model-tip al componentei grupului de lucru al Platformei consultative permanente a
Cancelariei de Stat

Calitatea de : Functia

Presedinte Secretar de Stat al Guvernului/Secretar general adjunct al
Guvernului
(in functie de domeniul de competenta atribuit)

Secretar Functionar public din cadrul subdiviziunii - autor al proiectului de
decizie

Membri permanenti din Sef al subdiviziunii-autor

cadrul Cancelariei de Stat | Reprezentant al Directiei drepturile omului si cooperarea cu societatea
civila

Reprezentant al Directiei planificare strategica si prioritati

Reprezentant al Directiei conformitate juridica, dupd caz

Reprezentanti ai autoritatilor publice centrale de specialitate, dupa caz
Alti reprezentanti ai subdiviziunii-autor

Membri permanenti ai Membri desemnati din partea platformelor reprezentative ale
societatii civile organizatiilor societatii civile




Anexa nr. 3 la Regulament

Fisa de evidenta si raportare a activititii grupurilor de lucru ale Platformei consultative permanente a CS

Denumirea Denumirea Nr. Nr. participantilor la sedinte Nr. de propuneri si recomandari la proiect, Nr. Nr. Alte metode
grupului de proiectului de sedintelor inclusiv avizele oficiale din procedura de recomand | recomandari de
lucru decizie organizate avizare ari neacceptate consultare
acceptate | argumentat publica,
total membri | alte parti | total din partea din pe desfasurate
permanenti | invitate APC partea particip. la proiect,
societatii gov.md dupa caz
civile
1. 1.1
1.2
2. 2.1




