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PLAN DE ACTIUI
2024

actualizat



Misiunea Cancelariei de Stat




Obiectivul 1

APROBAT

prin Ordinul Secretarului general al Guvernului
nr. 125 din 4 septembrie 2024

Planul de actiuni al Cancelariei de Stat pentru anul 2024

Ridicarea nivelului de pregitire a Republicii Moldova in vederea corespunderii criteriilor de eligibilitate pentru aderare la Uniunea

Europeana

Indicatori de impact/rezultat

i.1.1.

i.1.2.

i. 1.3.
i.1.4.

i.1.5.
i.1.6.

i.1.7.
i.1.8.
i.1.9.

Nivelul de aliniere a cadrului normativ si institutional la criteriile de eligibilitate pentru aderarea la UE (Ponderea
actelor UE transpuse integral in legislatia nationald, din totalul de acte incluse in intrebarile din Chestionarul
Comisiei Europene), %

Gradul de implementare a actiunilor de politici publice pentru alinierea la cerintele acquis-ului UE si criteriilor de
aderare, conform PNA, %

Numarul reuniunilor Consiliului de Asociere RM-UE

Numarul reuniunilor RM-UE organizate si desfasurate

Numarul reuniunilor comitetelor si subcomitetelor de asociere

Numarul de rapoarte de monitorizate a implementarii Planului national de actiuni pentru aderarea Republicii
Moldova la Uniunea Europeana (PNA elaborat)
Numarul functionarilor instruiti Tn domeniul integrérii europene

Numarul campaniilor de informare privind integrarea europeana desfasurate
Rata de instruire/perfectionare a functionarilor din BIE

Riscuri de implementare

r.1.1.
r.1.2.
r.1.3.
r.1.4.
r. 1.5.
r. 1.6.

Abilitati practice insuficiente ale personalului de a realiza sarcinile calitativ si in termenele stabilite

Abilitati analitice insuficient dezvoltate

Volum mare de lucru care genereaza depasirea termenelor de executare

Insuficienta resurselor umane si fluctuatia necontrolatd de personal

Capacitate tehnica redusa pentru gestionarea si evidenta calitativa si multidimensionala a procesului de transpunere

Intérzieri in elaborarea si promovarea proiectelor de acte normative de catre autoritatile responsabile

Valoare de

referinta
27

Valoare
tintd
45

30



r.1.7.
r.1.8.

r.1.9.

r. 1.10.

Nr.

1.1

Termene restranse prestabilite de autoritati pentru realizarea expertizei de compatibilitate

Prezentarea proiectelor de acte normative cu relevantd UE pentru expertiza de compatibilitate fara setul complet de documente, Tn special
tabelul/tabelele de concordanta
Capacitate de expertiza si de personal redusa pentru managementul procesului de planificare si de elaborare a actelor normative de transpunere

Implicarea functionarilor publici desemnati pentru instruiri in alte activitati mai importante si mai urgente

Actiune

Participarea la procesul
de actualizare,
coordonare si
monitorizare a realizarii
Planului national de
actiuni pentru aderarea
Republicii Moldova la
Uniunea Europeana pe
anii 2024-2027, aprobat
prin HG nr. 829/2023

Indicatori de
monitorizare

1. PNA actualizat
potrivit
recomandarilor
Comisiei europene
din Raportul privind
extinderea pentru
anul 2023;

2. 2 rapoarte privind
realizarea masurilor
de transpunere din
perspectiva nivelului
de aliniere a
acestora la acquis-ul
UE;

3. Numarul actelor
UE planificate
pentru transpunere;
4. Numarul actelor
UE transpuse din
numarul celor
planificate;

5. Numarul
masurilor nationale
de transpunere
aprobate/adoptate
din numarul
masurilor planificate

Cost, mii
lei

344,52

Sursa de
finantare

03.01

Termen de
initiere

31.12.2023

Termen de
finalizare

1.31.12.2023
2.15.01.2024,
19.08.2024
3.29.02.2024
4.15.01.2024,
19.08.2024
5.15.01.2024,
19.08.2024

Subdiviziune
responsabila

Centrul de
armonizare a
legislatiei

Document de
referinta

HG nr.
829/2023;
PSRAP,
actiunea
3.2.1;
Planul de
implementar
ea
Raportului
SIGMA,
actiunea
242



1.2.

1.3.

Consolidarea
capacitatilor
functionarilor publici
din cadrul autoritatilor
publice in domeniul
dreptului si politicilor
Uniunii Europene,
mecanismului national
de armonizare a
legislatiei nationale cu

cea a UE si nivelului de
pregdtire pentru aderare

la UE, inclusiv prin
acordarea suportului
informational si a

asistentei metodologice

de specialitate, precum
si prin organizarea de
activitati de
instruire/informare
Asigurarea

legislatiei Republicii
Moldova cu legislatia
UE

1. Cel putin 4
instruiri organizate;
2. Cel putin 30
functionari publici
cu competente 1n
domeniul procesului
de armonizare
dezvoltate per
autoritate publica

1. Numarul
proiectelor de acte
normative cu
relevanta UE supuse
expertizei de
compatibilitate din
numarul celor
planificate;

2. Numarul de tabele
de concordanta
examinate raportat
la numarul de acte
UE transpuse;

3. 100% proiecte de
acte normative cu
relevanta UE,
aprobate de Guvern,

55,12

3194,05

03.01

03.01

Permanent

Permanent

Centrul de
armonizare a
legislatiei

Centrul de
armonizare a
legislatiei

PSRAP,
actiunea
3.2.6;
Legea nr.
100/2017,;
HG nr.
1171/2018

PSRAP,
actiunea
3.2.6; Legea
nr. 100/2017;
HG nr.
1171/2018



1.4.

1.5.

Evidenta si
monitorizarea calitativa
si cantitativa a
procesului de
transpunere a acquis-
ului UE

Coordonarea procesului
de evaluare a nivelului
de transpunere si
implementare a acquis-
ului UE (screening)

insotite de expertiza
de compatibilitate

1. Instrumente de 968,48 03.01
monitorizare
actualizate
zilnic/saptdmanal;

2. Baza de date a
legislatiei nationale
armonizate
actualizata
saptamanal;

3. Numarul notelor
informative/rapoarte
lor Tntocmite privind
progresul inregistrat
n domeniul
armonizarii
legislative

1. Numar de
reuniuni de
screening
desfasurate;

2. Numar reuniuni
de pregatire
desfasurate;

3. Numar de PPT-uri
verificate;

3.Numar de procese
verbale a reuniunilor
elaborate;
4.Contributii
prezentate Comisiei
Europene

2838,39 | 03.01

01.07.2024

Permanent

31.12.2024

Centrul de
armonizare a
legislatiei

Biroul pentru
integrare
europeana

HG nr.
1171/2018

HG
nr.180/2024



1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Coordonarea si
monitorizarea
desfasurarii dialogului
interinstitutional stabilit
n cadrul Acordului de
Asociere si a Zonei de
Liber Schimb
Aprofundat si
Cuprinzator
Actualizarea/revizuirea
Planului National de
Actiuni pentru Aderarea
Republicii Moldova la
Uniunea Europeana
pentru anii 2024-2027

Monitorizarea
implementarii Planului
National de Actiuni
pentru Aderarea
Republicii Moldova la

Uniunea Europeana
pentru anii 2024-2027

Actualizarea si
monitorizarea Planului
de actiuni cu privire la
masurile de limitare a
influentei excesive
economice si politice in
viata publica
(deoligarhizare)

1.Cel putin 3
reuniuni de lucru
desfasurate;
2.Numar de note
informative
elaborate

Hotarare de Guvern
adoptata

1. Cel putin 4 note
informative
elaborate;

2. Cel putin 4
Rapoarte de
monitorizare
elaborate

=

Plan revizuit;

2. Numarul
sedintelor
Grupului
interinstitutional
desfasurate;

3. Numir de

rapoarte de

progres elaborate

37,85

94,61

283,84

452,57

03.01

03.01

03.01

03.01

01.03.2024

01.10.2024

01.03.2024

01.06.2024

31.12.2024

31.12.2024

31.12.2024

31.08.2024

Biroul pentru
integrare
europeana

Biroul pentru
integrare
europeana

Biroul pentru
integrare
europeana

Biroul pentru
integrare
europeana

HG
nr.180/2024

HG
nr.180/2024

HG
nr.180/2024

HG
nr.180/2024



1.10.

1.11.

1.12.

Monitorizarea stadiilor
de elaborare si
promovare a proiectelor
prioritare incluse in
Lista 100

Elaborarea si
implementarea
documentelor strategice
privind comunicarea
tacticd pe subiecte ce tin
de procesul de integrare
europeand

Asigurarea informarii
societatii despre
procesul de integrare
europeand

1.Cel putin 4 Note
informative
elaborate;

2.Cel putin 4
Rapoarte de
monitorizare
elaborate

Politica publica de
comunicare
strategica cu privire
la procesul de
integrare europeana
adoptata

1. Numar de
campanii de
informare
desfasurate;

2. Numar de
materiale
informative
distribuite;

3. Numar de
comunicari
publicate;

4, Numar de
documente
aferente
procesului de
integrare
europeand
publicate

18,92

47,31

312,22

03.01

03.01

03.01

01.05.2024

01.03.2024

01.07.2024

31.08.2024

31.10.2024

31.12.2024

Biroul pentru
integrare
europeana

Biroul pentru
integrare
europeana

Biroul pentru
integrare
europeana

HG
nr.180/2024

HG
nr.180/2024

HG
nr.180/2024



1.13.

1.14.

1.15.

Obiectivul 2

Consolidarea
capacitatilor
functionarilor publici in
domeniul integrarii
europene, inclusiv a
angajatilor Biroului
pentru integrare
europeana

Coordonarea la nivel
interinstitutional a
activitatii de traducere
juridica si revizuire
lingvistica in domeniul
integrarii europene

Asigurarea revizuirii
lingvistice si a calitatii
traducerilor
documentelor privind
integrarea europeana, a
paginii web si a altor
documente sau materiale
informative de interes
public privind procesul
de integrare europeana

. Numar de

instruiri
organizate;

. Numar de

functionari
publici instruiti,
inclusiv din
cadrul Biroului
pentru integrare
europeana

. Instrument

metodologic de
traduceri elaborat
si diseminat
autoritatilor;

. Numar de

instruiri
organizate;

. Numarul

functionarilor
publici instruiti

. Instructiuni in

domeniul
redactarii actelor
pentru
conformitatea
limbajului cu
terminologia UE
elaborate si
diseminate;

. Numar

documente
privind integrarea
europeanad traduse
calitativ

132,46

364,26

364,26

03.01

03.01

03.01

01.03.2024

01.03.2024

01.03.2024

31.12.2024

31.12.2024

31.12.2024

Biroul pentru
integrare
europeana

Biroul pentru
integrare
europeana

Biroul pentru
integrare
europeana

HG
nr.180/2024

HG
nr.180/2024

HG
nr.180/2024

Asigurarea aprobarii de citre Guvern a unor acte normative coerente, clare, aplicabile, conforme cu legislatia nationala si compatibile

cu legislatia UE in cadrul unui proces decizional eficient, transparent, informat, predictibil si asumat



Indicatori de impact/rezultat Valoare de Valoare

referintd tintd

i. 2.1 Rata de conformare a actelor normative elaborate de Guvern la cerintele normative, din totalul actelor normative 90 92
prezentate pentru Tnregistrare, %

i.2.2. Ponderea proiectelor de acte normative aprobate fara obiectii in cadrul sedintelor Guvernului in numarul total de 90 92
acte examinate, %

i. 2.3. Ponderea actelor normative insotite de analiza impactului din totalul actelor normative prezentate pentru 90 93
nregistrare, conform categoriilor, %

i.2.4. Ponderea avizelor Guvernului prezentate in termen catre Parlament, % 60 75

i. 2.5. Rata de aprobare a initiativelor legislative ale Guvernului din cele planificate conform Programul legislativ anual, | 31 70
%

i.2.6. Timpul mediu de pregétire si promovare a legislatiei, zile 60 55

i.2.7. Timpul mediu de pregétire a proiectelor pentru agenda sedintei secretarilor generali, zile 7 6

i.2.8. Timpul mediu de pregétire a proiectelor pentru sedinta Guvernului, zile 15 12

Riscuri de implementare

r.2.1. Abilitati si competente insuficiente pentru realizarea sarcinilor

r.2.2. Neadoptarea / Intarzierea adoptarii de catre Parlament a modificarilor propuse la Legea nr. 100/2017

r.2.3. Volum mare de lucru care genereaza depasirea termenelor

r.2.4. Deciziile conducerii de includere in ordinile de zi a unor proiecte inaintate in regim de urgenta si necesitatea de a le examina in regim de
urgenta

r.2.5. Convocarea frecventd a unor sedinte extraordinare

r.2.6. Insuficienta resurselor umane bine pregatite si fluctuatia cadrelor calificate

r.2.7. Solicitari ale autoritatilor autor de examinare/promovare a proiectelor in regim de urgenta

r.2.8. Cooperare insuficienta din partea autoritatilor initiatoare

r.2.9. Existenta unor divergente nedepasite asupra obiectiilor din procesul de avizare

r. 2.10. Prezentarea dosarelor cu intarziere/incomplete, incdlcarea de catre autoritati a procedurilor de promovare a proiectelor, ajustéri frecvente ale
seturilor aferente

r.2.11. Calitatea insuficientd a proiectelor prezentate pentru promovare

r.2.12. Prezentarea cu intarziere de catre autoritatile autor a traducerii in limba rusa a actelor aprobate

Nr. Actiune Indicatori de Cost, mii  Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune  Document

monitorizare lei finantare  initiere finalizare responsabila  de referinti



2.1.

2.2.

2.3.

Dezvoltarea
capacitatilor
personalului implicat in
procesul legislativ, prin
formare si instruire
continua, astfel incat
acesta sa fie mai bine
pregatit si sd poata
aplica procedurile
legislative Tntr-un mod
eficient

Elaborarea proiectului
de hotarare a Guvernului
privind modificarea
Regulamentului
Guvernului, aprobat prin
Hotararea Guvernului
nr. 610/2018, si a
Regulamentului privind
armonizarea legislatiei
Republicii Moldova cu
legislatia UE, aprobat
prin Hotérarea
Guvernului nr.
1171/2018 (ajustarea
cadrului normativ
secundar la modificarile
operate la Legea nr.
100/2017)

Elaborarea proiectului
de Hotarare a
Guvernului privind
modificarea
Metodologiei de analiza
a impactului in procesul
de fundamentare a
proiectelor de acte

1. 5instruiri 19,3 03.01
organizate;

2. 150 de persoane

instruite;

3. Instructiuni

metodologice

elaborate

Hotarare de Guvern | 142 03.01
adoptata

Hotarare de Guvern | 70,96 03.01
adoptata

01.05.2024

15.01.2024

15.01.2024

31.12.2024

27.03.2024

27.03.2024

Directia
generald
pregatire
sedinte ale
Guvernului,
Centrul de
armonizare a
legislatiei

Centrul de
armonizare a
legislatie,
Directia
generala
pregatire
sedinte ale
Guvernului

Centrul de
armonizare a
legislatie,
Directia
generald
pregatire
sedinte ale
Guvernului

PSRAP,
actiunea
3.34.

Planul de
implementar
ea
Raportului
SIGMA,
actiunile
22451254,

Planul de
implementar
ea
Raportului
SIGMA,
actiunea
251



24,

2.5.

2.6.

normative, aprobata prin
Hotararea Guvernului
nr. 23/2019

Adaptarea pentru
Republica Moldova a
Ghidului
interinstitutional de
redactare a actelor
normative al Uniunii
Europene

Elaborarea
Instructiunilor la nivelul
Cancelariei de Stat
privind procesul de
Tnregistrare, examinare,
promovare pentru
adoptare in sedinta de
Guvern, definitivare si
publicare a actelor
normative

Stabilirea mecanismului
de coordonare ntre
Guvern si Parlament in
procesul de elaborare a
Programului legislativ
anual

Ghid aprobat

Instructiuni aprobate

Propuneri transmise
n termen rezonabil

Parlamentului

70,96

70,96

23,65

03.01

03.01

03.01

01.01.2024

01.01.2024

01.01.2024

01.07.2024

01.07.2024

30.01.2024

Directia
generald
pregatire
sedinte ale
Guvernului

Directia
generala
pregatire
sedinte ale
Guvernului,
Centrul de
armonizare a
legislatiei,
Directia
pentru relatii
cu
Parlamentul si
coordonare
interinstitution
ala

Directia
pentru relatii
Ccu
Parlamentul si
coordonare
interinstitution
ala

Planul de
implementar
ea
Raportului
SIGMA,
actiunea
2.2.6

Planul de
implementar
ea Raportului
SIGMA,
actiunea
2.7.1



2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Imbunitatirea procesului
de coordonare a agendei
legislative prin
consolidarea rolului
Reprezentantului
Guvernului Tn Parlament
si al subdiviziunii
responsabile de
colaborarea cu
Parlamentul.
Imbunititirea
mecanismului de
elaborare Tn termen a
Avizelor unice ale
Guvernului prin
eficientizarea
procedurilor de
conlucrare
interinstitutionale
Asigurarea publicarii pe
site-ul web oficial al
Guvernului a sintezelor
obiectiilor si
propunerilor la
proiectele actelor
normative examinate in
sedintele de Guvern

Evidenta si gestionarea
proiectelor de acte
normative elaborate de
autoritati si prezentate
Cancelariei de Stat
pentru inregistrare

Agenda coordonata
pentru fiecare
sedinta plenara a
Parlamentului

Ponderea avizelor
transmise Tn termen
Parlamentului

Numar de sinteze
publicate pe site

1. Registru
functional si
actualizat;

2. 4 rapoarte
trimestriale
intocmite;

3. Numar de
proiecte de acte
normative
prezentate spre

164

788,44

30,75

47.31

03.01

03.01

03.01

03.01

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Directia
pentru relatii
cu
Parlamentul si
coordonare
interinstitution
ala

Directia
pentru relatii
Ccu
Parlamentul si
coordonare
interinstitution
ala

Directia
generala
pregatire
sedinte ale
Guvernului

Directia
generala
pregatire
sedinte ale
Guvernului

Planul de
implementar
ea
Raportului
SIGMA,
actiunea
2.7.2

PSRAP,
actiunea
3.3.6

Strategia
nationala de
integritate i
anticoruptie
pentru anii
2017-2023,
aprobata prin
HG 56/2017
Regulamentu
| Guvernului,
aprobat prin
HG nr.
610/2018



2.11.

Efectuarea pre-
screeningului proiectelor
de acte normative
prezentate pentru
nregistrare

Organizarea sedintelor
secretarilor generali

nregistrare;

4. Numar de
proiecte de acte
normative restituite
pentru conformare;
5. Ponderea
proiectelor de acte
normative restituite
pentru conformare
n totalul proiectelor
de acte normative
prezentate pentru
Tnregistrare;

6. Numar de
proiecte acceptate
pentru Tnregistrare,
dintre acestea
incluse pe agenda
sedintei secretarilor,
expediate direct spre
avizare, preluate de
subdiviziuni pentru
promovare in
sedinta Guvernului
1. Numar de
proiecte examinate;
2. Numar de
proiecte restituite;
3. Numar de
proiecte acceptate in
procedura

1655,73

03.01

Permanent

Centrul de
armonizare a
legislatie,
Directia
generala
pregatire
sedinte ale
Guvernului

Regulamentu
| Guvernului,
aprobat prin
HG nr.
610/2018



2.12.

2.13.

Organizarea sedintelor

secretarilor generali

Asigurarea conformitatii
juridice a proiectelor de

acte normative
promovate spre

examinare Guvernului

1. Numar de sedinte
ale secretarilor
generali organizate;
2. Numar de
proiecte de acte
normative anuntate
n
avizare/consultare;
3. Numar de
proiecte de acte
normative
neanuntate;

4. Ponderea
proiectelor
neanuntate in
numarul total de
acte examinate in
sedinta secretarilor
generali;

5. Procese-verbale
intocmite si facute
publice;

6. Stenograme
descifrate Tn termen
1. Numar de
proiecte examinate;
2. Numar de
proiecte promovate;
3. Numar de
proiecte restituite;
4. Numar de
proiecte aprobate

37,85

2648,17

03.01

03.01

Permanent

Permanent

Directia
generald
pregatire
sedinte ale
Guvernului

Centrul de
armonizare a
legislatiei

Regulamentu
| Guvernului,
aprobat prin
HG nr.
610/2018

Regulamentu
| Guvernului,
aprobat prin
HG nr.
610/2018



2.14.

2.15.

2.16.

Asigurarea conformitatii
lingvistice a proiectelor
de acte normative
Tnaintate spre examinare
(In limbile roména si
rusd)

Organizarea
saptaméanald a sedintelor
de lucru ale membrilor
Guvernului, in vederea
corelarii punctelor de
vedere ale acestora in
legdtura cu proiectele de
acte normative ce
urmeaza a fi supuse
Guvernului spre
adoptare

Realizarea activitatilor
necesare, sub aspect
organizatoric si
informational, pentru
pregatirea si
desfasurarea sedintelor
Guvernului; asigurarea
transparentei decizionale
prin plasarea pe site a
agendei si a materialelor
aferente

1. Numar de
proiecte;

2. Numar de pagini
redactate si pregatite
pentru publicare Th
limba romana;

3. Numar de pagini
redactate si pregatite
pentru publicare Tn
limba rusa

1. Numar de sedinte
organizate;

2. Numar de ordini
de zi definitivate ca
urmare a sedintelor
de lucru;

3. Procese-verbale
intocmite si
transmise
participantilor;

4. Stenograme
descifrate Tn termen
1. Numar de sedinte
organizate;

2. Proiecte de ordini
de zi intocmite si
facute publice;

3. Numar de acte
aprobate;

4. Numar de act
respinse sau
amanate, ponderea
acestora;

5. Numar de
proiecte de acte
normative incluse
suplimentar n

4172,44

164

245,99

03.01

03.01

03.01

Permanent

Permanent

Permanent

Directia
generald
pregatire
sedinte ale
Guvernului

Directia
generala
pregatire
sedinte ale
Guvernului

Directia
generala
pregatire
sedinte ale
Guvernului

Regulamentu
| Guvernului,
aprobat prin
HG nr.
610/2018

Regulamentu
| Guvernului,
aprobat prin
HG nr.
610/2018

Regulamentu
| Guvernului,
aprobat prin
HG nr.
610/2018



2.17.

2.18.

Asigurarea organizarii
sedintelor Grupului de
lucru al Comisiei de stat
pentru reglementarea
activitatii de
intreprinzator
anegistrarea, emiterea,
evidenta actelor
normative aprobate de
Guvern, precum si
asigurarea publicarii
acestora

agenda sedintei
Guvernului;

6. Ponderea
proiectelor de acte
normative incluse
suplimentar n
agenda sedintei
Guvernului in
numarul total de
proiecte de acte
normative incluse in
ordinea de zi
aprobata a sedintei
Guvernului;

5. Stenograme
intocmite si
descifrate;

6. Procese-verbale
intocmite si facute
publice in termen
1. Numar de sedinte 03.01
organizate;

2. Numar de
proiecte examinate

1. Numar de acte 82 03.01
emise;

2. Registru
functional;

3. Numar de acte
publicate;

4. Ponderea actelor
transmise spre
publicare Tn ziua
sedintei in numarul
total de acte

Permanent

Permanent

Centrul de
armonizare a
legislatiei

Directia
generala
pregatire
sedinte ale
Guvernului

Regulamentu
| Guvernului,
aprobat prin
HG nr.
610/2018



2.19.

2.20.

Organizarea procesului

de examinare a

initiativelor legislative, a
amendamentelor depuse

asupra acestora, a
amendamentelor la

initiativele Guvernului

pentru care se solicitd
avizul Guvernului, si

asigurarea promovarii
Avizelor respective spre

examinare in sedinta
Guvernului

Asigurarea respectarii
conditiilor de forma si a

procedurilor stabilite

pentru definitivarea si
promovarea in sedinta
Guvernului a proiectelor

de acte normative cu
referire la initiere,
negociere, semnare,
intrare Tn vigoare,

aplicare, incetarea sau

denuntarea tratatelor

internationale/Acorduril

or(oricare ar fi

denumirea particulara:

conventie,

memorandum, protocol

etc.) care cad sub

publicate;

5. Ponderea actelor
transmise spre
publicare Tn termen
de 10 zile de la
aprobare

1. Numarul avizelor
aprobate si remise
Biroului Permanent
al Parlamentului
(dezagregat pe IL,
amendamente la IL
ale deputatilor si
amendamente la IL
ale Guvernului)

1. Numir de
proiecte de tratate
promovate;

2. Numar de
proiecte de acorduri
de finantare/granturi
promovate;

3. Numar de
proiecte privind
denuntarea unor
tratate promovate
4. Numar de avize
intocmite

1229,97

1229,97

03.01

03.01

Permanent

Permanent

Directia
pentru relatii
cu
Parlamentul si
coordonare
interinstitution
ala, Directia
conformitate
juridica

Directia
pentru relatii
cu

Parlamentul si
coordonare
interinstitution
ala

Legea cu
privire la
Guvern nr.
136/2017

Regulamentu
| Guvernului,
aprobat prin
HG nr.
610/2018



Obiectivul 3

incidenta Legii nr.
595/1999 si Legii nr.
419/2006

Asigurarea unei colaboriri eficiente a Guvernului cu autorititile publice, pornind de la prerogativele ce ii revin acestuia, conform

prevederilor Constitutiei Republicii Moldova si cadrului normativ ce reglementeaza aceasta colaborare

Indicatori de impact/rezultat

i 3.1.

Ponderea hotararilor Curtii Constitutionale executate, %

Riscuri de implementare
Termenul restréns stabilit de Curtea Constitutionala
Cooperare interinstitutionald redusa si ineficienta

r.3.1.
r.3.2.
Nr.

3.1.

3.2.

Actiune

Organizarea procesului
de elaborare a opiniilor
Guvernului asupra
actelor normative care
fac obiectul controlului
de constitutionalitate si
monitorizarea stadiului
de
realizare/implementare
de catre autoritatile
responsabile a
Hotararilor Curtii
Constitutionale
Elaborarea proiectului
de Hotarare a
Guvernului privind
punerea in aplicare a
modificarilor operate
prin Legea nr.339/2023
la Legea nr.25/2016
privind aplicarea

Indicatori de Cost, mii
monitorizare lei

1. Numarul 147,44
punctelor de vedere

elaborate si remise

Tn adresa CC;

2. Nr. Hotararilor

Curtii

Constitutionale

preluate in

monitorizare

Hotarare de Guvern | 141,92

aprobata

Sursa de
finantare

03.01

03.01

Termen de
initiere

01.01.2024

01.01.2024

Termen de
finalizare

31.12.2024

28.02.2024

Valoare de

referintd

55

Subdiviziune
responsabildi

Directia
pentru relatii
cu
Parlamentul si
coordonare
interinstitution
ala

Directia
pentru relatii
Ccu

Parlamentul si
coordonare
interinstitution
ala

Valoare
tintd
75

Document
de referinti



Obiectivul 4

masurilor restrictive
internationale

Asigurarea bunei functionari si fortificarea sistemului de planificare strategica a activitatilor Guvernului

Indicatori de impact/rezultat

i.4.1.
i.4.2.

i. 4.3.

Rata de implementare a Planului de actiuni al Guvernului (PAG),%

Ponderea masurilor de politici din Planul National de Dezvoltare (PND) ce se regdsesc in CBTM
(conform competentelor Cancelariei de Stat),%
Progresul in dezvoltarea Sistemului Informational ,,e-Monitorizare” in domeniul planificarii strategice si | 0

operationale, %

Riscuri de implementare
Imprevizibilitatea deciziilor politice;

r.4.1.
r.4.2.
r.4.3.
r.4.4.
Nr.

4.1.

4.2.

4.3.

Lipsa de operativitate din partea autoritatilor vizate de a prezenta informatia necesara/avize;

Prezentarea de catre autoritdti a informatiei necalitative/neconforme;

Cooperare insuficienta din partea autoritatilor;

Actiune

Elaborarea si aprobarea
Planului national de
dezvoltare pentru anii
2025-2027

Elaborarea si aprobarea
Planului de actiuni al
Guvernului pentru anul
2025

Monitorizarea i
evaluarea Planului
national de dezvoltare
pentru anii 2024-2027

Indicatori de Cost, mii
monitorizare lei

Hotarare de Guvern | 87,4
adoptata

Hotarare de Guvern | 76,7
adoptata

1. 12 note 33,4
informative

elaborate;

2. 1 raport anual

elaborat si publicat

3. 12 rapoarte de
monitorizare

elaborate

Sursa de
finantare

03.01

03.01

03.01

Termen de
initiere

16.01.2024

12.08.2024

lunar, data de
5

Termen de
finalizare

22.05.2024

18.12.2024

lunar, data de 15

Valoare de
referinta
59

Subdiviziune
responsabila

Directia
planificare
strategica

Directia
planificare
strategica

Directia
planificare
strategica

Valoare
tintd
65

80

25

Document
de referinta

HG
386/2020

HG
386/2020

HG
1031/2023



4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.38.

4.9.

Monitorizarea si
evaluarea Planului de
actiuni al Guvernului
pentru anul 2024

Coordonarea procesului
de planificare anuala a
activitatilor ministerelor
si AAC

Asigurarea activitatii si
suportului logistic
pentru functionarea
Comitetului
interministerial pentru
planificare strategica
Asigurarea activitatii si
suportului logistic
pentru functionarea
Comitetului pentru
dezvoltare durabila
Modificarea Hotararii
Guvernului nr.386/2020
cu privire la
planificarea, elaborarea,
aprobarea,
implementarea,
monitorizarea si
evaluarea documentelor
de politici publice
Modificarea Hotararii
Guvernului nr.953/2022
cu privire la aprobarea
cadrului national de
monitorizare a Agendei

1. 12 note
informative
elaborate;

2. 1 raport anual
elaborat si publicat;
3. 12 rapoarte de

monitorizare
elaborate

1. 1 instructiune

elaborata;

2. 29 planuri de
actiuni coordonate

20 sedinte
organizate

20 sedinte
organizate

Hotarare de Guvern

adoptata

Hotarare de Guvern

adoptata

84,3

24,4

78,8

37,8

19,74

65,0

03.01

03.01

03.01

03.01

03.01

03.01

lunar, data de
5

28.10.2024

14.04.2024

15.05.2024

lunar, data de 15

31.12.2024

la fiecare 2

sdptamani

lunar, data de 25

11.09.2024

27.11.2024

Directia
planificare
strategica

Directia
planificare
strategica

Directia
planificare
strategica

Directia
planificare
strategica

Directia
planificare
strategica

Directia
planificare
strategica

HG
887/2023

HG
386/2020

DG 181-
D/2023

PAG 2024 ,
actiunea 275;
PSRAP ,

actiunea
3.1.6.



de Dezvoltare Durabila

2030
4.10. Asigurarea dezvoltarii 1. Companie 40,0 03.01 01.01.2024 31.12.2024 Directia PSRAP,
Sistemului Informatic dezvoltatoare planificare actiunea
,,e-Monitorizare” contractata; strategica 3.1.6.,
2. 20 sedinte actiunea
desfasurate; 3.1.2
3. Infrastructura
tehnica asigurata;
4. Document privind
analiza proceselor
de business acceptat
Obiectivul 5 Coordonarea si consolidarea procesului de elaborare, analiza si monitorizare a documentelor de politici publice
Indicatori de impact/rezultat Valoare de Valoare
referintd tintd
i.5.1. Rata de conformare a documentelor de politici publice la cerintele normative de calitate si conformitate (din 66 75
totalul prezentate spre evaluare), %
i.5.2. Ponderea documentelor de politici publice raportate de autoritatile publice (ponderea DPP pentru care au | - 50
fost prezentate rapoarte de monitorizare si evaluare), %
i.5.3. Ponderea documentelor de politici publice precedate de analiza ex-ante/ ex-post (din totalul prezentate spre 30 35

evaluare), %

Riscuri de implementare

r.5.1.
r.5.2.
r.5.3.
r.5.4.
Nr.

Capacitati de elaborare, implementare, monitorizare si evaluarea a functionarilor insuficiente
Cooperare insuficientd din partea autoritatilor

Prezentarea de catre autoritati a documentelor necalitative/neconforme

Capacitati de coordonare si analiza insuficiente

Actiune Indicatori de Cost, mii | Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune @ Document
monitorizare lei finantare  initiere finalizare responsabila  de referinti



5.1

5.2.

5.3.

5.4.

Evaluarea conceptelor si
proiectelor
documentelor de politici
publice. Avizarea si
asigurarea promovarii
proiectelor

Monitorizarea
implementarii
documentelor de politici
publice

Aprobarea Ghidului
Metodologic privind
monitorizarea si
raportarea documentelor
de politici si
documentelor de
planificare
Consolidarea
capacitatilor
functionarilor publici n
vederea punerii in
aplicare a prevederilor
cadrul normativ si
metodologic aferent
planificarii strategice si
operationale

1. 100 % din
proiecte evaluate/
avizate/ promovate
Tn termen;

2. Numir de
concepte evaluate;
3. Numir de
proiecte evaluate;
4. Numar de avize
elaborate;

5. Numir de
proiecte promovate
1. 100 % din
rapoartele
receptionate
examinate Tn
termen;

2. Nr. de rapoarte
examinate

Ghid actualizat

1. 6 sesiuni de

instruire desfasurate;

2. 15 functionari
publici instruiti

298,0

78,8

78,8

30,0

03.01

03.01

03.01

03.01;
GlZz

14.07.1905

29.01.2024

Permanent

31.05.2024

16.02.2024

27.12.2024

Directia
planificare
strategica

Directia
planificare
strategica

Directia
planificare
strategica

Directia
planificare
strategica



5.5.

Obiectivul 6

Dezvoltarea si
mentinerea bazei de date
a documentelor de
politici publice elaborate
si aprobate de Guvern

Registrul DPP
actualizat

25,0

03.01

Permanent

Directia
planificare
strategica

Stabilirea cadrului metodologic si organizatoric pentru gestionarea proiectelor de dezvoltare si actiunilor de reforma prioritare ale

Guvernului

Riscuri de implementare

r.6.1.
r.6.2.
r.6.3.
Nr.

6.1.

6.2.

6.3.

Capacitati de dezvoltarea a cadrului metodologic insuficiente
Reticenta la aplicarea metodologiilor noi de cétre beneficiari

Numar insuficient de angajati

Actiune

Elaborarea si
perfectionarea
metodologiilor,
reglementarilor si
instrumentelor pentru
gestionarea proiectelor
de dezvoltare si
actiunilor de reforma
prioritare ale Guvernului
Dezvoltarea si
actualizarea setului de
procese operationale
care descriu etapele de
realizare a proiectelor de
dezvoltare si actiunilor
de reforma

Fortificarea capacitatilor
functionarilor din cadrul
ministerelor si AAC,
implicati in procesul de
gestionare a proiectelor
de dezvoltare si
actiunilor de reforma

Indicatori de
monitorizare

1. Metodologii

elaborate;
2. Instructiuni
elaborate

Procedee
identificate si
descrise

6 sesiuni de instruire

desfasurate

Cost, mii
lei

23,6

15,7

6,3

Sursa de
finantare

03.01

03.01

03.01

Termen de
initiere

11.12.2023

Termen de
finalizare

29.03.2024

29.03.2024

Subdiviziune
responsabildi

Directia
coordonarea
politicilor si
managementul
proiectelor

Directia
coordonarea
politicilor si
managementul
proiectelor

Directia
coordonarea
politicilor si
managementul
proiectelor

Document
de referinti



Obiectivul 7
reforma prioritare ale Guvernului
Indicatori de impact/rezultat

i. 7.1, Rata de implementarea a Planului National de Dezvoltare pentru anii 2024-2026 (actiunilor planificate pentru
2024), %
i.7.2. Ponderea proiectelor de dezvoltare din PND monitorizate integral prin intermediul platformei

informationale, %
Riscuri de implementare

r.7.1. Cooperare insuficienta din partea autoritatilor
r.7.2. Numar insuficient de angajati in DCPM
r.7.3. Prezentarea de catre autoritati a informatiei necalitative/neconforme
r.7.4. Abilitati limitate ale personalului din autoritati de a utiliza platforma electronica de raportare
Nr. Actiune Indicatori de Cost, mii  Sursa de Termen de Termen de
monitorizare lei finantare  initiere finalizare
7.1. Dezvoltarea si Platforma 7,8 03.01 19.01.2024
mentinerea platformei functionala
electronice comune de
gestionare, monitorizare
si raportare a proiectelor
de dezvoltare si
actiunilor de reforma
7.2. Monitorizarea continua | 1. 115 proiecte 177,0 03.01 - Permanent
a progresului in monitorizate;
atingerea prioritatilor 2. Note cu privire la
Guvernului si nivelului | progresul de
de implementarea a implementarea
proiectelor de dezvoltare | elaborate
si actiunilor de reforma
de catre AAPC
7.3. Identificarea 1. Sedinte 03.01 Permanent
constrangerilor privind | desfasurate;
implementarea 2. Demersuri
prioritatilor Guvernului | elaborate

Valoare de

referinta

Subdiviziune
responsabildi

Directia
coordonarea
politicilor si
managementul
proiectelor

Directia
coordonarea
politicilor si
managementul
proiectelor

Directia
coordonarea
politicilor si
managementul
proiectelor

Monitorizarea, facilitarea implicarii partilor responsabile si impulsionarea implementirii proiectelor de dezvoltare si actiunilor de

Valoare
tintd
75

60

Document
de referinti



7.4.

Obiectivul 8

si asigurarea solutionarii
blocajelor

12 comunicate 03.01 - lunar

publicate

Asigurarea procesului
de cuminicare si
mediatizare a
rezultatelor privind
implementarea
prioritatilor Guvernului
Asigurarea managementului eficient al functiei publice si al functionarului public

Indicatori de impact/rezultat

1. 8.1,
1. 8.2,

Gradul de asigurare cu personal a autoritatilor publice, %
Rata fluctuatiei personalului din cadrul autoritétilor publice, %

Riscuri de implementare

r.8.1.
r.8.2.
r.8.3.

r.8.4.
r.8.5.
r. 8.6.
r.8.7.
r. 8.8.
r.8.9.
Nr.

8.1.

Grad redus de acoperire cu personal a DMFP

Reorganizari structurale la nivelul administratiei publice centrale si locale

Directia
coordonarea
politicilor si
managementul
proiectelor

Valoare de
referinta

Valoare
tinta

85

3

Interes limitat si 0 asumare slaba a raspunderii de catre autoritatile publice privind valoarea adaugata a implementarii unui management

eficient al functiei publice

Nivel scazut de intelegere a mecanismelor/procedurilor managementului functiei publice si al functionarilor publici

Nerespectarea termenelor de prezentare a propunerilor/informatiilor conexe managementului functiei publice

Numaérul mare de procese operationale aferente domeniul managementului functiei publice necesare a fi digitalizate

Modificarea reglementarilor juridice in domeniul digitalizarii
Deficiente de colaborare si comunicare interinstitutionala

Resurse financiare insuficiente pentru realizarea activittilor

Termen de
finalizare

31.01.2024

Actiune Indicatori de Cost, mii | Sursa de Termen de
monitorizare lei finantare  initiere

Modificarea Legii Hotarare a 35,9 03.01 01.11.2023

nr.158/2008 cu privire la = Guvernului cu

functia publica si privire la

statutul functionarului modificarea legii

public adoptata

Subdiviziune
responsabila

Directia
managementul
functiei
publice

Document
de referinti

PAG 2024,
actiunea 541
PSRAP,

actiunea
1.2.1

b



8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Modificarea Hotararii de
Guvern nr.201/2009 cu
privire la privind
punerea in aplicare a
prevederilor Legii
nr.158-XVI1 din 4 iulie
2008 cu privire la
functia publica si
statutul functionarului
public

Elaborarea si/sau
actualizarea
recomandarilor
metodice privind
implementarea
procedurilor de personal

Standardizarea fisei de
post pentru functia
publica de secretar
general al ministerului,
inclusiv competenta in
domeniul MRU si alte
competente manageriale
generice.

Elaborarea si pilotare
programului de formare
specializatad a
personalului responsabil
de managementul
resurselor umane din
autoritatile publice

Hotarare de Guvern | 35,9
adoptata

Numarul 208,9
recomandarilor

metodice privind
implementarea
procedurilor de

personal
elaborate/revizuite.

Fisei de post pentru | 1,1
functia de secretar

general al

ministerului

standardizata

1. Program de 505,4
formare specializata
(40 ore)
dezvoltat/pilotat;

2. Numar de
persoane instruite;
3. Rata personalului
din APC (ministere
si APC din
subordinea
Guvernului) instruit

03.01

03.01; GlzZ,
Fondul UE

03.01

88.12

02.01.2024

01.03.2024

15.06.2024

1.
01.03.2024;
2.
30.06.2024

30.04.2024

30.06.2024

30.06.2024

1.30.06.2024,
2.31.11.2024

Directia
managementul
functiei
publice

Directia
managementul
functiei
publice

Directia
managementul
functiei
publice

Directia
managementul
functiei
publice

PAG 2024,
actiunea 541;
PSRAP,

actiunea
1.2.1

PSRAP,
actiunea
1.2.3

Planul de
Actiuni
SIGMA,
actiunea
3.5.2

PSRAP,
actiunea
1.2.2



8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Monitorizarea
implementarii masurilor
de politici si actelor
normative in domeniul
managementului functiei
publice

Auvizarea statelor de
personal ale autoritatilor
publice

Dezvoltarea conceptului
SIA EMRU

Modificarea Hotararii de
Guvern nr.1373/2006 cu
privire la aprobarea
Conceptului sistemului
informational
automatizat ,,Registrul
functiilor publice si al
functionarilor publici” si
Hotararii Guvernului
nr.106/2014 pentru
aprobarea
Regulamentului privind
organizarea si
functionarea Sistemului
informational

Raport anual cu

privire la functia
publica si statutul

functionarului

public elaborat si

publicat

1. 100 % state de
personal avizate in

termen;
2. Nr de avize
elaborate

Concept dezvoltat si

aprobat

Hotarare de Guvern

adoptata

57,1 03.01
178,5 03.01
4084,6 03.01;

03.03
13,05 03.01

01.02.2024

02.01.2024

01.09.2024

31.05.2024

Permanent

24.12.2024

30.11.2024

Directia
managementul
functiei
publice

Directia
managementul
functiei
publice

Directia
managementul
functiei
publice

Directia
managementul
functiei
publice

Legea nr.
158/2008;
HG nr.

657/2009

Legea nr.
158/2008;
HG nr.

201/2009

PNA,
actiunea 5,
PSRAP,
actiunea
131

PSRAP,
actiunea
131



Obiectivul 9

i.9.1.

automatizat ,,Registrul
functiilor publice si al
functionarilor publici”

Sporirea atractivitatii serviciului public prin implementarea programului de stagii plitite in serviciul public
Indicatori de impact/rezultat

Ponderea beneficiarilor absolventi ai programelor de stagii incadrati in serviciul public, %

Riscuri de implementare
Grad redus de acoperire cu personal a DMFP

r.9.1.
r.9.2.
r.9.3.
r.9.4.
r.9.5.
Nr.

9.1.

9.2.

Depaésirea termenelor stabilite pentru modificarea actelor normative privind stagiile platite in serviciul public

Reorganizari structurale la nivelul administratiei publice centrale

Interes limitat al tinerilor pentru stagiile platite n serviciul public

Nerespectarea termenelor de prezentare a propunerilor/informatiilor conexe stagiilor platite in serviciul public

Sursa de
finantare

Actiune

Modificarea Legii
nr.123/2023 cu privire la
stagiile platite n
serviciul public, urmare
a pilotarii programului
de stagii platite in anul
2023

Modificarea Hotararii de
Guvern nr. 532/2023
pentru aprobarea
Regulamentului cu
privire la organizarea si
desfasurarea stagiilor
platite in serviciul public

Indicatori de Cost, mii
monitorizare lei

Hotarare de Guvern | 7,1
adoptata

Hotarare de Guvern | 6,6
adoptata

03.01

03.01

Termen de
initiere

02.01.2024

01.02.2024

Termen de
finalizare

31.03.2024

30.04.2024

Valoare de

referinta

Subdiviziune
responsabild

Directia
managementul
functiei

publice

Directia
managementul
functiei
publice

Valoare
tintd
20

Document
de referinti

Legeanr.
158/2008,
HG nr.

657/2009

Legea nr.
158/2008,
HG nr.

657/2010



9.3.

9.4.

9.5.

Obiectivul 10

Coordonarea si
organizarea
implementarii stagiilor
platite in serviciul public

Dezvoltarea portalului
guvernamental stagii.md

Dezvoltarea
capacitatilor
profesionale ale
coordonatori de stagii si
mentorilor

imbunititirea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici

Indicatori de impact/rezultat

i. 10.1.
i. 10.2.

r.10.1.
r.10.2.
r.10.3.

r.10.4.
r.10.5.
r. 10.6.

Gradul de satisfactie si motivare a personalului din cadrul autoritatilor publice, %

1. 3 campanii de 03.01
informare
organizate;

2. Concurs de
selectare a
stagiarilor organizat
si desfasurat;

3. 2 sesiuni de
instruire pentru
coordonatori si
mentori organizate
Portalul
guvernamental
dezvoltat

4083,5

104,9 03.01

2 sesiuni de instruire | 2,9 03.01
pentru coordonatori

si mentori organizat

Ponderea angajatilor instruiti cu cel putin 40 ore anual, %
Riscuri de implementare
Grad redus de acoperire cu personal a DMFP

01.04.2024

01.11.2024

01.06.2024

Identificarea incompleta a necesitatilor organizationale de instruire profesionala

30.06.2024

31.01.2024

30.06.2024

Directia
managementul
functiei
publice

Directia
managementul
functiei
publice
Directia
managementul
functiei

publice

Valoare de
referintd

PSRAP,
actiunile
1.7.3 s1
1.7.4., HG
nr. 532/2023

PSRAP,
actiunea
1.7.3

PSRAP,
obiectiv
specific 1.7

Valoare
tintd

50

80

Capacitati reduse a retelei de formatori pentru realizarea programelor de formare specializata si de dezvoltare profesionala a functionarilor

publici

Depasirea termenelor de prezentare a propunerilor/informatiilor prind dezvoltare profesionala continua a functionarilor publici

Resurse financiare insuficiente pentru realizarea activitdtilor de formare profesionala a personalului din administratia publica

Lipsa interesului autoritatilor publice/functionarilor publici in instruirea oferita prin programele finantate de partenerii externi



Nr.

10.1.

10.2.

10.3.

Obiectivul 11

i 11.1.
i.11.2.

Actiune

Elaborarea Planului
anual de formare si
dezvoltare profesionala
a personalului din
autoritatile publice
pentru anul 2024, in
baza prioritdtilor
nationale de dezvoltare
Dezvoltarea,
implementarea si
evaluarea programelor
de formare specializata
si de dezvoltare
profesionala pentru
diferite categorii de
personal din
administratia publica
Asigurarea organizarii
programelor de
formare si perfectionare
profesionala a
functionarilor publici
organizate cu suportul
partenerilor de

dezvoltare si donatorilor

Indicatori de Cost, mii
monitorizare lei

Hotarare de Guvern | 6,4
adoptata

1. Numar de 455,3
programe elaborate
pentru cel putin 4
categorii de

personal;

2. Numar de

persoane instruite

per categorie de

personal

1. Numar de 17,7
programe

implementate;

2. Numar de

persoane instruite

Reformarea administratiei publice centrale
Indicatori de impact/rezultat

Sursa de
finantare

03.01;

88.12;

03.01;

Eficacitatea administratiei publice (pe o scard de la -2,5 la +2,5)*

Calitatea reglementirii (pe o scari de la -2,5 la +2,5)?

Termen de
initiere

10.12.2023

01.04.2024

! Strategia de reforma a Administratiei publice 2023-2030: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=140474&lang=ro
2 Strategia de reforma a Administratiei publice 2023-2030: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=140474&lang=ro

Termen de
finalizare

31.01.2024

24.12.2024

Permanent

Subdiviziune
responsabila

Directia

managementul

functiei
publice

Directia

managementul

functiei

publice

Directia

managementul

functiei
publice

Valoare de

referinta
66
55

Document
de referinti

Legea nr.
158/2008;
HG nr.

201/2009

PSRAP,
actiunile
1.10.2 g1
1.10.3; PNA,
actiunea 10

HG nr.
657/2009

Valoare
tintd

79

75


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=140474&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=140474&lang=ro

1.11.3.

1.11.4.

1.11.5.

1.11.6.

1.11.7.

Rata de implementare a Programului pentru anii 2023-2026 de implementare a Strategiei de Reforma a
Administratiei Publice pentru anii 2023-2023

Rata de implementare a Planului de actiuni pentru implementarea recomandarilor din Raportul de
monitorizare SIGMA3

Rata de implementare a Planului national de actiuni pentru aderarea Republicii Moldova la Uniunea
Europeana pentru anii 2024-2027 (Capitolul cu privire la reforma administratiei publice)

Numar de acte normative avizate si aprobate care prevad reorganizari si reforme structurale sau
institutionale

Progresul inregistrat la Cap. RAP, conform Raportului Comisiei Europene ( pe o scald de la 1 la 6)

Riscuri de implementare

r.11.1.
r.11.2.
r.11.3.
r.11.4.
r.11.5.
r.11.6.

Nr.

11.1.

Abordare neuniforma si segmentara a modului de reorganizare a APC
Grad redus de acoperire cu personal a DAPC

Cooperare insuficienta din partea autoritatilor

Depaésirea termenelor de prezentare a propunerilor/informatiilor solicitate

Insuficientd de personal calificat in autoritati

Actiune Indicatori de Cost, mii  Sursa de Termen de Termen de

monitorizare lei finantare  initiere finalizare
Efectuarea unei analize | Raport de analiza 35,48 03.01 15.01.2024 08.04.2024
functionale elaborat

comprehensive privind
sistemul autoritatilor
publice centrale pentru
toate sectoarele
administratiei publice
centrale ca baza de
decizie pentru
restructurare si reforma

3 Dispozitia Guvernului 182-d din 21.12.2023

4 (some
progress)

Subdiviziune
responsabild

Directia
administratie
publica
centrala

90
90

90

5 (good
progress)

Document
de referinti



11.2.

11.3.

11.4.

Elaborarea unui raport
detaliat privind structura
administratiei publice
centrale, care va
cuprinde propuneri
justificate de
optimizare/eficientizare/
modernizare, privind
arhitectura
organizatorica a
administratiei publice,
inclusiv prin prisma
propunerilor din raportul
de monitorizare SIGMA
,,Performanta Republicii
Moldova in
administratie publica in
raport cu Principiile
Administratiei Publice”
Organizarea activitatii
grupului de lucru
privind examinarea
initiativelor de
instituire/reorganizare a
autoritatilor
administrative si a
structurilor
organizationale din sfera
lor de competenta
Acordarea suportului
autoritatilor
administrative centrale
si a structurilor
organizationale din sfera
lor de competenta in
procedura de
instituire/reorganizare

Raport elaborat

1. Numarul de
procese-verbale;
2. Numarul de
indicatii expediate

Numadrul de
consultatii

27,6

17,44

03.01

15.01.2024

08.04.2024

Permanent

Permanent

Directia
administratie
publica
centrala

Directia
administratie
publica
centrala

Directia
administratie
publica
centrala



11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

Elaborarea, expertizarea
si promovarea politicilor
publice si a proiectelor
de acte normative
privind modernizarea
serviciilor publice
Monitorizarea realizarii
Planului de actiuni
pentru implementarea
recomandarilor din
Raportul de
monitorizare SIGMA
,,Performanta Republicii
Moldova in
administratie publica in
raport cu Principiile
Administratiei Publice
Evaluarea, avizarea si
asigurarea promovarii
proiectelor de acte
normative ce tin de
sistemul administratiei
publice centrale

Elaborarea si aprobarea
proiectului de lege
privind institutiile
publice

Hotarare de Guvern
adoptata

1. 4 rapoarte
trimestriale de
monitorizare
elaborate;

2. 4 note informative
elaborate;

3. 1 raport
consolidat elaborat

1. 100 % din
proiecte evaluate,
avizate i promovate
Tn termen;

2. Numar de
concepte evaluate;
3. Numar de
proiecte evaluate;

4. Numar de avize
elaborate;

5. Numar de
proiecte promovate
Proiect de lege
aprobat de Guvern si
transmis
Parlamentului

24.3

82,3

35,48

15.01.2024

Trimestrial,
data de 5

15.01.2024

31.12.2024

Trimestrial, data

de 15

Permanent

08.04.2024

Directia
administratie
publica
centrala

Directia
administratie
publica
centrala

Directia
administratie
publica
centrald

Directia
administratie
publica
centrala

Dispozitie
nr. 182-
d/2023; HG
887/2023

HG
386/2020;
HG 98/2012



Obiectivul 12

Imbunaétatirea serviciilor publice la nivel local prin asigurarea consolidarii capacitatilor autoritatilor publice locale

Indicatori de impact/rezultat

i.12.1.
i.12.2.
i.12.3.
i.12.4.
i.12.5.

r.12.1.
r.12.2.
r.12.3.
r.12.4.
r.12.5.
Nr.

12.1.

12.2.

Gradul de incredere al cetdtenilor In autoritatile locale, %

Numadr de decizii de initiere a amalgamarii voluntare adoptate in consilii locale

Numar de decizii de amalgamare voluntara adoptate cu 2/3 din numarul consilierilor locali
Ponderea veniturilor proprii Tn totalul veniturilor bugetelor locale de nivel I, %

Ponderea UAT-urilor de nivel I care indeplinesc criteriul de capacitate administrativa, %
Riscuri de implementare

Sustinere politica insuficientd In promovarea politicilor publice in domeniul administratiei publice locale

Valoare de

referintd
60

0

0

10.6

Tergiversarea avizarii proiectelor de acte normative conexe reformei administratiei publice locale de catre alte autoritati publice

Insuficienta finantarii externe in cadrul proiectelor in domeniul administratiei publice locale

Necesitatea elaborarii si examindrii in termen restransi

Insuficienta mijloacelor financiare bugetare pentru realizarea tuturor initiativelor preconizate

Actiune

Crearea si
operationalizarea
Unitatii de
implementare a
amalgamarii voluntare

Identificarea grupurilor
de APL/UAT interesate
Tn amalgamarea
voluntara

Indicatori de
monitorizare

1. Concept elaborat;
2. Personal recrutat;
3. Unitate de
implementare
functionala

1. Numar de vizite
n teritoriu
documentate;

2. Numar sedinte
individuale cu
primarii primériilor
candidate la
amalgamare
voluntara

Cost, mii
lei

2400

63,08

Sursa de
finantare

08.04

08.04

Termen de
initiere

29.11.2023

Termen de
finalizare

31.01.2024

Permanent

Subdiviziune
responsabildi

Directia
administratie
publica locala
si coordonarea
activitatii
oficiilor
teritoriale
Directia
administratie
publica locala
si coordonarea
activitatii
oficiilor
teritoriale

Valoare
tintd

80 (2024)
30 (2024)
5(2024)
30 (2024)
30 (2024)

Document
de referinti

AA - Art4
lit.(d); PNA
2024-2027,
clusterul 1,
actiunea 11

PAG 2024,
actiunea 540;
PSRAP, OS
51



12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

Elaborarea ghidurilor
metodologice/
recomandarilor in
procesul de amalgamare
voluntara: segmentele:

- personal;

- financiar;

- patrimoniu;

- servicii publice
Asigurarea procesului
de asistenta
metodologicd APL in
procesul de elaborare a
pachetelor normative de
amalgamare voluntara

Asigurarea procesului
de evaluare, coordonare,
promovare a pachetelor
de acte normative pentru
amalgamarea voluntara

Acordarea suportului
metodologic in
campaniile locale de
comunicare Tn cadrul
clusterelor de
amalgamare voluntara

Documente,
recomandarii
metodologice
elaborate

1. Note informative,

metodologii,
recomandari
elaborate;

2. Numar de
evenimente
consultative
realizate

Acte examinate,
evaluate

Numarul

campaniilor locale

monitorizate

78,84

78,84

94,61

94.61

08.04

08.04

08.04

08.04

15.01.2024

31.12.2024

Permanent

Permanent

Permanent

Directia
administratie
publica locala
si coordonarea
activitatii
oficiilor
teritoriale

Directia
administratie
publica locala
si coordonarea
activitatii
oficiilor
teritoriale

Directia
administratie
publica locala
si coordonarea
activitatii
oficiilor
teritoriale
Directia
administratie
publica locala
si coordonarea
activitatii
oficiilor
teritoriale

PAG 2024,
actiunea 540;
PSRAP, OS
5.1

PAG 2024,
actiunea 540;
PSRAP, OS
51

PAG 2024,
actiunea 540;
PSRAP, OS
51

PAG 2024,
actiunea 540;
PSRAP, OS
51



12.7.

12.8.

Identificarea
propunerilor privind
consolidarea
institutionald si
financiara a autoritatilor
administratiei publice
locale

Asigurarea
functionalitatii si
dezvoltarea Registrului
de Stat al actelor locale
(RSAL)

Acte normative 1.000 08.04
aprobate

1. Numir de 141,92 03.01
consultatii
metodologice
acordate;

2. Numar de acte
plasate Tn RSAL;

3. Propuneri de
optiuni tehnice
identificate si
Tnaintate
administratorului
tehnic;

4. Propuneri de
amendare a cadrului
normativ elaborate

02.01.2024

31.07.2024

31.01.2024

31.12.2024

Directia
administratie
publica locala
si coordonarea
activitatii
oficiilor
teritoriale

Directia
administratie
publica localad
si coordonarea
activitatii
oficiilor
teritoriale

AA - Art4
lit.(d); PNA
2024-2027,
clusterul 1,

actiunea 18

SRAP,
Capitolul V.
Administrati
a publica
locala; H.G.
nr.672/2017



12.9.

12.10.

Instruirea/consultarea
angajatilor oficiilor
teritoriale ale
Cancelariei de Stat
privind exercitarea
corespunzatoare a
atributiilor functionale

in contextul prioritatilor
Guvernului (politica de
amalgamare voluntara)

si procesului de
integrare europeana

Elaborarea Ghidurilor
metodologice privind
activitatea oficiilor
teritoriale ale
Cancelariei de Stat

1. Numar de sesiuni
organizate

2. Numar de angajati
instruiti

1. Ghid privind
exercitarea
controlului
administrativ de
legalitate, elaborat;
2. Ghid privind
coordonarea
generala a activitatii
serviciilor publice
desconcentrate,
elaborat

39,42

63,08

03.01

03.01

31.07.2024

Lunar

31.12.2024

Directia
administratie
publica locala
si coordonarea
activitatii
oficiilor
teritoriale

Directia
administratie
publica locala
si coordonarea
activitatii
oficiilor
teritoriale

SRAP,
Capitolul V.
Administrati
a publica
locala; H.G.
nr.657/2009

SRAP,
Capitolul V.
Administrati
a publica
locald; H.G.
nr.657/2009



12.11.

12.12.

Asigurarea unui
mecanism imbunatatit
de monitorizare a
rezultatelor urmare a
vizitelor Tn teritoriu a
Prim-ministrului,
membrilor Guvernului si
conducatorilor
autoritatilor
administrative centrale

Asigurarea
implementarii
Programului USAID
Comunitatea Mea,
Proiectul SDC Ma
Implic, PNUD Moldova,
Delegatia UE, GIZ

1. Proiect de
modificare a
Hotararii
Guvernului
nr.368/2018,
elaborat;

2. Ghid metodologic
privind vizitele in
teritoriu a Prim-
ministrului,
membrilor
Guvernului si
conducatorilor
autoritatilor
administrative
centrale, elaborat;
3. Orarul pe anul
2024 a vizitelor Tn
teritoriu ale
membrilor
Guvernului si ale
conducatorilor
autoritatilor
administrative
centrale, elaborat
1. Consilii de
administrare
desfasurate;

2. Actiuni/initiative
comune desfagurate;
3. Evenimente
comune
implementate

63,08

63,09

03.01

03.01

31.07.2024

31.12.2024

Permanent

Directia
administratie
publica locala
si coordonarea
activitatii
oficiilor
teritoriale

Directia
administratie
publica locala
si coordonarea
activitatii
oficiilor
teritoriale

SRAP,
Capitolul V.
Administrati
a publica
locala; H.G.
nr.368/2018

H.G.
nr.657/2009



12.13.

12.14.

12.15.

Obiectivul 13

i. 13.1.
i.13.2.
i. 13.3.

i. 13.4.

Monitorizarea
recomandarilor
Consiliului Europei,
Congresului
Autoritatilor Locale si
Regionale al Consiliului
Europei (CALRE)
privind democratia
locala si regionala
Asigurarea procesului
de consultare,
coordonare, promovare
a actelor normative
aferente domeniului
administratiei publice
locale, Tn cadrul
Comisiei paritare pentru
descentralizare si a
grupurilor de lucru
sectoriale

Asigurarea dezvoltarii
dialogului, platformelor
de comunicare,
consultare, relationare
cu APL si asociatiile
reprezentative ale APL
(CALM)

1. Numar de vizite 31,54
organizate;

2. Ponderea

actiunilor realizate

Tn termen, %

3. 4 rapoarte de

monitorizare

elaborate

1. Numar de 78,84
subiecte examinate

pe platforma

Comisiei paritare

pentru

descentralizare;

2. Grupuri de lucru

ale Comisiei paritare

pentru

descentralizare,

functionale

1. Numar de 39,42
evenimente comune
implementate;

2. Proiecte de interes

comun promovate

03.01

03.01

03.01

Trimestrial, data
de 30 a ultimii
luni

Permanent

Permanent

Directia H.G.
administratie | nr.657/2009
publica locala

si coordonarea

activitatii

oficiilor

teritoriale

Directia H.G.
administratie | nr.657/2009
publica locala

si coordonarea

activitatii

oficiilor

teritoriale

Directia H.G.
administratie | nr.657/2009
publica locala

si coordonarea

activitatii

oficiilor

teritoriale

Consolidarea si asigurarea functionirii eficiente a mecanismului de coordonare si management al asistentei externe, a sistemului de
management si control pentru programele de cooperare transfrontaliera si transnationala si fondurilor europene
Indicatori de impact/rezultat

Volumul asistentei externe acordate Republicii Moldova, mil EUR

Rata de absorbtie a asistentei externe, %

Numar de proiecte de cooperare transfrontaliere, transnationale si interegionale in implementare pe
teritoriul Republicii Moldova

Numarul propunerilor de proiecte examinate si validate

Valoare de Valoare

referintd tintd
889,7 950
- 60

- 60

- 200



Riscuri de implementare

—_ = = == = =

Nr.

13.1.

13.2.

.13.1.
.13.2.
.13.3.
.13.4.
. 13.5.
13.6.
.13.7.

Fluctuatia inaltd si insuficienta personalului calificat

Imprevizibilitatea deciziilor conducerii privind eventuale restructurari interne

Posibile deficiente de comunicare si colaborare institutionala

Abilitati practice insuficiente ale functionarilor de oferire a suportului metodologic
Prezentarea de catre autoritati a unor dosare incomplete/proiecte necalitative

Tergiversare 1n elaborarea/definitivarea propunerilor de catre autoritatile publice responsabile
Depasirea termenelor stabilite de prezentare a informatiilor

Indicatori de Cost, mii = Sursa de
monitorizare lei finantare

imbunété‘girea cadrului Hotarare de Guvern | 25,0 03.01
normativ i institutional | adoptata
prin modificarea

Hotararii Guvernului

nr.377/2018 si a

cadrului normativ

conex, in vederea

asigurarii alinierii

asistentei externe la

strategiile de dezvoltare

si la prioritatile

Guvernului

Instituirea sistemului de | Hotarare de Guvern | 25,0 03.01
management $i control adoptata
pentru programele de

cooperare teritoriala

Interreg 2021-2027,

finantate de catre

Uniunea Europeana prin

aprobarea

Regulamentului cu

privire la implementarea
programelor de

cooperare finantate de

Uniunea Europeana

Termen de Termen de
initiere finalizare

02.01.2024 29.05.2024

Actiune

01.06.2024 04.12.2024

Subdiviziune
responsabildi

Directia
coordonarea
asistentei
externe si
fonduri
europene

Directia
coordonarea
asistentei
externe si
fonduri
europene

Document
de referinti

PSRAP,
actiunea
3.4.3

PAG 2024,
actiunea 201;
PNA Cap.22



13.3.

13.4.

(privind dispozitii
specifice pentru
obiectivul Cooperare
teritoriald europeana
(Interreg) sprijinit de
Fondul european de
dezvoltare regionala si
de instrumentele de
finantare externa)
Asigurarea
angajamentelor
nationale pentru
implementarea
programelor de
cooperare
transfrontaliera si
transnationald pentru
perioada 2014-2020

Asigurarea
implementarii pe
teritoriul RM a noilor
Programe de cooperare
teritoriald Interreg
pentru perioada 2021-
2027

(Programul URBACT)

1. Numarul de
sedinte ale
Comitetelor de
Monitorizare;

2. Numarul de vizite
de evaluare
organizate pe
teritoriul RM;

3. Ponderea
iregularitatilor
sesizate solutionate;
4. 100 % suport
oferit pentru
recuperarea
fondurilor UE
utilizate contrar
destinatiei sau
nejustificate
documentar

1. Numarul
proiectelor de
decizii ale
Comitetului de
Monitorizare
examinate;

2. Numarul total al
sesiunilor de
informare, training

18,0

25,0

03.01;
surse
externe:
STC
Programele
de
cooperare

03.01;
(surse
externe
STC
Programele
de
cooperare)

Permanent

Permanent

Directia
coordonarea
asistentei
externe si
fonduri
europene

Directia
coordonarea
asistentei
externe si
fonduri
europene

HG
nr.576/2017

HG
nr.576/2017



13.5.

Evaluarea propunerilor
de programe/proiecte de
asistentd externa prin
prisma alinierii la
prioritatile Guvernului.
Asigurarea incheierii
Acordurilor/contractelor
de finantare cu
partenerii

si workshop-uri
organizate pentru
beneficiarii
potentiali;

3. Numarul
propunerilor de
proiecte evaluate;
4. Numarul
raspunsurilor
formulate la
emailurile
receptionate;

5. 100% sedinte
asigurata
participarea;

6. Numarul
consultatiilor
acordate;

7. Numarul de
actualizari pe pagina
web a Punctului
National Urbact
Moldova

1. 100 % din 125,9 03.01
proiecte evaluate,
avizate, promovate
n termen;

2. Nr. de
Acorduri/contracte
de finantare
incheiate;

3. Lista de necesitati
de asistenta
definitivat

Permanent

Directia
coordonarea
asistentei
externe si
fonduri
europene

HG
nr.838/2008;
HG
nr.377/2018



13.6.

13.7.

13.8.

Monitorizarea
implementarii
proiectelor de asistenta
externa si a ratei de
absorbtie

Asigurarea
functionalitatii si punerii
n aplicare a cadrului
normativ ce vizeaza
activitatea Consiliilor
sectoriale de coordonare
a asistentei externe, in
vederea reanimarii
activitatii lor

Eficientizarea
Platformei Parteneriat
pentru Moldova si
asigurarea
functionalitatii
Grupurilor de lucru

1. Raportul privind
asistenta externa
pentru anul 2023
elaborat si aprobat
de CIPS;

2. Platforma pentru
asistenta externa
actualizata

1. 90 % consilii
sectoriale
functionale; Cel
putin cate 2 sedinte
anual convocate de
fiecare sector;

2. Cel putin 3
instruiri cu
coordonatorii
sectoriali organizate
1. Platforma
restructurata; Cel
putin céte 2 sedinte
ale GL organizate;
2. Conferinta anuala
organizata

27,5

62,9

250,0

03.01

03.01

03.01

15.01.2024

30.05.2024

Permanent

Permanent

Directia
coordonarea
asistentei
externe si
fonduri
europene

Directia
coordonarea
asistentei
externe si
fonduri
europene

Directia
coordonarea
asistentei
externe si
fonduri
europene

HG
nr.377/2018;

HG; PSRAP,
actiunea
3.4.4.

HG
nr.838/2008;
HG
nr.377/2018



13.9.

Asigurarea
implementarii pe
teritoriul RM a noilor
Programe de cooperare
teritoriald Interreg
pentru perioada 2021-
2027 (Programul
Interreg Europe 2021-
2027)

1.Numarul Bugetul Buget
proiectelor de programu | Fonduri
decizii ale lui UE

comitetului de
monitorizare
examinate;

2. Numarul total al
sesiunilor de
informare, training
si workshop-uri
organizate pentru
beneficiarii
potentiali;

3 Numarul
propunerilor de
proiecte evaluate;
4. Numarul
consultatiilor
acordate;

5. Numarul
raspunsurilor
formulate la
emailurile
receptionate;

6. 100% sedinte
asigurata
participarea

2021

2029

Directia
coordonarea
asistentei
externe si
fonduri
europene

Programul
Interreg
Europe
2021-2027



13.10.

13.11.

Asigurarea
implementarii pe
teritoriul RM a noilor
Programe de cooperare
teritoriald Interreg
pentru perioada 2021-
2027 (Programul Intereg
NEXT Roméania-
Republica Moldova
2021-2027)

Asigurarea
implementarii pe
teritoriul RM a noilor
Programe de cooperare
teritoriald Interreg
pentru perioada 2021-
2027 (Programul Intereg
NEXT Bazinul Marii
Negre 2021-2027)

1. Numarul Bugetul Buget
proiectelor de programu | Fonduri
decizii ale lui UE
comitetului de

monitorizare

examinate;

2. Numarul

deciziilor

comitetului de

monitorizare

aprobate;

3.Numarul

propunerilor de

proiecte evaluate;

4. Numarul

consultatiilor

acordate;

5. Numarul

raspunsurilor

formulate la

emailurile

receptionate;

6. 100% sedinte

asigurata

participarea

1.Numarul Bugetul Buget
proiectelor de programu | Fonduri
decizii ale lui UE
comitetului de

monitorizare

examinate;

2. Numarul

deciziilor

comitetului de

monitorizare

aprobate;

2021

2021

2029

2029

Directia
coordonarea
asistentei
externe si
fonduri
europene

Directia
coordonarea
asistentei
externe si
fonduri
europene

Programul
Interreg
(Interreg VI-A)
Romania-
Republica
Moldova
2021-2027

Programul
Interreg
(Interreg VI-B)
NEXT Bazinul
Marii Negre
2021-2027



13.12.

Asigurarea
implementarii pe
teritoriul RM a noilor
Programe de cooperare
teritoriala Interreg
pentru perioada 2021-
2027 (Programul
Interreg Regiunea
Dunarii 2021-2027)

3.Numarul
propunerilor de
proiecte evaluate;
4. Numarul
raspunsurilor
formulate la
emailurile
receptionate;

5. Numarul
consultatiilor
acordate;

6. 100% sedinte
asigurata
participarea
1.Numarul 812,8 Buget
proiectelor de Fonduri
decizii ale UE
comitetului de
monitorizare
examinate;

2. Numarul
deciziilor
comitetului de
monitorizare
aprobate;

3. Numarul
consultatiilor
acordate;

4. Numarul
raspunsurilor
formulate la
emailurile
receptionate;

5. 100% sedinte
asigurata
participarea

2021

2029

Directia
coordonarea
asistentei
externe si
fonduri
europene

Programul
Interreg IV-B
Programul
Regiunii
Dunérea 2021-
2027



13.13.

Asigurarea
implementarii pe
teritoriul RM a noilor
Programe de cooperare
teritoriald Interreg
pentru perioada 2021-
2027 (Programul
Interreg URBACT V)

1.Numarul 494,8
proiectelor de
decizii ale
comitetului de
monitorizare
examinate;

2. Numarul total al
sesiunilor de
informare, training
si workshop-uri
organizate pentru
beneficiarii
potentiali;

3. Numar de
actualidri pe pagina
Web a Punctului
National Urbact
Moldova;

4 Numarul
propunerilor de
proiecte evaluate;
5. Numarul
consultatiilor
acordate;

6. Nimarul
raspunsurilor
formulate la
emailurile
receptionate;

7. 100% sedinte
asigurata
participarea

Buget
Fonduri
UE

2021

2029

Directia
coordonarea
asistentei
externe si
fonduri
europene

Programul
Interrge Urbact
v



Obiectivul 14  Elaborarea, monitorizarea si implementarea politicilor in domeniul drepturilor omului, traficului de fiinte umane, dezvoltarii
organizatiilor societatii civile si guvernarii deschise, precum si a actelor normative in domeniul transparentei in procesul decizional si

al accesului la informatiile de interes public

Indicatori de impact/rezultat Valoare de
referintd
i. 14.1. Rata de implementare a actiunilor pentru 2024 din Programului de prevenire si combatere a traficului de fiinte -
umane pentru anii 2024-2028, %
i.14.2. Rata de implementare a actiunilor pentru 2024 Programului de dezvoltare a organizatiilor societatii civile pentru -
anii 2024-2027, %
i. 14.3. Rata de implementare a actiunilor pentru 2024 din Planul de actiuni pentru guvernare deschisa pe anii 2023-2025, | -
%
i.14.4. Rata de consultare publicé a proiectelor actelor normative elaborate de autoritatile publice centrale (conform Legii | -
nr. 239/2008), %
Riscuri de implementare
r.14.1. Diminuarea capacititii de analiza si sinteza a informatiei cauzata de fluctuatia necontrolata de personal
r.14.2. Managementul ineficient al delegarii sarcinilor
r.14.3. Aparitia sarcinilor ad-hoc
r.14.4. Abilitati insuficiente In executarea sarcinilor functiilor
r.14.5. Schimbari externe structurale institutionale
r. 14.6. Instabilitatea deciziilor politice, lipsa consecventei decizionale
r.14.7. Nerespectarea termenelor, tergiversarea implementarii sarcinilor de catre APC
r.14.8. Prezentarea informatiilor solicitate neconforme/necalitative cu depasirea termenelor stabilite
r.14.9. Deficiente de comunicare si reticenta in colaborare interinstitutionala
r.14.10. Suprasolicitare din partea organizatiilor/mecanismelor internationale
Nr. Actiune Indicatori de Cost, mii | Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune
monitorizare lei finantare  initiere finalizare responsabild
14.1. Aprobarea documentului = Hotarare de Guvern | 881,8 03.01, 29.12.2023 31.01.2024 Directia
de politici in domeniul adoptata OHCHR drepturile
drepturilor omului omului si
pentru anii 2024-2027 cooperarea cu
societatea

civila

Valoare
tintd
100

100
100

90

Document
de referinti

PNA 2024-
2027



14.2.

14.3.

14.4.

14 5.

14.6.

Implementarea si
monitorizarea
Programului de
prevenire si combatere a
traficului de fiinte
umane pentru anii 2024-
2028

Implementarea si
monitorizarea
Programului de
dezvoltare a
organizatiilor societatii
civile pentru anii 2024-
2027

Implementarea si
monitorizarea
implementarii Planului
de actiuni pentru
guvernare deschisa pe
anii 2023-2025

Implementarea si
monitorizarea
implementarii
Programului privind
drepturile omului pentru
anii 2024-2027

Monitorizarea
implementarii actelor
normative privind
asigurarea transparentei
n procesul decizional

1. Pondera actiunilor
realizate din Planul
de actiuni;

2. Raport de
monitorizare
elaborat;

3. Note analitice
elaborate

1. Pondera actiunilor
realizate din Planul
de actiuni;

2. Raport de
monitorizare
elaborat;

3. Note analitice
elaborate

1. Pondera actiunilor
realizate din Planul
de actiuni;

2. Raport de
monitorizare
elaborat;

3. Note analitice
elaborate

1. Pondera actiunilor
realizate din Planul
de actiuni;

2. Raport de
monitorizare
elaborat;

3. Note analitice
elaborate

Raport anual
consolidat privind
transparenta
procesului

134,7

634,7

34,7

34,7

26

03.01

03.01

03.01

03.01

03.01

01.06.2024

01.06.2024

01.12.2023

01.06.2024

01.12.2023

31.12.2024

31.12.2024

31.12.2024

31.12.2024

30.03.2024

Directia
drepturile
omului si
cooperarea cu
societatea
civila

Directia
drepturile
omului si
cooperarea Cu
societatea
civila

Directia
drepturile
omului i
cooperarea cu
societatea
civila

Directia
drepturile
omului si
cooperarea cu
societatea
civila

Directia
drepturile
omului si
cooperarea cu

HG nr.
715/2023,

HG nr.
845/2023,

Dispozitia
Guvernului
nr. 158-
d/2023,

HG nr.
967/2016



decizional in APC, societatea

elaborat si publicat civila
14.7. Monitorizare a 1. Baza de date a 46 03.01 01.12.2023 31.12.2024 Directia Raportul de
implementarii actelor furnizorilor de drepturile evaluare
normative privind informatii de interes omului si SIGMA,
accesul la informatiile public, elaborata; cooperarea cu | 2023, Legea
de interes public 2. Numarul societatea nr. 148/2023
furnizorilor de civila

informatii de interes
public informati
despre noile
obligatii legale
Obiectivul 15  Asigurarea activitatii operationale a organelor consultative ale Guvernului in domeniul drepturilor omului, traficului de fiinte umane,
dezvoltirii organizatiilor societ:tii civile si guvernirii deschise, monitorizarea implementirii recomandarilor Avocatului Poporului,
monitorizarea recomandairilor formulate tirii in cadrul mecanismelor internationale de protectie a drepturilor omului

Indicatori de impact/rezultat Valoare de Valoare
referintd tintd
i. 15.1. Numarul sedintelor organelor consultative ale Guvernului in domeniul drepturilor omului, traficuluide 4 4

fiinte umane, dezvoltarii organizatiilor societatii civile si guvernarii deschise desfasurate
Riscuri de implementare

r.15.1. Resurse umane insuficiente

r.15.2. Divulgarea informatiei oficiale cu accesibilitate limitata

r.15.3. Bariere aferente aspectelor logistice

r.15.4. Favorizarea Tnaintérii unor subiecte pe agenda organelor consultative (risc de coruptie)
r.15.5. Omiterea plasarii/prezentarii unor materiale importante, inclusiv intentionat (in acest caz, risc de coruptie)
r.15.6. Abilitati insuficiente de implementare a solutiilor IT

r.15.7. Volum mare de lucru care genereaza depasirea termenelor

r.15.8. Schimbatri structurale institutionale

r.15.9. Imprevizibilitatea schimbarilor/deciziilor politice

r. 15.10. Deficiente de comunicare si reticenta in colaborare interinstitutionala

r.15.11. Convocarea sedintelor cu o periodicitate mai redusa decét prevede cadrul normativ
r.15.12. Instabilitate guvernamentala si schimbarea frecventd a membrilor organelor consultative



r.15.13.
r.15.14.

r. 15.15.

Nr.

15.1.

15.2.

Tergiversarea prezentarii materialelor in termen de catre institutiile responsabile

Grad redus de receptivitate/promptitudine din partea autoritatilor publice centrale si autoritatilor publice locale, implicate in examinarea
materialelor pentru pregétirea sedintelor

Imprevizibilitatea deciziilor privind neconvocarea sedintelor din motive ce nu tin de Cancelaria de Stat
Termen de

Actiune

Acordarea asistentei
administrative si a
suportului logistic la
organizarea sedintelor:
Consiliului national
pentru drepturile omului
(CNDO); Comitetului
national pentru
combaterea traficului de
fiinte umane
(CNCTFU); Consiliului
national pentru protectia
drepturilor copilului
(CNPDC); Comitetului
de coordonare pentru
Guvernare deschisa
(CCGD)

Asigurarea functionarii
comisiilor specializate
n cadrul Consiliului
national pentru
drepturile omului,
coordonate de
Cancelaria de Stat

Indicatori de
monitorizare

1. Numarul
sedintelor
organizate;

2. Informatia privind
activitatea organelor
consultative
actualizata pe
paginile web:
www.antitrafic.gov.
md,
www.cnpdc.gov.md,
www.cancelaira.gov
.md

Numar de sedinte
organizate

Termen de

01.01.2024

Subdiviziune
responsabildi

Directia
drepturile
omului si
cooperarea Cu
societatea
civila

Directia
drepturile
omului si
cooperarea cu
societatea
civila

Document
de referinta

HG nr.
65/2019, HG
nr. 338/2023,
HG nr.
461/2018,
HG nr.
472/2008,
Legeanr.
241/2005,
DG nr. 158-
d/2023,
Legeanr.
148/2023

HG nr.
65/2019, HG
nr. 338/2023,
HG nr.
461/2018,
HG nr.
472/2008,
Legea nr.
241/2005,
DG nr. 158-
d/2023,



15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

Modificarea si
completarea Hotararii
Guvernului nr. 65/2029
privind Consiliul
national pentru
drepturile omului
Asigurarea
functionalitatii
instrumentului de
monitorizare a
implementarii
recomandarilor
Avocatului Poporului
Coordonarea eforturilor
comune ale CS, APC si
OAP de monitorizare a
implementarii
recomandarilor OAP

Asigurarea si
coordonarea procesului
de actualizare a matricei
de monitorizare a
recomandarilor
internationale in
domeniul drepturilor
omului

Monitorizarea
implementarii Setului de
masuri pentru
implementarea
recomandarilor
receptionate 1n cadrul
celei de-a 40-a sesiuni a
Grupului de lucru al

Hotarare de Guvern
adoptata

Registru functional
si actualizat

Numarul de sedinte
organizate

Matricea
recomandarilor
anual actualizata

Informatia privind
implementarea
actiunilor din Setul
de masuri al EPU
actualizatd si
sistematizata

45,8 03.01
74,2 03.01
28,2 03.01
74,2 03.01
15 03.01

01.04.2024

31.10.2024

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Directia
drepturile
omului si
cooperarea cu
societatea
civila
Directia
drepturile
omului si
cooperarea Cu
societatea
civila

Directia
drepturile
omului si
cooperarea Cu
societatea
civila
Directia
drepturile
omului si
cooperarea Cu
societatea
civila

Directia
drepturile
omului si
cooperarea cu
societatea
civila

Raportul de
evaluare
SIGMA,
2023

Raportul de
evaluare
SIGMA,
2023

HG nr.
65/2019



15.8.

Obiectivul 16

i.16.1.

i. 16.2.

Evaluarii Periodice
Universale a ONU

Asigurarea elaborarii si
transmiterii rapoartelor
/informatiilor
[chestionarelor ca
urmare a solicitarilor
parvenite de la
mecanismele
internationale si
partenerii de dezvoltare

Numarul 75
raspunsurilor

consolidate la
chestionarele

tematice

03.01

Permanent

HG nr.
65/2019

Directia
drepturile
omului $i
cooperarea Cu
societatea
civila

Sustinerea implicirii diasporei in pastrarea, dezvoltarea si afirmarea identititii culturale si lingvistice a Republicii Moldova
Indicatori de impact/rezultat

Numarul granturilor acordate cetatenilor/organizatiilor din diaspora in cadrul Programului Diaspora Engagement

Hub

Volumul granturilor acordate cetatenilor/organizatiilor din diaspora Diaspora Engagement Hub, lei

Riscuri de implementare

r. 16.1.
r. 16.2.
r. 16.3.
r.16.4.
r. 16.5.
r. 16.6.
Nr.

16.1.

Fluctuatia cadrelor Biroului relatii cu diaspora

Posibile defectiuni tehnice de stocare a informatiei
Resurse financiare alocate insuficiente

Interes scazut din partea diasporei

Interes scdzut din partea misiunilor diplomatice

Strategie de comunicare si promovare ineficienta

Actiune

Consolidarea
capacitatilor scolilor de

predare a limbii roméane

peste hotare prin
formarea profesorilor,
dotarea cu materiale

Indicatori de
monitorizare lei

10 scoli consolidate | 100

Cost, mii

Sursa de
finantare

24.03

Termen de
initiere

01.01.2024

Termen de
finalizare

31.12.2024

Valoare de Valoare
referinta tintd
Subdiviziune  Document
responsabila | de referinta
Biroul relatii HG nr.
cu diaspora 200/2016



didactice si acces
asigurat la platformele
de invatare on-line

16.2. Implementarea Cel putin 6 proiecte | 600 24.03 01.02.2024 31.12.2024 Biroul relatii HG nr.
proiectelor cu impact cu impact cultural cu diaspora 200/2016
cultural de catre finantate
diaspora in cadrul
Programului de granturi
Diaspora Engagement
Hub

Obiectivul 17  Imbunatitirea capacitatilor institutionale ale autoritatilor la nivel central si local pentru gestionarea mai eficienta a fluxului de
informatii si comunicarii adaptate la necesitatile diasporei.

Indicatori de impact/rezultat Valoare de Valoare

referintd tintd

1.17.1. Numirul participantilor la evenimentele de consolidare a diasporei - 1000

I.17.2. Audienta atinsa prin actiuni de promovare a politicilor in domeniul diasporei - 300000

i.17.3. Numdrul de asociatii /comunitdti ale diasporei sustinute - 190

Riscuri de implementare

r.17.1. Insuficientd de resurse financiare necesare

r.17.2. Fluctuatia cadrelor Biroului relatii cu diaspora

r.17.3. Interesul scazut al APL si al diasporei privind aplicarea la proiecte si participarea la evenimente

r.17.4. Interes scazut din partea partenerilor de dezvoltare si asistenta externa

r.17.5. Interes scazut din partea diasporei

r.17.6. Strategie de comunicare si promovare ineficienta

Nr. Actiune Indicatori de Cost, mii | Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune  Document

monitorizare lei finantare  initiere finalizare responsabild  de referinti



17.1.

17.2.

Consolidarea
capacitatilor punctelor
focale DMD la nivel
central si local pentru
asigurarea unei
comunicari eficiente cu
diaspora si integrarea
actiunilor destinate
diasporei in
documentele de politici
sectoriale

Organizarea Zilelor
Diasporei

Numar de puncte 250.0
focale consolidate
(responsabili AAPC

si APL de domeniul
diasporei)

1. Eveniment 400,0
organizat;

2. Numar de

participanti

»Sprijin
pentru
guvernanta
diasporei,
migratiei si
dezvoltarii
prin
imbunatatir
ea cadrelor
politic si
institutiona
I” din
cadrul
Programul
ui
,,Valorifica
rea
potentialul
ui migratiei
n

Republica
Moldova”,
faza a Ill-a,
finantat
AEDC
24.03

01.02.2024 31.11.2024

01.03.2024 31.08.2024

Biroul relatii
cu diaspora

Biroul relatii

cu diaspora

HG nr.
725/200; HG
nr. 200/2016

HG nr
735/2016



17.3.

Organizarea campaniilor
de promovare a
instrumentelor de
implicare a diasporei

1. 2 campanii 100,0
realizate;

2. Plan de

promovare a

platformei de

atragere a

profesionistilor;

3. 5 istorii de succes
promovate;

»3prijin 01.01.2024 31.12.2024
pentru
guvernanta
diasporei,
migratiei si
dezvoltarii
prin
imbunatatir
ea cadrelor
politic si
institutiona
I” din
cadrul
Programul
ui
,,Valorifica
rea
potentialul
ui migratiei
n
Republica
Moldova”,
faza a Ill-a,
finantat de
Agentia
Elvetiana
pentru
Dezvoltare
si
Cooperare

Biroul relatii
cu diaspora

HG nr.
200/2016



17.4. Organizarea
consultarilor, audierilor
publice si a sesiunilor de
capacitare a diasporei si
autoritatilor 1n acest
domeniu

1. Cel putin 2
sesiuni ,,peer-to-
peer”, organizate;
2. Numar de sedinte
si consultari cu
grupurile
decizionale si
tehnice de lucru

530,0

Agentia 01.01.2024 31.12.2024 Biroul relatii HG nr.
Elvetiana cu diaspora 725/200; HG
pentru nr. 200/2016
Dezvoltare

si

Cooperare

Obiectivul 18  Implementarea masurilor de sprijin pentru implicarea diasporei si cetitenilor reveniti in economia nationali si facilitarea transferului
de cunostinte, competente si expertiza din partea diasporei in sectoarele cheie
Indicatori de impact/rezultat Valoare de Valoare
referinta tintd
i.18.1. Rata de implementare a Programului national ,,Diaspora” pentru anii 2024-2028 (actiunile planificate 40 70
pentru anul 2024), %
1.18.2 Rata de implementare a Programului Diaspora Acasa Reuseste DAR 1+3, % - 95
i.18.3. Numarul granturilor acordate cetdtenilor/organizatiilor din diaspora - 11
1.18.4. Volumul granturilor acordate cetatenilor/organizatiilor din diaspora, mii lei - 1700
1.18.5. Gradul de valorificare a bugetului destinat pentru implementarea politicilor in domeniul diasporei, % - 95
Riscuri de implementare
r.18.1. Fluctuatia cadrelor Biroului relatii cu diaspora
r.18.2. Deficienta de management al timpului in procesul de elaborare si consultare a livrabilelor
r.18.3. Insuficienta resurselor financiare alocate
r.18.4. Imprevizibilitatea deciziilor politice
r.18.5. Posibile deficiente de comunicare §i colaborare interinstitutionala
r. 18.6. Interesul scazut din partea APL si diasporei
r.18.7. Interes scdzut din partea partenerilor de dezvoltare si asistentd externa
Nr. Actiune Indicatori de Cost, mii | Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune @ Document
monitorizare lei finantare  initiere finalizare responsabila  de referinti



18.1.

Actualizarea Ghidului Ghid elaborat si
de reintegrare a publicat
diasporei in baza

analizei problemelor cu

care se confrunta

diaspora la revenire

»3prijin 01.01.2024 28.02.2024
pentru
guvernanta
diasporei,
migratiei si
dezvoltarii
prin
imbunatatir
ea cadrelor
politic si
institutiona
I” din
cadrul
Programul
ui
,,Valorifica
rea
potentialul
ui migratiei
n
Republica
Moldova”,
faza a Ill-a,
finantat de
Agentia
Elvetiana
pentru
Dezvoltare
si
Cooperare

Biroul relatii
cu diaspora

HG nr.
674/2023



18.2.

Elaborarea unui Studiu
sociologic privind
perceptia procesului de
revenire in tara

Studiu elaborat

394

,»Valorifica = 01.01.2024 31.12.2024
rea
impactului
pozitiv al
migratiei
pentru
dezvoltarea
Republicii
Moldovei
prin
imbunatatir
ea
accesului la
date
relevante
elaborarii
politicilor
si a unei
diaspore
mai
implicate”
implement
at de OIM,
PNUD,
UNICEF si
OMS si
finantat de
M-MPTF
al ONU

Biroul relatii
cu diaspora

HG nr.
674/2023



18.3.

18.4.

Crearea si pilotarea unei
unititi de suport a
cetatenilor Republicii
Moldova la revenirea in
tard

Implementarea
Programului ,,Diaspora
Acasd Reuseste DAR
1+3”

1. Unitate de suport

instituita;
2. Numar de

persoane asistate

Numadr proiecte
DAR 1+3
implementate

10000

,,Valorifica | 01.01.2024
rea
impactului
pozitiv al
migratiei
pentru
dezvoltarea
Republicii
Moldovei
prin
imbunatatir
ea
accesului la
date
relevante
elaborarii
politicilor
si a unei
diaspore
mai
implicate”
implement
at de OIM,
PNUD,
UNICEF si
OMS si
finantat de
M-MPTF
al ONU
24.03 01.02.2024

31.12.2024

31.12.2024

Biroul relatii
cu diaspora

Biroul relatii
cu diaspora

HG nr.
674/2023

HG nr
801/2018



18.5.

Dezvoltarea unei
Platforme de atragere a
profesionistilor si
expertizei din diaspora

1. Platforma
functionala;

2. Numar de
profesionisti din
diaspora implicati

1800

,»Valorifica = 01.01.2024 31.12.2024
rea
impactului
pozitiv al
migratiei
pentru
dezvoltarea
Republicii
Moldovei
prin
imbunatatir
ea
accesului la
date
relevante
elaborarii
politicilor
si a unei
diaspore
mai
implicate”
implement
at de OIM,
PNUD,
UNICEF si
OMS si
finantat de
M-MPTF
al ONU

Biroul relatii
cu diaspora

HG nr.
200/2016



18.6. Implementarea unui
mecanism de angajare
pe termen scurt/
intoarcere temporara in
Moldova a membrilor
diasporei de inalta
calificare in domenii
prioritare pentru
dezvoltare, la nivel
national si local

Obiectivul 19  Asigurarea unei interactiuni permanente in platformele de dialog pentru reglementarea transnistreani si identificarea solutiilor viabile

la problemele actuale
Indicatori de impact/rezultat

i. 19.1.
Riscuri de implementare
r.19.1.

1. Mecanism 5900
elaborat;

2. Numar de

profesionisti reveniti

n Moldova

Numar de sedinte in formatul de negocieri ,,1+1”

,»Valorifica = 01.01.2024 31.12.2024
rea
impactului
pozitiv al
migratiei
pentru
dezvoltarea
Republicii
Moldovei
prin
imbunatatir
ea
accesului la
date
relevante
elaborarii
politicilor
si a unei
diaspore
mai
implicate”
implement
at de OIM,
PNUD,
UNICEF si
OMS si
finantat de
M-MPTF
al ONU

premeditate pentru a conditiona obtinerea unor compromisuri pe alte aspecte

Biroul relatii
cu diaspora

Valoare de
referinta

2

HG nr.
200/2016

Valoare
tintd
2

Politizarea excesiva de cétre reprezentantii Tiraspolului a unor subiecte de pe agenda procesului de negocieri i instituirea barierelor



r.19.2.

r.19.3.

r.19.4.
r.19.5.

r. 19.6.

Nr.

19.1.

19.2.

Blocarea permanenta de catre delegatia de la Tiraspol a activitatii Comisiei Unificate de Control indreptate spre solutionarea celor mai urgente

probleme din Zona de Securitate si incalcarea angajamentelor anterior asumate

Prestatie tactica si tehnica insuficienta din partea coordonatorilor grupurilor de lucru si a expertilor de la Chisinau in formatele de dialog
privind reglementarea transnistreana
Exercitarea unor presiuni din partea unor parteneri externi in vederea obtinerii unor formule de compromis doar din partea Republicii Moldova

Stabilirea dialogului direct dintre partenerii internationali si exponentii Tiraspolului in lipsa unei coordonari cu autoritatile de la Chisindu si
preluarea denaturatd a unor mesaje vizavi de procesul de reglementare sau implementarea unor proiecte de asistentd cu evitarea autoritatilor

Republicii Moldova

Escaladarea situatiei de securitate in regiunea transnistreand, cu riscuri directe la adresa securitdtii nationale, suveranitatii i integritatii

teritoriale a tarii
Actiune

Mentinerea interactiunii
n formatele de dialog
privind reglementarea
transnistreand, inclusiv
la nivel de reprezentanti
politici si grupuri de
lucru sectoriale, in
vederea solutionarii
problemelor actuale cu
care se confrunta
locuitorii de pe ambele
maluri ale Nistrului
Intensificarea dialogului
Cu partenerii
internationali relevanti
si cei implicati in
procesul de negocieri
privind reglementarea
transnistreand, in
vederea mentinerii
stabilitatii si a evitarii
escaladarii tensiunilor

Indicatori de Cost, mii = Sursa de
monitorizare lei finantare
1. 2 sedinte in 760 03.01
formatul de

negocieri ,,1+17;
2. 5 reuniuni ale
grupurilor de lucru
sectoriale

1. 50 de intrevederi | 650 03.01
cu ambasadorii
acreditati In
Republica Moldova
si delegatii oficiale
din alte state;

2. 2 intrevederi cu
reprezentantii
mediatorilor si
observatorilor Tn
procesul de
reglementare
transnistreand

Termen de
initiere

Termen de
finalizare

Permanent

Permanent

Subdiviziune = Document
responsabila | de referintd

Biroul politici
de reintegrare

Biroul politici
de reintegrare



Obiectivul 20

Implementarea proiectelor de dezvoltare durabila si promovarea politicilor sectoriale de reintegrare

Indicatori de impact/rezultat

i. 20.1.

i. 20.2.

r.20.1.
r.20.2.

r.20.3.

r.20.4.

Nr.

20.1.

Progresul cumulativ in implementarea proiectelor planificate in Programul activitatilor de reintegrare a
tarii pentru anul 2024, %
Gradul de valorificare a bugetului preconizat pentru implementarea proiectelor planificate in Programul

activitatilor de reintegrare a tarii pentru anul 2024, %
Riscuri de implementare

Resurse financiare insuficiente pentru implementarea unor proiecte complexe si cu impact strategic

Valoare de
referintd
70

Valoare
tintd

90

90

Fluctuatie permanentd a functionarilor publici cu repercusiuni asupra pastrarii si transmiterii memoriei institutionale si a expertizei pe dosare

tematice

Interactiunea directd dintre partenerii externi si exponentii de la Tiraspol in realizarea unor proiecte ce nu se incadreaza in logica procesului de

reintegrare

Efecte inverse ale proiectelor oferite de donatorii externi, accentudnd si mai mult separarea decat apropierea malurilor r. Nistru si fara a aduce o
plus valoare la sprijinirea obiectivului de reglementare atotcuprinzatoare si definitiva

Actiune

Coordonarea activitatii
autoritatilor
administratiei publice
centrale si locale 1n
vederea elaborarii si
promovarii unor politici
coerente si uniforme de
reintegrare a tarii,
inclusiv pe platforma
Comisiei
guvernamentale pentru
reintegrarea tarii

Indicatori de
monitorizare

1. 30 de sedinte de
lucru cu autoritdtile
publice de
specialitate pe
diverse aspecte
privind problematica
transnistreana;

2. 15 vizite de
documentare pe
teren si intrevederi
de lucru cu
reprezentantii
autoritatilor publice
locale, institutiilor
medicale si
educationale din
localitate, agenti
economici etc.

Cost, mii
lei

800

Sursa de
finantare

03.01

Termen de
initiere

Termen de
finalizare

Permanent

Subdiviziune
responsabild

Biroul politici
de reintegrare

Document
de referinti

HG
132/2011;
HG
545/2016;
PNA 2024-
2027, cap.31,
actiunea
nr.19



20.2.

20.3.

20.4.

Coordonarea aprobarii
proiectului de Lege cu
privire la procedura de
Tnmatriculare a
mijloacelor de transport
din regiunea
transnistreana si
modificarea unor acte
normative (Legea
nr.131/2007 privind
siguranta traficului
rutier, Codul
contraventional
nr.218/2008),
promovarea
modificarilor la
Hotararea de Guvern
nr.744/2011, si
abrogarea Hotararii de
Guvern nr.515/2010
Aprobarea Programului
activitatilor de
reintegrare a tarii pentru
anul 2024

Asigurarea respectarii
drepturilor fundamentale
ale omului in localitatile
din stanga Nistrului si
mun. Bender, inclusiv a
drepturilor la libera
circulatie, la proprietate
al fermierilor din raionul
Dubasari, la protectia

Hotarare de Guvern
adoptata

Hotarare de Guvern
adoptata

1. 35 actiuni/masuri
de asistentd si suport
realizate in vederea
protejarii drepturilor
si libertati
fundamentale
protejate;

2. 15 masuri de
asistenta si

200

250

600

03.01

03.01

03.01

01.01.2024 31.12.2024
01.01.2024 12.06.2024
- Permanent

Biroul politici
de reintegrare

Biroul politici
de reintegrare

Biroul politici
de reintegrare

PNA 2024-
2027, cap.31,
actiunea
nr.20; PAG
2024,
actiunile
482-485;
Legea
131/2007;
HG
1001/2001;
HG
815/2005;
HG
744/2011

PNA 2024-
2027, cap.31,
actiunea
nr.21; PAG
2024,
actiunea 481;
HG
131/2014
PNA 2024-
2027, cap.31,
actiunea
nr.22; PAG,
cap.
V/Reintegrar
ea tarii, alin.
5



identitatii culturale si a
valorilor nationale, la
educatie in limba
materna, precum §i
asigurarea bunei
functionari a scolilor cu
predare in limba romana

20.5. Dezvoltarea cooperarii
cu institutiile din
societatea civilad in
vederea promovarii
masurilor de consolidare
a increderii Tntre ambele
maluri ale Nistrului, a
combaterii actiunilor de
dezinformare si
informarii corecte a
opiniei publice de pe
cele doud maluri despre
esenta politicilor de
reintegrare a tarii

consiliere oferita
persoanelor
persecutate de catre
factorii de la
Tiraspol

1. 10 Tntrevederi, 450 03.01
sedinte de lucru cu

institutiile din

societatea civila;

2. 150 comuniate de

presa plasate pe

platformele de

comunicare $i

retelele de

socializare

Permanent

Biroul politici
de reintegrare

PAG, cap.
V/Reintegrar
ea tarii, alin.
3,49

Obiectivul 21 Elaborarea, promovarea si monitorizarea implementarii politicii statului in domeniul controlului de stat asupra activititii de

intreprinzator
Indicatori de impact/rezultat

i.21.1. Ponderea organelor de control care efectueaza controale de stat conform prevederilor Legii nr.131/2012 privind

controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator, %
i.21.2. Ponderea persoanelor supuse controlului de stat care au fost instruite si consultate pe domeniul controlului de stat | 5
de catre organele de control, %

i.21.3. Ponderea organelor de control care Inregistreaza controalele de stat in sistemul informational Registru de stat al

controalelor, %

i.21.4 Progresul in elaborarea caietului de sarcini tehnice a SI ,,Registrul de stat a controalelor”, %

Riscuri de implementare

r.21.1. Tergiversarea avizarii proiectelor de acte normative de catre partile implicate
r.21.2. Divergente nesolutionate privind propunerile de modificare a actelor normative

Valoare de
referinta
60

Valoare
tintd

70

10

65

100



r.21.3.
r.21.4.
r.21.5.
r.21.6.

r.21.7.

Nr.

21.1.

21.2.

21.3.

Reticenta, inclusiv a agentilor economici, fatd de schimbari
Posibile deficiente de colaborare i comunicare interinstitutionala
Diminuarea/suspendarea asistentei financiare din partea partenerilor de dezvoltare

Nealocarea din bugetul de stat (asistentd externd), in volum deplin a resurselor financiare prevazute pentru dezvoltarea sistemului informational
conform CBTM pentru perioada 2024-2026
Fluctuatia personalului si imposibilitatea pastrarii memoriei institutionale

Actiune Indicatori de Cost, mii = Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune | Document
monitorizare lei finantare  initiere finalizare responsabila  de referinti

Modificarea Legii Proiect de lege 45,85 03.01 01.08.2024 30.11.2024 Directia PAG/

nr.131/2012 privind aprobat de Guvern si supravegherea = Economie si

controlul de stat asupra | transmis controalelor digitalizare

activitatii de Parlamentului de stat

intreprinzator

Elaborarea proiectului Hotarare de Guvern | 13,77 03.01 01.07.2024 30.09.2024 Directia Legea

hotararii Guvernului cu | aprobata supravegherea = 131/2012

privire la modificarea controalelor

unor acte normative de stat

(HG 135/2019; HG
380/2018) in scopul
reglementdrii uniforme a
perioadei mandatului de
membru in Consiliul
national de solutionare a
disputelor si Consiliului
pentru solutionarea

disputelor

Promovarea proiectului = Hotarare de Guvern = 145,53 03.01 01.04.2024 30.08.2024 Directia Dispozitia
hotararii Guvernului cu | aprobata supravegherea = Guvernului
privire la modificarea controalelor nr.108-
unor acte normative de stat d/2023

(HG nr.355/2020 cu
privire la aprobarea
Metodologiei de
stabilire a obiectivelor si
indicatorilor de
performanta a organelor



21.4.

21.5.

Obiectivul 22

de control de stat asupra
activitatii de
intreprinzator, strategii
sectoriale de planificare
a controlului) Tn scopul
ajustarii prevederilor
legale relevante
controlului de stat
Elaborarea si aprobarea
Raportului privind
controlul de stat asupra
activitatii de
intreprinzator pentru
anul 2023
Perfectionarea/dezvoltar
ea sistemului
informational Registrul
de Stat al Controalelor

Raport elaborat si

aprobat prin

Hotarare de Guvern

1. Conceptul
Sistemului

informational
Registrul de stat al

controalelor;

2. Caietul de sarcini

tehnice al SI
elaborat;

3. Companie de
dezvoltare a Sl

contractata

03.01

03.01;
70372
Proiectul
,»,Competiti
vitatea
intreprinde
rilor micro,
mici si
mijlocii
(PAC 1I1)”

02.03.2024

04.01.2024

28.04.2024

30.08.2024

Directia
supravegherea
controalelor
de stat

Directia
supravegherea
controalelor
de stat

HG nr.
355/2020

SND (O1.1-
01.3, 07.1);
ODD 8.2,
8.3; PN 20,
actiunea 5,
11,12

Asigurarea examinirii si solutionarii petitiilor si cererilor de comunicare a informatiilor de interes public adresate Guvernului, Prim-

ministrului si Cancelariei de Stat si perfectionarea cadrului normativ aferent domeniului specificat

Indicatori de impact/rezultat

i.22.1.
1. 22.2.

i.22.3.

i. 22.4.

Ponderea petitiilor examinate in termen, %

Ponderea cazurilor solutionate intr-un mod satisfacator pentru cetiteni, din numarul total al petitiilor

intemeiate/motivate receptionate, %

Gradul de realizare a sarcinilor stabilite si indicatiilor intocmite urmare a sedintelor convocate de catre

Cabinetul/Corpul de Control al Prim-ministrului in temeiul adresarilor cetdtenilor prin petitii, %

Rata audientelor organizate din numarul total al cererilor de audientd intemeiate/motivate adresate

Guvernului/Cancelariei de Stat, %

Valoare de
referintd

Valoare
tintd
100

90

95

90



Riscuri de implementare

_= = = === = = =

Nr.

22.1.

.22.1.
.22.2.
.22.3.
.22.4,
. 22.5.
. 22.6.
.22.7.
. 22.8.
.22.9.

Termen extins pentru rezolutii si coordonari prealabile a actiunilor

Imposibilitatea organizarii audientei, inclusiv din motive obiective

Aparitia solicitarilor si sarcinilor inopinate

Numar excesiv al petitiilor primite spre examinare

Abilitati analitice si practice insuficiente ale personalului de a realiza sarcinile calitativ si In termenele stabilite
Dezacordul petitionarilor cu rezultatele examinarii petitiilor si solicitarilor de comunicare a informatiilor de interes public
Tergiversarea prezentarii informatiilor/raspunsurilor de catre autoritatile responsabile la indicatiile Cancelariei de Stat
Solicitari de audientd ad-hoc la probleme ce prezinta interes pentru societate

Instabilitatea deciziilor politice, lipsa consecventei decizionale

Actiune Indicatori de Cost, mii = Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune
monitorizare lei finantare  initiere finalizare responsabild

Asigurarea  examindrii = 1. Numdr total al 03.01 - Permanent Directia petitii

petitiilor, cererilor de | petitiilor/cererilor de si relatii cu

comunicare a | comunicare a cetatenii

informatiilor de interes | informatiilor de

public adresate | interes public

Guvernului, Prim- | examinate:-persoane

ministrului si = fizice-persoane

Cancelariei de Stat cu | juridice;

implicarea dupa caz, a | 2. Numarul

autoritdtilor responsabile | indicatiilor la petitii
elaborate ;
3. Numarul
sesizarilor elaborate
catre organele de
drept;
4. Numarul
petitiilor/cererilor de
comunicare a
informatiilor de
interes public
examinate cu

Document
de referinti

Legea
148/2023;
HG
610/2018;
HG
657/2009;
Codul
Administrati
v al
Republicii
Moldova nr.
116/2018



22.2.

Organizarea si
desfasurarea  audientei
petitionarilor  conform
reglementdrilor stabilite

informarea directd a
petitionarilor

1. Numarul
audientelor
organizate si
realizate la
conducerea
Guvernului/Cancelar
iei de Stat;

2. Numarul
audientelor
organizate si
realizate de catre
persoanele
desemnate din
cadrul DPRC;

3. Numarul
actiunilor ante si
post audienta
realizate (note
informative,
sesizdri, procese-
verbale, indicatii,
raspunsuri);

4, Numarul
persoanelor
consultate/consiliate
din numarul total de
adresari catre
Guvern/Cancelaria
de Stat.

03.01

Permanent

Directia petitii
si relatii cu
cetatenii

HG
610/2018;
HG
657/2009;
HG
250/2024
Codul
Administrati
v al
Republicii
Moldova nr.
116/2018



22.3. Efectuarea analizei si | Numarul notelor 03.01 - Permanent Directia petitii
sintezei petitiilor = informative/rapoarte si relatii cu
Tnaintate pentru | lor elaborate si cetatenii
solutionarea problemelor | prezentate
de interes major pentru | conducerii
societate, cu informarea
conducerii - Guvernului/
Cancelariei de Stat

22.4. Modificarea Hotararii de | Hotarare de Guvern | 19,737 03.01 15.02.2024 30.04.2024 Directia petitii
Guvern nr. 463/2019 cu | elaborata si aprobata si relatii cu
privire la organizarea cetatenii
audientei

22.5. Elaborarea  Raportului | 1. Numarul cererilor - 15.03.2025 Directia petitii
anual cu privire la | de comunicare a si relatii cu
cererile de comunicare a | informatiilor de cetatenii
informatiilor de interes | interes public
public adresate | inregistrate si
Guvernului/Cancelariei | examinate;
de Stat 2. Raport elaborat

calitativ si in termen

Obiectivul 23  Reprezentarea intereselor in instantele judecitoresti si acordarea asistentei judiciare Guvernului si Cancelariei de Stat

Indicatori de impact/rezultat Valoare de
referintd
23.1. Ponderea castigurilor de cauza in dosarele intentate impotriva Guvernului si Cancelaria de Stat, % -
23.2. Ponderea actelor individuale contestate ( incetarea raporturilor de serviciului, aplicarea sanctiunilor -
disciplinare, etc.)
23.3. Ponderea actelor procedurale elaborate Tn termenul indicat de instantele de judecata (referinte, cereri de apel, -

cereri de recurs, demersuri, etc.)
Riscuri de implementare

r.23.1. Volum mare de lucru si suprapunerea activitatilor

r.23.2. Fluctuatia necontrolata si insuficienta personalului calificat

r.23.3. Lacune si prevederi echivoce in legislatie

r.23.4. Carente in dispozitivul hotararilor judecatoresti (neclaritati, ambiguitati, omisiuni, erori)
r.23.5. Decizii diferite ale instantelor judecatoresti pe cauze similare

HG
610/2018;
HG
657/2009

PAG 2024,
actiunea nr.
545

Ordinul SGG
nr. 8 din
11.01.2024,
Legeanr.
148/2023,
HG nr.
1027/2023

Valoare
tintd

90

5

100



r. 23.6.
r.23.7.
r. 23.8.
r.23.9.
r. 23.10.
Nr.

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

Sesizarea cu intarziere sau eronaté a organelor de drept

Grad redus de receptivitate/promptitudine din partea organelor de drept/autoritatilor sesizate/autoritati implicate in procese de judecata

Prezentarea actelor pentru examinare/elaborare, a raspunsurilor si informatiilor cu intarziere

Lipsa consecventei decizionale

Deficiente de colaborare si comunicare interinstitutionala
Cost, mii

Actiune

Asigurarea reprezentarii
in instantele de judecata
a intereselor Guvernului
si ale Cancelariei de Stat

Elaborarea actelor
procedurale (referinte,
cereri de chemare in
judecatd, demersuri,
cereri de apel si recurs,
referinte la apel, recurs
si cereri de revizuire
etc.) conform legislatiei
privind cauzele n care
Guvernul si Cancelaria
de Stat detin calitate
procesuala

Asigurarea examinarii
cererilor prealabile,
petitiilor, sesizarilor
organelor de drept din
domeniul de competenta
Asigurarea examinarii
contractelor care
angajeaza raspunderea
Guvernului si a
Cancelariei de Stat
precum si actelor
administrative

Indicatori de
monitorizare lei

Numarul dosarelor 617
gestionate si sedinte

de judecata asigurate
(numarul mediu

300)

Numarul actelor de | 617
procedura elaborate

in termenii stabiliti

de catre instanta de
judecata si legislatia

n vigoare

Numarul proiectelor | 250
de raspuns la

demersuri, cereri
prealabile elaborate

Numarul 250
contractelor

examinate si

coordonate

Sursa de
finantare

03.01

03.01

03.01

03.01

Termen de
initiere

Termen de
finalizare

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Subdiviziune
responsabildi

Directia
contencios si
asistenta
juridica

Directia
contencios $i
asistenta
juridica

Directia
contencios $i
asistenta
juridica

Directia
contencios $i
asistenta
juridica

Document
de referinti



23.5.

Obiectivul 24

Indicatori de impact/rezultat

i.24.1.

i.24.2.
i.24.3.
Riscuri de implementare

r.
r.
r.
.24.4.,
. 24.5.
. 24.6.
.24.7.
.24.8.
.24.9.
. 24.10.
.24.11.

24.1.
24.2.
24.3.

Nr.

Elaborarea Ordinului Ordinul privind - - - 30.09.2024 Directia

SG privind aprobarea aprobarea contencios si
Regulamentului privind | Regulamentului asistenta
inventarierea si privind inventarierea juridica
gestionarea functiilor si gestionarea

sensibile Tn cadrul functiilor sensibile

Cancelariei de Stat n cadrul Cancelariei

de Stat semnat si
adus la cunostinta
persoanelor vizate

Monitorizarea gradului de executare a sarcinilor stabilite in sedintele prezidate de Prim-ministru, Secretarul general si Secretarul de

Stat al Guvernului, recomandarile si cerintele Curtii de Conturi si actele normative

Rata de realizare a sarcinilor stabilite in sedintele de lucru prezidate de Prim-ministru, Secretarul general = 80
al Guvernului si Secretarul de Stat al Guvernului, inclusiv in sedintele Guvernului, sedintele de lucru ale
membrilor Guvernului, %

Rata de implementare a recomandarilor Curtii de Conturi, % 60

Ponderea actelor publicate in Monitorul Oficial executate in termen, % 60

Fluctuatia personalului calificat

Omiterea preluarii spre monitorizare a sarcinilor

Aplicare tardiva sau neaplicarea instrumentelor de monitorizare

Perceperea eronata de céatre responsabili a sarcinilor

Nerespectarea procedurilor interne si a termenelor la toate etapele de monitorizare

Efectuarea tardiva a analizei datelor colectate in domeniile de competenta

Deficiente 1n procesul de comunicare si colaborare interinstitutionala si receptivitate redusa
Receptivitate scazuta din partea responsabililor de executarea sarcinilor

Prezentarea neconforma de catre entitatile responsabile a datelor solicitate (tardiv, incomplet, eronat etc.)

Nerespectarea termenelor pentru implementarea sarcinilor si pentru raportare

Actiune Indicatori de Cost, mii  Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune
monitorizare lei finantare  initiere finalizare responsabild

Valoare de
referinta

Valoare
tintd
95

90
80

Document
de referinti



24.1.

24.2.

24.3.

Elaborarea unui
chestionar Tn vederea
identificarii solutiilor de
imbunatatire a
instrumentelor de
monitorizare

Dezvoltarea si
modernizarea
Registrelor electronice
de monitorizare a
sarcinilor stabilite in
sedintele de lucru
prezidate de Prim-
ministru, Secretarul
general al Guvernului si
Secretarul de Stat al
Guvernului, inclusiv in
sedintele Guvernului,
sedintele de lucru ale
membrilor Guvernului,
recomandarile formulate
in raportul SIGMA si
cerintele/recomandarile
stabilite in Hotararile
Curtii de Conturi
Asigurarea monitorizarii
si raportarii nivelului de
executare de catre
ministre, alte autoritati
si institutii publice a
sarcinilor stabilite in
sedintele de lucru
prezidate de Prim-
ministru, Secretarul
general al Guvernului si
Secretarul de Stat al

Chestionar elaborat | 150,0 03.01
si aplicata

3 registre electronice | 264,0 03.01
modernizate

1. 100% de procese- | 343,2 03.01
verbale ale
sedintelor analizate
sl monitorizate;
2.100% de
recomandari
analizate si preluate
spre monitorizare
din raportul
SIGMA,;

3. 100% de hotarari

01.01.2024

30.06.2024 Directia
monitorizare

si control

Permanent Directia
monitorizare

si control

Permanent Directia
monitorizare

si control

Legea nr.
136/2017;
Hotararile
Guvernului
nr.610/2018
nr.657/2009

Legea nr.
136/2017;
Hotararile
Guvernului
nr.610/2018
nr.657/2009

Legea nr.
136/2017;
Hotararile
Guvernului
nr.610/2018
nr.657/2009



24 4.

Guvernului, inclusiv n
sedintele Guvernului,
sedintele de lucru ale
membrilor Guvernului,
recomandarile formulate
in raportul SIGMA si
cerintele/recomandarile
stabilite in Hotararile
Curtii de Conturi

Monitorizarea
respectarii termenelor de
executare a planului de
actiuni pentru
implementarea
recomandarilor
formulate Tn raportul
SIGMA

si rapoarte ale Curtii
de Conturi analizate
si monitorizate;

4. 100% de rapoarte
generate si
prezentate in termen
Curtii de Conturi
privind
implementarea
sarcinilor/recomand
arilor ce tin de
competenta
Cancelariei de Stat;
5. 100% de rapoarte
generate si
prezentate la
solicitare, in termen,
privind nivelului de
implementare ale
sarcinilor/
recomandarilor de
catre Cancelaria de
Stat, ministere si alte
entitati subordonate
Guvernului;

6. Numarul de note
executate;

7. Numarul de
rapoarte elaborate

1. Numarul de note 60,0 03.01
executate;

2. Numarul de
rapoarte.

Permanent

Directia
monitorizare
si control

Legea nr.
136/2017;
Hotararile
Guvernului
nr.610/2018
nr.657/2009



245, Coordonarea procesului | 100% de acte 184,8 03.01 - Permanent Directia Legea nr.

de monitorizare a actelor | normative analizate monitorizare 136/2017;
normative publicate Tn si preluate spre si control Hotararile
Monitorul Oficial in monitorizare Guvernului
vederea identificarii publicate Tn nr.610/2018
sarcinilor ce revin Monitorul Oficial al nr.657/2010
ministerelor si altor Republicii Moldova;

autoritati din subordinea

Guvernului

Obiectivul 25  Asigurarea suportului logistic si informational pentru pregatirea si desfasurarea sedintelor comisiilor specializate interdepartamentale
in domeniul protectiei secretului de stat si situatiilor exceptionale

Indicatori de impact/rezultat Valoare de Valoare
referintd tintd

I.25.1. Numarul sedintelor Comisiei interdepartamentale pentru protectia secretului de stat organizate - -

i.25.2. Numadr de decizii aprobate 1n cadrul sedintelor Comisiei interdepartamentale pentru protectia secretului - -
de stat

i.25.3. Ponderea deciziilor executate, in total decizii aprobate in cadrul sedintelor Comisiei interdepartamentale | - 100
pentru protectia secretului de stat

i.25.4. Numarul sedintelor Comisiei pentru Situatii Exceptionale organizate - -

. 25.5. Numar de decizii aprobate in cadrul sedintelor Comisiei pentru Situatii Exceptionale - -

i. 25.6. Ponderea deciziilor executate, in total decizii aprobate in cadrul sedintelor Comisiei pentru Situatii - 100
Exceptionale

Riscuri de implementare

r.25.1. Suprapunerea de activitati

r.25.2. Insuficienta resurselor umane, inclusiv legate de fluctuatia personalului si situatii exceptionale

r.25.3. Grad redus de receptivitate/promptitudine din partea autoritatilor publice centrale si autoritatilor publice locale, implicate in examinarea
materialelor pentru pregatirea sedintelor

r.25.4. Posibile deficiente de comunicare si colaborare interinstitutionala

r.25.5. Repercusiunile situatiilor exceptionale, inclusiv asupra resurselor de personal

r. 25.6. Neconvocarea sedintelor din motive ce nu tin de Cancelaria de Stat

Nr. Actiune Indicatori de Cost, mii  Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune  Document

monitorizare lei finantare  initiere finalizare responsabild  de referinti



25.1.

25.2.

Organizarea activitatilor
comisiilor specializate:
Comisiei pentru Situatii
Exceptionale a
Republicii Moldova,
Comisiei
interdepartamentale
pentru protectia
secretului de stat,
Comisiei nationale
extraordinare de
sanatate publica;
Consiliului coordonator
pentru asigurarea
securitatii
informationale
Monitorizarea
implementarii deciziilor
comisiilor specializate
in domeniul de
competenta

Numarul de sedinte
ale
comisiei/consiliului
specializate
interdepartamentale
respective
organizate si
desfasurate

1. Numarul de
procese-
verbale/hotarari/disp
ozitii ale sedintelor
comisiilor
specializate
interdepartamentale
semnate si transmise
n adresa
destinatarilor vizati;
2. Numarul de
informatii
generalizate privind
monitorizarea
implementarii/execu
tarii
deciziilor/proceselor
-verbale ale
comisiilor
specializate

129

03.01

Permanent

Sectia
integritate
institutionala
si protectia
secretului de
stat

Sectia
integritate
institutionala
si protectia
secretului de
stat

HG
1340/2001;
HG
770/20009;
HG
820/20009;
HG
467/2022



Obiectivul 26

Organizarea si coordonarea activitatilor de protectie a secretului de stat

Riscuri de implementare

r. 26.1.
r. 26.2.
r. 26.3.
r. 26.4.
Nr.

26.1.

26.2.

Deficiente 1n respectarea masurilor de protectie de catre angajati

Fluctuatia personalului; insuficienta resurselor umane

Modificari frecvente a cadrului normativ in domeniu

Actiune

Asigurarea respectarii

regimului secret si a

lucrarilor de secretariat

secret

Elaborarea si aprobarea

Nomenclatorului

functiilor care necesita
acces la secretul de stat
din cadrul Cancelariei

de Stat

Indicatori de
monitorizare

1. 100% documente
cu parafa respectiva
de secretizare luate
la evidenta;

2. Numarul
autorizatiilor de
acces la secretul de
stat eliberate;

3. Numarul
instruirilor pentru
persoane cu dreptul
de acces la secretul
de stat privind
asigurarea i
respectarea
regimului secret;

4. Numarul
controalelor
disponibilului
documentelor
clasificate
Nomenclatorul
functiilor elaborat si
aprobat

Cost, mii

lei

268,7

55

Sursa de
finantare

03.01

03.01

Termen de
initiere

02.01.2024

Termen de
finalizare

Permanent

03.04.2024

Subdiviziune
responsabildi

Sectia
integritate
institutionald
si protectia
secretului de
stat

Sectia
integritate
institutionala
si protectia
secretului de
stat

Document
de referinta

Legea
245/2008;
HG
1176/2010

Legea
245/2008;
HG
1176/2011



Obiectivul 27  Consolidarea climatului de integritate profesionala si institutionala
Riscuri de implementare

r.27.1. Depunerea informatiei incomplete
r.27.2. Nerespectarea procedurii si termenelor de depunere a declaratiei, de declarare a cadoului
r.27.3. Nedeclararea cadourilor, starii de conflict de interese, influentelor necorespunzatoare
r.27.4. Posibile deficiente tehnice a Registrului electronic
r.27.5. Modificari frecvente a cadrului normativ in domeniu
Nr. Actiune Indicatori de Cost, mii = Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune | Document
monitorizare lei finantare  initiere finalizare responsabila  de referinti
27.1. Monitorizarea i 1. 100 % de subiecti | 50,33 03.01 - Permanent Sectia
asigurarea masurilor ai declararii integritate
privind respectarea asigurati dispozitiv institutionala
regimului declararii pentru semnatura si protectia
averilor si intereselor electronica; secretului de
personale de cétre 2. 100 % de subiecti stat
angajatii Cancelariei de | ai declararii
Stat inregistrati In
Registrul;
3.100% de
actualizari n
Registrul;
4. Numarul de
instruiri ai

subiectilor declararii
privind depunerea
declaratiei de avere
si interese personale



27.2.

27.3.

Organizarea evidentei
cadourilor, conflictelor
de interese, al
influentelor
necorespunzatoare si
avertizarilor despre
posibile ilegalitati
comise, asigurarea
functionarii liniei
telefonice pentru
informare

Asigurarea gestionarii
functiilor sensibile in
Cancelaria de Stat in
vederea diminuarii /
evitarii riscurilor
asociate acestor functii

1. 100 % de cadouri
Tnregistrate n
Registrul cadourilor;
2. 100 % de cazuri
declarate Tnregistrate
n Registrul de
evidentd a
conflictelor de
interese;

3. 100 % de cazuri
declarate Tnregistrate
n Registrul de
evidentd a
influentelor
necorespunzatoare;
4.100 % de
denunturi
nregistrate in
Registrul de
evidenta a
avertizarilor de
integritate;

5. Numarul
apelurilor
Tnregistrate Tn
Registrul de
evidenta a
adresarilor
receptionate

1. Lista functiilor
sensibile
identificate;

2. Plan de masuri
elaborat Tn
vederea
gestionarii

53,58

25,0

03.01

03.01.

10.06.2024

Permanent

31.12.2024

Sectia
integritate
institutionala
si protectia
secretului de
stat

Sectia
integritate
institutionala
si protectia
secretului de
stat

Sistemul de
Control
Intern
Managerial



functiilor
sensibile;

3. 100% persoane
care ocupa
posturi sensibile
evaluate/
verificate

Obiectivul 28  Asigurarea informarii continue si transparente a cetatenilor privind activitatea Guvernului, a prim-ministrului si a conducerii
Cancelariei de Stat si promovarea imaginii Executivului si a politicilor publice aprobate
Indicatori de impact/rezultat

i.28.1.

i.28.2.

.....

Valoare de
referintd
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nr. seturilor informationale distribuite beneficiarilor; impactul postarilor (nr. vizualizarilor filmuletelor

video + nr. aprecierilor postarilor)

Rata de preluare a informatiilor privind activitatea Guvernului si a Cancelariei de Stat in mass-media

Riscuri de implementare

r.28.1.
r. 28.2.
r. 28.3.
r. 28.4.
r. 28.5.
r. 28.6.

Nr.

28.1.

Schimbari constante si imprevizibile in agenda conducerii

Fluctuatia personalului

Cooperare insuficienta cu subdiviziunile/conducerea Cancelariei de Stat privind furnizarea informatiilor solicitate

Manipularii informationale si dezinformarea din alte surse

Atacuri cibernetice si amenintari hibride
Imprevizibilitatea deciziilor

Actiune Indicatori de
monitorizare

Participarea la sedinte si | Numarul

elaborarea comunicatelor de
comunicatelor de presd | presa elaborate si
aferente evenimentelor | publicate pe

publice cu participarea  www.gov.md si
conducerii Guvernului. | www.cancelaria.gov
Realizarea materialului | .md

foto/video

Cost, mii
lei

Sursa de
finantare

03.01

Termen de
initiere

Termen de
finalizare

Permanent

Subdiviziune
responsabila
Directia
comunicare

Valoare
tintd

5000000

90

Document
de referinti

Legea
nr.239/2008;
HG nr.
1211/2010



28.2.

28.3.

28.4.

28.5.

Dezvoltarea
instrumentelor de
comunicare online si
promovarea postarilor,
in vederea consolidarii
transparentei si
asigurarii accesului la
informatii de interes

public

Asigurarea eficienta a
comunicarii prin
planificarea si
implementarea
campaniilor de
informare, Tn scopul
cresterii nivelului de
constientizare si
intelegere a activitatilor
guvernamentale,
promovarea imaginii
Executivului si a
politicilor publice si
consolidarea increderii
cetatenilor in institutiile
guvernamentale

Examinarea si
gestionarea solicitarilor
de informatii ale mass-
media, privind
activitatea Guvernului
Consolidarea
capacitatilor de
comunicare strategicd a
Guvernului si

Evolutia cresterii 03.01
numarului de
urmaritori pe
paginile oficiale ale
Guvernului si
Cancelariei de Stat
si a persoanelor care
interactioneaza cu
postarile publicate —
+10%

1.Numarul 03.01
campaniilor de
informare realizate —
4;

2. Numarul de
spoturi audio si
video cu privire la
activitatile
Guvernului
elaborate — 6;

3. Numarul
materialelor
informationale
elaborate, plasate
sau distribuite
(brosuri, pliante,
roll-upuri, billboard-
uri) - 100000
Numarul 03.01
solicitarilor de
informatii gestionate

Numarul sedintelor 03.01
de lucru organizate
cu membrii retelei

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Directia
comunicare

Directia
comunicare

Directia
comunicare

Directia
comunicare

Legea
nr.239/2008;
HG nr.
1211/2010

HG nr.
1211/2010

Legea
nr.148/2023

Legea
nr.239/2008;
HG nr. 1211/
2010



eficientizarea activitatii | de comunicatori
retelei de comunicatori | guvernamentali
guvernamentali

Obiectivul 29  Asigurarea asistentei privind regulile protocolare pentru prim-ministru si a conducerii Cancelariei de Stat si asigurarea protocolului la
intélniri si interactiuni dintre oficiali, asigurarea schimbului de comunicatii intre omologii prim-ministrului

Indicatori de impact/rezultat Valoare de Valoare
referintd tintd
i.29.1. Nr. evenimentelor pentru care este asigurat suportul protocolar organizatoric de pe agenda conducerii - 300
Guvernului si a Cancelariei de Stat 1n tara, teritoriu or in afara tarii
I.29.2. Nr. de solicitari prelucrate cu privire la participarea Prim-ministrului la diverse evenimente - 120
Riscuri de implementare
r.29.1. Schimbari constante si imprevizibile in agenda conducerii
r.29.2. Lipsa colegului Tn perioadele supra solicitate
r.29.3. Deteriorarea sau lipsa suportului a materialelor (drapele mari, mici, culoare, dimensiuni, suporturi, name-tag etc)
r.29.4. Cooperare intarziata cu subdiviziunile/conducerea Cancelariei de Stat privind furnizarea informatiilor solicitate
r.29.5. Imprevizibilitatea deciziilor
r. 29.6. Schimbarea agendei Tn ultimul moment
Nr. Actiune Indicatori de Cost, mii = Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune | Document
monitorizare lei finantare  initiere finalizare responsabila  de referinti
29.1. Participarea la Numarul intalnirilor 03.01 - Permanent Serviciul
evenimente, sedinte, asistate protocol

Tntrevederi, etc de pe
agenda prim-ministrului

29.2. Asigurarea si Numarul de 03.01 - Permanent Serviciul HG
coordonarea ceremonii protocol 433/1990
ceremoniilor oficiale coordonate si
cum ar fi: aniversari acompaniate

nationale, ceremonii
militare si alte
evenimente importante



29.3. Asigurarea Numarul de mesaje 03.01 - Permanent
corespondentei oficiale, | coordonate, semnate
mesajelor diplomatice, si expediate
scrisori de intentie,
scrisori de multumire,
cu prilejul a diferitor

scopuri
29.4. Asigurarea, intocmirea | Numarul de 03.01 - Permanent
demersurilor si demersurilor
semnarea acestora solicitate si numarul
pentru trecerea prin raspunsurilor oferite
Sala Delegatiilor
Oficiale

Serviciul

protocol

Serviciul HG
protocol 930/2006

Obiectivul 30  Asigurarea managementului financiar eficient a Cancelariei de Stat si al institutiilor monitorizate de Cancelaria de Stat * si

gestionarea eficienta a fondului de retribuire a muncii
Indicatori de impact/rezultat

i.30.1. Gradul de executare a bugetului aprobat pentru anul 2024, %

. 30.2. Gradul de executare a bugetului aprobat pentru implementarea politicilor pentru anul 2024, %

i. 30.3. Ponderea rapoartelor financiare prezentate in termenul legal, %

i. 30.4. Media perioadei de achitare a salariilor, zile

i. 30.5. Proportia cheltuielilor salariale in cadrul cheltuielilor totale, %

Riscuri de implementare

r.30.1. Prelucrarea incorecta a informatiilor

r.30.2. Nerespectarea termenelor limitd de prezentare de catre institutiile monitorizate**

r. 30.3. Lipsa unor documente, acte justificative necesare pentru evaluarea cheltuielilor

r.30.4. Erori tehnice de sistem informational al operatiunilor - financiare

r. 30.5. Nerespectarea termenelor de executare a documentelor primare priind retribuirea muncii

r. 30.6. Dificultati de operare a sistemului informational de gestionare a fondului de retribuire a muncii

Nr. Actiune Indicatori de Cost, mii | Sursa de Termen de Termen de
monitorizare lei finantare  initiere finalizare

Valoare de Valoare
referintd tintd

- 95

- 80

- 100

- 35

Subdiviziune  Document
responsabila | de referinta



30.1.

30.2.

30.3.

Dezagregarea si
modificarea bugetului
Cancelariei de Stat,
institutiilor
monitorizate*

Elaborarea propunerilor
Cadrului Bugetar pe
Termen Mediu (CBTM)
pentru anii 2024-2026 si
a Strategiei sectoriale de
cheltuieli a Cancelariei
de Stat si ale institutiilor
monitorizate*(SSC)

Asigurarea
managementului
financiar eficient al
Cancelariei de Stat si ale
institutiilor
monitorizate*

Dezagregarea si 459,7 03.01
modificarea

bugetului

Cancelariei de Stat

si a institutiilor

monitorizate* -

100%

1. Elaborarea si 350,5 03.01
prezentarea
strategiei Sectoriale
de Cheltuieli;

2. Elaborarea si
prezentarea
propunerilor la
CBTM,;

3. Elaborarea si
prezentarea
propunerilor la
proiectul bugetului
de stat al Cancelariei
de Stat si institutiilor
monitorizate*

1. Analiza, 485,7 03.01
monitorizarea,
evaluarea
cheltuielilor;

2. Documente de
intretinerea
Cancelariei de Stat
si a institutiilor
monitorizate*
perfectate

15.01.2024

Permanent

31.03.2024

Permanent

Directia
financiara si
patrimoniu

Directia
financiara si
patrimoniu,
Directia
planificare
strategica,
Subdiviziunile
CS

Directia
financiara si
patrimoniu

Legea
bugetului
nr.359/2023;
Legea
nr.181/2014;
Ordinul MF
nr. 208/2015

Legea

nr.181/2014;
Ordinul MF
nr. 208/2016

Legea
nr.181/2014;
Legea
nr.113/2007;
Ordinul MF
nr. 216/2015;
Ordinul MF
nr. 208/2015



30.4.

30.5.

Obiectivul 31

Asigurarea procesului Rapoarte financiare | 771,9 03.01 - Permanent Directia

de raportare, intercorelat | intocmite si financiara si
cu procesele de prezentate patrimoniu
elaborare si executare a

bugetului

Asigurarea evidentei Asigurarea evidentei | 876 03.01 - Permanent Directia
cheltuielilor cu cheltuielilor cu financiara si
personalul personalul - 100% patrimoniu

Legea

nr.181/2014;
Legea

nr.113/2007;
Ordinul MF
nr.216/2015;
Ordinul MF
nr.208/2015;
Ordinul MF
nr. 164/2016

Legea
nr.270/2018;
HG
nr.1231/2018
HG
nr.626/2023;
Legea
nr.158/2008

Asigurarea gestionarii eficiente patrimoniului, mijloacelor fixe, valorilor materiale si activelor nefinanciare a Cancelariei de Stat si a

institutiilor publice monitorizate* si organizarea conforma si transparenta a procedurilor de achizitii publice

Indicatori de impact/rezultat

i.31.1.

i.31.2.
i.31.3.
i.31.4.
i. 31.5.

i. 31.6.

i.31.7.

i.31.8.

Valoarea patrimoniului administrat de Cancelaria de Stat si gestionat de institutiile publice subordonate,
lei

Ponderea activelor nefinanciare din patrimoniu inventariate si actualizate, %

Numarul de discrepante sau erori identificate intre inventarul fizic si cel contabil

Rentabilitatea utilizarii activelor n institutiile publice monitorizate

Ponderea activelor achizitionate/primite in cadrul institutiei Inregistrare conform prevederilor normative,
%

Ponderea procedurilor de achizitii publice realizate conform prevederilor normative 1n raport cu numarul
total al procedurilor de achizitii publice desfasurate, %

Numarul actelor de casare, transmitere a mijloacelor fixe, valorilor materiale, activelor nefinanciare si
patrimoniului Cancelariei de Stat si a institutiilor publice monitorizate

Ponderea necesitatilor si prioritatilor anuale ale Cancelariei de Stat acoperite din total planificate, %

Valoare de
referintd

Valoare
tintd

100

100

100

90



i. 31.9.

Ponderea de solicitari/adresari/scrisori cu privire la activitatea institutiilor monitorizate, examinate si
executate Tn termen, %

Riscuri de implementare

.31.1L.
.31.2.
.31.3.
.31.4.
. 31.5.
. 31.6.
.31.7.

—_ = = == = =

. 31.8.
.31.9.

—_ - =

r.31.13.

Nr.

31.1.

. 31.10.
r.31.11.
r.31.12.

Inregistrarea eronati a documentelor primare in sistemul informational de date

Dificultati de operatiuni a sistemului informational de gestionare a mijloacelor fixe

Fluctuatia necontrolata si insuficienta personalului calificat

Publicarea unor criterii de calificare si selectie discriminatorii, insuficient de detaliate sau incomplete

Riscuri legate de finantare (neacceptarea de catre conducerea CS a limitei estimative a cheltuielilor prognozate)

Prevederi legale neclare si disfunctionalitati tehnice ale SIA RSAP (incidente inregistrate la softul de sistem sau de aplicatii)

Forta majora/Riscuri asociate factorilor climatici (furtuni, inundatii, alunecari de teren): factori in afara controlului contractantului care intrerup

prestarea serviciilor, de exemplu, inaccesibilitatea din cauza unui dezastru natural
Lipsa de consecventa decizionala

Deficiente de comunicare si colaborare institutionala

Prezentarea informatiilor necalitative si depasirea termenelor de prezentare a informatiilor de catre autoritdtile implicate

Interes scdzut din partea titularilor de drept si reticenta in vederea prezentérii inscrisurilor

Imprevizibilitatea deciziilor abordate de conducerea CS si conducerea institutiilor monitorizate de CS in procesul elaborarii si promovérii
proiectelor de acte normative referitoare la administrarea si gestiunea (inclusiv transmiterea) bunurilor, ce constituie proprietate publica

Tergiversarea avizarii proiectelor de acte normative de catre factorii implicati

Actiune Indicatori de Cost, mii  Sursa de Termen de Termen de
monitorizare lei finantare  initiere finalizare
Asigurarea gestionarii 100% mijloacelor 277,5 03.01 - Permanent

fixe, valorilor
materiale analizate,
monitorizate si
gestionate eficient

eficiente a mijloacelor
fixe, valorilor materiale

Subdiviziune
responsabila

Directia
financiara si
patrimoniu

Document
de referinta

Ordinul MF
nr.216/2015;
Legea
nr.113-
XVI1/2007;
HG
nr.500/1998



31.2.

31.3.

31.4.

31.5.

Inventarierea activelor
nefinanciare a
Cancelariei de Stat

Planificarea procedurilor
de achizitii publice

Organizarea si
desfasurarea
procedurilor de achizitii
publice

Coordonarea si
monitorizarea deciziilor
si procedurilor de
administrare si gestiune
a patrimoniului public,
activitatii desfasurate de
institutiile monitorizate
de Cancelaria de Stat

100% active 2455 03.01
nefinanciare
inventariate

Plan de achizitii 407,6 03.01
publice elaborat,

aprobat si publicat

1. Numarul 928 03.01

procedurilor de
achizitii desfasurate;
2. Numarul
contractelor de
achizitii atribuite;

3. Numar de
rapoarte privind
monitorizarea
contractelor de
achizitie publica
intocmite si aprobate
1. Acorduri 563,7 03.01
prealabile de dare in
locatiune/comodat
eliberate;

2. Contracte de
locatiune examinate,
coordonate,
respinse;

3. Autorizatii de
comercializare
eliberate;

4. Ordine si acte de
transmitere
elaborate si/sau

01.11.2024

02.01.2024

01.02.2024

31.12.2024 Directia
financiara si

patrimoniu

31.01.2024 Directia
financiara si
patrimoniu
Permanent Directia
financiara i
patrimoniu

Permanent Directia
financiara si

patrimoniu

Ordinul MF
nr.216/2015;
Legea
nr.113-
XVI1/2007;
Ordinul MF
nr. 60/2012

Legea
nr.131/2015;
HG
nr.1419/2016
Legea
nr.131/2015



31.6.

31.7.

Proiecte de acte
normative aferente
ntreprinderilor
monitorizate de
Cancelaria de Stat si/sau
referitoare la
administrarea si
gestiunea (inclusiv
transmiterea) bunurilor,
ce constituie proprietate
publica elaborate,
consultate public si
definitivate

La incheierea
contractului
(achizitii/servicii),
asigurarea evaluarii
capacitatii furnizorului
de a-si indeplini
angajamentul, inclusiv
prin oferirea unei
garantii de buna
executie de catre
furnizor

coordonate;

5. Registre de casare
verificate;

6. Autorizatiilor de
casare eliberate
Numar de proiecte 693,8 03.01
de acte normative
elaborate, consultate
si ajustate/revizuite
(inclusiv dosarul de
insotire)

Mecanism elaborat 03.01
si pus in functiune

100% contracte

asigurate evaluarea

capacitatii

furnizorului

- Permanent Directia
financiara si

patrimoniu

01.07.2024 | 31.12.2024 Directia
financiara si

patrimoniu

SNCI
Achizitii
publice si
executare a
contractelor,
pct. 83



31.8.

31.9.

31.10

Obiectivul 32

Asigurarea solicitarii
garantiei de buna
executie pentru
contractele a caror
valoare este mai mare
decat cuantumurile
stabilite de legislatie

Instituirea procedurilor
de monitorizare a
creantelor si datoriilor

Asigurarea separarii
functiilor de initiere,
verificare, avizare si
aprobare a tranzactiilor
si exercitarii acestora de
persoane diferite

100% contracte 03.01
asigurate cu

solicitarea garantiei

de buna executie

100% creante si 03.01
datorii monitorizate

Analiza functionald 03.01
elaborata

Regulamente interne

aprobate, fise de

post actualizate

01.07. 2024

01.07.2024

01.07.2024

31.12.2024

31.12.2024

31.12.2024

Directia
financiara si
patrimoniu

Directia
financiara si
patrimoniu

Directia
financiara si
patrimoniu
Directia
resurse umane

SNCI
Achizitii
publice si
executare a
contractelor,
pct. 88

SNCI
Achizitii
publice si
executare a
contractelor,
pct. 93

SNCI 12.
Divizarea
obligatiilor si
responsabilit
atilor, pct. 49

Evaluarea sistematica si metodica a proceselor de baza inclusiv cele de management al riscurilor, control si guvernare a entitatii in

vederea asigurarii realizarii eficiente a misiunii Cancelariei de stat

Indicatori de impact/rezultat

i.32.1.

r.32.1.
r.32.2.

r.32.3.
r. 32.4.
r. 32.5.

Ponderea misiunilor de audit realizate din cele planificate, %
Riscuri de implementare

Valoare de

referinta

Schimbari in preocupérile conducerii cu referintd la domeniile de activitate/procese, ce necesita a fi auditate in mod prioritar.

Valoare
tintd
80

Neconcordante semnificative dintre componenta SAI (numaérul auditorilor interni) si procesele operationale din cadrul Cancelariei de Stat

necesare a fi auditate

Solicitarea din partea conducerii auditarii a unor domenii neprioritare cu riscuri scazute de materializare

Conflictul de interese intre auditor si personalul din unitatile auditate
Planificarea incorecta a termenilor de realizare a etapelor misiunii de audit



r. 32.6.
r.32.7.
r.32.8.
r.32.9.

Nr.

32.1.

32.2.

Obiectivul 33

1.33.1.

1.33.2.

1.33.3.

Insuficienta informatiei necesare la etapa de planificare a misiunii de audit intern sau neprezentarea informatiei solicitate Th termenii stabiliti

Determinarea incorecta a obiectivelor auditului si obiectivelor operationale

Neintelegerea de catre auditori a modului de derulare a procesului operational auditat

Neidentificarea tuturor riscurilor majore, evaluarea incorecta a riscurilor

Actiune Indicatori de Cost, mii  Sursa de
monitorizare lei finantare

Efectuarea misiunilor de | 2 misiuni realizate 53,0 03.01

audit de asigurare

Efectuarea misiunilor de | 2 misiuni realizate 53,0 03.01

audit de consiliere

Termen de
initiere
1.01.02.2024

2.01.08.2024

1.01.02.2024

2.01.08.2024

Termen de
finalizare

1.31.07.2024,
2.31.12.2024

1.31.07.2024,
2.31.12.2024

Subdiviziune
responsabildi

Serviciul audit

intern

Serviciul audit

intern

Document
de referinti

Asigurarea managementului eficient al documentelor si consolidarea capacitaitilor angajatilor in utilizarea SI e-Management
Indicatori de impact/rezultat

Ponderea documentelor inregistrate in SI e-Management din totalul numarului de documente

receptionate, %

Ponderea documentelor de intrare/iesire/interne (Cu caracter general) circulate prin intermediul SI

E-management
Ponderea scrisorilor/demersurilor examinate Tn termen

Riscuri de implementare

r.33.1.
r.33.2.
r.33.3.
r.33.4.

Nr.

Fluctuatia ridicata a personalului in cadrul CS

Reticenta angajatilor la aplicarea instrumentelor din SI
Deficiente tehnice ale SI

Modificarea/dezvoltarea Sl e-management de catre STISC

Indicatori de Cost, mii
monitorizare lei

Sursa de
finantare

Actiune

Termen de
initiere

Termen de
finalizare

Valoare
de referinta
100

100

Subdiviziune
responsabila

Valoare
tintd
100
100

95

Document
de referinti



33.1. Tnregistrarea, 100% documente 03.01 - Permanent Directia

distribuirea si gestionate managementul
expedierea documentelor
corespondentei
Cancelariei de Stat

33.2. Elaborarea 2 recomandari 7,73 03.01 1. 1. 20.02.2024; Directia
recomandarilor metodice elaborate 02.02.2024; | 2.31.07.2024 managementul
metodice privind 2. documentelor
utilizarea Sl e- 01.07.2024
management

33.3. Organizarea instruirilor = 1. 5 sesiuni de 5,81 03.01 trimestrial trimestrial Directia
interne pentru instruiri organizate; managementul
subdiviziunile 2. 100% din totalul documentelor
structurale ale CS, personalului CS

privind familiarizarea cu = instruit
S| e-management
Obiectivul 34 Asigurarea conformairii site-urilor web si a profilurilor de socializare ale APC si AAC la noile standarde

Indicatori de impact/rezultat Valoare de Valoare
referinta tinta

i.34.1. Rata de conformare a autoritatilor publice la cerintele HG 728 din 26.09.2023 de calitate si conformitate, % 50 90

i.34.2. Ponderea sistemelor IT ale autoritatilor plasate in platforma tehnologica guvernamentald comuna - -
MCloud

i.34.3. Ponderea sistemelor IT ale autoritatilor integrate cu platforma de interoperabilitate MConnect - -

Riscuri de implementare

r.34.1. Grad redus de acoperire cu personal a DTIC

r.34.2. Abilitati si competente insuficiente de programare, analiza si evaluare din cadrul STISC

r.34.3. Cooperare insuficienta din partea autoritatilor

r.34.4. Depasirea termenelor de prezentare a propunerilor/informatiilor solicitate

r.34.5. Insuficientd de personal calificat in autoritdti pentru realizarea activitatilor de planificare, monitorizare, evaluare si raportare

Nr. Actiune Indicatori de Cost, mii | Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune @ Document

monitorizare lei finantare  initiere finalizare responsabild  de referinti



34.1.

34.2.

34.3.

Obiectivul 35

i.35.1.
i.35.2.
i. 35.3.
i. 35.4.

Monitorizarea asigurarii
gazduirea sau, dupa caz,
migrarea site-urilor web
oficiale pe platforma
tehnico-tehnologica
pentru gazduirea site-
urilor web oficiale
Monitorizarea
conformarii
Ministerelor, autoritati
administrative centrale,
institutiile publice
privind site-urilor web
oficiale si a profilurilor
de socializare la HG
728/2023

Aprobarea modelul-tip
(sablon) si stilul grafic
(designul) ale site-urilor
web oficiale ale
ministerelor, ale altor
autoritati administrative
centrale, ale institutiilor
publice in care acestea
au calitatea de fondator
si ale autoritatilor

administrative autonome

in reteaua internet

90 % site-urilor web
oficiale gazduite pe
platforma tehnico-
tehnologica Mcloud

1. 3 note informative
elaborate;

2. 4 rapoarte
trimestriale de
monitorizare
elaborate;

3. 1 raport
consolidat elaborat

Modelul-tip (sablon)
si stilul grafic
(designul) ale site-
urilor web oficiale
aprobat

18,92

12,62

13,5

03.01;
03.03

03.01

03.01

Trimestrial,
luna 3, data
15

Trimestrial,
luna 3, data
15

01.12.2023

Trimestrial, luna
3, data 25

Trimestrial, luna
3, data 25

01.02.2024

Directia HG
tehnologia 728/2023
informatiei si
comunicatiilor

Directia HG
tehnologia 728/2024
informatiei si
comunicatiilor

Directia HG
tehnologia 728/2025
informatiei si
comunicatiilor

Asigurarea managementului eficient al resurselor umane ale Cancelariei de Stat, oficiilor teritoriale si formarea unui efectiv de
angajati motivati, profesionisti si competenti
Indicatori de impact/rezultat

Gradul de ocupare a functiilor/posturilor

Rata fluctuatiei

Gradul de instruire a personalului
Ponderea angajatilor instruiti cu cel putin 40 ore anual

Valoare de Valoare
referintd tintd

77 85

13 11

76 80

40 45



i. 35.5. Ponderea bugetului executat pentru formarea si dezvoltarea profesionald, in total fondul de salarizare al | 0,4 2
autoritatii (tinta 2% conform legislatiei), %

Riscuri de implementare

r.35.1. Neprezentarea in termen a solicitarilor de organizare/participare la instruiri

r.35.2. Insuficienta resurselor pentru dezvoltarea profesionala

r. 35.3. Stabilirea incorecta a obiectivelor si indicatorilor de performanta ale functionarilor publici

r.35.4. Stabilirea moratoriului privind Tncadrarea personalului

r. 35.5. Neprezentarea 1n termenii stabiliti si in masurd deplind a materialelor necesare pentru elaborarea proiectelor de acte normative cu caracter
individual

r. 35.6. Neprezentarea integrald a materialelor necesare pentru tinerea evidentei personalului

Nr. Actiune Indicatori de Cost, mii  Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune  Document

monitorizare lei finantare responsabila  de referinti
35.1. Proiectarea si 1. 100% 03.01 Subdiviziunile

organizarea
functiilor/posturilor ca
urmare a reorganizarii
Cancelariei de Stat

35.2. Asigurarea si
organizarea proceselor
de recrutate a
necesarului de personal

regulamente ale
subdiviziunilor
aprobate;

2. 100% fise de post
actualizate/
elaborate

1. Numarul de 03.01
concursuri
organizate;

2. Numarul
functiilor publice
anuntate la concurs;
3. Nivelul
organizarii si
desfasurarii
concursurilor
(Tnalt/mediu/scazut);
4. Numarul
functionari publici
angajati prin
concurs/transfer
extern/promovare;

CS, Directia
resurse
umane,
Directia
planificare
strategica
Directia
resurse
umane,
Subdiviziunile
CS



35.3.

35.4.

Asigurarea dezvoltarii
profesionale a
personalului

Asigurarea activitatilor

pentru motivarea si

mentinerea personalului

5. Planuri
individuale de
integrare elaborate,
aprobate, realizate;
6. Numarul de
functionari publici
debutanti confirmati
in functie;

1. informatie
analitica elaborata;
2. Planul de instruire
elaborat, aprobat;
3. Numarul de
activitati de instruire
organizate;

4, Gradul de
satisfacere a
necesitatilor de
instruire;

5. Numarul de
personal instruit;
6. Gradul de
instruire a
personalului

1. Informatie
analitica elaborata
2. Programul anual
de motivare
nefinanciara
elaborat si aprobat

03.01;
bugetul
IAP

03.01

15.02.2024

30.06.2024

Directia
resurse umane

Directia
resurse umane



35.5.

35.6.

35.7.

Organizarea,
coordonarea si
monitorizarea
implementarii procedurii
de evaluare a
performantelor
profesionale individuale

Monitorizarea
disciplinei muncii

Asigurarea aprobarii
regulamentelor proprii
de organizare si
functionare a
subdiviziunilor
structurale

1. Ponderea 03.01
functionarilor
publici evaluati

2. Nivelul
organizarii si
desfasurarii
procedurii de
evaluare
(Tnalt/mediu/scazut);
3. Numarul si %
fiselor de stabilire a
obiectivelor vizate si
aprobate

4. Nota informativa
privind rezultatele
evaluarii elaborata
1. Numarul de 03.01
sesizari examinate;
2. Numarul de
sanctionari aplicate;
3. Numarul de
cazuri clasate;

4. Raport de
activitate a Comisiei
elaborat si prezentat
conducerii

100% subdiviziuni
structurale au
regulamente
aprobate

1.01.12.2023 | 1.31.01.2024; Directia

: 2.31.07.2024 resurse

2. umane,

01.06.2023 Subdiviziunile
CS

- Permanent Directia
resurse umane

01.07 2024 31.10.2024 Directia

resurse umane

SNCI 2.
Functii,
atributii si
sarcini, pct 6



35.8. Efectuarea unei evaluari
(internd/externd) a
modului de delegare a
Tmputernicirilor

Obiectivul 36
managerial
Indicatori de impact/rezultat

100% subdiviziuni
detin Registrul de
delegare a
Tmputernicirilor

01.07 2024

Termen de
initiere

12.11.2024

lunar, data de
5

21.12.2024

Termen de
finalizare

27.12.2024

lunar, data de 15

i. 36.1. Rata de implementarea a Planului de actiuni al Cancelariei de Stat pentru anul 2024, %
i. 36.2. Rata de conformitate a Cancelarie de Stat la sistemul CIM, %
Riscuri de implementare
r.36.1. Volum mare de lucru care solicita resurse umane si de timp suplimentare
r. 36.2. Reticenta angajatilor la aplicarea SNC
Nr. Actiune Indicatori de Cost, mii = Sursa de
monitorizare lei finantare
36.1. Elaborarea Planului de 1. Planul de actiuni | 11,4 03.01
actiuni si al Registrului | elaborat;
riscurilor privind 2. Registrul
implementarea riscurilor elaborat;
obiectivelor Cancelariei | 3. Ordinul SG
de Stat pentru anul 2025 | aprobat
36.2. Monitorizarea si 1. 4 rapoarte de 23,6 03.01
elaborarea raportului monitorizare;
privind implementarea 2. 4 note informative
Planului de actiuni al elaborate;
Cancelariei de Stat 3. 1 raport anual
pentru anul 2024 elaborat si publicat
36.3. Elaborarea planurilor 1. 100 % Planuri 03.01
anuale de actiuni ale anuale ale
subdiviziunilor si a subdiviziunilor
registrelor riscurilor aprobate;
asociate. Raportarea 2. 100 % Registrele
riscurilor ale

Directia

resurse umane

Valoare de

referinta

90

Subdiviziune
responsabildi

Directia
planificare
strategica

Directia
planificare
strategica

Subdiviziunile

CS, Directia
planificare
strategica

SNCI 6.
Tmputerniciri
delegate, pct.
22

Asigurarea procesului de planificare institutionali in cadrul Cancelariei de Stat si buna functionare a sistemului de control intern

Valoare
tintd

90

95

Document
de referinti

Sistemul
CIM

Sistemul
CIM

SNCI 8.
Planificarea,
monitorizare
asi
raportarea
privind



36.4.

36.5.

anuala asupra planurilor
subdiviziunilor

Elaborarea Raportului
anual consolidat privind
controlul intern
managerial si a
declaratiei de
raspundere manageriala

Identificarea si
descrierea/ actualizarea
proceselor operationale
de baza si de suport

subdiviziunilor
aprobate;

3. Dosar pregitit si
arhivat

1. Raport consolidat | 6,3 03.01
elaborat si transmis

MF;

2. Declaratie de

raspundere

manageriald

elaborata si

publicata

1. Numarul 03.01
proceselor

operationale de baza

si de suport

identificate;

2. Numarul

proceselor

operationale de baza

descrise

01.02.2024

28.02.2024

Directia
planificare
strategica

Subdiviziunile
CS, Directia
planificare
strategica

performantel
e, pct. 29

Sistemul
CIM

Sistemul
CIM



