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Lista abrevierilor și acronimelor 

 

AA  Acordul de Asociere RM-UE 

BIE                   Biroul pentru Integrare Europeană 

BPR                   Biroul politici de reintegrare 

BRD                  Biroul relații cu diaspora 

CAL                  Centrul de armonizare a legislației 

DAE                  Direcția afaceri europene 

DAPC                Direcția administrație publică centrală 

DAPLCAOT    Direcția administrație publică locală și coordonarea activității oficiilor teritoriale ale Cancelariei de 

Stat 

DC                       Direcția comunicare 

DCAEFE             Direcția coordonarea asistenței externe și fonduri europene 

DCAJ                   Direcția contencios și asistență juridică 

DCI                      Direcția comunicare și instruiri 

DCJ                        Direcția conformitate juridică 

DCPA                   Direcția coordonarea procesului de aderare 

DCPMP                 Direcția coordonarea politicilor și managementul proiectelor 

DEALSI               Direcția evidența armonizării legislative și suport informațional 

DECLUE              Direcția expertiză de compatibilitate cu legislația Uniunii Europene 

DFP                       Direcția financiară și patrimoniu 

DG                        Dispoziție a Guvernului 

DGPSCP               Direcția generală planificare strategică și coordonarea politicilor 

DGPȘG                 Direcția generală pregătire ședințe ale Guvernului 

DMD                     Direcția managementul documentelor 

DMFP                   Direcția managementul funcției publice 

DOCSC                 Direcția drepturile omului și cooperarea cu societatea civilă 

DPRC                  Direcția petiții și relații cu cetățenii 

DPS                  Direcția planificare strategică 

DPȘ                  Direcția pregătire ședințe 

DRAN              Direcția redactare a actelor normative 

DRPCI              Direcția pentru relații cu Parlamentul şi coordonare interinstituțională 

DRU                 Direcția resurse umane 

DSCS                Direcția supravegherea controalelor de stat 

DTIC                Direcția tehnologia informației și comunicațiilor 

HG                     Hotărârea Guvernului 

HP                      Hotărârea Parlamentului 
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LP                       Lege a Parlamentului 

OG                     Obiectiv general 

OS                      Obiectiv specific 

PgAA                 Programul de Asociere RM-UE 2021-2027 

PNA               Programul Național de Aderare la Uniunea Europeană 

PND               Planul național de dezvoltare 

PNR               Planul național de reglementări 

PISRAP          Programul de implementare a Strategiei RAP 

RAP               Reforma administrației publice 

RM                 Republica Moldova 

SIIPSS               Secția integritate instituțională și protecția secretului de stat 

SND                       Strategia națională de dezvoltare „Moldova Europeană 2030”              

SP                      Serviciul protocol 

ST                         Serviciul traduceri 
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APROBAT 

prin Ordinul Secretarului general al Guvernului 

nr. 22  din  31 ianuarie 2025 
 

 

 

 

PLANUL DE ACȚIUNI AL CANCELARIEI DE STAT PENTRU ANUL 2025 
 

Viziunea autorității 

O administrație publică centrală eficientă, transparentă și orientată spre rezultate, coordonată de o instituție puternică și profesionistă, care sprijină Prim-ministrul în 

implementarea priorităților naționale pentru bunăstarea cetățenilor. 

Misiunea autorității 

Cancelaria de Stat este autoritatea publică care are misiunea să asigure realizarea de către Guvern a prerogativelor sale constituționale privind realizarea politicii interne și 

externe a statului și exercitarea conducerii generale a administrației publice. 

Indicatori de performanță instituționali  

Nr. Domeniu Indicatori de performanță Unitate de 

măsură 

Frecvența 

monitorizării 

Valoarea de 

referință 

(2024) 

Valoarea țintă 

(2025) 

Responsabil de 

prezentarea datelor 

Responsabil de 

implementare 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Politici publice 1. Rata de implementare a Planului Național de Dezvoltare (PND) % Lunar 83 85 DGPSCP/DCPMP Subdiviziunile CS 

2. Rata de implementare a Planului Național de reglementări (PNR) % Lunar 73 75 DGPSCP/DPS Subdiviziunile CS 

3. Rata de implementare a Programul național de aderare pentru anii 2025-

2029  (PNA) 

% Trimestrial 88 90 BIE/ CAL Subdiviziunile CS 

4. Rata de implementare a recomandărilor Comisiei Europene din Rapoartele 

anuale de progres ale Comisiei Europene la Capitolul: Reforma 

administrației publice 

% Lunar - 70 DAPC Subdiviziunile CS/ 

APC 

5. Rata de implementare a Planului de acțiuni al instituției % Trimestrial 98 98 DGPSCP/DPS Subdiviziunile CS 

6. Ponderea măsurilor de politici din Planul Național de Dezvoltare (PND) 

ce se regăsesc în CBTM 

% Anual 83 95 DGPSCP Subdiviziunile CS 

7. Gradul de estimare a costurilor măsurilor de politici din documentele de 

planificare 

% Trimestrial 100 100 DGPSCP/DPS Subdiviziunile CS 

8. Ponderea comentariilor şi propunerilor recepționate  prin intermediul 

portalului guvernamental de consultări publice a politicilor în numărul 

total de accesări 

% Trimestrial - - DGPSCP Subdiviziunile CS 

9. Rata de acceptare a propunerilor și obiecțiilor înaintate în proces de 

consultare publică din partea reprezentanților societății civile   

% Trimestrial - 80 DGPSCP/ DDOCSC Subdiviziunile CS 
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2. Management 

instituțional 

10. Gradul de valorificare a bugetului anual preconizat pentru implementarea 

politicilor 

% Lunar 89 95 DFP Subdiviziunile CS 

11. Gradul de conformare a paginilor web oficiale ale autorității/ instituției 

publice și a profilurilor de socializare la cerințele HG nr. 728 din 

26.09.2023 cu privire la paginile web oficiale ale autorităților și 

instituțiilor publice și cerințele minime privind profilurile de socializare 

ale acestora 

% Trimestrial 50 95 DTIC DTIC/ 

Subdiviziunile CS 

12. Ponderea sistemelor IT ale autorității plasate în platforma tehnologică 

guvernamentală comună MCloud 

% Trimestrial 100 100 DTIC DTIC/ 

Subdiviziunile CS 

13. Ponderea sistemelor IT ale autorității integrate cu platforma de 

interoperabilitate MConnect 

% Trimestrial 30 50 DTIC DTIC/ 

Subdiviziunile CS 

14. Gradul de asigurare cu personal a autorității publice 
% Lunar 98 98 DRU DRU/ Subdiviziunile 

CS 

15. Rata fluctuației personalului din cadrul autorității publice 
% Lunar 9,2 <10 DRU DRU/ Subdiviziunile 

CS 

16. Ponderea angajaților instruiți cu cel puțin 40 ore anual 
% Lunar 62 70 DRU DRU/ Subdiviziunile 

CS 

17. Ponderea bugetul alocat pentru formarea și dezvoltarea profesională în 

total fondul de salarizare al autorității (ținta 2% conform legislației) 

% Lunar 0,5 2 DFP/ DRU DRU/ Subdiviziunile 

CS 

18. Nivelul de transparența financiară % Trimestrial 90 100 DFP/ DPS DFP 

19. Nivelul de transparența a activității autorității % Trimestrial 100 100 DPS DDOCSC/ DPS 

20. Rata de implementare a recomandărilor Curții de Conturi, conform 

Rapoartelor Curții de Conturi 

% Lunar 64 70 DAPC Subdiviziunile CS 

21. Audiența atinsă prin acțiunile de promovare, informare, comunicare în 

domeniul de activitate al autorității (nr. vizualizărilor, aprecierilor, 

urmăritorilor, beneficiarilor de programe/activități, etc.) 

Număr Lunar 3 157 579 3 170 000 DC DC 

 

Obiectivul 1 Ridicarea nivelului de pregătire a Republicii Moldova în vederea corespunderii criteriilor de eligibilitate pentru aderare la Uniunea  Europeană, prin coordonarea eficientă a procesului de 

aderare și a dialogului cu Uniunea Europeană 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare 

de 

referință 

Valoare  

țintă 

Subdiviziune 

responsabilă 

i.1.1. Ponderea actelor UE transpuse integral în legislația națională din totalul de acte UE planificate în PNA Procente 27 45 CAL 

i.1.2. Ponderea acțiunilor de politici publice de aliniere la cerințele acquis-ului UE realizate din totalul celor planificat în PNA Procente - 30 CAL 

i.1.3. Numărul de funcționari instruiți în domeniul transpunerii și altor aspecte conexe proceselor de integrare a dreptului UE în cadrul juridic național  Număr - 200 CAL 

i.1.4. Numărul capitolelor de negociere pentru care a fost inițiată procedura de evaluare a nivelului de transpunere și implementare a acquis-ului UE 

(screening) 

Număr 10 

 

35 BIE 

i.1.5. Procentul clusterelor de negociere deschise din totalul clusterelor prevăzute în procesul de aderare Procente 0 70 BIE 

i.1.6. Numărul reuniunilor Consiliului de Asociere RM-UE  Număr 1 1 BIE 

i.1.7. Numărul reuniunilor comitetelor și subcomitetelor de Asociere RM-UE  Număr 6 9 BIE 

i.1.8. Numărul rapoartelor de monitorizare a PNA elaborate Număr 3 4 BIE 
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i.1.9. Numărul rapoartelor de  implementare a Planului de acțiuni cu privire la măsurile de limitare a influenței excesive economice și politice în 

viața publică (deoligarhizarea) elaborate 

Număr 4 4 BIE 

Riscuri de implementare 

r. 1.1. Imprevizibilitatea deciziilor politice 

r. 1.2. Insuficiența resurselor bugetare pentru organizarea evenimentelor sau pentru participarea la evenimente 

r.1.3. Cooperare insuficientă din partea autorităților 

r.1.4. Abilități practice insuficiente ale personalului de a realiza sarcinile calitativ și în termenele stabilite 

r.1.5. Abilități analitice insuficient dezvoltate 

r.1.6. Volum mare de lucru care generează depășirea termenelor de executare 

r.1.7. Insuficiența resurselor umane și fluctuația necontrolată de personal 

r.1.8. Capacitate tehnică redusă pentru gestionarea și evidența calitativă și multidimensională a procesului de transpunere 

r.1.9. Întârzieri în elaborarea și promovarea proiectelor de acte normative de către autoritățile responsabile 

r.1.10. Termene restrânse prestabilite de autorități pentru realizarea expertizei de compatibilitate 

r.1.11. Prezentarea proiectelor de acte normative cu relevanță UE pentru expertiza de compatibilitate fără setul complet de documente, în special tabelul/tabelele de concordanță 

r.1.12. Capacitate de expertiză și de personal redusă pentru managementul procesului de planificare și de elaborare a actelor normative de transpunere 

r.1.13. Implicarea funcționarilor publici desemnați pentru instruiri în alte activități mai importante și mai urgente 

Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de referință 

1.1. Coordonarea și monitorizarea 

realizării măsurilor de transpunere 

planificate prin Planul național de 

acțiuni pentru aderarea Republicii 

Moldova la Uniunea Europeană, din 

perspectiva nivelului de aliniere a 

acestora la acquis-ul UE  

 

1. 2 rapoarte privind realizarea 

măsurilor de transpunere 

planificate din perspectiva 

nivelului de aliniere a acestora 

la acquis-ul UE; 

2. Nr. actelor UE transpuse din 

numărul celor planificate; 

3. Nr. măsurilor naționale de 

transpunere aprobate/adoptate 

din numărul măsurilor 

planificate 

344,52  03.01 02.01.2025 31.12.2025 Centrul de armonizare 

a legislației (DEALSI) 

 

Funcționarii publici 

ai DEALSI 

 

HG nr. 829/2023; 

PSRAP, acțiunea 3.2.1 

 

1.2. Consolidarea competențelor și 

cunoștințelor funcționarilor publici 

din cadrul autorităților publice în 

vederea alinierii la standardele 

europene, în domeniul transpunerii și 

altor aspecte conexe proceselor de 

integrare a dreptului UE în cadrul 

juridic național  

1. Cel puțin 5 instruiri 

organizate; 

2. Cel puțin 200 funcționari 

publici instruiți; 

3. Suport metodologic și 

informațional de calitate 

acordat; 

4. Materiale informative 

elaborate și distribuite 

55,12  03.01 02.01.2025 31.12.2025 Centrul de armonizare 

a legislație 

N. Suceveanu, 

A. Bulat-Rotaru  

D. Musteață 

 

PSRAP, acțiunea 3.2.6; 

Foaia de parcurs privind 

„Reforma administrației 

publice”, componenta 

„Dezvoltarea și 

coordonarea politicilor”, 

acțiunea 6; 

HG nr. 1171/2018 

1.3. Asigurarea compatibilității legislației 

Republicii Moldova cu legislația UE 

 

1. Nr. proiectelor de acte 

normative cu relevanță UE 

supuse expertizei de 

compatibilitate din numărul 

celor planificate potrivit PNA; 

2. Nr. tabelelor de concordanță 

examinate raportat la numărul 

de acte UE transpuse; 

3. Nr. de rapoarte de expertiză 

de compatibilitate elaborată 

pentru toate proiectele de acte 

normative cu relevanță UE 

aprobate de Guvern  

3194,05  03.01 01.01.2025 31.12.2025 Centrul de armonizare 

a legislației (DECLUE) 

 

Funcționarii publici 

ai DECLUE 

 

PSRAP, acțiunea 3.2.6; 

Legea nr. 100/2017; 

HG nr. 1171/2018 
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1.4. Evidența și monitorizarea calitativă 

și cantitativă a procesului de 

transpunere a acquis-ului UE 

 

1. Instrumente de monitorizare 

actualizate zilnic/săptămânal; 

2. Baza de date a legislației 

naționale armonizate 

disponibilă pe pagina-web a 

Cancelariei de Stat actualizată 

săptămânal; 

3. Nr. notelor 

informative/rapoartelor 

întocmite privind progresul 

înregistrat în domeniul 

armonizării legislative 

968,48  03.01 01.01.2025 

 

31.12.2025 Centrul de armonizare 

a legislației (DEALSI) 

 

Funcționarii publici 

ai DEALSI 

 

HG nr. 1171/2018 

 

1.5. Coordonarea procesului de evaluare 

a nivelului de transpunere și 

implementare a acquis-ului UE 

(screening) 

Număr reuniuni de screening 

desfășurate 

5676,78 03.01 10.07.2024 30.11.2025 Biroul pentru integrare 

europeană 

Fiecare referent pe 

capitolul său 

Cadru de negociere RM-

UE 

1.6. Coordonarea prezentării contribuției 

naționale la Pachetul pentru 

Extindere al Comisiei Europene 

Număr de contribuții 

prezentate 

5676,78 03.01 16.09.2024 15.09.2025 Biroul pentru integrare 

europeană 

Șefii de subdiviziuni 

BIE 

Pachetul de Extindere 

1.7. Coordonarea pregătirii și prezentării 

pozițiilor de negociere 

Număr de conferințe 

interguvernamentale de 

deschidere a Clusterului de 

negociere 

5676,78 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Biroul pentru integrare 

europeană 

Fiecare referent pe 

capitolul său 

Cadru de negociere RM-

UE 

1.8. Coordonarea și monitorizarea 

desfășurării dialogului 

interinstituțional stabilit în cadrul 

Acordului de Asociere și a Zonei de 

Liber Schimb Aprofundat și 

Cuprinzător 

1. Număr reuniuni de lucru 

desfășurate; 

2. Număr note informative 

elaborate 

75,7 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Biroul pentru integrare 

europeană 

Șefii de subdiviziuni 

ai BIE 

Agenda de Asociere 

2021-2027 

1.9. Coordonarea elaborării Programului 

Național de Acțiuni pentru Aderarea 

Republicii Moldova la Uniunea 

Europeană pentru anii 2025-2029 

Hotărâre de Guvern adoptată 

 

189,22 

 

03.01 01.10.2024 30.05.2025  Biroul pentru integrare 

europeană 

 

Șefii de subdiviziuni 

a DCPA și DAE 

Cadrul de Negociere RM-

UE 

 

1.10. Monitorizarea implementării PNA 

2024-2027 

Raport anual de monitorizare 

elaborat 

567,68 

 

03.01 01.12.2024 28.02.2025 Biroul pentru integrare 

europeană 

Funcționarii publici 

ai DAE 

HG nr. 829/2023, cu 

modificările și 

completările ulterioare 

1.11. Actualizarea și monitorizarea 

implementării Planului de acțiuni  cu 

privire la măsurile de limitare a 

influenței excesive economice și 

politice în viața publică 

(deoligarhizare) 

1. Plan revizuit;  

2. Raport de implementare 

aprobat 

 

905,14 

 

03.01 01.01.2025 31.12.2025 Biroul pentru integrare 

europeană 

 

A. Dabija 

 

Decizia Prim-ministrului 

nr. 92/2024 

 

1.12. Elaborarea proiectului de lege pentru 

ratificarea Acordului Administrativ 

dintre Guvernul Republicii Moldova 

și Comisia Europeană privind 

detașarea  și pregătirea profesională 

a funcționarilor din Republica 

Moldova la Comisia Europeană 

Lege adoptată de Parlament 67,00 0301 20.01.2025 17.04.2025 Direcția relații cu 

Parlamentul și 

coordonare 

interinstituțională 

O. Ciudin 

Z. Gurău 

PNA 2025-2027, anexa A 

PNR 2025; 

LP nr. 595/1999 
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Obiectivul 2 Îmbunătățirea comunicării strategice în contextul procesului de integrare europeană și consolidarea mecanismelor de coordonare a traducerilor în acest domeniu 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare 

de 

referință 

Valoare 

țintă 

Subdiviziune 

responsabilă 

i. 2.1. Numărul campaniilor de comunicare pentru promovarea procesului de aderare la UE  implementate Număr  3 BIE 

i. 2.2. Audiența atinsă prin acțiunile de promovare a proceselor curente de integrare europeană   Număr - 500 000 BIE 

i. 2.3. Număr de funcționari publici instruiți în domeniul integrării europene Număr 900 +600 BIE 

i. 2.4. Ponderea documentelor traduse calitativ Procente 25 80 BIE 

Riscuri de implementare 

r. 2.1. Cooperare insuficientă din partea autorităților 

r.2.2 Volum mare de lucru care solicită resurse umane și de timp 

Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune responsabilă Resp

onsa

bil 

Document de referință 

2.1. Implementarea documentelor 

strategice privind comunicarea 

tactică pe subiecte ce țin de procesul 

de integrare europeană 

Politică publică de comunicare 

strategică implementată 

94,62 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Biroul pentru integrare 

europeană 

Șef DCI 

 

HG nr. 180/2023 

2.2. Asigurarea informării societății 

despre procesul de integrare 

europeană prin diverse canale și 

formate, asigurând transparența 

activității Biroului 

Număr comunicări 

Impactul comunicărilor (nr. 

participanți la evenimente/ nr. 

vizualizărilor/ nr. aprecierilor) 

624,44 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Biroul pentru integrare 

europeană 

Șef DCI HG nr. 180/2024 

2.3. Coordonarea activităților de 

dezvoltare a capacităților 

instituționale ale Biroului precum și 

ale altor autorități 

Strategie de lucru elaborată și 

aprobată 

Număr funcționari instruiți 

264,92 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Biroul pentru integrare 

europeană 

Șef DCI  

2.4. Coordonarea la nivel 

interinstituțional a activității de 

traducere juridică și revizuire 

lingvistică   

Mecanism de colaborare 

interinstituțională funcțional 

 

728,52 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Biroul pentru integrare 

europeană 

 

Funcționarii publici 

ai Serviciului 

traduceri 

 

HG nr. 180/2023 

 

2.5. Asigurarea revizuirii lingvistice și a 

calității traducerilor documentelor 

Biroului, paginii web și a altor 

documente sau materiale informative 

de interes public privind procesul de 

integrare europeană 

Număr de documente traduse 

 

728,52 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Biroul pentru integrare 

europeană 

 

Funcționarii publici 

ai Serviciului 

traduceri 

 

HG nr. 180/2023 

 

Obiectivul 3 Asigurarea punerii în aplicare a măsurilor restrictive internaționale la care Republica Moldova s-a aliniat, conform  cadrului normativ național, precum și consolidarea mecanismului de 

organizare și funcționare a Consiliului interinstituțional de supervizare  

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare 

de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i.3.1. Rata de punere în aplicare a măsurilor restrictive ale Uniunii Europene în Republica Moldova Procent 40 70 DRPCI 

i.3.2. Rata sarcinilor stabilite în cadrul ședințelor Comitetului Național de Monitorizare a Recuperării Bunurilor Infracționale monitorizate și 

raportate în termen Prim-ministrului 

Procent 100 100 DRPCI 

Riscuri de implementare 

r. 3.1. Abilități practice insuficiente ale personalului de a realiza sarcinile calitativ și în termenele stabilite 

r. 3.2. Abilități analitice insuficient dezvoltate 

r. 3.3. Volum mare de lucru care generează depășirea termenelor de executare 
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r. 3.4. Insuficiența resurselor umane și fluctuația necontrolată de personal 

Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de referință 

3.1. Elaborarea proiectului de hotărâre a  

Guvernului pentru modificarea 

Regulamentului de organizare şi 

funcționare a Consiliului 

interinstituțional de supervizare, 

aprobat prin Hotărârea Guvernului 

nr. 93/2025, în vederea aducerii 

acestuia în concordanță cu 

prevederile Legii nr.25/2016, ca 

urmare a modificării acesteia prin 

Legea nr.116/2024, și în vederea 

perfecționării mecanismului de 

supraveghere a punerii în aplicare a 

măsurilor restrictive internaționale 

Hotărâre de Guvern adoptată 189,00 03.01 05.02.2025 30.04.2025 Direcția relații cu 

Parlamentul și 

coordonare 
interinstituțională 

O. Ciudin 

L. Țurcan 

PNA 2024-2027, anexa A 

PNR 2025; 

LP nr.25/2016 

3.2. Elaborarea proiectelor de decizii ale 

Consiliului interinstituțional de 

supervizare privind punerea în 

aplicare a măsurilor restrictive 

internaționale ale Uniunii Europene 

Număr de decizii privind 

punerea în aplicare a măsurilor 

restrictive internaționale ale 

Uniunii Europene, adoptate de  

Consiliul interinstituțional de 

supervizare  

189,00 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Direcția relații cu 

Parlamentul și 

coordonare 
interinstituțională 

O. Ciudin 

L. Balan 

L. Țurcan 

PNA 2024-2027, anexa 

A; 

PNR 2025; 

LP nr.25/2016; 

HG nr.93/2024 

3.3. Mărirea ratei regimurilor de măsuri 

restrictive ale UE, la care RM s-a 

aliniat, implementate prin deciziile 

Consiliului Interinstituțional de 

Supervizare (CIS) 

100% de decizii ale 

Consiliului UE privind măsuri 

restrictive, la care RM s-a 

aliniat, puse în aplicare prin 

deciziile Consiliului 

interinstituțional de 

supervizare 

189,00 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Direcția relații cu 

Parlamentul și 

coordonare 
interinstituțională 

O. Ciudin 

L. Balan 

L. Țurcan 

PNA 2024-2027, anexa 

B; 

PNR 2025; 

LP nr.25/2016; 

HG nr.93/2024 

 

HG nr. 93/2024 

3.4. Supravegherea procesului de aliniere 

și implementare a măsurilor 

restrictive internaționale prin 

elaborarea rapoartelor anuale 

Raport anual elaborat 126,00 03.01  01.01.2025 31.12.2025 Direcția relații cu 

Parlamentul și 

coordonare 
interinstituțională 

O. Ciudin 

L. Balan 

L. Țurcan 

 

PNA 2025-2027, anexa 

B; 

PNR 2025; 

LP nr.25/2016; 

HG nr.93/2024 

 

3.5. Monitorizarea procesului de 

recuperare a bunurilor infracționale 

conform Memorandumului de 

înțelegere între autoritățile și 

instituțiile publice responsabile de 

implementarea Programului național 

de recuperare a bunurilor 

infracționale pentru anii 2023-2027, 

aprobat prin HP nr.342/2022 

100% de sarcini stabilite în 

cadrul ședințelor Comitetului 

Național de Monitorizare a 

Recuperării Bunurilor 

Infracționale monitorizate și 

raportate în termen Prim-

ministrului 

126,00 03.01  01.01.2025 31.12.2025 Direcția relații cu 

Parlamentul și 

coordonare 
interinstituțională 

 

O. Ciudin 

L. Țurcan 

 

 

Decizia Prim-ministrului 

nr.92/2024; 

Planul de măsuri pentru 

limitarea influenței 

excesive a intereselor 

private asupra vieții 

economice, politice și 

publice (deoligarhizare) 

Obiectivul 4 Modulul Legiferare al Sistemului informațional e-Legislație, care asigură trasabilitatea, previzibilitatea și transparența proceselor de creație legislativă la nivelul Guvernului, este dezvoltat și pus în 

aplicare în toate autoritățile publice 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare 

de 

referință 

Valoare 

țintă 

Subdiviziune 

responsabilă 

i. 4.1. Număr de autorități publice centrale care utilizează în mod curent SI pentru circulația documentelor aferente procesului legislativ Număr 1 15 DGPȘG 
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i. 4.2. Gradul de utilizare a platformei e-Legislație de către utilizatori (Rata proiectelor incluse în sistem) Procente - 90 DGPȘG 

i. 4.3. Media timpului necesar pentru aprobarea unui proiect de act (de la înregistrare până la aprobare de către Guvern) Zile 

calendaristice 

63 62 DGPȘG 

Riscuri de implementare 

r. 4.1. Resurse financiare insuficiente pentru dezvoltarea sistemului 

r. 4.2. Tergiversări ale etapelor de dezvoltare a sistemului aferente organizării licitației publice 

r. 4.3. Reticența autorităților publice și rezistența la schimbare din partea funcționarilor 

r. 4.4. Lipsa de instruire adecvată a utilizatorilor 

r. 4.5. Lipsa de implicare a factorilor decizionali 

r. 4.6. Insatisfacția utilizatorilor față de funcționalitățile sistemului 

r. 4.7. Schimbări legislative sau politice neprevăzute 

Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de referință 

4.1. Aprobarea Regulamentului 

Sistemului informațional e-Legislație 

Hotărâre de Guvern adoptată 150,00 GIZ - Policy 

Advisory Fund 

 

15.02.2025 31.07.2025 Direcția generală 

pregătire ședințe ale 

Guvernului 

D. Culic PND 2025-2027, pct.212; 

PISRAP, acț. 4.2.12; 

Foaia de parcurs RAP, 

compartimentul, 

Dezvoltarea și 

coordonarea politicilor, 

acțiunea nr. 7 

4.2. Implementarea Sistemului 

informațional în autoritățile publice 

centrale pentru procesele de 

circulație interinstituțională a actelor 

aferente procesului de legiferare 

1. 90% acte circulă 

interinstituțional prin 

intermediul SI; 

2. Ghid de utilizare elaborat; 

3. Propuneri de îmbunătățire a 

sistemului elaborate 

400,00  01.01.2025 31.12.2025 Direcția generală 

pregătire ședințe ale 

Guvernului 

D. Culic 

M. Sotnicenco 

PND 2025-2027, pct. 212; 

PISRAP, acț. 4.2.12; 

Foaia de parcurs RAP, 

compartimentu1, 

Dezvoltarea și 

coordonarea politicilor, 

acțiunea nr. 7 

4.3. Instruirea funcționarilor publici din 

autoritățile publice centrale privind 

utilizarea Sistemului informațional 

1. 15 instruiri organizate; 

2. 300 funcționari instruiți 

30,00  01.01.2025 31.07.2025 Direcția generală 

pregătire ședințe ale 

Guvernului 

D. Culic PND 2025-2027, pct.212; 

PISRAP, acț. 4.2.12; 

Foaia de parcurs RAP, 

compartimentul, 

Dezvoltarea și 

coordonarea politicilor, 

acțiunea nr. 7 

Obiectivul 5 Asigurarea aprobării de către Guvern a unor acte normative coerente, clare, aplicabile, conforme cu legislația națională și compatibile cu legislația UE în cadrul unui proces decizional eficient, 

transparent, informat, predictibil și asumat 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare 

de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i.5.1. Rata de conformare a actelor normative elaborate de Guvern la cerințele normative (ponderea proiectelor acceptate pentru înregistrare în 

numărul total al proiectelor prezentate de autorități)  

Procente 90 92 DGPȘG 

i.5.2. Timpul mediu de pregătire a proiectelor pentru agenda ședinței secretarilor generali  Zile lucrătoare 6,5 6 DGPȘG 

i.5.3. Ponderea actelor normative însoțite de analiza impactului de reglementare (pe mediul de afaceri) din totalul actelor prezentate pentru 

înregistrare 

Procente 20 22 CAL 
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i.5.4. Timpul mediu de pregătire a proiectelor pentru ședința Guvernului Zile lucrătoare 11 10 DGPȘG 

i.5.5. Ponderea proiectelor de acte normative aprobate fără obiecții în cadrul ședințelor Guvernului din numărul total de acte examinate Procente 99 98 DGPȘG/DRPCI 

i.5.6. Ponderea avizelor  Guvernului prezentate în termen Parlamentului Procente 66 80 DRPCI 

Riscuri de implementare 

r.5.1. Volum mare de lucru care generează depășirea termenelor 

r.5.2. Deciziile conducerii de includere în ordinile de zi a unor proiecte înaintate în regim de urgență și necesitatea de a le examina în regim de urgență 

r.5.3. Convocarea frecventă a unor ședințe extraordinare 

r.5.4. Insuficiența resurselor umane bine pregătite și fluctuația cadrelor calificate 

r.5.5. Solicitări ale autorităților autor de examinare/promovare a proiectelor în regim de urgență 

r.5.6. Cooperare insuficientă din partea autorităților inițiatoare 

r.5.7. Existența unor divergențe nedepășite 

r.5.8. Prezentarea dosarelor cu întârziere/incomplete; încălcarea de către autorități a procedurilor de promovare a proiectelor 

r.5.9. Calitatea insuficientă a proiectelor prezentate pentru promovare 

r.5.10. Prezentarea cu întârziere de către autoritățile autor a traducerii în limba rusă a actelor aprobate 

r.5.11. Prezentarea documentelor aferente cu întârziere sau ajustări frecvente ale seturilor aferente 

Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de referință 

5.1. Dezvoltarea Ghidului de redactare a 

actelor normative (versiune 

completată) 

Ghid completat 70,96 03.01 01.01.2025 01.07.2025  Direcția generală 

pregătire ședințe ale 

Guvernului 

D. Culic 

C. Samson 

 

Planul de implementare a 

Raportului SIGMA, 

acțiunea 2.2.6 

5.2. Evidența și gestionarea proiectelor 

de acte normative elaborate de 

autorități și prezentate Cancelariei de 

Stat pentru înregistrare 

1. Registru funcțional și 

actualizat; 

2. 4 rapoarte trimestriale 

întocmite; 

3. Număr de proiecte de acte 

normative prezentate spre 

înregistrare; 

4. Număr de proiecte de acte 

normative restituite pentru 

conformare; 

5. Ponderea proiectelor de acte 

normative restituite pentru 

conformare în totalul 

proiectelor de acte normative 

prezentate pentru înregistrare; 

6. Număr de proiecte acceptate 

pentru înregistrare, inclusiv: 

incluse pe agenda ședinței 

secretarilor; expediate direct 

spre avizare; preluate de 

subdiviziuni pentru promovare 

în ședința Guvernului 

47,31 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Direcția generală 

pregătire ședințe ale 

Guvernului 

D. Culic 

M. Sotnicenco 

C. Frinea 

 

HG nr. 610/2018 

5.3. Efectuarea pre-screening-ului 

proiectelor de acte normative 

prezentate pentru înregistrare 

1. Număr de proiecte 

examinate; 

2. Număr de proiecte 

restituite; 

3. Număr de proiecte acceptate 

în procedură; 

4.Număr de acorduri transmise 

direct în procedura de avizare 

1655,73 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Centrul de armonizare 

a legislației; 

Direcția relații cu 

Parlamentul și 

coordonare 

interinstituțională 

A. Ambrosii 

A. Bulat-Rotaru 

Angajații DCJ 

O. Ciudin 

Z. Gurău 

M. Goleac 

V. Tăbîrța 

HG nr. 610/2018; 

LP nr.595/1999; 

LP nr. 419/2006 



12 

 

5.4. Organizarea ședințelor secretarilor 

generali 

1.Număr de ședințe ale 

secretarilor generali 

organizate; 

2. Număr de proiecte de acte 

normative anunțate în 

avizare/consultare; 

3. Număr de proiecte de acte 

normative neanunțate; 

4. Ponderea proiectelor 

neanunțate în numărul total de 

acte examinate în ședința 

secretarilor generali; 

5. Număr de procese-verbale 

întocmite și făcute publice; 

6. Număr de stenograme 

descifrate în termen 

37,85 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Direcția generală 

pregătire ședințe ale 

Guvernului 

M. Sotnicenco 

C. Frinea 

E. Carțîn 

A. Costin 

M. Cegolea 

HG nr. 610/2018 

5.5. Asigurarea conformității juridice a 

proiectelor de acte normative 

promovate spre examinare 

Guvernului 

1.Număr de proiecte 

examinate; 

2. Număr de proiecte 

promovate; 

3. Număr de proiecte 

restituite; 

4. Număr de proiecte aprobate 

2648,17 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Centrul de armonizare 

a legislației 

A. Ambrosii 

Funcționarii publici 

ai DRAN 

HG nr. 610/2018 

5.6. Asigurarea conformității lingvistice a 

proiectelor de acte normative 

înaintate spre examinare (în limbile 

română și rusă) 

1.Număr de proiecte / număr 

de pagini redactate și pregătite 

pentru publicare în limba 

română / limba rusă 

4172,44 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Direcția generală 

pregătire ședințe ale 

Guvernului 

C. Samson 

Funcționarii publici 

ai DRAN 

HG nr. 610/2018 

5.7. Organizarea săptămânală a ședințelor 

de lucru ale membrilor Guvernului, 

în vederea corelării punctelor de 

vedere ale acestora în legătură cu 

proiectele de acte normative ce 

urmează a fi supuse Guvernului spre 

adoptare 

1.Număr de ședințe 

organizate; 

2. Număr de ordini de zi 

definitivate ca urmare a 

ședințelor de lucru; 

3. Număr de procese-verbale 

întocmite și transmise 

participanților; 

4. Număr de stenograme 

descifrate în termen 

164,00 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Direcția generală 

pregătire ședințe ale 

Guvernului 

D. Culic 

M. Sotnicenco 

V. Naclițchi 

M. Cegolea 

A. Costin 

HG nr. 610/2018 

5.8. Realizarea activităților necesare, sub 

aspect organizatoric și informațional, 

pentru pregătirea și desfășurarea 

ședințelor Guvernului; asigurarea 

transparenței decizionale prin 

plasarea pe site a agendei și a 

materialelor aferente 

1.Număr de ședințe 

organizate; 

2. Număr de proiecte de 

ordine de zi întocmite și făcute 

publice; 

3. Număr de acte aprobate; 

4. Număr de proiecte de acte 

respinse sau amânate, 

ponderea acestora; 

5. Număr de proiecte de acte 

incluse suplimentar în agenda 

ședinței Guvernului; 

6. Ponderea proiectelor de acte 

incluse suplimentar în agenda 

ședinței Guvernului în 

numărul total de proiecte de 

245,99 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Direcția generală 

pregătire ședințe ale 

Guvernului 

D. Culic 

M. Sotnicenco 

E. Carțîn 

V. Naclițchi 

M. Cegolea 

A. Costin 

HG nr. 610/2018 
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acte incluse în ordinea de zi 

aprobată a ședinței 

Guvernului; 

7. Număr de stenograme 

întocmite şi descifrate;  

8. Număr de procese-verbale 

întocmite şi făcute publice în 

termen 

5.9. Asigurarea organizării ședințelor 

Grupului de lucru al Comisiei de stat 

pentru reglementarea activității de 

întreprinzător 

1.Număr de ședințe 

organizate; 

2. Număr de procese-

verbale/extrase din procese-

verbale întocmite; 

3. Numărul de avize elaborate 

132,00 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Centrul de armonizare 

a legislației  

S. Novac HG nr. 1429/2008 

5.10. Înregistrarea, emiterea, evidența 

actelor normative aprobate de 

Guvern, precum și asigurarea 

publicării acestora 

1.Număr de acte emise; 

2. Registru funcțional; 

3. Număr de acte publicate; 

4. Ponderea actelor transmise 

spre publicare în ziua ședinței 

în numărul total de acte 

publicate; 

5. Ponderea actelor transmise 

spre publicare în termen de 10 

zile de la aprobare 

82,00 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Direcția generală 

pregătire ședințe ale 

Guvernului 

M. Sotnicenco 

E. Carțîn 

HG nr. 610/2018 

5.11. Organizarea procesului de examinare 

a amendamentelor depuse la 

inițiativele legislative ale Guvernului 

şi asigurarea promovării avizelor 

respective spre examinare în ședința  

Guvernului 

Numărul avizelor aprobate şi 

remise Biroului Permanent al 

Parlamentului  

 

 

1229,97 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Direcția conformitate 

juridică  

A. Ambrosii Legea nr. 136/2017;  

HG nr. 610/2018 

5.12. Instruirea funcționarilor din 

autoritățile publice referitor la noile 

modificări aduse Regulamentului 

Guvernului și mecanismului de 

apropiere legislativă (care au 

operaționalizat funcțiile Centrului 

Guvernului și au raționalizat 

procedura normativă și instrumentele 

de transpunere a acquis-ului UE)  

1.Număr de materiale 

metodologice elaborate; 

2. Cel puțin 5 instruiri 

organizate;  

3. Cel puțin 200 de funcționari 

instruiți  

55,12 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Centrul de armonizare a 

legislației; 

Direcția generală 

pregătire ședințe ale 

Guvernului 

N. Suceveanu 

D. Culic 

PSRAP, acțiunea 3.2.6; 

Foaia de parcurs privind 

„Reforma administrației 

publice”, componenta 

„Dezvoltarea și 

coordonarea politicilor”, 

acțiunea 1 

5.13. Organizarea procesului de examinare 

a inițiativelor legislative ale 

deputaților și altor subiecți cu drept 

de inițiativă legislativă, precum și  a 

amendamentelor depuse asupra 

acestora,  pentru care se solicită 

avizul Guvernului, şi asigurarea 

promovării avizelor respective spre 

examinare în ședința  Guvernului 

Numărul avizelor aprobate şi 

remise Biroului Permanent al 

Parlamentului (dezagregat pe 

IL și amendamente la IL ale 

deputaților) 

 

1229,97 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Direcția relații cu 

Parlamentul și 

coordonare 

interinstituțională  

 

O. Ciudin 

M. Ceban 

C. Plesca 

 

LP nr.797/1996; 

HG nr.610/2018 

5.14. Asigurarea respectării condițiilor de 

formă și a procedurilor stabilite 

pentru definitivarea și promovarea în 

1. Număr de proiecte de tratate 

/ acorduri de împrumut / 

contracte de stat promovate 

1229,97 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Direcția relații cu 

Parlamentul și 

coordonare 

interinstituțională  

O. Ciudin 

Z. Gurău 

M. Goleac 

V. Țăbîrță 

LP nr.595/1999; 

LP nr.419/2006; 

HG nr.442/2015; 
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ședința Guvernului a proiectelor de 

acte normative cu referire la:  

- inițiere, negociere, semnare, 

intrare în vigoare, aplicare, încetarea 

sau denunțarea tratatelor 

internaționale/acordurilor (oricare ar 

fi denumirea particulară: convenție, 

memorandum, protocol etc.) care 

cad sub incidența Legii nr. 595/1999 

și  Legii nr. 419/2006;  

- contractele de stat și alte acorduri 

care nu sunt guvernate de normele 

dreptului internațional și se 

promovează conform mecanismului 

de încheiere stabilit prin Hotărârea 

Guvernului nr. 377/2018;   

- acorduri de împrumut, 

reglementate prin Legea nr. 

419/2006 și Hotărârea Guvernului 

nr. 1136/2007  

2. Număr de proiecte privind 

denunțarea unor tratate 

promovate 

3. Număr de avize întocmite  

 

  HG nr.1136/2007; 

HG nr.377/2018 

5.15. Operaționalizarea subdiviziunii 

responsabile de traducerea în limba 

rusă a actelor aprobate de Guvern 

1.Personal angajat; 

2.Procese operaționale 

ajustate; 

3.70% de acte traduse 

(începând cu 1 mai 2025) 

2648,17 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Direcția generală 

pregătire ședințe ale 

Guvernului 

D. Culic 

M. Sotnicenco 

C. Samson 

R. Verba 

A. Cebotari 

M. Șichirliiscaia 

O. Ocinschi  

O. Duma  

A. Crișavițchi 

 

Obiectivul 6 Asigurarea unei bune colaborări dintre Guvern și Parlament, Guvern și alte autorități publice, pornind de la prerogativele ce îi revin acestuia, conform prevederilor Constituției Republicii Moldova, 

precum și cooperarea în vederea realizării anumitor sarcini stabilite Guvernului de cadrul normativ 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare 

de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i. 6.1. Rata de aprobare a inițiativelor legislative prioritare ale Guvernului   Procente 47 60 DRPCI 

i. 6.2. Ponderea hotărârilor Curții Constituționale executate Procente 60 75 DRPCI 

Riscuri de implementare 

r. 6.1. Insuficiența resurselor umane și fluctuația necontrolată de personal 

r. 6.2. Abilități și competențe insuficiente pentru realizarea sarcinilor 

r. 6.3. Volum mare de lucru care solicită resurse umane și de timp suplimentare 

r. 6.4. Gradul sporit de urgență a materialelor 

r. 6.5. Volumul prea mare de acte într-un termen restrâns 

r. 6.5. Neprezentarea în termen a proiectului opiniei 

r. 6.7. Prezentarea informației incomplete 

r. 6.8. Termenul restrâns stabilit de Curtea Constituțională 
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Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de referință 

6.1. Asigurarea coordonării între Guvern 

și Parlament a procesului de 

examinare/adoptare de către 

Parlament, a proiectelor de legi 

prioritare planificate de Guvern  

Număr de propuneri transmise 

în termen rezonabil 

Parlamentului 

23,65 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Direcția relații cu 

Parlamentul și 

coordonare 

interinstituțională 

O. Ciudin 

V. Mustea 

Planul de implementare a 

Raportului SIGMA, 

acțiunea 2.7.1; 

LP nr.797/1996; 

HG nr. 610/2018 

6.2. Asigurarea coordonării  agendei 

legislative prin intermediul 

reprezentantului Guvernului în 

Parlament și al subdiviziunii 

responsabile de colaborarea cu 

Parlamentul 

Agendă coordonată pentru 

fiecare ședință plenară a 

Parlamentului 

164,00 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Direcția relații cu 

Parlamentul și 

coordonare 

interinstituțională 

O. Ciudin 

V. Mustea 

Planul de implementare a 

Raportului SIGMA, 

acțiunea 2.7.2; 

HG nr. 657/2009 

6.3. Organizarea procesului de elaborare 

a opiniilor Guvernului asupra actelor 

normative care fac obiectul 

controlului de constituționalitate și 

monitorizarea stadiului de realizare / 

implementare de către autoritățile 

responsabile a Hotărârilor Curții 

Constituționale 

 

1.Numărul punctelor de 

vedere elaborate și remise în 

adresa CC; 

2. Numărul Hotărârilor Curții 

Constituționale preluate în 

monitorizare 

 

 

147,44 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Direcția relații cu 

Parlamentul și 

coordonare 

interinstituțională 

O. Ciudin 

J. Ciobanu 

Codul jurisdicției 

constituționale nr. 

502/1995; 

LP nr.317/1994 

Obiectivul 7 Sistemul de elaborare, monitorizare și evaluare a politicilor publice va fi eficientizat și digitalizat (Obiectivul specific 3.1, PSRAP) 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare 

de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i.7.1. Rata de implementare a Planului național de reglementări pentru anul 2025 Procente 50 60 DPS 

i.7.2. Progresul în dezvoltarea Sistemului Informațional „e-Monitorizare” în domeniul planificării strategice și operaționale Procente 30 90 DPS 

i.7.3. Ponderea documentelor de politici publice digitalizate (integrate în Sistemul Informațional e-Monitorizare) Procente - 80 DPS 

i.7.4. Rata de conformare a documentelor de politici publice (aprobate) la cerințele normative de calitate și conformitate Procente - 85 DPS 

i.7.5. Ponderea documentelor de politici publice precedate de analiza ex-ante/ ex-post Procente 33 40 DPS 

i.7.6. Ponderea documentelor de politici publice raportate de autoritățile publice (ponderea DPP pentru care au fost prezentate rapoarte de 

monitorizare și evaluare) 

Procente 47 80 DPS 

i.7.7. Rata medie de implementare a documentelor de politici publice conform rapoartelor de monitorizare Procente - - DPS 

Riscuri de implementare 

r.7.1. Imprevizibilitatea deciziilor politice 

r.7.2. Lipsa de operativitate din partea autorităților vizate de a prezenta informația necesară/avize 

r.7.3. Capacități de elaborare, implementare, monitorizare și evaluarea a funcționarilor insuficiente 

r.7.4. Capacități de coordonare și analiză insuficiente 

r.7.5. Prezentarea de către autorități a informației necalitative/neconforme 

r.7.6. Cooperare insuficientă din partea autorităților 

Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de referință 

7.1. Elaborarea Raportului de activitate a 

Guvernului pentru anul 2024 

(implementarea SND/PND/PAG) 

1. 1 instrucțiune elaborată 

2. Raport elaborat și transmis 

Parlamentului" 

378,17 03.01 02.01.2025 31.03.2025 Direcția generală 

planificare strategică și 

coordonare a politicilor 

T. Besliu 

Funcționarii publici 

ai DGPSCP 

HG 386/2020 
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7.2. Elaborarea și aprobarea Planului 

național de dezvoltare (PND) pentru 

anii 2026-2028 

Hotărâre a Guvernului 

adoptată 

299,7 03.01 02.01.2025 16.04.2025 Direcția generală 

planificare strategică și 

coordonare a politicilor 

T. Beșliu 

Funcționarii publici 

ai DGPSCP 

SND „Moldova 

Europeană 2030”, 

HG nr. 386/2020 

7.2. Actualizarea Planului Național de 

Reglementări pentru anul 2025 

Hotărâre a Guvernului 

modificată 

189,09 03.01 01.04.2025 30.06.2025 Direcția planificare 

strategică  

Funcționarii publici 

ai DPS 

HG 841/2024 

7.3. Elaborarea și aprobarea Planului 

Național de Reglementări pentru 

anul 2026 

Hotărâre a Guvernului 

adoptată 

189,09 03.01 27.10.2025 31.12.2025 Direcția planificare 

strategică  

Funcționarii publici 

ai DPS 

HG 386/2020 

7.4. Monitorizarea și evaluarea Planului 

Național de Reglementări pentru 

anul 2025 

1.12 note informative 

elaborate și diseminate APC; 

2.1 raport anual elaborat și 

publicat 

401,14 03.01 05.01.2025 15.12.2025 Direcția planificare 

strategică  

Funcționarii publici 

ai DPS 

HG 841/2024 

7.5. Coordonarea procesului de 

planificare anuală a activităților 

ministerelor și AAC 

1. 1 instrucțiune elaborată; 

2. Cel puțin 29 planuri de 

acțiuni coordonate 

189,09 03.01 27.10.2025 31.12.2025 Direcția planificare 

strategică  

Funcționarii publici 

ai DPS 

HG 386/2020 

7.6. Evaluarea conceptelor și proiectelor 

documentelor de politici publice, 

avizarea și asigurarea promovării 

acestora 

1. 100 % din proiecte 

evaluate/ avizate/ promovate 

în termen; 

2. Nr. de concepte DPP 

evaluate; 

3. Nr. de proiecte DPP 

evaluate; 

4. Nr. de avize la DPP 

elaborate; 

5. Nr. de proiecte de DPP 

promovate 

750,00 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Direcția planificare 

strategică  

Funcționarii publici 

ai DPS 

HG 386/2020 

7.7. Monitorizarea implementării 

documentelor de politici publice  

100 % din rapoartele 

recepționate examinate în 

termen; 

- Număr de rapoarte 

examinate 

430,34 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Direcția planificare 

strategică  

Funcționarii publici 

ai DPS 

HG 386/2020 

7.8. Dezvoltarea sistemului informatic de 

monitorizare a documentelor de 

politici și de planificare „e-

Monitorizare” 

1. Progresul în dezvoltarea SI 

- 90% 

2. SI testat și funcțional, 

inclusiv: 

- modulul „Angajamente” 

- modulul „Planuri de 

acțiuni” 

- modulul KPI 

- modulul „Armonizarea 

legislației” 

- modulul „Legislație EU” 

- modulul „Legislație MD” 

- modulul de administrare a 

sistemului 

- modulul „Rapoarte” 

5340,00 03.01;  

Proiectul UE 

”Sprijin pentru 

dialog 

structurat de 

politici și 

coordonare a 

implementării 

Acordului de 

Asociere, 

precum și 

consolidarea 

procesului de 

aproximare 

legislativă” 

12.06.2024 31.12.2025 Direcția planificare 

strategică 

 

Direcția Tehnologia 

Informației și 

Comunicațiilor 

 

Biroul pentru integrare 

europeană 

 

Centrul de armonizare 

a legislației 

 

Direcția generală 

pregătire ședințe ale 

Guvernului 

 

R. Nicoara 

Funcționarii publici 

ai direcțiilor vizate 

PNA, Cluster 1. Valori 

fundamentale, Capitolul 

„Reforma administrației 

publice”; 

Foaia de parcurs privind 

„Reforma administrației 

publice”; 

Programul de 

implementare, pentru anii 

2023-2026, a Strategiei de 

reformă a administrației 

publice din Republica 

Moldova pentru anii 

2023-2030 (HG nr. 

352/2023); 
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- platforma publică 

- dashboard-ul sistemului 

- integrarea cu sistemele 

partajate ale AGE 

- integrarea cu e-Legislație 

- integrarea cu 

project.gov.md 

- integrarea cu e-Parlament 

- integrarea cu legis.md 

- integrarea cu SI a MF 

- integrarea cu amp.gov.md 

3. 99% disponibilitatea 

platformei pentru mediul de 

test asigurată 

4.  Infrastructura hard pentru 

mediul de producție 

achiziționată 

5.  Infrastructura hard pentru 

mediul de producție 

configurată 

6. 99% disponibilitatea 

platformei pentru mediul de 

producție asigurată 

Direcția coordonarea 

politicilor și 

managementul 

proiectelor 

 

Direcția coordonarea 

asistenței externe și 

fonduri europene 

 

Direcția financiară și 

patrimoniu 

 

Serviciul Tehnologia 

Informației și 

Securitate Cibernetică 

 

Agenția de Guvernare 

Electronică 

 

7.9. Asigurarea activității și suportului 

logistic pentru funcționarea 

Comitetului interministerial pentru 

planificare strategică 

1.100% ședințe organizate; 

2.100% Note informative 

elaborate; 

3.100% Procese Verbale 

elaborate și publicate 

102,50 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Direcția planificare 

strategică  

Funcționarii publici 

ai DPS 

HG 1070/2023 

7.10. Asigurarea activității și suportului 

logistic pentru funcționarea 

Consiliului pentru coordonarea 

dezvoltării durabile 

1.100% ședințe organizate; 

2.100% Note informative 

elaborate; 

3.100% Procese Verbale 

elaborate și publicate 

102,50 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Direcția planificare 

strategică  

Funcționarii publici 

ai DPS 

DG 181-D/2023 

7.11. Modificarea Hotărârii de Guvern nr. 

953/2022 cu privire la aprobarea 

cadrului național de monitorizare a 

Agendei de Dezvoltare Durabilă 

2030 

Hotărâre a Guvernului 

adoptată 

 

189,09 03.01 30.06.2024 24.09.2025 Direcția planificare 

strategică  

R. Nicoara 

Funcționarii publici 

ai DPS 

Agenda de dezvoltare 

durabilă 2030;  

Foaia de parcurs, 

Capitolul 30 „Relații 

externe” 

7.12. Modificarea Ghidului metodologic 

pentru integrarea prevederilor 

strategiei naționale de dezvoltare în 

documentele de planificare și 

documentele de politici publice la 

nivel național, în conformitate cu 

noul Regulament privind planificarea 

Ghid metodologic  modificat 

 

329,09 03.01 03.02.2025 30.08.2025 Direcția generală 

planificare strategică și 

coordonare a politicilor 

 

Funcționarii publici 

ai DGPSCP 

PNA, Cluster 1. Valori 

fundamentale, Capitolul 

„Reforma administrației 

publice” 

Programul de 

implementare, pentru anii 

2023-2026, a Strategiei de 

reformă a administrației 
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strategică, aprobat prin Hotărârea 

Guvernului nr. 661/20124  

publice din Republica 

Moldova pentru anii 

2023-2030 (HG nr. 

352/2023); 

Foaia de parcurs privind 

„Reforma administrației 

publice” 

7.13. Elaborarea Ghidului privind 

monitorizarea și evaluarea 

documentelor de politici și 

documentelor de planificare 

Ghid elaborat 

 

189,09 03.01 03.02.2025 30.08.2025 Direcția generală 

planificare strategică și 

coordonare a politicilor 

Funcționarii publici 

ai DGPSCP 

Foaia de parcurs privind 

„Reforma administrației 

publice”; 

Programul de 

implementare, pentru anii 

2023-2026, a Strategiei de 

reformă a administrației 

publice din Republica 

Moldova pentru anii 

2023-2030 (HG nr. 

352/2023); 

7.14. Consolidarea capacităților 

funcționarilor publici în domeniile: 

coordonarea politicilor, elaborarea de 

politici bazate pe date concrete, 

estimării costurilor politicilor 

publice, transpunerea, monitorizarea 

și evaluarea acquis-ului UE, 

raportarea la nivel de rezultate, 

evaluarea impactului normativ și 

sincronizarea planificării strategice și 

bugetare 

1. Cel puțin 6 sesiuni de 

instruire desfășurate; 

2. Circa 150 funcționari 

publici instruiți 

 

2080,71 03.01;  

GIZ/BMZ 

03.02.2025 31.12.2025 Direcția generală 

planificare strategică și 

coordonare a politicilor  

 

Centrul de armonizare 

a legislației 

 

 

Funcționarii publici 

ai DGPSCP și CAL 

PNA, Cluster 1. Valori 

fundamentale, Capitolul 

„Reforma administrației 

publice” 

Foaia de parcurs privind 

„Reforma administrației 

publice”; 

Programul de 

implementare, pentru anii 

2023-2026, a Strategiei de 

reformă a administrației 

publice din Republica 

Moldova pentru anii 

2023-2030 (HG nr. 

352/2023) 

Obiectivul 8 Performanța instituțională și eficiența autorităților publice este monitorizată permanent, conform practicilor europene (Obiectiv din Foaia de parcurs privind "Reforma administrației publice") 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare 

de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i. 8.1. Ponderea autorităților publice centrale care aplică sistemul de management bazat pe performanță (KPI) Procente - Ministere: 

100% 

autorități 

subordonate 

Guvernului 

100% 

DPS 

Riscuri de implementare 

r. 8.1. Capacități de analiză și management bazat pe performanță insuficiente 

r. 8.2. Prezentarea de către autorități a informației necalitative/neconforme 

r. 8.3. Cooperare insuficientă din partea autorităților 
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Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de referință 

8.1. Monitorizarea sistematică a 

indicatorilor de performanță 

instituționali (KPI) 

1. Set de indicatori actualizați 

sistematic 

2. 4 Note informative 

elaborate și diseminate; 

401,14 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Direcția planificare 

strategică  

Funcționarii publici 

ai DPS 

Foaia de parcurs privind 

„Reforma administrației 

publice”; 

Programul de implementare, 

pentru anii 2023-2026, a 

Strategiei de reformă a 

administrației publice din 

Republica Moldova pentru 

anii 2023-2030 (HG nr. 

352/2023) 

8.2. Elaborarea Ghidului metodologic cu 

privire la definirea, analiza și 

monitorizarea indicatorilor de 

performanță instituționali  

Ghid metodologic elaborat 140 GIZ/BMZ 15.11.2024 31.03.2025 Direcția planificare 

strategică  

Funcționarii publici 

ai DPS 

PNA, Cluster 1. Valori 

fundamentale, Capitolul 

„Reforma administrației 

publice” 

Foaia de parcurs privind 

„Reforma administrației 

publice”; 

Programul de implementare, 

pentru anii 2023-2026, a 

Strategiei de reformă a 

administrației publice din 

Republica Moldova pentru 

anii 2023-2030 (HG nr. 

352/2023) 

8.3. Digitalizarea platformei de 

monitorizare a indicatorilor de 

performanță instituționali (KPI) 

Platformă funcțională în 

cadrul SI e-Monitorizare 

267 Proiectul UE 

”Sprijin pentru 

dialog 

structurat de 

politici și 

coordonare a 

implementării 

Acordului de 

Asociere, 

precum și 

consolidarea 

procesului de 

aproximare 

legislativă” 

10.01.2025 31.12.2025 Direcția planificare 

strategică  

Funcționarii publici 

ai DPS 

PNA, Cluster 1. Valori 

fundamentale, Capitolul 

„Reforma administrației 

publice” 

Foaia de parcurs privind 

„Reforma administrației 

publice”; 

Programul de implementare, 

pentru anii 2023-2026, a 

Strategiei de reformă a 

administrației publice din 

Republica Moldova pentru 

anii 2023-2030 (HG nr. 

352/2023) 

8.4. Organizarea sesiunilor de instruire cu 

privire la definirea, analiza și 

monitorizarea indicatorilor de 

performanță instituționali organizate 

pentru autoritățile publice centrale 

1. 3 sesiuni de instruire 

2. circa 100 funcționari 

instruiți 

693,57 GIZ/BMZ 02.06.2025 31.12.2025 Direcția planificare 

strategică  

Funcționarii publici 

ai DPS 

PNA, Cluster 1. Valori 

fundamentale, Capitolul 

„Reforma administrației 

publice” 

Foaia de parcurs privind 

„Reforma administrației 

publice”; 

Programul de 

implementare, pentru anii 

2023-2026, a Strategiei de 

reformă a administrației 

publice din Republica 

Moldova pentru anii 
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2023-2030 (HG nr. 

352/2023) 

Obiectivul 9 Sistemul de coordonare și planificare strategică a politicilor publice este integrat cu sistemul de programare bugetară pe termen mediu, asigurându-se sustenabilitatea financiară și integrarea 

tuturor resurselor financiare (interne și externe) sub aceiași umbrelă de politici publice  

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare 

de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i.9.1. Ponderea măsurilor de politici din Planul Național de Dezvoltare (PND) ce se regăsesc în CBTM (conform responsabilităților CS) Procente 67 85 DPS 

i.9.2. Gradul  de executare a bugetului aprobat pentru implementarea politicilor pentru anul 2025 Procente - 95 DFP, DPS, 

Subdiviziunile CS 

i.9.3. Ponderea indicatorilor de performanță bugetară atinși conform Raportului anual  privind performanța bugetară Procente - 85 DPS, DFP, 

Subdiviziunile CS 

i.9.4 Gradul  de executare a bugetului aprobat pentru implementarea politicilor pentru anul 2025 Procente 89,1 95 DFP, Subdiviziunile 

CS 

Riscuri de implementare 

r. 9.1. Capacități insuficiente privind sistemul de planificare bugetară și planificare strategică 

r. 9.2. Volum mare de lucru care solicită resurse umane și de timp suplimentare 

r. 9.3. Cooperare insuficientă din partea subdiviziunilor 

Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de referință 

9.1. Elaborarea și aprobarea listei 

priorităților de politici publice pentru 

perioada 2027-2029 

Lista priorităților de politici 

publice elaborată și aprobată 

de CCDD și CIPS 

189,09 03.01 03.11.2025 31.12.2025 Direcția generală 

planificare strategică și 

coordonarea politicilor 

T. Beșliu 

R. Nicoara 

D. Țurcanu 

Funcționarii publici 

ai DGPSCP 

Legea nr.181/2014; HG 

386/2020; Ordinul MF nr. 

124/2023 

9.2. Elaborarea Strategiei sectoriale de 

cheltuieli a Cancelariei de Stat 

pentru anii 2026-2028 (SSC) în 

contextul CBTM 2026-2028 

1. Strategia Sectorială de 

cheltuieli a Cancelariei de Stat 

2026-2028 elaborată și 

transmisă MF; 

2.  Limitele de resurse și 

cheltuieli stabilite 

 

189,09 03.01 12.01.2025 15.09.2025 Direcția planificare 

strategică,  Direcția 

financiară și 

patrimoniu, 

Subdiviziunile CS; 

Instituțiile subordonate 

R. Nicoara 

V. Gușan 

A. Bacinschi 

L. Cujba 

T. Tabunșcic 

A. Iarmenco 

A. Voinu 

R. Bolduratu 

A. Grigoraș 

Legea nr.181/2014; 

Ordinul MF nr. 124/2023 

9.3. Participarea în procesul de 

elaborarea a Strategiilor sectoriale de 

cheltuieli pentru anii 2026-2028 și 

coordonarea proiectelor SSC, 

conform domeniilor de competență 

1.Număr de confirmări privind 

participarea în GL SSC 

expediate; 

2.Participare în ședințele GL 

SSC; 

3.100% SSC coordonate din 

cele recepționate 

320,37 03.01 02.01.2025 31.05.2025 Direcția generală 

planificare strategică și 

coordonarea politicilor 

T. Beșliu 

R. Nicoara 

D. Țurcanu 

Funcționarii publici 

ai DGPSCP 

Legea nr. 181/2014; 

Ordinul MF nr. 124/2023 
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9.4. Elaborarea propunerilor de buget al 

Cancelariei de Stat și instituțiilor 

monitorizate pentru anul 2026 și a 

estimărilor pentru anii 2027-2028 

1. Propunerile de buget pentru 

anul 2026 și estimările pentru 

anii 2027-2028 elaborate și 

transmise MF; 

2.  Cel puțin 90% propuneri de 

buget acceptate în  proiectul 

bugetului de stat 

203,08 03.01 01.07.2025 15.09.2025 Direcția financiară și 

patrimoniu, Direcția 

planificare strategică, 

Subdiviziunile CS 

Instituțiile monitorizate 

L. Cujba 

T. Tabunșcic 

A. Iarmenco 

A. Voinu 

R. Bolduratu 

A. Grigoraș,  

R. Nicoara 

V. Gușan 

A. Bacinschi 

R. Adam 

Legea nr.181/2014; 

Ordinul MF nr. 124/2023 

9.5. Rectificarea și modificarea bugetului 

Cancelariei de Stat,  instituțiilor 

monitorizate 

1.100% propuneri de 

rectificări de alocații 

examinate și prezentate la MF; 

2.100% buget dezagregat în 

SIA e-Alocații; 

3.Cel puțin 90% propuneri de 

buget acceptate din 

propunerile de rectificare a 

bugetului de stat pentru anul 

2025 

203,08 

 

03.01 01.07.2025 31.12.2025 Direcția financiară și 

patrimoniu 

L. Cujba 

T. Tabunșcic 

A. Iarmenco 

A. Voinu 

 

Legea nr. 310/2024;  

Legea nr. 181/2014; 

Ordinul MF nr. 208/2015 

9.6. Monitorizarea implementării 

Strategiei sectoriale de cheltuieli a 

Cancelariei de Stat (SSC) pentru anii 

2024-2026 

Raport de monitorizare a 

implementării SSC 2024-2026 

elaborat și transmis MF 

 

117,29 03.01 20.01.2025 15.08.2025 Direcția financiară și 

patrimoniu, Direcția 

planificare strategică, 

Subdiviziunile CS 

L. Cujba 

T. Tabunșcic 

A. Iarmenco 

A. Voinu 

R. Bolduratu 

A. Grigoraș 

R. Nicoara 

V. Gușan 

A. Bacinschi 

Legea nr.181/2014; 

Ordinul MF nr. 124/2023 

9.7. Monitorizarea implementării 

bugetului de stat și a performanței  

bugetare în anul 2024/ 2025 

(semestrul I) 

2 Rapoarte  privind executarea 

bugetului și performanța 

bugetară (semestriale) 

elaborate și transmise MF 

229,38 03.01 02.01.2025 30.09.2025 Direcția financiară și 

patrimoniu, Direcția 

planificare strategică, 

Subdiviziunile CS 

L. Cujba 

T. Tabunșcic 

A. Iarmenco 

A. Voinu 

R. Bolduratu 

A. Grigoraș,  

R. Nicoara 

V. Gușan 

A. Bacinschi 

R. Adam 

Legea nr.181/2014; 

Ordinul MF nr. 124/2023 

9.8. Asigurarea dezagregării bugetului 

Cancelariei de Stat și a instituțiilor 

monitorizate și diseminarea 

informațiilor respective 

1.100% buget dezagregat; 

2.100% limite financiare 

133,27 03.01 27.12.2024 

 

24.12.2025 Direcția financiară și 

patrimoniu 

L. Cujba 

T. Tabunșcic 

A. Iarmenco 

A. Voinu 

R. Bolduratu 

Legea nr. 310/2024; 

Legea nr. 181/2014; 

Ordinul MF nr. 208/2015; 

Strategia Sectorială de 

cheltuieli pentru anii 

2025-2027 

9.9. Elaborarea Regulamentului intern cu 

privire la procesul de planificare și 

raportare bugetară în cadrul 

Cancelariei de Stat și instituțiilor 

subordonate 

Regulament elaborat și 

consultat 

117,29 03.01 02.01.2025 15.09.2025 Direcția planificare 

strategică, Direcția 

financiară și 

patrimoniu, 

Subdiviziunile CS 

V. Gușan 

L. Cujba 

Legea nr.181/2014; 

Ordinul MF nr. 124/2023 
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Obiectivul 10 Procesului de planificare instituțională în cadrul Cancelariei de Stat și sistemul de control intern managerial este implementat conform cadrului normativ și standardele naționale de control intern 

managerial (corelat cu Obiectivul specific 3.5, PSRAP) 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare 

de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i. 10.1. Rata de implementarea a Planului de acțiuni al Cancelariei de Stat în anul 2025 Procente - 95 DPS 

i. 10.2. Conformitatea sistemului de CIM la standardele de control intern managerial (Conform Raportului anual) Procente 85 90 DPS 

Riscuri de implementare 

r. 10.1. Volum mare de lucru care solicită resurse umane și de timp suplimentare 

r. 10.2. Reticența angajaților la aplicarea SNC 

Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de referință 

10.1. Elaborarea Planului de acțiuni și a 

Registrului riscurilor privind 

implementarea obiectivelor 

Cancelariei de Stat pentru anul 2026 

1. Planul de acțiuni elaborat; 

2. Registrul riscurilor elaborat; 

3. Ordinul SG aprobat 

189,09 03.01 03.11.2025 31.12.2025 Direcția planificare 

strategică  

A. Bacinschi 

V. Gușan 

HG 386/2020 

10.2. Monitorizarea  implementării 

Planului de acțiuni al Cancelariei de 

Stat pentru anul 2025 

1. 4 note informative 

elaborate; 

2. 1 raport anual elaborat și 

publicat 

117,29 03.01 05.03.2025 15.12.2025 Direcția planificare 

strategică  

A. Bacinschi 

V. Gușan 

HG 386/2020 

10.3. Elaborarea planurilor anuale de 

acțiuni ale subdiviziunilor și a 

registrelor riscurilor asociate pentru 

anul 2026 

1. 100 % Planuri anuale ale 

subdiviziunilor aprobate;  

2. 100 % Registrele riscurilor 

ale subdiviziunilor aprobate; 

3. Dosar pregătit și arhivat 

189,09 03.01 03.11.2025 31.12.2025 Subdiviziunile CS, 

Direcția planificare 

strategică 

Șefii subdiviziunilor 

CS,  

A. Bacinschi 

V. Gușan 

HG 386/2020 

10.4. Elaborarea Raportului anual 

consolidat privind controlul intern 

managerial și a declarației de 

răspundere managerială 

1. Raport consolidat elaborat 

și transmis MF; 

2. Declarație de răspundere 

managerială elaborată și 

publicată 

117,29 03.01 15.01.2025 31.03.2025 Direcția planificare 

strategică  

V. Gușan 

A. Bacinschi 

Legea nr.229/2010; 

Ordinul MF  nr. 189/2015 

Obiectivul 11 Promovarea și implementarea unui sistem unitar de management al proiectelor în administrația publică centrală, pentru a asigura eficiența implementării proiectelor de dezvoltare 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i.11.1. Ponderea membrilor echipelor de proiecte care au beneficiat de cel puțin o instruire în domeniul managementului de proiecte 

(în baza metodologiei noi) 

Procente - 20 DCPMP 

i.11.2. Ponderea  proiectelor de dezvoltare din PND cu informații actualizate sistematic în cadrul platformei informaționale 

project.gov.md 

Procente  90 DCPMP 

i.11.3. Numărul problemelor/blocajelor/constrângerilor în implementarea proiectelor soluționate/ în proces de soluționare Număr - - DCPMP 

Riscuri de implementare 

r.11.1. Viziune neclară/neacceptată de AAPC cu privire la dezvoltarea cadrului de management a proiectelor 

r.11.2. Capacități de dezvoltare a cadrului metodologic insuficiente 

r.11.3. Reticența la aplicarea metodologiilor noi de către echipele proiectelor 

r.11.4. Interesul redus al echipelor de proiect pentru participare la sesiunile de formare în domeniul managementului de proiect 

r.11.5. Reticența autorităților/instituțiilor de a comunica problemele de implementare a proiectelor 
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Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de referință 

11.1. Elaborarea metodologiei de 

Management a proiectelor 

implementate de AAPC 

Metodologie elaborată 12,8 03.01; 

GIZ Moldova 

15.09.2024 27.03.2025 Direcția coordonarea 

politicilor și 

managementul 

proiectelor 

T. Beșliu 

D. Țurcanu 

M. Negară 

O. Vremea 

 

11.2. Evaluarea maturității 

autorităților/instituțiilor publice 

centrale privind aplicarea sistemului 

de management al proiectelor 

1.12 autorități/instituții 

evaluate; 

2.Raport elaborat 

6,3 03.01; 

GIZ Moldova 

15.11.2024 15.02.2025 Direcția coordonarea 

politicilor și 

managementul 

proiectelor 

D. Țurcanu 

B. Bîrlădeanu 

 

11.3. Crearea unui corp de formatori în 

domeniul managementului de proiect 

1.Un curs desfășurat; 

2.40 formatori certificați 

4,3 03.01; 

GIZ Moldova 

15.02.2025 30.04.2025 Direcția coordonarea 

politicilor și 

managementul 

proiectelor 

D. Țurcanu 

M. Negară 

 

 

11.4. Dezvoltarea capacităților 

reprezentanților autorităților și 

instituțiilor publice în domeniul 

managementului de proiect 

1.4 cursuri desfășurate 

2.100 reprezentanți formați 

56,4 03.01; 

GIZ Moldova 

01.05.2025 30.09.2025 Direcția coordonarea 

politicilor și 

managementul 

proiectelor 

D. Țurcanu 

M. Negară 

M. Moșneaga 

 

11.5. Elaborarea și adoptarea Hotărârii 

Guvernului privind aprobarea 

Conceptului sistemului informațional 

„project.gov.md” și a 

Regulamentului de utilizare a 

sistemului informațional 

„project.gov.md” și a dosarului de 

însoțire 

Hotărâre a Guvernului 

adoptată 

117,3 03.01 15.01.2025 30.06.2025 Direcția coordonarea 

politicilor și 

managementul 

proiectelor 

D. Țurcanu 

O. Vremea 

HG nr. 361/2024, 

Proiectul nr. 214 

11.6. Dezvoltarea platformei de 

monitorizare a progresului de 

implementare a proiectelor PND și 

Planului de creștere economică a 

Moldovei și ajustarea 

funcționalităților acesteia conform 

necesităților 

Platforma de monitorizare 

funcțională și actualizată 

 

25,5 03.01 

UNDP 

20.01.2025 05.12.2025 Direcția coordonarea 

politicilor și 

managementul 

proiectelor 

D. Țurcanu 

M. Negară 

 

11.7. Monitorizarea continuă a progresului 

în  implementarea proiectelor de 

dezvoltare PND 2025-2027 și a 

proiectelor investiționale aferente 

Planului de creștere economică a 

Moldovei de către AAPC 

1.100% proiecte monitorizate; 

2.12 note informative 

elaborate 

459,3 03.01 10.01.2025 15.12.2025 Direcția generală 

planificare strategică și 

coordonarea politicilor 

T. Beșliu 

D. Țurcanu 

Funcționarii publici 

ai DCPMP 

HG nr. 361/2024 

 

11.8. Evaluarea calității și conformității 

proiectelor conform criteriilor 

stabilite în Metodologia PM 

265 rapoarte elaborate 281,7 03.01 - 31.12.2025 Direcția coordonarea 

politicilor și 

managementul 

proiectelor 

Funcționarii publici 

ai DCPMP 

 

Obiectivul 12 Asigurarea unui management performant și eficient al funcției publice și al funcționarilor publici 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare 

de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i.12.1. Ponderea actelor normative elaborate și înregistrate în termen din totalul actelor normative planificate în domeniul managementului funcției 

publice  

Procente  100 DMFP 

http://project.gov/
http://project.gov/
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i.12.3. Ponderea statelor de personal avizate favorabil din totalul statelor de personal avizat Procente 78,8 83,5 DMFP 

Riscuri de implementare 

r.12.1. Grad redus de acoperire cu personal a DMFP 

r.12.2. Interes limitat și asumare redusă a răspunderii privind implementarea unui management eficient al funcției publice 

r.12.3. Nivel scăzut de înțelegere a mecanismelor/procedurilor managementului funcției publice și al funcționarilor publici  

r.12.4. Numărul mare de procese operaționale aferente domeniul managementului funcției publice necesare a fi digitalizate 

r.12.5. Deficiențe de colaborare şi comunicare interinstituțională 

r.12.6. Reorganizări structurale la nivelul administrației publice centrale și locale 

Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de referință 

12.1. Aprobarea proiectului de lege  

privind detașarea experților naționali 

la instituțiile și organismele Uniunii 

Europene, precum și modificarea 

cadrului normativ conex 

Proiect de lege aprobat de 

Guvern 

129,02 03.01 12.11.2024 05.02.2025 Direcția managementul 

funcției publice  

R. Ciurea PNR 2025   

12.2. Modificarea Legii nr. 158/2008 cu 

privire la funcția publică și statutul 

funcționarului public 

Proiect de lege aprobat de 

Guvern 

129,02 03.01 26.02.2025 21.05.2025 Direcția managementul 

funcției publice 

C. Ceclu  

R. Ciurea 

PNR 2025; PSRAP, 

acțiunea 1.5 

12.3. Modificarea Hotărârii Guvernului nr. 

201/2009 privind punerea în aplicare 

a prevederilor Legii nr.158/2008 cu 

privire la funcția publică şi statutul 

funcționarului public 

Hotărâre a Guvernului 

aprobată 

198,09 03.01 11.08.2025 03.12.2025 Direcția managementul 

funcției publice 

C. Ceclu  

R. Ciurea 

PNR 2025; PSRAP, 

acțiunea 1.5  

12.4. Modificarea Hotărârii  Guvernului  

nr.1373/2006 cu privire la aprobarea  

Conceptului sistemului  

informațional  automatizat „Registrul  

funcțiilor publice şi al  funcționarilor 

publici”  

Hotărâre a Guvernului 

aprobată 

189,1 03.01 17.12.2024 30.04.2025 Direcția managementul 

funcției publice 

I. Ghirghilijiu  PNA 2025-2029; PNA 

2024-2027;    Cluster 1. 

VALORI 

FUNDAMENTALE; 

Criteriul politic; 5. I.;   

PSRAP, acțiunea 1.3.  

12.5. Modificarea Hotărârii Guvernului  

nr.106/2014 pentru  aprobarea  

Regulamentului privind  organizarea 

şi  funcționarea Sistemului 

informațional  automatizat „Registrul  

funcțiilor publice şi al funcționarilor 

publici” 

Hotărâre a Guvernului 

aprobată 

117,2 03.01 06.08.2025 15.10.2025 Direcția managementul 

funcției publice 

I. Ghirghilijiu  PNA 2025-2029;  PNA 

2024-2027, HG nr.  

829/2023;     Cluster 1. 

VALORI 

FUNDAMENTALE; 

Criteriul politic; 5. I.;    

PSRAP, acțiunea 1.3 

12.6. Modificarea Legii nr.199/2010 cu 

privire la statutul persoanelor cu 

funcții de demnitate publică 

Proiect de lege aprobat de 

Guvern 

129,02 03.01 11.06.2025 17.09.2025 Direcția managementul 

funcției publice 

C. Ceclu  

R. Ciurea  

Raport GRECO 

12.7. Monitorizarea implementării 

măsurilor de politici și actelor 

normative în domeniul 

managementului funcției publice   

Raport anual  cu privire la 

funcția publică și statutul 

funcționarului public elaborat 

și publicat 

60,0 03.01 02.01.2025 30.04.2025 Direcția managementul 

funcției publice 

I. Vacarenco  

I. Ghirghilijiu  

Legea nr.158/2008   

12.8. Avizarea statelor de personal ale 

autorităților publice 

100 % state avizate în termen 220,0 01.03 02.01.2025 31.12.2025 Direcția managementul 

funcției publice 

Funcționarii publici 

ai DMFP 

Legea nr.158/ 2008  
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12.9. Dezvoltarea SI EMRU 

 

SI EMRU proiectat            1 421,5 01.03 02.01.2025 31.12.2025 Direcția managementul 

funcției publice 

I. Ghirghilijiu  PNA 2025-2029;                                                 

PNA 2024-2027,  

CLUSTERUL 1. 

VALORI 

FUNDAMENTALE; 

Criteriul politic; 5. I.   

PSRAP, acțiunea 1.3;  

Foaia de parcurs pentru 

Reforma Administrației 

Publice (RAP) 

12.10. Procedurile/instrumentele 

standardizate privind monitorizarea 

implementării procedurilor de 

personal elaborate și aplicate la 

nivelul autorităților administrației 

publice centrale (eșantionat); 

Numărul vizitelor de 

monitorizare 

112,5 01.03 01.09.2025 30.11.2025 Direcția managementul 

funcției publice 

 

C. Ceclu  

R. Ciurea  

D. Certan 

PNA 2025-2029, Foaia de 

parcurs pentru Reforma 

Administrației Publice 

(RAP)  

12.11. Elaborarea conceptul privind cadrul 

de competențe ale funcționarilor 

publici și modalitățile de integrare în 

procesele operaționale aferente 

managementului resurselor umane în 

serviciul public  

Concept elaborat  225,00 Asistență 

externă 

01.09.2025 20.12.2025 Direcția managementul 

funcției publice 

C. Ceclu  

 

PNA 2025-2029, Foaia de 

parcurs pentru Reforma 

Administrației Publice 

(RAP); PSRAP,  acțiunea 

1.6.2 

12.12. Elaborarea conceptului privind 

revizuirea procedurii de accedere în 

funcția publică prin concurs în 

administrația publică centrală (APC) 

elaborat  

Concept elaborat  225,00 Asistență 

externă 

01.06.2025 20.12.2025 Direcția managementul 

funcției publice 

C. Ceclu  

D. Certan 

PNA 2025-2029, Foaia de 

parcurs pentru Reforma 

Administrației Publice 

(RAP); PSRAP, acțiunea 

1.6.1 

Obiectivul 13 Sporirea atractivității și retenției funcționarilor publici prin implementarea principiilor de meritocrație și transparență în procesele de recrutare, promovare și evaluare 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare 

de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i.13.1. Ponderea beneficiarilor absolvenți ai programelor de stagii încadrați în serviciul public       Procente 25 Min. 20 DMFP 

Riscuri de implementare 

r.13.1. Grad redus de acoperire cu personal a DMFP 

r.13.2. Reorganizări structurale la nivelul administrației publice centrale 

r.13.3. Interes limitat al tinerilor pentru stagiile plătite în serviciul public  

r.13.4. Nerespectarea  termenelor de prezentare a propunerilor/informațiilor conexe stagiilor plătite în serviciul public 

Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de referință 

13.1. Modificarea Legii nr. 123/2023 cu 

privire la stagiile plătite în serviciul 

public 

Proiect de lege aprobat de 

Guvern 

73,54 03.01 26.02.2025 21.05.2025 Direcția managementul 

funcției publice 

R. Ciurea  

D. Certan  

PNR 2025; PNA 2024-

2027, CLUSTERUL 1. 

VALORI 

FUNDAMENTALE; 

Criteriul politic; 8. I.  

13.2. Modificarea Hotărârii Guvernului 

nr.532/2023 pentru aprobarea 

Regulamentului cu privire la 

organizarea și desfășurarea stagiilor 

plătite în serviciul public 

Hotărâre a Guvernului 

aprobată 

66,86 03.01 11.08.2025 03.12.2025 Direcția managementul 

funcției publice 

R. Ciurea  

D. Certan  

PNR 2025; PNA 2024-

2027, HG nr.  829/2023;     

Cluster 1. VALORI 

FUNDAMENTALE; 

Criteriul politic; 8. I.  
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13.3. Coordonarea și organizarea 

implementării programului stagiilor 

plătite în serviciul public 

1. 2 campanii de informare 

organizate; 

2. 2 concursuri de selectare a 

stagiarilor organizate și 

desfășurate; 

3. 2 sesiuni de instruire pentru 

coordonatori și mentori 

organizate 

39,6 03.01 01.04.2025 01.11.2025 Direcția managementul 

funcției publice 

V. Ciumac  PND 2025-2027 OG 7;  

PSRAP, acțiunile 1.7.3 și 

1.7.4. 

13.4. Implementarea Programului SPRINT 

3 

1. Număr de absolvenți ai 

Programului SPRINT 3      

2. Număr de propuneri de 

politici publice dezvoltate de 

absolvenți SPRINT 3 

 119,27 Folke 

Oernadotte 

Academy 

Oficiul de 

legătură 

NATO în 

Republica 

Moldova 

20.01.2025  01.12.2025 Direcția managementul 

funcției publice 

D. Certan  PND 2025-2027 OG 7; 

Acțiunea de reformă nr. 

71, proiectul de 

dezvoltare nr.188 

13.5. Realizarea unui studiu privind gradul 

de satisfacție profesională a 

funcționarilor publici  

Studiu realizat  25,0 03.01 01.09.2025 01.12.2025 Direcția managementul 

funcției publice 

R. Ciurea  

I. Vacarenco 

PSRAP, acțiunea 1.4.2 

Obiectivul 14 Profesionalizarea serviciului public prin implementarea unor modele moderne de formare și dezvoltare profesională a funcționarilor publici 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare 

de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i.14.1. Numărul programelor noi de formare specializată pentru diferite categorii de funcționari publici elaborate Număr  4 DMFP 

i.14.2. Ponderea funcționarilor publici (per categorie) instruiți în cadrul programelor de formare specializată Procente  2 DMFP 

Riscuri de implementare 

r.14.1. Identificarea incompletă a necesităților organizaționale de formare și dezvoltare profesională 

r.14.2. Capacitați reduse a rețelei de formatori pentru realizarea programelor de formare specializată a funcționarilor publici  

r.14.3. Resurse financiare insuficiențe pentru realizarea activităților de formare și dezvoltare profesională a personalului din administrația publică 

r.14.4. Lipsa interesului autorităților publice/funcționarilor publici privind programele de instruirea finanțate de partenerii externi 

Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de referință 

14.1. Elaborarea Planului anual de formare 

și dezvoltare profesională a 

personalului din  autoritățile publice 

pentru anul 2025, în baza priorităților 

naționale de dezvoltare  

Hotărâre a Guvernului 

aprobată 

66,86 03.01 06.12.2024 15.01.2025 Direcția managementul 

funcției publice 

D. Grosu  Legea nr. 158/2008; 

PSRAP, acțiunea 1.8. 

14.2. Adoptarea hotărârii Guvernului cu 

privire la  

crearea IP Institutului Național de 

Management  

Public 

Hotărâre a Guvernului 

aprobată 

117,92 03.01 23.10.2024 15.01.2025 Direcția managementul 

funcției publice 

C. Ceclu  

D. Certan 

PSRAP, acțiunea 1.8;  

PNA 2025-2029; Foaia de 

parcurs pentru Reforma 

Administrației Publice 

(RAP) 

14.3. Aprobarea Metodologiei de calculare 

a tarifelor  

la serviciile prestate de către 

Instituția Publică  

„Institutul Național de Management 

Public” și  

Nomenclatorul serviciilor prestate şi 

tarifele acestora 

Hotărâre a Guvernului 

aprobată 

117,92 03.01 09.01.2024 26.03.2025 Direcția  

managementul funcției 

publice 

C. Ceclu  

D. Certan  

PSRAP, acțiunea 1.8; 

PNA 2025-2029; Foaia de 

parcurs pentru Reforma 

Administrației Publice 

(RAP) 
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14.4. Aprobarea hotărârii Guvernului cu 

privire la aprobarea Programului de 

formare și dezvoltare a funcționarilor 

publici 2025-2027 

Hotărâre a Guvernului 

aprobată 

117,29 03.01 27.12.2024 26.03.2024 Direcția managementul 

funcției publice 

C. Ceclu  PSRAP, acțiunea 1.10.1;  

PNA 2025-2029;  Foaia 

de parcurs pentru 

Reforma Administrației 

Publice (RAP) 

14.5. Elaborarea și implementarea 

programelor de formare specializată 

pentru diferite categorii de 

funcționari publici elaborate 

1. Număr de programe 

elaborate                         

2. Număr de funcționari 

publici instruiți 

1000,0 Neacoperite 02.01.2025 15.01.2025 Direcția managementul 

funcției publice 

D. Grosu PSRAP, acțiunea 1.10.3; 

Foaia de parcurs pentru 

Reforma Administrației 

Publice (RAP) 

14.6. Monitorizarea și evaluarea 

impactului instruirii desfășurare în 

cadrul programelor de formare 

specializată/de dezvoltare 

profesională  

Raport anual elaborat 15,0 03.01 02.01.2025 15.01.2025 Direcția managementul 

funcției publice 

D. Grosu PSRAP, acțiunea 1.10.4 

Obiectivul 15 Reformarea administrației publice centrale 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare 

de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i.15.1. Eficacitatea administrației publice (pe o scară de la -2,5 la +2,5) Scor - 0,2 - 0,1 DAPC 

i.15.2. Rata de implementare a Programului pentru anii 2023-2026 de implementare a Strategiei de Reformă a Administrației Publice pentru anii 2023-

2023 

Procente - 90  DAPC 

i.15.3. Rata de implementare a Planului de acțiuni pentru implementarea recomandărilor din Raportul de monitorizare SIGMA Procente 55 65 DAPC 

i.15.4. Rata de implementare a  Programul național de aderare pentru anii 2025-2029 (acțiunile planificate pentru 2025) (PNA) (Capitolul cu privire la 

reforma administrației publice) 

Procente 88 95 DAPC 

i.15.6. Progresul înregistrat la Cap. RAP, conform Raportului Comisiei Europene (pe o scală de la 1 la 6) Scor 4 4 DAPC 

i.15.5. Număr de acte normative avizate/expertizate care prevăd reorganizări și reforme structurale sau instituționale Număr 35 35 DAPC 

Riscuri de implementare 

r.15.1. Insuficiență de abilități și competențe necesare pentru exercitarea eficientă a sarcinilor funcționale 

r.15.2. Fluctuația înaltă şi insuficiența personalului calificat 

r.15.3. Posibile deficiențe în comunicarea și colaborarea intra-instituțională 

r.15.4. Apariția solicitărilor și sarcinilor ad-hoc 

r.15.5. Posibile deficiențe în comunicare și reticență în colaborarea interinstituțională 

r.15.6. Imprevizibilitatea schimbărilor/deciziilor politice 

r.15.7. Depășirea termenelor de prezentare a propunerilor/ informațiilor solicitate de către autoritățile publice responsabile 

r.15.8. Prezentarea informațiilor solicitate neconforme/necalitative 

Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de referință 

15.1. Aprobarea proiectului de lege cu 

privire la instituțiile publice 

Proiect de lege aprobat de 

Guvern 

208,00  03.01 20.06.2024 14.05.2025 Direcția administrație 

publică centrală  

R. Burlacu  PNA 2025-2029, Cluster 

1. Valori fundamentale, 

Cap. RAP 

15.2. Aprobarea proiectului de lege 

privind modificarea unor acte 

normative (cadrul conex Legii 

privind instituțiile publice) 

Proiect de lege aprobat de 

Guvern 

208,00 03.01 

 

20.06.2024 14.05.2025 Direcția administrație 

publică centrală 

R. Burlacu  PNA 2025-2029, Cluster 

1. Valori fundamentale, 

Cap. RAP 
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15.3. Aprobarea proiectului de lege 

privind modificarea unor acte 

normative (cu privire la migrarea 

unor autorități administrative 

centrale) 

Proiect de lege aprobat de 

Guvern 

208,00 03.01 

 

09.12.2024 14.05.2025 Direcția administrație 

publică centrală 

V. Melnic  PNA 2025-2029, Cluster 

1. Valori fundamentale, 

Cap. RAP 

15.4. Aprobarea proiectului de lege 

privind modificarea unor acte 

normative (cu privire la 

debirocratizarea normativă) 

Proiect de lege aprobat de 

Guvern 

208,00 03.01 20.01.2025 31.07.2025 Direcția administrație 

publică centrală 

T. Olteanu HG nr. 126/ 2023 

15.5. Aprobarea proiectului hotărârii 

Guvernului privind modificarea unor 

Hotărâri ale Guvernului (cu privire la 

debirocratizarea normativă) 

Hotărâre a Guvernului 

aprobată 

69,00 03.01 01.08.2025 17.12.2025 Direcția administrație 

publică centrală 

T. Olteanu  HG nr. 126/ 2023 

15.6. Aprobarea proiectului hotărârii 

Guvernului cu privire la aprobarea 

Foii de parcurs pentru reforma 

administrației publice 

Hotărâre a Guvernului 

aprobată 

69,00 03.01 24.12.2024 05.02.2025 Direcția administrație 

publică centrală 

O. Luchian  Cadrul de negociere, pct. 

38, 40 

15.7. Modificarea Hotărârii Guvernului nr. 

595/2017 pentru aprobarea 

Structurii-tip a Regulamentului 

privind organizarea şi funcționarea 

ministerului 

Hotărâre a Guvernului 

aprobată 

69,00 03.01 21.01.2025 31.03.2025 Direcția administrație 

publică centrală 

Iu. Cojocaru  PNR 2025, acțiunea 442 

15.8. Monitorizarea realizării acțiunilor 

din Foaia de parcurs pentru Reforma 

administrației publice (RAP) 

1.Raport elaborat; 

2.Notă informativă elaborată 

39,70 03.01 01.06.2025 31.12.2025 Direcția administrație 

publică centrală 

Funcționarii publici 

ai DAPC 

 

PNA, Cluster 1. Valori 

fundamentale, Cap. RAP 

Foaia de parcurs privind 

„Reforma administrației 

publice”; 

15.9. Contribuție la elaborarea 

Programului Național de Aderare 

pentru Capitolul Reforma 

administrației publice generalizată și 

prezentată în termen 

Contribuție prezentată în 

termen 

39,70 03.01 16.12.2024 23.01.2025 Direcția administrație 

publică centrală 

V. Butmalai  PNA, Cluster 1. Valori 

fundamentale, Cap. RAP 

15.10. Contribuție la elaborarea Poziției de 

negociere pe marginea Capitolului 

Reforma administrației publice 

prezentată în termen 

Contribuție prezentată în 

termen 

39,70 03.01 13.01.2025 31.01.2025 Direcția administrație 

publică centrală 

O. Luchian  PNA, Cluster 1. Valori 

fundamentale, Cap. RAP 

15.11. Contribuție pe componenta Reforma 

administrației publice la Raportul 

Republicii Moldova la pachetul de 

extindere al Comisiei Europene 

generalizată și prezentată în termen 

Contribuție prezentată 39,70 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Direcția administrație 

publică centrală 

 

Funcționarii publici 

ai DAPC 

 

Pachetul de Extindere 

15.12. Demararea și coordonarea procesului 

de implementare a modelului Cadrul 

Comun de Autoevaluare (CAF) 

1.Raport de autoevaluare 

elaborat; 

2.Plan de optimizare elaborat 

79,40 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Direcția administrație 

publică centrală 

 

V. Butmalai  
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15.13. Monitorizarea realizării Programului 

de implementare a Strategiei de 

reformă a administrației publice din 

Republica Moldova (SRAP) 

Raport elaborat 39,7   03.01 

 

01.01.2025 31.12.2025 Direcția administrație 

publică centrală 

V. Melnic 

R. Burlacu 

 

HG nr. 126/ 2023, pct. 

290 

15.14. Monitorizarea realizării Planului de 

acțiuni pentru implementarea 

recomandărilor din Raportul de 

monitorizare SIGMA ,,Performanța 

Republicii Moldova în administrație 

publică în raport cu Principiile 

Administrației Publice 

Raport elaborat 39,7  03.01 

 

01.01.2025 31.12.2025 Direcția administrație 

publică centrală 

V. Melnic 

R. Burlacu 

 

Dispoziția nr. 182 d/2023 

(pct. 3);  

HG nr. 887/2023 

15.15. Asigurarea monitorizării și raportării 

nivelului de executare a cerințelor/ 

recomandărilor stabilite în Hotărârile 

Curții de Conturi pe domeniile de 

competență ale Guvernului și 

Cancelariei de Stat 

Număr de hotărâri și rapoarte 

ale Curții de Conturi analizate 

și monitorizate 

39,70 03.01 01.04.2025 31.12.2025 Direcția administrație 

publică centrală 

Funcționarii publici 

ai DAPC 

 

Legea nr.136/2017; 

HG nr. 610/2018; 

HG nr. 657/2009 

15.16. Asigurarea organizării ședințelor 

Secretariatului de implementare a 

Strategiei de reformă a administrației 

publice (SRAP) 

1.Număr de ședințe 

organizate; 

2.Număr de procese-verbale 

elaborate; 

3.Număr de indicații/scrisori 

elaborate 

30,00 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Direcția administrație 

publică centrală 

V. Melnic 

R. Burlacu 

  

HG nr. 126/ 2023, pct. 

287, 288, 289 

15.17. Organizarea activității grupului de 

lucru privind examinarea inițiativelor 

de instituire/ reorganizare a 

autorităților administrative și a 

structurilor organizaționale din sfera 

lor de competență 

1.Număr de ședințe ale GL 

organizate; 

2.Număr de procese-verbale 

elaborate; 

3. Număr de indicații/scrisori 

elaborate 

45,00 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Direcția administrație 

publică centrală 

Iu. Cojocaru  

R. Burlacu 

HG nr. 657/ 2009 

15.18. Organizarea activității grupului de 

lucru privind examinarea inițiativelor 

de instituire/ reorganizare a 

autorităților administrative și a 

structurilor organizaționale din sfera 

lor de competență 

1.Număr de ședințe ale GL 

organizate; 

2.Număr de procese-verbale 

elaborate; 

3. Număr de indicații/scrisori 

elaborate 

45,00 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Direcția administrație 

publică centrală 

Iu. Cojocaru  

R. Burlacu 

HG nr. 657/ 2009 

15.19. Expertizarea, avizarea și asigurarea 

promovării proiectelor de acte 

normative care prevăd reorganizări și 

reforme structurale sau instituționale, 

sau care vizează modernizarea 

serviciilor publice 

100 % din proiecte evaluate, 

avizate și promovate în 

termen: 

- nr. de concepte evaluate; 

- nr de proiecte evaluate; 

- nr. de avize elaborate; 

- nr de proiecte promovate 

280,00 03.01 

 

01.01.2025 31.12.2025 Direcția administrație 

publică centrală 

Funcționarii publici 

ai DAPC 

 

HG nr. 386/ 2020; HG nr. 

98/ 2012 

15.20. Acordarea suportului autorităților 

administrative centrale și a 

structurilor organizaționale din sfera 

lor de competență în procedura de 

instituire/reorganizare 

Număr de consultații oferite 35,00 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Direcția administrație 

publică centrală 

Funcționarii publici 

ai DAPC 

 

HG nr. 657/ 2009 

15.21. Elaborarea/actualizarea bazei de date 

privind structura și organigrama 

Număr de actualizări realizate 14,00 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Direcția administrație 

publică centrală 

Funcționarii publici 

ai DAPC 

 

HG nr. 657/ 2009 
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sistemului administrației publice 

centrale 

Obiectivul 16  Îmbunătățirea serviciilor publice la nivel local prin asigurarea consolidării capacităților autorităților publice locale 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare 

de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i.16.1. Gradul de încredere al cetățenilor în autoritățile locale Procente  80 (2026) DAPLCAOT 

i.16.2. Ponderea UAT-urilor de nivel I care îndeplinesc criteriul de capacitate administrativă Procente 34 Min. 34 DAPLCAOT 

i.16.3. Număr de decizii de inițiere a amalgamării voluntare adoptate în consilii locale Număr 15 100 DAPLCAOT 

i.16.4. Număr de decizii de amalgamare voluntară adoptate cu 2/3 din numărul consilierilor locali Număr 0 5 DAPLCAOT 

i.16.5. Numărul  autorităților publice locale care au beneficiat de stimulente financiare în procesul de amalgamare voluntară Număr 0 30 DAPLCAOT 

i.16.6. Ponderea UAT-urilor amalgamate Procente 1,3 2 DAPLCAOT 

i.16.7. Gradul de valorificare a bugetului planificat pentru procesele de amalgamare voluntară Procente 0 80 DAPLCAOT 

i.16.8. Ponderea autorităților publice locale care respectă  procedurile de consultări publice Procente 60 80 DAPLCAOT 

Riscuri de implementare 

r. 16.1. Insuficientă susținere politică în promovarea politicilor publice în domeniul administrației publice locale 

r. 16.2. Tergiversarea avizării proiectelor de acte normative conexe reformei administrației publice locale de către alte autorități publice   

r. 16.3. Insuficiența finanțării naționale și externe a  proiectelor în domeniul administrației publice locale  

r. 16.4. Necesitatea elaborării și examinării în termeni restrânși  

r. 16.5. Insuficiența mijloacelor financiare bugetare pentru realizarea tuturor inițiativelor preconizate 

r. 16.6. Capacități instituționale reduse la nivel guvernamental pentru implementarea politicii naționale în domeniu 

Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabilă Document de referință 

16.1. Aprobarea proiectului hotărârii 

Guvernului privind modificarea 

Legii nr. 764/2001 privind 

organizarea administrativ-teritorială 

(formarea UAT amalgamate) 

Proiect de lege aprobat de 

Guvern 

189,00 08.04 01.08.2025 30.10.2025 Direcția administrație 

publică locală și 

coordonarea activității 

oficiilor teritoriale  

V. Cujbă 

 

PNR 2025 

16.2. Elaborarea Metodologiei de evaluare 

a capacităților administrative ale 

APL 

Metodologie elaborată 879,00 Asistența 

externă 

15.02.2025 31.12.2025 Direcția administrație 

publică locală și 

coordonarea activității 

oficiilor teritoriale  

V. Cujbă 

 

PNA 2024-2027 

16.3. Elaborarea și consultarea  propunerii 

de politică publică privind 

reconsiderarea sistemului finanțelor 

publice locale din perspectiva 

regionalizării serviciilor 

Propunere de politica publica 

elaborata 

1125,0 Asistența 

externă 

15.02.2025 31.12.2025 Direcția administrație 

publică locală și 

coordonarea activității 

oficiilor teritoriale 

V. Cujbă 

  

PNA 2024-2027 

16.4. Acordarea asistenței specializate 

APL în procesul de amalgamare 

voluntară pentru dezvoltarea viziunii 

strategice, consolidării cadrului 

instituțional și îmbunătățirii calității 

serviciilor publice locale 

1.30 sesiuni de asistență 

metodologică desfășurate;             

2. 10 seturi de acte aferente 

viziunii strategice a UAT 

amalgamate elaborate 

150,00 Asistența 

externă 

15.01.2025 31.12.2025 Direcția administrație 

publică locală și 

coordonarea activității 

oficiilor teritoriale 

V. Cujbă 

Funcționarii publici ai 

DAPLCAOT 

 

PNA 2024-2027 

16.5. Elaborarea Raportului privind 

implementarea procesului de 

amalgamare voluntară și 

Raport elaborat 750,00 Asistența 

externă 

01.09.2025 30.10.2025 Direcția administrație 

publică locală și 

coordonarea activității 

oficiilor teritoriale 

V. Cujbă 

 

PNA 2024-2027 
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recomandărilor identificate privind  

consolidarea administrativ-teritorială 

16.6. Desfășurarea evenimentelor 

regionale privind promovarea 

instrumentelor de cooperare a APL și 

consolidarea capacităților 

Asociațiilor de Dezvoltare 

Intercomunitare 

3 evenimente organizate 579,00 Asistența 

externă 

01.03.2025 30.11.2025 Direcția administrație 

publică locală și 

coordonarea activității 

oficiilor teritoriale 

V. Cujbă 

 

PNA 2024-2027 

16.7. Elaborarea ghidului metodologic și 

recomandărilor în procesul de 

amalgamare voluntară (pregătirea 

juridică, consultări publice, 

dezvoltarea viziunii) 

Documente/recomandării 

metodologice elaborate  

78,84 08.04 15.01.2025 31.12.2025 Direcția administrație 

publică locală și 

coordonarea activității 

oficiilor teritoriale 

V. Cujbă, 

V. Sîrbu 

 

PAG 2024, acțiunea 540; 

PSRAP, OS 5.1 

16.8. Acordarea suportului metodologic în 

consultarea locuitorilor din UAT 

amalgamate 

Număr de campanii locale 

monitorizate 

94,61  08.04 15.01.2025 31.12.2025 Direcția administrație 

publică locală și 

coordonarea activității 

oficiilor teritoriale 

V. Cujbă, 

V. Sîrbu 

PAG 2024, acțiunea 540; 

PSRAP, OS 5.1 

16.9. Asigurarea procesului de asistență 

metodologică APL în procesul de 

elaborare a pachetelor normative de 

amalgamare voluntară (în cadrul 

grupurilor de lucru la nivel local) 

100% recomandări elaborate 78,84  08.04 15.01.2025 31.12.2025 Direcția administrație 

publică locală și 

coordonarea activității 

oficiilor teritoriale  

V. Cujbă, 

V. Sîrbu 

 

PAG 2024, acțiunea 540;  

PSRAP, OS 5.1 

16.10. Asigurarea procesului de 

evaluare/coordonare/promovare a 

pachetelor de acte normative 

înaintate de către APL în procesul 

amalgamare voluntară 

Număr de acte examinate/ 

evaluate 

94,61  08.04 15.01.2025 31.12.2025 Direcția administrație 

publică locală și 

coordonarea activității 

oficiilor teritoriale  

V. Cujbă, 

V. Sîrbu 

 

PAG 2024, acțiunea 540;  

PSRAP, OS 5.1  

16.11. Instruirea și dezvoltarea profesională 

a reprezentanților OTCS privind 

asigurarea coordonării serviciilor 

desconcentrate în teritoriu 

10 evenimente/ ateliere 

desfășurate 

500,00 08.04 15.01.2025 31.12.2025 Direcția administrație 

publică locală și 

coordonarea activității 

oficiilor teritoriale 

V. Sîrbu 

Funcționarii publici 

ai DAPLCAOT 

PNA 2024-2027 

16.12. Uniformizarea și diseminarea 

bunelor practici în rândul OTCS 

privind exercitarea controlului de 

legalitate a actelor emise de APL 

10 ateliere de lucru 

desfășurate 

500,00 08.04 10.03.2025 30.12.2025 Direcția administrație 

publică locală și 

coordonarea activității 

oficiilor teritoriale 

V. Sîrbu 

 

PNA 2024-2027 

16.13. Asigurarea funcționalității și 

dezvoltării Registrului de Stat al 

actelor locale (RSAL) în linie cu 

prevederile documentelor strategice 

și priorităților Guvernului 

 

1.Număr de consultații 

metodologice acordate; 

2. Număr de acte plasate în 

RSAL;  

3. Număr de propuneri de 

opțiuni tehnice identificate și 

înaintate administratorului 

tehnic;  

4.Număr de propuneri de 

amendare a cadrului normativ 

elaborate; 

141,92  

 

03.01 31.07.2025 31.12.2025 Direcția administrație 

publică locală și 

coordonarea activității 

oficiilor teritoriale 

V. Sîrbu SRAP, Capitolul V. 

Administrația publică 

locală; HG nr. 672/2017 
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5.Ghid privind 

depersonalizarea actelor 

administrative ajustat   

16.14. Instruirea/consultarea angajaților 

oficiilor teritoriale ale Cancelariei de 

Stat privind exercitarea 

corespunzătoare a atribuțiilor 

funcționale în contextul priorităților 

Guvernului  

Număr de angajați instruiți 39,42  

 

03.01 15.01.2025 31.12.2025 Direcția administrație 

publică locală și 

coordonarea activității 

oficiilor teritoriale 

V. Sîrbu, 

V. Cujbă 

 

SRAP, Capitolul V. 

Administrația publică 

locală; HG nr. 657/2009 

16.15. Elaborarea a 2 ghiduri metodologice 

privind activitatea oficiilor teritoriale 

ale Cancelariei de Stat 

1. Ghid privind exercitarea 

controlului administrativ de 

legalitate, elaborat; 

2. Ghid privind coordonarea 

generală a activității serviciilor 

publice desconcentrate,  

elaborat  

63,08  

 

03.01 31.07.2025  31.12.2025 Direcția administrație 

publică locală și 

coordonarea activității 

oficiilor teritoriale 

V. Sîrbu 

 

SRAP, Capitolul V. 

Administrația publică 

locală; HG nr. 657/2009 

16.16. Asigurarea unui mecanism 

îmbunătățit de monitorizare a 

rezultatelor urmare a  vizitelor în 

teritoriu a  Prim-ministrului, 

membrilor Guvernului și 

conducătorilor autorităților 

administrative centrale 

1. Proiect de modificare a 

Hotărârii Guvernului 

nr.368/2018 elaborat;  

2. Ghid metodologic privind 

vizitele în teritoriu a Prim-

ministrului, membrilor 

Guvernului și conducătorilor 

autorităților administrative 

centrale, elaborat; 

3. Orarul pe anul 2025 a 

vizitelor în teritoriu ale 

membrilor Guvernului și ale 

conducătorilor autorităților 

administrative centrale, 

elaborat 

63,08  

 

03.01 31.07.2025 31.12.2025 Direcția administrație 

publică locală și 

coordonarea activității 

oficiilor teritoriale 

V. Cujbă, 

V. Sîrbu 

SRAP, Capitolul V. 

Administrația publică 

locală;  

HG nr. 368/2018 

16.17. Consolidarea și eficientizarea  

platformelor de dialog și consultare 

APC-APL, inclusiv prin intermediul 

asociațiilor reprezentative   

Grupuri de lucru sectoriale ale 

Comisiei Paritare pentru 

descentralizare  funcționale 

250,00 08.04 10.02.2025 30.12.2025 Direcția administrație 

publică locală și 

coordonarea activității 

oficiilor teritoriale 

V. Cujbă 

Funcționarii publici 

ai DAPLCAOT 

PNA 2024-2027 

16.18. Identificarea propunerilor privind 

consolidarea instituțională şi 

financiară a autorităților 

administrației publice locale, în 

corelare cu propunerile parvenite din 

partea APL, asociațiilor 

reprezentative ale APL, societății 

civile, mediului academic, 

partenerilor relevanți în domeniul 

APL 

Nr. actelor normative aprobate 1,000 08.04 02.01.2025 31.01.2025 Direcția administrație 

publică locală și 

coordonarea activității 

oficiilor teritoriale 

V. Cujbă 

Funcționarii publici 

ai DAPLCAOT 

AA – Art.4 lit.(d); PNA 

2024-2027, Clusterul 1, 

acțiunea 18 

16.19. Asigurarea colaborării eficiente cu 

partenerii de dezvoltare în domeniul 

administrației publice locale prin 

prisma priorităților Guvernului  

1. Consilii de administrare 

desfășurate;  

2. Număr de acțiuni/inițiative 

comune desfășurate; 

63,08 

 

03.01 15.01.2025 

 

31.12.2025 Direcția administrație 

publică locală și 

coordonarea activității 

oficiilor teritoriale 

V. Cujba 

Funcționarii publici 

ai DAPLCAOT 

HG nr. 657/2009 
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3. Număr de evenimente 

comune implementate 

16.20. Monitorizarea recomandărilor 

Consiliului Europei, Congresului 

Autorităților Locale și Regionale al 

Consiliului Europei (CALRE) 

privind democrația locală și 

regională   

1. Număr de vizite organizate;  

2. Ponderea acțiunilor 

realizate în termen 

31,54  03.01 15.01.2025 31.12.2025 Direcția administrație 

publică locală și 

coordonarea activității 

oficiilor teritoriale 

V. Cujbă HG nr.657/2009 

16.21. Asigurarea procesului de 

consultare/coordonare/promovare a 

actelor normative aferente 

domeniului administrației publice 

locale, în cadrul Comisiei paritare 

pentru descentralizare și a grupurilor 

de lucru sectoriale 

1. Număr de subiecte 

examinate pe platforma 

Comisiei paritare pentru 

descentralizare;  

2. Grupuri de lucru ale 

Comisiei paritare pentru 

descentralizare, funcționale  

 

78,84  

 

03.01 15.01.2025 31.12.2025 Direcția administrație 

publică locală și 

coordonarea activității 

oficiilor teritoriale 

V. Cujbă, 

V. Sîrbu 

Funcționarii publici 

ai DAPLCAOT 

HG nr. 657/2009 

16.22. Asigurarea dezvoltării dialogului, 

platformelor de comunicare,  

consultare, relaționare cu 

APL/Asociațiile reprezentative ale 

APL (CALM) 

Număr de evenimente comune 

implementate 

 

39,42  

 

03.01 15.01.2025 31.12.2025 Direcția administrație 

publică locală și 

coordonarea activității 

oficiilor teritoriale 

V. Cujbă 

Funcționarii publici 

ai DAPLCAOT 

HG nr. 657/2009 

Obiectivul 17 Consolidarea și asigurarea funcționării eficiente a mecanismului de coordonare și management al asistenței externe și asigurarea unei cooperări eficiente cu comunitatea de parteneri externi în 

vederea atragerii și alinierii asistenței externe la prioritățile de dezvoltare la nivel național și sectorial 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare 

de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i.17.1. Volumul asistenței externe acordate Republicii Moldova mil. EUR 1 768,3 

(2023) 

1 800 DCAEFE 

i.17.2. Rata de absorbție a asistenței externe/fondurilor europene Procente 66 (2023) 70 DCAEFE 

i.17.3. Număr de proiecte noi de asistență externă lansate Număr 405 

(2023) 

500 DCAEFE 

i.17.4. Număr de acorduri noi negociate/încheiate cu partenerii de dezvoltare pe marginea asistenței externe Număr 39  40 DCAEFE 

i.17.5. Ponderea ministerelor în cadrul cărora funcționează Consiliile sectoriale de coordonare a asistenței externe (cel puțin 2 ședințe anuale) Procent - 90 DCAEFE 

Riscuri de implementare 

r. 17.1. Fluctuația și insuficiența personalului calificat 

r. 17.2. Posibile deficiențe de comunicare și colaborare instituțională 

r. 17.3. Abilități practice insuficiente ale funcționarilor de oferire a suportului metodologic 

r. 17.4. Prezentarea de către autorități a unor dosare incomplete/proiecte necalitative 

r. 17.5. Suprasolicitarea angajaților din cadrul subdiviziunii și ritmurile intense de livrare a sarcinilor 

r. 17.6. Depășirea termenelor stabilite de prezentare a informațiilor 

r. 17.7. Cooperare insuficientă din partea coordonatorilor sectoriali ai asistenței externe și reticența de a urma procedurilor stabilite 

r. 17.8. Tergiversare în elaborarea/ definitivarea propunerilor de proiecte de către autoritățile publice responsabile/beneficiarii sectoriali 

Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de referință 

17.1. Revizuirea mecanismului de 

coordonare a asistenței externe 

(modificarea HG nr. 377/2018) în 

contextul aderării la UE și 

1.Hotărâre a Guvernului 

aprobată; 

2. Cel puțin 30 reprezentanți ai 

APC instruiți 

189,08 03.01 01.03.2025 30.09.2025 Direcția coordonarea 

asistenței externe și 

fonduri europene 

E. Cebotari PNR 2025 
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îmbunătățirea procedurii de încheiere 

a contractelor de stat 

17.2. Elaborarea și aprobarea Raportului 

anual privind asistența externă de 

care a beneficiat RM pe parcursul 

anului 2024 

Raport aprobat 

 

 

150,00 03.01 15.01.2025 30.06.2025 Direcția coordonarea 

asistenței externe și 

fonduri europene 

D. Hanganu HG nr.377/2018; HG nr. 

1070/2023; 

 

17.3. Expertizarea propunerilor de 

proiecte/programe de asistență 

externă noi precum și propunerilor 

de modificare, extindere sau 

finalizare înainte de termen a 

proiectelor de asistență externă 

100 % propuneri noi de 

proiecte/de 

modificare/extindere/finalizare 

expertizate 

120,00 03.01 15.01.2025 30.12.2025 Direcția coordonarea 

asistenței externe și 

fonduri europene 

Funcționarii publici 

ai DCAEFE 

HG nr. 377/2018; HG nr. 

1070/2023; 

 

17.4. Organizarea forumului anual al 

partenerilor de dezvoltare/Platformei 

Parteneriat pentru 

Moldova/consiliilor de coordonare 

cu parteneri de dezvoltare (Comitetul 

de coordonare RM-ONU, Consiliul 

de Parteneriat M-Grow etc), de 

revizuire a portofoliilor, de 

programare a asistenței. 

1.Număr de ședințe 

organizate; 

2. Prioritățile și necesitățile de 

asistență externă sistematizate 

și prezentate 

 

3 000,0 03.01 15.01.2025 30.12.2025 Direcția coordonarea 

asistenței externe și 

fonduri europene 

Funcționarii publici 

ai DCAEFE 

HG nr. 377/2018 

 

17.5. Elaborarea/negocierea/ promovarea 

și încheierea 

Acordurilor/contractelor de stat cu 

partenerii de dezvoltare 

Nr. de Acorduri/contracte de 

finanțare 

elaborate/negociate/încheiate 

 

150,00 03.01 15.01.2025 31.12.2025 Direcția coordonarea 

asistenței externe și 

fonduri europene 

Funcționarii publici 

ai DCAEFE 

HG nr. 377/2018 

 

17.6. Asigurarea angajamentelor naționale 

pentru implementarea Acordului 

dintre Guvernul Republicii Moldova 

și Guvernul României privind 

implementarea programului de 

asistență tehnică financiară în baza 

unui ajutor financiar nerambursabil 

in valoare de 100 milioane de euro 

acordat de România Republicii 

Moldova 

1.Numărul de proiecte 

examinate și aprobate spre 

finanțare pentru următoarea 

tranșă de finanțare;             

2. Numărul demersurilor 

înaintate în procesul de 

monitorizare a implementării;                          

3. Numărul rapoartelor de 

progres/finale și financiare 

100,00 03.01 15.01.2025 31.12.2025 Direcția coordonarea 

asistenței externe și 

fonduri europene 

I. Coialnâc Legea nr. 43/2022; 

 

17.7. Asigurarea vizibilității, evidenței și 

validării proiectelor/programelor de 

asistență externă. 

Dezvoltare și actualizarea a 

instrumentelor de monitorizare și 

management a asistenței externe. 

1. Hotărâre de Guvern 

aprobată pe modulul MRP 

(parte a sistemului e-

legiferare;  

2.Cel puțin 4 modificări 

aprobate ale HG nr. 246/2010; 

3.Numărul proiectelor 

validate/introduse în sisteme 

150,00 Proiectul GIZ 

„Fondul de 

Consultanță în 

politici în 

Moldova” 

02.01.2025 30.12.2025 Direcția coordonarea 

asistenței externe și 

fonduri europene 

R. Doschinescu 

D. Scurtu 

PNR 2025; 

HG nr.377/2018; HG nr. 

246/2010; 

17.8. Asigurarea funcționalității și punerii 

în aplicare a cadrului normativ ce 

vizează activitatea Consiliilor 

sectoriale de coordonare a asistenței 

externe, în vederea reanimării 

activității lor 

1.90 % consilii sectoriale 

funcționale; 

2.Cel puțin câte 2 ședințe 

anual convocate de fiecare 

sector; 

62,9 03.01 

 

15.01.2025 31.12.2025 Direcția coordonarea 

asistenței externe și 

fonduri europene 

Funcționarii publici 

ai DCAEFE 

HG nr. 377/2018; 
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3.Cel puțin 3 instruiri cu 

coordonatorii sectoriali 

organizate; 

Obiectivul 18 Pregătirea cadrului național pentru gestionarea fondurilor UE (de preaderare) și coordonarea eficientă a asistenței externe din partea donatorilor/partenerilor de dezvoltare pentru îndeplinirea 

angajamentelor asumate în procesul de negociere cu Uniunea Europeană 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare 

de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i. 18.1. Număr de scenarii identificate cu privire la stabilirea mecanismului instituțional de gestionare a fondurilor UE Număr 0  3 DCAEFE 

i. 18.2. Număr de persoane instruite în domeniul gestionării fondurilor UE (APC/APL instruiți/pregătiți pentru gestionarea fondurilor UE) Număr 22  80  DCAEFE 

i. 18.3. Ponderea solicitărilor de asistență  pentru susținerea  administrației în îndeplinirea angajamentelor din procesul de negociere, prin mobilizarea 

expertizei partenerilor de dezvoltare, care au fost satisfăcute 

Procente - 80  DCAEFE 

Riscuri de implementare 

r. 18.1. Fluctuația necontrolată și insuficiența personalului calificat 

r. 18.2. Abilități și competențe insuficiente în executarea funcțiilor 

r. 18.3. Posibile deficiențe de comunicare și colaborare instituțională cu autoritățile beneficiare 

r. 18.4. Capacitate redusă de înțelegere a cerințelor UE pe diverse Programe/fonduri de finanțare 

r. 18.5. Expertiză limitată la nivel național 

r. 18.6. Suprasolicitarea angajaților din cadrul subdiviziunii și ritmurile intense de livrare a sarcinilor; 

r. 18.7. Depășirea termenelor stabilite de prezentare a informațiilor; 

Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de referință 

18.1. Analiza decalajelor realizată și 

recomandări elaborate cu privire la 

modificările cadrului instituțional 

necesare pentru gestionarea eficientă 

a fondurilor UE 

Analiza realizată cu 

recomandări elaborate 

400,0 03.01 

Proiectul GIZ 

„Fondul de 

Consultanță în 

politici în 

Moldova” 

02.01.2024 30.10.2025 Direcția coordonarea 

asistenței externe și 

fonduri europene 

E. Cebotari Foaia de parcurs RAP; 

Planul de creștere pentru 

Moldova 

 

18.2. Consolidarea cunoștințelor 

funcționarilor publici din 

administrația publică centrală și 

locală privind gestionarea și 

absorbția fondurilor UE 

Cel puțin 4 formări în cascadă 

pentru APC și APL organizate 

pe marginea gestionării 

fondurilor UE 

500,0 03.01 

SOROS 

Foundation 

02.01.2024 31.12.2024 Direcția coordonarea 

asistenței externe și 

fonduri europene 

E. Cebotari, 

Funcționarii publici 

ai DCAEFE  

Foaia de parcurs RAP; 

Planul de creștere pentru 

Moldova 

 

18.3. Instrument de colectare centralizată a 

necesităților de asistență tehnică în 

contextul procesului de aderare 

(screening bilateral, Planul de 

creștere etc) și mobilizare rapidă a 

expertizei disponibile de la partenerii 

de dezvoltare.  

1.Instrument actualizat în mod 

continuu; 

2. 90 % din necesități 

acoperite cu expertiză și 

suport din partea partenerilor 

200,0 03.01 

Proiectul GIZ 

„Fondul de 

Consultanță în 

politici în 

Moldova” 

01.11.2024 31.12.2025 Direcția coordonarea 

asistenței externe și 

fonduri europene 

Funcționarii publici 

ai DCAEFE 

HG nr. 377/2018 

 

Obiectivul 19 Asigurarea funcționării eficiente a sistemului de management și control a Programelor de cooperare teritorială Interreg 2021-2027 și creșterea capacității administrative pentru absorbția 

fondurilor atrase în cadrul Programelor 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare 

de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i. 19.1. Număr de proiecte/beneficiari selectați pentru finanțare din fondurile UE în cadrul Programelor de cooperare teritorială Interreg  Număr 73 100 DCAEFE 

i. 19.2. Număr de beneficiari instruiți pentru conformare cu cerințele UE pe Programe de cooperare teritorială (Interreg) Număr 560 600 DCAEFE 

Riscuri de implementare 

r. 19.1. Fluctuația necontrolată și insuficiența personalului calificat 



36 

 

r. 19.2. Abilități și competențe insuficiente în executarea funcțiilor 

r. 19.3. Posibile deficiențe de comunicare și colaborare instituțională cu autoritățile responsabile pentru instituirea/revizuirea sistemului de management și control pentru programele de cooperare teritorială 

r. 19.4. Capacitate redusă de exercitare a atribuțiilor în contextul noilor Programe UE de cooperare teritorială 

r. 19.5. Solicitări ad-hoc și sub presiune de timp din partea structurilor de Program localizate în diferite țări 

r. 19.6. Insuficiența capacității de cofinanțare din partea beneficiarilor/partenerilor din RM 

r. 19.7. Fluctuația necontrolată și insuficiența personalului calificat 

Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de referință 

19.1. Consolidarea mecanismului de 

management și control pentru 

implementarea Programelor Interreg 

(modificarea HG nr. 576/2017 pentru 

aprobarea Regulamentului cu privire 

la implementarea programelor de 

cooperare transfrontalieră, 

transnațională şi interregională 

finanțate de Uniunea Europeană) 

Hotărâre a Guvernului 

aprobată 

 

 

 

117,29  03.01 02.01.2025 28.05.2025 Direcția coordonarea 

asistenței externe și 

fonduri europene 

O. Bordan PNA 2024-2027, cap.22  

19.2. Îndeplinirea recomandărilor urmare a 

auditului preventiv de sistem pe 

Programele Interreg, precum și 

asigurarea conlucrării cu Grupul de 

auditori pe marginea auditului de 

operațiuni  

90 % ale recomandărilor 

îndeplinite, nivelul 2 atribuit 

sistemului de management și 

control din partea structurilor 

de audit pe Program și 

Comisiei Europene 

30,0 03.01 02.01.2025 31.06.2025 Direcția coordonarea 

asistenței externe și 

fonduri europene 

E. Cebotari, 

D. Hanganu 

 

 

HG nr. 576/2017 

 

19.3. Gestionarea la nivel național a 

Programului de cooperare Interreg 

Next Bazinul Mării Negre 2021-

2027 

1.Numărul de ședințe ale 

Comitetelor de Monitorizare și 

Comitetelor de Selecție; 

2.Numărul 

demersurilor/notelor 

informative/emailurilor 

elaborate; 

3. Numărul evaluărilor privind 

eligibilitatea partenerului 

efectuate/ semnate; 

4.Numărul clarificărilor 

coordonate/emise; 

5.100 % suport oferit pentru 

beneficiari; 

6.Numărul Rapoartelor și 

proceselor verbale 

examinate/semnate;  

7.Numărul blocajelor 

soluționate în implementare; 

8. Numărul de 

sesizări/iregularități  ale 

problemelor apărute în 

implementarea programului 

soluționate 

220,0 03.01 

Asistența 

tehnică 

15.01.2025 31.12.2025 Direcția coordonarea 

asistenței externe și 

fonduri europene 

D. Hanganu 

 

 

HG nr. 576/2017 
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19.4. Gestionarea la nivel național a 

Programului de cooperare Interreg 

Next România-Republica Moldova 

2021-2027 

1.Numărul de ședințe ale 

Comitetelor de Monitorizare și 

Comitetelor de Selecție; 

2.Numărul 

demersurilor/notelor 

informative/emailurilor 

elaborate; 

3.Numărul evaluărilor privind 

eligibilitatea partenerului 

efectuate/ semnate; 

4.Numărul clarificărilor 

coordonate/emise; 

5.100 % suport oferit pentru 

beneficiari; 

6.Numărul blocajelor 

soluționate în implementare; 

7.Numărul de 

sesizări/iregularități  ale 

problemelor apărute în 

implementarea programului 

soluționate 

400,0 03.01 

Asistența 

tehnică 

15.01.2025 31.12.2025 Direcția coordonarea 

asistenței externe și 

fonduri europene 

O. Bordan 

 

 

HG nr. 576/2017 

 

19.5. Gestionarea la nivel național a 

Programului Interreg Regiunea 

Dunării 2021-2027 

1.Numărul de ședințe ale 

Comitetelor de Monitorizare și 

Comitetelor de Selecție și 

decizii aprobate; 

2.Numărul 

demersurilor/notelor 

informative/emailurilor 

elaborate; 

3.Numărul evaluărilor privind 

eligibilitatea partenerului 

efectuate/ semnate; 

4.Numărul clarificărilor 

coordonate/emise; 

5.100 % suport oferit pentru 

beneficiari; 

6.Numărul blocajelor 

soluționate în implementare; 

7.Numărul de 

sesizări/iregularități  ale 

problemelor apărute în 

implementarea programului 

soluționate 

400,0 Asistența 

tehnică oferită 

în cadrul 

Programului 

15.01.2024 31.12.2025 Direcția coordonarea 

asistenței externe și 

fonduri europene 

I. Mihalachi 

 

 

HG nr. 576/2017 

 

19.6. Gestionarea la nivel național a 

Programului Interreg Europe 2021-

2027 

1.Numărul de ședințe ale 

Comitetelor de Monitorizare și 

decizii aprobate; 

2.Numărul 

demersurilor/notelor 

informative/emailurilor 

elaborate; 

220,0 03.01 

Asistența 

tehnică 

15.01.2025 31.12.2025 Direcția coordonarea 

asistenței externe și 

fonduri europene 

I. Stratila 

 

HG nr. 576/2017 
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3.Numărul evaluărilor privind 

eligibilitatea partenerului 

efectuate/ semnate; 

4.Numărul proiectelor 

selectate; 

5.100 % suport oferit pentru 

beneficiari; 

6.Numărul de 

sesizări/iregularități  ale 

problemelor apărute în 

implementarea programului 

soluționate 

19.7. Gestionarea la nivel național a 

Programului URBACT 2021-2027 

1.Numărul de ședințe ale 

Comitetelor de Monitorizare și 

decizii aprobate; 

2.Numărul 

demersurilor/notelor 

informative/emailurilor 

elaborate; 

3.Numărul proiectelor 

selectate; 

4.Numărul clarificărilor 

coordonate/emise; 

5.100 % suport oferit pentru 

beneficiari 

400,0 Asistența 

tehnică oferită 

în cadrul 

Programului 

15.01.2025 31.12.2025 Direcția coordonarea 

asistenței externe și 

fonduri europene 

N. Pulbere 

 

 

HG nr. 576/2017 

 

19.8. Creșterea capacității administrative 

pentru absorbția fondurilor și 

implementarea conform cerințelor 

UE a proiectelor finanțate în cadrul 

Programelor de cooperare teritorială 

(Interreg) 

Cel puțin 5 sesiuni de instruire 

pentru structurile de 

program/potențialii 

beneficiari/beneficiar ai 

proiectelor din cadrul 

Programelor Interreg 

organizate  

577,975 Asistența 

tehnică oferită 

RM în cadrul 

Programelor 

15.01.2025 31.12.2025 Direcția coordonarea 

asistenței externe și 

fonduri europene 

E. Cebotari, 

D. Hanganu, 

Funcționarii publici ai 

DCAEFE 

HG nr.576/2017 

 

Obiectivul 20 Asigurarea procesului de elaborare, monitorizare și implementare a politicilor și planurilor de acțiuni în domeniul drepturilor omului,  traficului de ființe umane, dezvoltării organizațiilor 

societății civile, guvernării deschise, precum și a actelor normative în domeniul transparenței în procesul decizional și  al accesului la informațiile de interes public 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare 

de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i.20.1. Rata implementării acțiunilor pentru anul 2025, prevăzute în Planul de acțiuni privind implementarea Programului de prevenire și combatere a 

traficului de ființe umane pentru anii 2024-2028 

Procente  80 DDOCSC 

i.20.2. Rata implementării acțiunilor   prevăzute în Planul de acțiuni privind implementarea Programului de dezvoltare a organizațiilor societății civile 

pentru anii 2024-2027 

Procente 56 80 DDOCSC 

i.20.3. Rata implementării acțiunilor  planificate prevăzute în Planul de acțiuni pentru guvernare deschisă pe anii 2023-2025  Procente 92 100 DDOCSC 

i.20.4. Rata de consultare publică a proiectelor actelor normative elaborate de autoritățile publice centrale (conform Legii nr. 239/2008) Procente  90 DDOCSC 

i.20.5. Rata implementării acțiunilor prevăzute în Planul de acțiuni pentru implementarea Programului național privind asigurarea respectării 

drepturilor omului pentru anii 2024-2027 

Procente 0 80 DDOCSC 

i.20.6. Numărul furnizorilor de informații de interes public care dețin Registrul cererilor de comunicare a informațiilor (conform HG nr. 1027/2023)  Număr 1450 1450 DDOCSC 

Riscuri de implementare 

r. 20.1. Diminuarea capacității de analiză și sinteză a informației cauzată de fluctuația necontrolată de personal 

r. 20.2. Resurse umane insuficiente 
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r. 20.3. Managementul ineficient al delegării sarcinilor 

r. 20.4. Apariția sarcinilor ad-hoc 

r. 20.5. Abilități insuficiente în executarea sarcinilor funcțiilor 

r. 20.6. Schimbări externe structurale instituționale 

r. 20.7. Imprevizibilitatea schimbărilor/deciziilor politice 

r. 20.8. Prezentarea informațiilor solicitate neconforme/necalitative cu depășirea termenelor stabilite 

r. 20.9. Deficiențe de comunicare și reticență în colaborare interinstituțională 

r. 20.10. Suprasolicitare din partea organizațiilor/mecanismelor internaționale  

Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de referință 

20.1. Elaborarea și aprobarea Planului de 

acțiuni pentru guvernare deschisă pe 

anii 2026-2028 

Dispoziția Guvernului  

aprobată 

250,0 Bugetul de 

Stat 

01.04.2025 31.12.2025 Direcția 

drepturile 

omului și 

cooperarea cu 

societatea civilă 

L. Pascal  

N. Postică 

DG aprobată 

20.2. Monitorizarea implementării Planului 

de acțiuni privind implementarea 

Programului de prevenire și 

combatere a traficului de ființe 

umane pentru anii 2024-2028 

2 rapoarte elaborate 56,0 Bugetul de 

Stat 

01.01.2025 31.08.2025 Direcția 

drepturile 

omului și 

cooperarea cu 

societatea civilă 

L. Pascal 

A. Zamșa 

HG nr. 715/2023 

 

20.3. Monitorizarea implementării Planului 

de acțiuni privind implementarea 

Programului de dezvoltare a 

organizațiilor societății civile pentru 

anii 2024-2027 

2 rapoarte elaborate 

 

56,0 Bugetul de 

Stat 

01.01.2025 31.08.2025 Direcția 

drepturile 

omului și 

cooperarea cu 

societatea civilă 

L. Pascal 

A. Isac 

HG nr. 845/2023 

 

20.4. Monitorizarea implementării  

Planului de acțiuni pentru guvernare 

deschisă pe anii 2023-2025 

2 rapoarte elaborate 

 

56,0 Bugetul de 

Stat 

01.04.2025 31.12.2025 Direcția 

drepturile 

omului și 

cooperarea cu 

societatea civilă 

N. Postică 

D. Știrbu 

DG nr. 158-d/2023 

 

20.5. Monitorizarea implementării Planului 

de acțiuni pentru implementarea 

Programului național privind 

asigurarea respectării  drepturilor 

omului pentru anii 2024-2027 

2 rapoarte elaborate 

 

56,0 Bugetul de 

Stat 

15.01.2025 31.08.2025 Direcția 

drepturile 

omului și 

cooperarea cu 

societatea civilă 

L. Pascal 

A. Zamșa 

 

HG nr. 164 

/2024 

 

20.6. Asigurarea implementării acțiunilor 

prevăzute în Programul de prevenire 

și combatere a traficului de ființe 

umane pentru anii 2024-2028 

Numărul acțiunilor 

implementate 

 

100,0 Bugetul de 

Stat 

02.01.2025 31.12.2025 Direcția 

drepturile 

omului și 

cooperarea cu 

societatea civilă 

L. Pascal 

A. Zamșa 

 

HG nr. 715/2023 

 

20.7. Asigurarea implementării acțiunilor 

prevăzute în Programul de dezvoltare 

a organizațiilor societății civile 

pentru anii 2024-2027 

Numărul acțiunilor 

implementate 

 

805,0 Bugetul de 

Stat 

02.01.2025 31.12.2025 Direcția 

drepturile 

omului și 

cooperarea cu 

societatea civilă 

N. Postică 

A. Isac 

A. Zamșa 

 

HG nr. 845/2023 

 

20.8. Asigurarea implementării acțiunilor 

prevăzute în Planul de acțiuni pentru 

guvernare deschisă pe anii 2023-

2025 

1.Numărul acțiunilor 

implementate; 

 

187,5 Bugetul de 

Stat 

02.01.2025 31.12.2025 Direcția 

drepturile 

omului și 

cooperarea cu 

societatea civilă 

N. Postică 

D. Știrbu 

A. Isac 

 

DG nr. 158-d/2023 
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20.9. Monitorizarea implementării actelor 

normative privind asigurarea 

transparenței în procesul decizional, 

inclusiv a platformelor consultative 

permanente ale autorităților  

Raport elaborat și publicat 

 

56,0 Bugetul de 

Stat 

02.01.2025 31.03.2025 Direcția 

drepturile 

omului și 

cooperarea cu 

societatea civilă 

L. Pascal 

A. Isac 

 

HG nr. 967/2016 

 

20.10. Monitorizarea implementării actelor 

normative privind accesul la 

informații de interes public 

 

Raport elaborat 

 

56,0 Bugetul de 

Stat 

02.01.2025 31.03.2025 Direcția 

drepturile 

omului și 

cooperarea cu 

societatea civilă 

L. Pascal 

N. Postică 

D. Știrbu 

 

Legea nr.148 /2023; DG 

nr 82/2023; Raportul de 

evaluare SIGMA, 2023; 

DG nr. 158-d/2023 

 

20.11. Modificarea și completarea Hotărârii 

Guvernului nr. 65/2029 privind 

Consiliul național pentru drepturile 

omului 

Hotărâre de Guvern aprobată 117,29 Bugetul de stat 02.01.2025 31.10.2025 Direcția 

drepturile 

omului și 

cooperarea cu 

societatea civilă 

L. Pascal 

N. Postică 

A. Zagaiciuc 

  

HG nr. 164/2024 

20.12. Modificarea Legii 

nr.239/2008  privind transparența în 

procesul decizional ca urmare a 

evaluărilor efectuate 

Proiect de lege aprobat de 

Guvern 

129,02 Bugetul de stat 02.01.2025 31.10.2025 Direcția 

drepturile 

omului și 

cooperarea cu 

societatea civilă 

L. Pascal 

N. Postică 

  

HG nr 845/2023; 

 DG nr.158-d/2023  

  

20.13. Modificarea Hotărârii Guvernului 

nr.967/2016 cu privire la mecanismul 

de consultare publică cu societatea 

civilă în procesul decizional 

Hotărâre de Guvern aprobată 117,29 Bugetul de stat 02.01.2025 31.10.2025 Direcția 

drepturile 

omului și 

cooperarea cu 

societatea civilă 

L. Pascal 

N. Postică 

  

HG nr 845/2023; 

 DG nr.158-d/2023  

  

Obiectivul 21 Asigurarea activității operaționale a organelor consultative ale Guvernului  în domeniul drepturilor omului, traficului de ființe umane,  dezvoltării organizațiilor societății civile și guvernării deschise, 

monitorizarea implementării recomandărilor Avocatului Poporului,  monitorizarea recomandărilor formulate țării în cadrul mecanismelor internaționale de protecție a drepturilor omului 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare 

de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i. 21.1.  Numărul ședințelor organelor consultative ale Guvernului și a structurilor subordonate acestora în domeniul drepturilor omului, traficului de  

ființe umane, dezvoltării organizațiilor societății civile și guvernării deschise desfășurate 

Număr 8 8 DDOCSC 

i. 21.2.  Rata de răspuns la chestionarele mecanismelor internaționale de monitorizare Procent 100 100 DDOCSC 

i. 21.3. Ponderea recomandărilor Oficiului Avocatului Poporului monitorizate din totalul celor înregistrate în Registru Procente 100 100 DDOCSC 

Riscuri de implementare 

r. 21.1. Resurse umane insuficiente 

r. 21.2. Divulgarea informației oficiale cu accesibilitate limitată 

r. 21.3. Bariere aferente aspectelor logistice 

r. 21.4. Favorizarea înaintării unor subiecte pe agenda organelor consultative (risc de corupție) 

r. 21.5. Omiterea plasării/prezentării unor materiale importante, inclusiv intenționat (în acest caz, risc de corupție)  

r. 21.6. Abilități insuficiente de implementare a soluțiilor IT 

r. 21.7. Volum mare de lucru care generează depășirea termenelor 

r. 21.8. Schimbări structurale instituționale 

r. 21.9. Imprevizibilitatea schimbărilor/deciziilor politice 

r. 21.10. Deficiențe de comunicare și reticență în colaborare interinstituțională 

r. 21.11. Convocarea ședințelor cu o periodicitate mai redusă decât prevede cadrul normativ 

r. 21.12. Instabilitate guvernamentală și schimbarea frecventă a membrilor organelor consultative 

r. 21.13. Tergiversarea prezentării materialelor în termen de către instituțiile responsabile 
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r. 21.14. Grad redus de receptivitate/promptitudine din partea autorităților publice centrale și autorităților publice locale, implicate în examinarea materialelor pentru pregătirea ședințelor 

r. 21.15. Imprevizibilitatea deciziilor privind neconvocarea ședințelor din motive ce nu țin de Cancelaria de Stat 

Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de referință 

21.1. Asigurarea asistenței administrative și 

a suportului logistic la organizarea 

ședințelor: 

Consiliului național pentru drepturile 

omului (CNDO); 

Comitetului național pentru 

combaterea traficului de ființe umane 

(CNCTFU); 

Consiliului național pentru protecția 

drepturilor copilului (CNPDC) 

Comitetului de coordonare pentru  

Guvernare deschisă (CCGD) și a 

structurilor subordonate acestora 

Număr de ședințe organizate 179 Bugetul de stat 02.01.2025 31.12.2025 Direcția 

drepturile 

omului și 

cooperarea cu 

societatea civilă 

L. Pascal 

N. Postică 

A. Zagaiciuc 

A. Isac 

A. Zamșa 

D. Știrbu 

HG nr. 65/2019 

HG nr. 338/2023 

HG nr. 461/2018 

HG nr. 472/2008 

Legea nr. 241/2005 

DG nr. 158-d/2023 

 

21.2. Monitorizarea implementării 

Recomandărilor Avocatului 

Poporului 

1.Registru 

funcțional/actualizat; 

2.Raport elaborat 

 

56,0 Bugetul de 

Stat 

02.01.2025 31.12.2025 Direcția 

drepturile 

omului și 

cooperarea cu 

societatea civilă 

L. Pascal 

N. Postică 

A. Zagaiciuc 

 

 

21.3. Monitorizarea implementării Setului 

de măsuri pentru implementarea 

recomandărilor recepționate în cadrul 

celei de-a 40-a sesiuni a Grupului de 

lucru al Evaluării Periodice 

Universale a ONU 

Raport elaborat 

 

56,0 Bugetul de 

Stat 

02.01.2025 31.12.2025 Direcția 

drepturile 

omului și 

cooperarea cu 

societatea civilă 

L. Pascal 

A. Zagaiciuc 

 

HG nr. 65/2019 

21.4. Asigurarea elaborării și transmiterii 

rapoartelor /informațiilor 

/chestionarelor   ca urmare a 

solicitărilor  parvenite de la 

mecanismele internaționale și 

partenerii de dezvoltare 

Număr de răspunsuri 

consolidate la chestionarele 

tematice, elaborate 

 

 Bugetul de 

Stat 

02.01.2025 31.12.2025 Direcția 

drepturile 

omului și 

cooperarea cu 

societatea civilă 

L. Pascal 

N. Postică 

A. Zagaiciuc 

A. Isac 

D. Știrbu 

A. Zamșa 

HG nr. 65/2019 

Obiectivul 22 Consolidarea relației cu diaspora prin susținerea păstrării, dezvoltării și afirmării identității culturale și lingvistice a Republicii Moldova și implementarea măsurilor de sprijin pentru implicarea 

activă a diasporei în economia națională 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i.22.1. Număr de inițiative culturale susținute anual în diasporă prin intermediul programului de granturi Diaspora Engagement 

Hub  

Număr 13 17 BRD 

i.22.2. Volumul granturilor acordate cetățenilor/organizațiilor din diasporă Mii lei 1 176,6 1 700,0 BRD 

i.22.3. Număr de participanți în cadrul Programului de consolidare a legăturilor emoționale, culturale și de identitate ale copiilor și 

tinerilor din diasporă cu țara de origine (DOR) 

Număr 110 150 BRD 

i.22.4. Număr de evenimente culturale organizate în statele de destinație ale diasporei Număr 1 1 BRD 

i.22.5. Rata de implementare a Programului Diaspora Acasă Reușește DAR 1+3 Procente 100 100 BRD 

i.22.6. Număr de proiecte implementate la nivel local cu suportul diasporei Număr 51 51 BRD 

i.22.7. Grad de funcționare a Programului de formare online/e-learning în domeniul dezvoltării antreprenoriatului social în 

Republica Moldova pentru asociațiile din diaspora 

Procente - 100 BRD 
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Riscuri de implementare 

r.22.1. Fluctuația cadrelor Biroului relații cu diaspora 

r.22.2. Posibile defecțiuni tehnice de stocare a informației 

r.22.3. Posibile deficiențe de comunicare şi colaborare interinstituțională 

r.22.4. Resurse financiare alocate insuficiente 

r.22.5. Interes scăzut din partea misiunilor diplomatice 

r.22.7. Strategie de comunicare și promovare ineficientă 

r.22.8. Deficiența de management al timpului în procesul de elaborare și consultare a livrabilelor 

r.22.9. Imprevizibilitatea deciziilor politice 

r.22.10. Interesul scăzut din partea APL și diasporei 

r.22.11. Interes scăzut din partea partenerilor de dezvoltare și asistență externă 

Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de referință 

22.1. 

 

Implementarea proiectelor cu impact 

cultural de către diasporă în cadrul 

Programului de granturi Diaspora 

Engagement Hub 

1.Cel puțin 17 proiecte cu 

impact cultural finanțate; 

2.Raport de activitate elaborat; 

3.100% evenimente organizate 

de către membrii diasporei 

RM promovate pe pagina 

BRD și rețelele de socializare 

1,700 24.03 01.01.2025 31.12.2025 Biroul relații cu 

diaspora  

V. Donu 

D. Cucoș 

O. Roșca 

D. Coadă 

 

HG nr. 1032/2023; OS 

1; Acțiunea 1.2 

22.2. Organizarea evenimentelor culturale 

în statele de destinație ale Diasporei 

1.1 turneu cultural peste 

hotare, organizat; 

2.Număr de participanți; 

3.Număr de postări; 

4.Număr de vizualizări 

4,000 24.03 01.01.2025 30.06.2025 Biroul relații cu 

diaspora 

V. Donu 

O. Roșca 

D. Coadă 

 

HG nr. 1032/2023; OS 

1; Acțiunea 1.3 

22.3. Organizarea Programului DOR, 

edițiile de vară și iarnă 

1.Cel puțin 150 copii 

beneficiari; 

2.Raport de activitate elaborat 

 

1,520  24.03 15.02.2025 31.12.2025 Biroul relații cu 

diaspora 

V. Donu 

M. Bunduchi 

O. Roșca 

D. Coadă 

HG nr. 200/2026; 

Obiectivul 2; Acțiunea 

2.4  

22.4. Implementarea Programului 

”Diaspora Acasă Reușește” DAR 

1+3” 

1.Cel puțin 28 proiecte 

implementate; 

2.Raport de monitorizare, 

elaborat 

10,000 24.03 15.02.2025 31.12.2025 Biroul relații cu 

diaspora 

V. Donu 

D. Cucoș 

 

HG nr. 801/2018  

22.5. Adoptarea hotărârii Guvernului 

pentru modificarea Hotărârii 

Guvernului nr.801/2018 privind 

aprobarea și implementarea 

Programul Diaspora Acasă Reușește 

„DAR 1+3” 

Hotărâre a Guvernului 

aprobată 

117,29 03.01 01.01.2025 15.02.2025 Biroul relații cu 

diaspora 

V. Donu 

D. Cucoș 

 

PNR 2025 

22.6. Dezvoltarea și implementarea unui 

program de formare online/e-learning 

în domeniul dezvoltării 

antreprenoriatului social în Republica 

Moldova pentru asociațiile din 

diaspora 

Platformă funcțională 

 

308,00 Comisia 

Europeană prin 

intermediul 

ICMPD 

01.01.2025 30.04.2025 Biroul relații cu 

diaspora 

V. Donu 

L. Curajos 

D. Coadă 

HG nr. 1032/2023; OS 

4; Acțiunea 4.9 

Obiectivul 23  Atragerea și valorificarea potențialului diasporei prin măsuri de sprijin pentru revenirea și reintegrarea cetățenilor Republicii Moldova de peste hotare, precum și facilitarea transferului de 

cunoștințe, competențe și expertiză în sectoarele cheie 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i.23.1. Gradul de funcționare a Platformei online de atragere a profesioniștilor/expertizei din diaspora Procente - 100 BRD 
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i.23.2. Număr de scheme de transfer de expertiză ale persoanelor din diaspora revenite pe termen scurt, susținute Număr 8 40 BRD 

i.23.3. Număr de absolvenți moldoveni din diaspora susținuți financiar în procesul de revenire și angajare pe piața muncii Număr 16 34 BRD 

i.23.4. Numărul de persoane asistate de Unitatea de suport la revenire și reintegrare Număr 0 10 BRD 

Riscuri de implementare 

r.23.1. Fluctuația cadrelor Biroului relații cu diaspora 

r.23.2. Deficiența de management al timpului în procesul de elaborare și consultare a livrabilelor 

r.23.3. Posibile deficiențe de comunicare şi colaborare interinstituțională 

r.23.4. Interesul scăzut din partea diasporei 

r.23.5. Deficiența de management al timpului în procesul de elaborare și consultare a livrabilelor 

r.23.6. Insuficiența resurselor financiare alocate 

r.23.7. Imprevizibilitatea deciziilor politice 

r.23.8. Interesul scăzut din partea APL și diasporei 

r.23.9. Interes scăzut din partea partenerilor de dezvoltare și asistență externă 

Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de referință 

23.1. Dezvoltarea unei Platforme de 

atragere a profesioniștilor și 

expertizei din diasporă 

Platformă funcțională 350,00 Programul 

Multilateral 

pentru 

Migrație al 

ONU 

01.01.2025 30.01.2025 Biroul relații cu 

diaspora 

V. Donu 

M. Bunduchi 

L. Curajos 

D. Coadă 

HG nr.  1032/2023; OS 

5; Acțiunea 5.1 

23.2. Implementarea Programului de 

susținere a revenirii de scurtă durată 

a membrilor diasporei cu experiență 

profesională avansată, în cadrul 

Programului Diaspora Engagement 

Hub 

40 scheme de transfer de 

expertiză ale persoanelor din 

diaspora revenite pe termen 

scurt  

3,000 Programul 

Multilateral 

pentru 

Migrație al 

ONU 

01.01.2025 31.12.2025 Biroul relații cu 

diaspora 

V. Donu 

D. Cucoș 

 

HG nr.  1032/2023; OS 

5; Acțiunea 5.4 

23.3. Implementarea Programului de 

susținere a revenirii și reintegrării 

absolvenților moldoveni din 

diaspora, în cadrul Programului 

Diaspora Engagement Hub 

34 absolvenți din diaspora 

susținuți financiar la revenire  

740,00 Programul 

Multilateral 

pentru 

Migrație al 

ONU 

01.01.2025 31.12.2025 Biroul relații cu 

diaspora 

V. Donu 

D. Cucoș 

 

HG nr. 1032/2023; OS 

5; Acțiunea 5.3 

23.4. Adoptarea hotărârii Guvernului cu 

privire la susținerea  inițiativelor/ 

proiectelor orientate spre implicarea 

diasporei  în cadrul Programului 

Diaspora Engagement Hub (DEH) 

Hotărâre a Guvernului 

aprobată 

117,29 03.01 01.01.2025 15.02.2025 Biroul relații cu 

diaspora 

V. Donu 

D. Cucoș  

 

PNR 2025 

23.5. Actualizarea și publicarea Ghidului 

de reintegrare a diasporei în baza 

analizei problemelor cu care se 

confruntă diaspora la revenire 

Ghid actualizat și publicat 

 

117,29 03.01 01.01.2025 30.03.2025 Biroul relații cu 

diaspora 

 

V. Donu 

M. Bunduchi 

D. Cucoș 

O. Roșca 

L. Curajos 

D. Coadă 

HG nr.  1032/2023; OS 

4; Acțiunea 4.1 

 

23.6. Operaționalizarea unei unități de 

suport a cetățenilor Republicii 

Moldova la revenirea în țară 

1.Unitate de suport pilotată; 

2.Număr de persoane asistate; 

3.Raport de monitorizare, 

elaborat 

474,46 03.01. 01.01.2025 30.12.2025 Biroul relații cu 

diaspora 

 

V. Donu 

M. Bunduchi 

L. Curajos 

HG nr. 1032/2023; OS 

4; Acțiunea 4.3 

23.7. Adoptarea Hotărârii Guvernului cu 

privire la pilotarea Unității de suport 

la revenire  

Hotărâre a Guvernului 

aprobată 

 

117,29 03.01 01.03.2025 31.12.2025 Biroul relații cu 

diaspora 

 

V. Donu 

M. Bunduchi 

 

PNR 2025 
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Obiectivul 24 Îmbunătățirea capacităților instituționale ale autorităților la nivel central și local pentru gestionarea mai eficientă a fluxului de informații și comunicării adaptate la necesitățile diasporei 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i.24.1. Număr de evenimente de consolidare, capacitare și consultare a diasporei împreună cu autoritățile, organizate anual Număr 3 4 BRD 

i.24.2. Numărul participanților la evenimentele de consolidare a diasporei Număr 800 850 BRD 

i.24.3. Număr de campanii de promovare a instrumentelor de implicare a diasporei, organizate anual Număr 3 6 BRD 

i.24.4. Audiența atinsă prin acțiuni de promovare a politicilor în domeniul diasporei Număr 1 510 287 1 700 000 BRD 

i.24.5. Numărul de asociații /comunități ale diasporei susținute Număr 23 25 BRD 

i.24.6. Gradul de valorificare a bugetului destinat pentru implementarea politicilor în domeniul diasporei Procente 82 85 BRD 

i.24.7. Rata de implementare a Programului național „Diaspora” pentru anii 2024-2028 (acțiunile planificate pentru anul 2025) Procente 83 90 BRD 

Riscuri de implementare 

r.24.1 Insuficiență de resurse financiare necesare 

r.24.2. Fluctuația cadrelor Biroului relații cu diaspora 

r.24.3. Interesul scăzut al autorităților și al diasporei privind participarea la evenimente 

r.24.4. Interes scăzut din partea partenerilor de dezvoltare și asistență externă 

r.24.5. Interes scăzut din partea diasporei 

r.24.6. Strategie de comunicare și promovare ineficientă 

Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de referință 

24.1. Organizarea Zilelor Diasporei, 

Congresului Diasporei 

1.Număr de participanți; 

2.Raport de activitate elaborat 

1,754 24.03 01.01.2025 31.08.2025 Biroul relații cu 

diaspora 

V. Donu 

M. Bunduchi 

D. Cucoș 

O. Roșca 

L. Curajos 

D. Coadă 

HG nr. 1032/2023; OS 

2; Acțiunea 2.2 

24.2. Organizarea campaniilor de 

promovare a instrumentelor de 

implicare a diasporei   

1. Număr de postări;  

2. Număr de istorii de succes 

promovate;  

3. Număr de vizualizări;  

4. Număr comunicate de 

presă; 

5. Număr buletine 

informative;  

6. Număr de participări la 

emisiuni radio/media 

166,96 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Biroul relații cu 

diaspora 

V. Donu 

O. Roșca 

D. Coadă 

HG nr. 1032/2023; OS 

2; Acțiunea 2.4 

24.3. Organizarea ședințelor tehnice, 

consultărilor, a sesiunilor de schimb 

de experiență cu participarea 

societății civile și autorităților 

1.Cel puțin 1 ședință CIDMD 

organizată;  

2. Număr de ședințe și 

consultări cu grupurile tehnice 

de lucru în domeniul DMD; 

3.Cel puțin 1 sesiune de 

schimb de experiență, 

organizată 

483,68 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Biroul relații cu 

diaspora 

V. Donu 

M. Bunduchi 

D. Cucoș 

O. Roșca 

L. Curajos 

D. Coadă 

HG nr. 1032/2023; OS 

2; Acțiunea 2.3 
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24.4. Adoptarea hotărârii Guvernului cu 

privire la modificarea Hotărârii 

Guvernului privind organizarea 

Zilelor Diasporei 

Hotărâre a Guvernului 

aprobată 

117,29 03.01 01.01.2025 30.01.2025 Biroul relații cu 

diaspora 

V. Donu 

L. Curajos 

 

PNR 2025 

24.5. Conlucrarea cu partenerii externi și 

încheierea de parteneriate în vederea  

implicării diasporei în dezvoltarea 

durabilă a Republicii Moldova prin 

intermediul programelor și 

proiectelor de asistență externă în 

domeniul DMD 

4 proiecte implementate 

 

 

3,500 Programul 

Multilateral 

pentru 

Migrație al 

ONU; 

Comisia 

Europeană prin 

intermediul 

ICMPD; 

Programul 

„Valorificarea 

potențialului 

migrației în 

Republica 

Moldova”, faza 

a III-a, 

Guvernul 

Elveției; 

Ministerul 

Federal 

German pentru 

Cooperare 

Economică și 

Dezvoltare  

01.01.2025 31.12.2025 Biroul relații cu 

diaspora 

V. Donu 

M. Bunduchi 

L. Curajos 

 

HG nr. 200/2026, 

Capitolul 5;  

HG nr. 1032/2023; 

Programul Național 

„Diaspora” pentru anii 

2024-2028; Art.9 

Obiectivul 25 Asigurarea unei interacțiuni permanente în platformele de dialog pentru reglementarea transnistreană și identificarea soluțiilor viabile la  problemele actuale 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i.25.1. Numărul de ședințe în cadrul formatelor de dialog menținute și funcționale în vederea gestionării eficiente a subiectelor de 

pe agendă 

Număr 7 12 BPR 

i.25.2. Ponderea raioanelor din perimetrul Zonei de Securitate unde stabilitatea socială este asigurată  Procente 60 70 BPR 

Riscuri de implementare 

r.25.1. Politizarea excesivă de către reprezentanții Tiraspolului a unor subiecte de pe agenda procesului de negocieri și instituirea barierelor premeditate pentru a condiționa obținerea unor compromisuri pe alte aspecte 

r.25.2. Blocarea permanentă de către delegația de la Tiraspol a activității Comisiei Unificate de Control  îndreptate spre soluționarea celor mai urgente probleme din Zona de Securitate și încălcarea angajamentelor anterior 

asumate. 

r.25.3. Prestație tactică și tehnică insuficientă din partea coordonatorilor grupurilor de lucru și a experților de la Chișinău în formatele de dialog privind reglementarea transnistreană 

r.25.4. Exercitarea unor presiuni din partea unor parteneri externi în vederea obținerii unor formule de compromis doar din partea Republicii Moldova 

r.25.5. Stabilirea dialogului direct dintre partenerii internaționali și exponenții Tiraspolului în lipsa unei coordonări cu autoritățile de la Chișinău și preluarea denaturată a unor mesaje vizavi de procesul de reglementare sau 

implementarea unor proiecte de asistență cu evitarea autorităților Republicii Moldova 

r.25.6. Escaladarea situației de securitate în regiunea transnistreană, cu riscuri directe la adresa securității naționale, suveranității și integrității teritoriale a țării 
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Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de referință 

25.1. Menținerea interacțiunii în formatele 

de dialog privind reglementarea 

transnistreană, inclusiv la nivel de 

reprezentanți politici și grupuri de 

lucru sectoriale, în vederea 

soluționării problemelor actuale cu 

care se confruntă locuitorii de pe 

ambele maluri ale Nistrului 

1.2 ședințe în formatul de 

negocieri „1+1”; 

2.10 reuniuni ale grupurilor de 

lucru sectoriale 

 

376,93 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Biroul politici de 

reintegrare  

A. Gvidiani 

A. Lupan 

A. Barbaroș 

I. Țurcan 

O. Chindîbaliuc 

N. Dan 

V. Catîrev 

N. Afanas 

A. Vieru 

C. Mișcoi 

R. Ciumacenco 

M. Soroceanu  

PAG 2024, cap. 

V/Reintegrarea țării, 

alin. 1; angajamentele 

asumate în negocieri; 

PNA 2024-2027, 

cap.31, acțiunea nr.17 

 

25.2. Intensificarea dialogului cu partenerii 

internaționali relevanți și cei 

implicați în procesul de negocieri 

privind reglementarea transnistreană, 

în vederea menținerii stabilității și a 

evitării escaladării tensiunilor 

1.50 de întrevederi cu 

ambasadorii acreditați în 

Republica Moldova și 

delegații oficiale din alte state;  

2. 2 întrevederi cu 

reprezentanții mediatorilor și 

observatorilor în procesul de 

reglementare transnistreană 

603,57 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Biroul politici de 

reintegrare  

A. Gvidiani 

A. Lupan 

A. Barbaroș 

I. Țurcan 

O. Chindîbaliuc 

N. Dan 

V. Catîrev 

N. Afanas 

A. Vieru 

C. Mișcoi 

M. Sarî 

R. Ciumacenco 

M-C. Rață 

M. Soroceanu  

PNR 2025, cap. 

V/Reintegrarea 

țării, alin. 2; 

PNA 2024-2027, 

cap.31, acțiunea nr.18 

Obiectivul 26 Implementarea proiectelor de dezvoltare durabilă și promovarea politicilor sectoriale de reintegrare 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i.26.1 Gradul de valorificare a bugetului preconizat pentru implementarea proiectelor planificate în Programul  activităților de 

reintegrare a țării pentru anul 2025 

Procent 93 95 BPR 

i.26.2. Numărul de proiecte cu impact major în realizarea politicilor de reintegrare a țării implementate în perimetrul Zonei de 

Securitate 

Număr 31 35 BPR 

i.26.3. Numărul de școli cu predare în limba română din regiune, care sunt asigurate pentru buna funcționare  Număr 8 8 BPR 

i.26.4. Numărul persoanelor a căror drepturi și libertăți fundamentale au fost încălcate în regiunea transnistreană, care au beneficiat 

de asistență din partea Biroului 

Număr 15 20 BPR 

Riscuri de implementare 

r.26.1. Resurse financiare insuficiente pentru implementarea unor proiecte complexe și cu impact strategic 

r.26.2. Fluctuație permanentă a funcționarilor publici cu repercusiuni asupra păstrării și transmiterii memoriei instituționale și a expertizei pe dosare tematice 

r.26.3. Stoparea livrărilor de energie electrică pe malul drept al Nistrului din partea Centralei termoelectrice de la Cuciurgan 

r.26.4. Survenirea unei crize umanitare în regiunea transnistreană ca efect al crizei energetice și a intrării în insolvabilitate a activității mai multor întreprinderi mari 

r.26.5. Interacțiunea directă dintre partenerii externi și exponenții de la Tiraspol în realizarea unor proiecte ce nu se încadrează în logica procesului de reintegrare 

r.26.6. Efecte inverse ale proiectelor oferite de donatorii externi, accentuând și mai mult separarea decât apropierea malurilor r. Nistru și fără a aduce o plus valoare la sprijinirea obiectivului de reglementare 

atotcuprinzătoare și definitivă. 
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r.26.7. Sistarea livrărilor de gaze naturale din partea Federației Ruse către regiunea transnistreană sau imposibilitatea utilizării rutelor de transportare prin teritoriul Ucrainei 

Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de referință 

26.1. Coordonarea activității autorităților 

administrației publice centrale și 

locale în vederea elaborării și 

promovării unor politici coerente și 

uniforme de reintegrare a țării, 

inclusiv pe platforma Comisiei 

guvernamentale pentru reintegrarea 

țării 

1.30 de ședințe de lucru cu 

autoritățile publice de 

specialitate pe diverse aspecte 

privind problematica 

transnistreană; 

2.15 vizite de documentare pe 

teren și întrevederi de lucru cu 

reprezentanții autorităților 

publice locale, instituțiilor 

medicale și educaționale din 

localitate, agenți economici 

etc. 

644,76 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Biroul politici de 

reintegrare  

A. Gvidiani 

A. Lupan 

A. Barbaroș 

I. Țurcan 

O. Chindîbaliuc 

N. Dan 

V. Catîrev 

N. Afanas 

A. Vieru 

C. Mișcoi 

R. Ciumacenco 

M-C. Rață 

M. Soroceanu 

HG nr. 132/2011; 

HG  nr. 545/2016; 

PNA 2024-2027, 

cap.31, acțiunea nr.19 

26.2. Aprobarea Programului activităților 

de reintegrare a țării pentru anul 2025 

Hotărâre a Guvernului 

aprobată 

117,29 03.01 02.01.2025 31.05.2025 Biroul politici de 

reintegrare  

A. Gvidiani 

A. Barbaroș 

V. Catîrev 

I. Țurcan  

PNR 2025, acțiunea 

nr.157; 

PNA 2024-2027, 

cap.31, acțiunea nr.21; 

PAG 2024, acțiunea 

nr.481; 

HG  nr. 131/2014  

26.3. Asigurarea respectării drepturilor 

fundamentale ale omului în 

localitățile din stânga Nistrului și 

mun. Bender, inclusiv a drepturilor la 

libera circulație, la proprietate al 

fermierilor din raionul Dubăsari, la 

protecția identității culturale și a 

valorilor naționale, la educație în 

limba maternă, precum și asigurarea 

bunei funcționări a școlilor cu 

predare în limba română 

1.Numărul de măsuri de 

asistență și suport realizate; 

2.Drepturi și libertăți 

fundamentale protejate 

166,7 03.01 02.01.2025 31.05.2025 Biroul politici de 

reintegrare  

A. Gvidiani 

A. Lupan 

A. Barbaroș 

I. Țurcan 

O. Chindîbaliuc 

N. Dan 

V. Catîrev 

N. Afanas 

A. Vieru 

C. Mișcoi 

R. Ciumacenco 

M-C. Rață 

M. Soroceanu 

PNA 2024-2027, 

cap.31, acțiunea nr.22; 

PAG 2024, cap. 

V/Reintegrarea țării, 

alin. 5 

 

 

26.4. Dezvoltarea cooperării cu instituțiile 

din societatea civilă în vederea 

promovării măsurilor de consolidare 

a încrederii între ambele maluri ale 

Nistrului, a combaterii acțiunilor de 

dezinformare și informării corecte a 

opiniei publice de pe cele două 

maluri despre esența politicilor de 

reintegrare a țării 

1.10 întrevederi, ședințe de 

lucru cu instituțiile din 

societatea civilă;  

2.150 comuniate de presă 

plasate pe platformele de 

comunicare și rețelele de 

socializare  

707,12 03,01 02.01.2025 31.05.2025 Biroul politici de 

reintegrare  

A. Gvidiani 

A. Lupan 

I. Țurcan 

V. Catîrev 

N. Afanas 

M. Sarî 

PAG 2024, cap. 

V/Reintegrarea țării, 

alin. 3,4,9; 

Parteneriatele stabilite 

cu actorii externi și din 

societatea civilă 

26.5. Coordonarea activității autorităților 

administrației publice centrale și 

locale, cu implicarea partenerilor de 

dezvoltare strategică în vederea 

gestionării unei potențiale crize 

1.Numărul de ședințe de lucru 

desfășurate, corespondență 

perfectată, proiecte elaborate; 

2.Donatori implicați; 

707,12 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Biroul politici de 

reintegrare 

(BPR) 

A. Gvidiani 

A. Lupan 

A. Barbaroș 

I. Țurcan 

PAG 2024, cap. 

V/Reintegrarea 

țării, alin. 2,3, 4,6 
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energetice în regiunea transnistreană 

ce poate provoca și crize umanitare 

în acest perimetru. 

3. Număr de note analitice și 

informative elaborate. 

 

O. Chindîbaliuc 

N. Dan 

V. Catîrev 

N. Afanas 

A. Vieru 

R. Ciumacenco 

M. Soroceanu 

M-C. Rața 

C. Mișcoi 

M. Sarî 

Obiectivul 27 Elaborarea, promovarea și monitorizarea implementării politicii statului în domeniul controlului de stat  și dezvoltarea Sistemului informațional „Registrul de stat al controalelor” 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i.27.1. Ponderea organelor de control care efectuează controale de stat conform prevederilor Legii nr.131/2012 privind controlul de 

stat 

Procente 68 68 DSCS 

i.27.2. Ponderea organelor de control care înregistrează controalele de stat în sistemul informațional Registru de stat al controalelor Procente 63 60 DSCS 

i.27.3. Ponderea persoanelor supuse controlului de stat care au fost instruite și consultate pe domeniul controlului de stat de către 

organele de control 

Procente   DSCS 

i.27.4. Progresul în dezvoltarea SI „Registrul de stat a controalelor” conform caietului de sarcini Procente   DSCS 

Riscuri de implementare 

r.27.1. Tergiversarea avizării proiectelor de acte normative de către părțile implicate 

r.27.2. Posibile deficiențe de colaborare și comunicare interinstituțională 

r.27.3. Divergențe nesoluționate privind propunerile de modificare a actelor normative 

r.27.4. Reticența autorităților publice, inclusiv a agenților economici, față de schimbări 

r.27.5. Diminuarea/suspendarea asistenței financiare din partea partenerilor de dezvoltare 

r.27.6. Nealocarea din bugetul de stat (asistență externă), în volum deplin a resurselor financiare prevăzute pentru dezvoltarea sistemului informațional conform CBTM pentru perioada 2025-2027 

r.27.7. Fluctuația personalului și imposibilitatea păstrării memoriei instituționale 

Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de referință 

27.1. Elaborarea Programului de 

dezvoltare a domeniului controlului 

de stat pentru anii 2025-2028 

Hotărâre de Guvern aprobată 86,04 

 

03.01 

GIZ Moldova 

02.01.2025 25.06.2025 Direcția 

supravegherea 

controalelor de 

stat 

V. Berlinschi PNR 2025. Economie și 

digitalizare 

27.2. Ajustarea cadrului normativ în 

domeniul controlului de stat -

modificarea unor hotărâri ale 

Guvernului (planificarea controlului 

de stat)  

Hotărâre de Guvern aprobată 86,04 03.01 

MISRA 

14.01.2025 25.11.2025 Direcția 

supravegherea 

controalelor de 

stat 

M. Rotaru-Neghina PNR 2025. Economie și 

digitalizare 

27.3. Elaborarea și aprobarea Raportului 

privind controlul de stat asupra 

activității de întreprinzător pentru 

anul  2024 

Hotărâre de Guvern aprobată 46,02 03.01 05.02.2025 16.04.2025 Direcția 

supravegherea 

controalelor de 

stat 

L. Uncu, 

Funcționarii publici ai 

DSCS 

HG nr. 355/2020 

27.4. Elaborarea Regulamentului privind 

organizarea și funcționarea 

Sistemului Informațional „Registrul 

de stat al controalelor” și alinierea 

prevederilor Conceptului SI RSC la 

cerințele caietului de sarcini 

Hotărâre de Guvern aprobată 

  

86,04 

 

 

 

 

03.01 

 

 

 

01.05.2025 11.11.2025 Direcția 

supravegherea 

controalelor de 

stat 

O. Angheluță 

 

SND (O1.1-O1.3, 

O7.1);  

ODD 8.2, 8.3;  

PND 2025-2027, 

Acțiunea 5, 11, 12 
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27.5. Ajustarea cadrului normativ în 

domeniul controlului de stat - 

modificarea Hotărârii Guvernului 

nr.355/2020 cu privire la aprobarea 

Metodologiei de stabilire a 

obiectivelor şi indicatorilor 

de performanță a organelor de control 

de stat asupra  

activității de întreprinzător 

Hotărâre de Guvern aprobată 

  

86,04 

  

03.01 

MISRA 

01.05.2025 22.10.2025 Direcția 

supravegherea 

controalelor de 

stat 

N. Vremea PNR 2025. Economie și 

digitalizare 

Obiectivul 28 Asigurarea examinării petițiilor, cererilor de comunicare a informațiilor de interes public adresate Guvernului, Prim-ministrului și Cancelariei de Stat, precum și organizarea audienței 

petiționarilor  

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i.28.1. Ponderea petițiilor examinate calitativ și în termen Procente 100 100 DPRC 

i.28.2. Ponderea cazurilor soluționate și acțiunilor întreprinse, într-un mod satisfăcător pentru cetățeni din numărul total al petițiilor 

întemeiate motivate 

Procente 50 80 DPRC 

i.28.3. Gradul de realizare a sarcinilor stabilite și indicațiilor întocmite urmare a ședințelor convocate de către Cabinetul/Corpul de 

Control al Prim-ministrului în temeiul adresărilor cetățenilor prin petiții 

Procente 97 95 DPRC 

i.28.4. Rata audiențelor organizate din numărul total al cererilor de audiență întemeiate/motivate adresate Guvernului/Cancelariei 

de Stat. 

Procente 80 85 DPRC 

Riscuri de implementare 

r.28.1. Număr excesiv al petițiilor primite spre examinare raportat la numărul insuficient de angajați 

r.28.2. Abilități analitice și practice insuficiente ale personalului de a realiza sarcinile calitativ şi în termenele stabilite 

r.28.3. Superficialitatea examinării documentelor din lipsa numărului necesar de angajați calificați 

r.28.4. Realizarea sarcinilor improprii specificului activității DPRC 

r.28.5. Termen extins pentru rezoluții și coordonări prealabile a acțiunilor 

r.28.6. Apariția solicitărilor și sarcinilor inopinate 

r.28.7. Tergiversarea prezentării informațiilor/răspunsurilor de către autoritățile responsabile la indicațiile Cancelariei de Stat 

r.28.8. Imposibilitatea organizării audienței din motive obiective 

r.28.9. Dezacordul petiționarilor cu rezultatele examinării petițiilor și solicitărilor de comunicare a informațiilor de interes public 

r.28.10. Solicitări de audiențe ad-hoc la probleme ce prezintă interes pentru societate 

r.28.11. Instabilitatea deciziilor politice, lipsa consecvenței decizionale 

Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de referință 

28.1. Asigurarea examinării petițiilor, 

cererilor de comunicare a 

informațiilor de interes public 

adresate Guvernului, Prim-

ministrului și Cancelariei de Stat cu 

implicarea după caz, a autorităților 

responsabile. 

1.Număr de petiții/cereri de 

comunicare a informațiilor de 

interes public examinate: 

-persoane fizice; 

-persoane juridice. 

2.Număr de indicații la petiții 

elaborate; 

3. Număr de sesizări elaborate 

către organele de drept; 

4. Număr de petiții/ 

Cereri de comunicare a 

informațiilor de interes public 

examinate cu informarea 

directă a petiționarilor 

446,25 Bugetul de stat 01.01.2025 31.12.2025 Direcția petiții și 

relații cu 

cetățenii 

Funcționarii publici ai 

DPRC 

Codul Administrativ; 

Legea nr. 148/2023; HG 

nr. 610/2018; 

HG nr. 657/2009 
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28.2. Îmbunătățirea transparenței și 

eficienței administrației publice prin 

monitorizarea constantă a proceselor 

de gestionare a petițiilor persoanelor 

fizice și juridice de către   ministere, 

autoritățile administrative centrale şi 

structurile organizaționale din sfera 

lor de competentă 

1.90 % proces de monitorizare 

asigurat; 

2.Numărul notificărilor 

expediate autorităților 

responsabile; 

3.90% răspunsuri la indicațiile 

CS analizate și calificate 

corespunzător  

 267,43 

 

Bugetul de stat 01.01.2025 31.12.2025 Direcția petiții și 

relații cu 

cetățenii 

N. Petcu 

T. Ciuș  

Funcționarii publici ai 

DPRC 

SND „Moldova 

Europeană 2030”, OG 7 

O.7.1 și OG 8 O 8.1;  

ODD 16;  

Codul Administrativ; 

HG nr. 610/2018; HG 

nr. 657/2009 

28.3. Organizarea și desfășurarea audienței 

petiționarilor conform 

reglementărilor stabilite 

1.Număr de audiențe 

organizate și realizate la 

conducerea 

Guvernului/Cancelariei de 

Stat; 

2. Număr de audiențe 

organizate și realizate de către 

persoanele desemnate din 

cadrul DPRC; 

3. Număr de acțiuni ante și 

post audiență realizate (note 

informative, sesizări, procese-

verbale, indicații,  răspunsuri) 

4. Număr de persoane 

consiliate din numărul total de 

adresări către 

Guvern/Cancelaria de Stat 

100,0 Bugetul de stat 01.01.2025 31.12.2025 Direcția petiții și 

relații cu 

cetățenii 

Funcționarii publici ai 

DPRC 

Codul Administrativ; 

HG nr. 610/2018; HG 

nr. 657/2009; HG nr. 

250/2024 

 

 

28.4. Efectuarea analizei și sintezei 

petițiilor înaintate pentru soluționarea 

problemelor de interes major pentru 

societate, cu informarea conducerii 

Guvernului/Cancelariei de Stat 

Număr de note informative/ 

rapoartelor elaborate și 

prezentate conducerii 

267,43 Bugetul de stat 01.01.2025 31.12.2025 Direcția petiții și 

relații cu 

cetățenii 

N. Petcu 

T. Ciuș 

Codul Administrativ; 

HG nr. 610/2018; HG 

nr. 657/2009 

 

28.5. Asigurarea analizei datelor și 

ținerea/actualizarea Registrului 

cererilor de comunicare a 

informațiilor de interes public cu 

prezentarea informațiilor relevante 

pentru includerea în Raportul anual 

de activitate al autorității publice. 

1.Număr de cereri de 

comunicare a informațiilor de 

interes public înregistrate și 

examinate; 

2. Propuneri pentru Raportul 

autorității publice  elaborate 

calitativ și în termen 

267,43 Bugetul de stat 01.01.2025 31.12.2025 Direcția petiții și 

relații cu 

cetățenii 

N. Petcu 

T. Ciuș 

Legea nr. 148/2023; HG 

nr. 1027/2023; Ordinul 

SGG nr. 8 din 

11.01.2024 

Obiectivul 29 Reprezentarea intereselor Guvernului și Cancelariei de Stat în instanțele judecătorești și acordarea asistenței juridice  

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i.29.1. Numărul ședințelor de judecată asigurate în dosarele intentate împotriva Guvernului și Cancelariei de Stat  Număr 245 250 DCAJ 

i.29.2. Ponderea câștigurilor de cauză în dosarele intentate împotriva Guvernului și Cancelariei de Stat Procente 60 65 DCAJ 

i.29.3. Ponderea actelor procedurale elaborate în termenul indicat de instanțele de judecată (referințe, cereri de apel, cereri de 

recurs, demersuri, etc.) 

Procente 100 100 DCAJ 

i.29.4. Ponderea actelor administrative individuale contestate (încetarea raporturilor de serviciu, aplicarea sancțiunilor disciplinare, 

etc.) 

Procente 10 10 DCAJ 
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i.29.5. Ponderea răspunsurilor perfectate în vederea soluționării conflictelor de competență apărute în procedura administrativă  

între autoritățile publice perfectate în termen  

Procente 100 100 DCAJ 

i.29.6. Ponderea actelor administrative și contractelor examinate în termen (încetarea raporturilor de serviciu, aplicarea sancțiunilor 

disciplinare, achiziții publice, contracte de locațiune etc)  

Procente 100 100 DCAJ 

Riscuri de implementare 

r.29.1. Numărul mare de ședințe/procese 

r.29.2. Neconformitatea cu linia de timp 

r.29.3. Suprapunere de activități 

r.29.4. Fluctuația necontrolată și insuficiența personalului calificat 

r.29.5. Lacune şi prevederi echivoce în legislație 

r.29.6. Carențe în dispozitivul hotărârilor judecătorești (neclarități, ambiguități, omisiuni, erori) 

r.29.7. decizii diferite ale  instanțelor judecătorești pe cauze similare 

r.29.8. Cooperare insuficientă din partea autorităților implicate în procesele de judecată 

Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de referință 

29.1. Asigurarea reprezentării în instanțele 

de judecată a intereselor Guvernului 

și ale Cancelariei de Stat 

Număr de dosare gestionate și 

ședințe de judecată asigurate  

617,00 03.01  02.01.2025  31.12.2025 Direcția 

contencios și 

asistență juridică 

A. Medvețcaia 

Z. Tulbure 

A. Leașenco 

A. Sîlnic 

S. Gavrilița 

I. Chiosa 

E. Pșenicica 

Codul Administrativ; 

Codul de Procedură 

Civilă ; HG nr. 

657/2009 (pct.7 

subpunct.32) 

29.2. Elaborarea actelor procedurale 

(referințe,  cereri de chemare în 

judecată, demersuri, cereri de apel și 

recurs, referințe la apel, recurs și 

cereri de revizuire etc.)conform 

legislației privind cauzele în care 

Guvernul şi Cancelaria de Stat dețin 

calitate procesuală 

Număr de acte de procedură 

elaborate în termenii stabiliți 

de către instanța de judecată și 

legislația în vigoare  

 

617,00 03.01  02.01.2025  31.12.2025  Direcția 

contencios și 

asistență juridică 

A. Medvețcaia 

Z. Tulbure 

A. Leașenco 

A. Sîlnic 

S. Gavrilița 

I. Chiosa 

E. Pșenicica 

Codul Administrativ; 

Codul de Procedură 

Civilă  

 

29.3. Asigurarea examinării cererilor 

prealabile, petițiilor, sesizărilor 

organelor de drept din domeniul de 

competență 

 

Număr de proiecte de răspuns 

la demersuri, cereri prealabile 

elaborate  

 

250,00 03.01  02.01.2025  31.12.2025 

 

Direcția 

contencios și 

asistență juridică 

 

A. Medvețcaia 

Z. Tulbure 

A. Leașenco 

A. Sîlnic 

S. Gavrilița 

I. Chiosa 

E. Pșenicica 

Codul Administrativ; 

HG nr. 657/2009  

 

29.4. Asigurarea examinării contractelor 

care angajează răspunderea 

Guvernului și a Cancelariei de Stat 

precum și actelor administrative 

 

Număr de contracte examinate 

și coordonate  

 

250,00 03.01  02.01.2025  31.12.2025 Direcția 

contencios și 

asistență juridică 

 

A. Medvețcaia 

Z. Tulbure 

A. Leașenco 

A. Sîlnic 

S. Gavrilița 

I. Chiosa 

E. Pșenicica 

Codul Administrativ; 

HG nr. 657/2009  

 

29.5. Pregătirea opiniei pentru Secretarul 

general al Guvernului/Secretarul 

general adjunct al Guvernului 

referitor la soluționarea conflictelor 

de competență apărute în procedura 

Număr de răspunsuri 

perfectate în vederea 

soluționării conflictelor de 

competență apărute în 

procedura administrativă  între 

autoritățile publice în 

18,00 03.01  02.01.2025  31.12.2025 Direcția 

contencios și 

asistență juridică 

 

A. Medvețcaia 

Z. Tulbure 

A. Sîlnic 

S. Gavrilița 

I. Chiosa 

 

Codul Administrativ; 

HG nr. 657/2009  
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administrativă  între autoritățile 

publice  

conformitate cu art.58 din 

Codul Administrativ  

Obiectivul 30 Asigurarea conformării site-urilor web și a profilurilor de socializare ale APC și AAC la noile standarde 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i.30.1. Rata de conformare a autorităților publice la cerințele HG nr. 728/2023 de calitate și conformitate Procente 50 95 DTIC 

i.30.2. Ponderea  site-urilor web oficiale găzduite pe platforma tehnico-tehnologică  MCloud Procente  90 DTIC 

i.30.3. Ponderea sistemelor IT ale CS plasate în platforma tehnologică guvernamentală comună  MCloud Procente 100 100 DTIC 

i.30.4. Ponderea sistemelor IT ale CS integrate cu platforma de interoperabilitate MConnect Procente 89 95 DTIC 

Riscuri de implementare 

r.30.1. Grad redus de acoperire cu personal a DTIC 

r.30.2. Abilități și competențe insuficiente de programare, analiză și evaluare din cadrul STISC 

r.30.3. Cooperare insuficientă din partea autorităților 

r.30.4. Depășirea termenelor de prezentare a propunerilor/informațiilor solicitate 

r.30.5. Insuficiență de personal calificat în autorități pentru realizarea activităților de planificare, monitorizare, evaluare și raportare 

Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de referință 

30.1. Monitorizarea asigurării găzduirea 

sau, după caz, migrarea site-urilor 

web oficiale pe platforma tehnico-

tehnologică pentru găzduirea site-

urilor web oficiale 

1.80 % site-urilor web oficiale 

găzduite pe platforma tehnico-

tehnologică  MCloud; 

2. 1 raport privind găzduirea 

pe cloud al site-urilor web 

180,92 03.01 

Buget STISC 

15.07.2025 

 

24.12.2025 

 

Direcția 

tehnologia 

informației și 

comunicațiilor 

I. Ursu 

O. Lazarenco 

A. Rodideal 

M. Ganenco 

HG nr. 728/2023 

 

30.2. Monitorizarea conformării  

Ministerelor, autorități administrative 

centrale, instituțiile publice privind  

site-urilor web oficiale și a 

profilurilor de socializare  la  HG nr. 

728 /2023 

1.3 note informative elaborate; 

2. 1 raport anual monitorizare 

elaborat 

 

120,62  03.01 15.07.2025 

 

24.12.2025 

 

Direcția 

tehnologia 

informației și 

comunicațiilor 

I. Ursu 

O. Lazarenco 

A. Rodideal 

M. Ganenco 

HG nr. 728/2023 

 

 

Obiectivul 31 Desfășurarea măsurilor necesare pentru asigurarea securității cibernetice a instituției, alături de dezvoltarea, implementarea și administrarea eficientă a sistemelor informaționale 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i.31.1. Ponderea incidentelor de securitate cibernetică detectate și remediate, raportat la totalul tentativelor de atac înregistrate pe 

rețeaua de internet a autorității  

Procente 90 99 DTIC 

Riscuri de implementare 

r.31.1. Utilizarea unor metode, tehnici informaționale, programe software și echipamente tehnice care sunt neperformante sau insuficiente pentru îndeplinirea obiectivelor sistemului informatic 

r.31.2. Lipsa sau instruirea insuficientă a resurselor umane (atât a beneficiarilor sistemelor informaționale automatizate, cât și a personalului de specialitate care le proiectează și implementează), precum și existența 

locurilor vacante în structura echipei 

r.31.3. Întârzierea sau neexecutarea acțiunilor de mentenanță necesare pentru echipamentele și sistemele informaționale automatizate 

r.31.4. Implementarea insuficientă sau întârziată a măsurilor de securitate cibernetică și protecție a datelor, precum și ineficiența mecanismelor de aplicare a acestor măsuri la niveluri multiple (dispozitive, date, autoritate, 

categorii de date) 
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r.31.5. Compromiterea integrității, disponibilității, confidențialității, autenticității sau non-repudierii datelor din cauza atacurilor cibernetice sau accesului neautorizat, incluzând furtul de informații cu acces restricționat din 

sistemele informaționale automatizate 

r.31.6. Perturbarea, blocarea, distrugerea, degradarea sau controlarea în mod malițios a unui sistem / infrastructură informațională sau alte defecțiuni tehnice și factori ce pot duce la situații imprevizibile, imposibil de 

prevăzut și controlat de către administratorul platformei MCloud 

Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de referință 

31.1. Dezvoltarea continuă a  portalurilor 

guvernamentale găzduite pe 

platforma centralizată MCloud, 

incluzând sincronizarea datelor, 

monitorizarea și realizarea copiilor 

de siguranță (backup) 

100 % capacitate extinsă a 

platformelor tehnologice 

guvernamentale  în materie de 

procesare și arhivare a 

informațiilor prelucrate, 

accesare, publicare a datelor 

guvernamentale și stimulare a 

utilizării serviciilor 

90,21 03.01 

Buget STISC 

15.07.2025 

 

24.12.2025 

 

Direcția 

tehnologia 

informației și 

comunicațiilor 

I. Ursu 

O. Lazarenco 

A. Rodideal 

M. Ganenco 

L. Bajureanu 

E. Chiriac 

HG nr. 728/2023; HG 

nr. 201/2017; HG nr. 

128/2014 

 

31.2. Asigurarea standardelor de securitate 

cibernetică prin acces controlat și 

conturi de utilizator autorizate pentru 

autoritățile administrației publice pe 

portaluri guvernamentale și sisteme 

informaționale gestionate de 

Cancelaria de Stat (de exemplu: 

www.cancelaria.gov.md, 

www.gov.md, www.cs-

edocs.gov.md, www.particip.gov.md, 

www.cariere.gov.md, 

www.rsal.gov.md, 

www.mail.gov.md, 

www.project.gov.md, 

www.emonitorizare.gov.md  

www.cnpdc.gov.md, 

www.elegislatie.gov.md, www.mail-

apl.gov.md, www.controale.gov.md, 

SIA „HR” etc.) 

100% măsuri avansate 

organizatorice și tehnice 

pentru asigurarea regimului de 

protecție a informației și a 

securității datelor cu caracter 

personal, în scopul menținerii 

unui spațiu cibernetic deschis, 

sigur și securizat la nivel 

guvernamental, în condițiile 

trecerii la instrumentele de 

comunicare online. 

102,69  03.01 15.07.2025 

 

24.12.2025 

 

Direcția 

tehnologia 

informației și 

comunicațiilor 

I. Ursu 

O. Lazarenco 

A. Rodideal 

M. Ganenco 

L. Bajureanu 

E. Chiriac 

HG nr. 728/2023; HG 

nr. 201/2017; HG nr. 

128/2014 

 

31.3. Implementarea inițiativei "Moldova 

Digitală" prin dezvoltarea sistemului 

de e-management și 

legiferare.gov.md eliminarea 

utilizării hârtiei în circuitul 

documentelor din Cancelaria de Stat 

și Guvern. 

1.100% asigurarea extinderii 

opțiunilor de funcționalitate a 

sistemului e-management, 

legiferare.gov.md și 

sincronizarea datelor conexe 

acestuia;  

2.100% testarea și utilizare 

eficientă a sistemului 

electronic de gestionare a 

documentelor 

300,00  03.01 15.07.2025 

 

24.12.2025 

 

Direcția 

tehnologia 

informației și 

comunicațiilor 

Direcția 

managementul 

documentelor 

I. Ursu 

O. Lazarenco 

A. Rodideal 

M. Ganenco 

L. Bajureanu 

E. Chiriac 

HG nr. 728/2023; HG 

nr. 201/2017; HG nr. 

128/2014 

 

31.4. Dezvoltarea continuă a  portalurilor 

guvernamentale găzduite pe 

platforma centralizată MCloud, 

incluzând sincronizarea datelor, 

monitorizarea și realizarea copiilor 

de siguranță (backup) 

100 % capacitate extinsă a 

platformelor tehnologice 

guvernamentale  în materie de 

procesare și arhivare a 

informațiilor prelucrate, 

accesare, publicare a datelor 

guvernamentale și stimulare a 

utilizării serviciilor 

90,21 03.01 

Buget STISC 

15.07.2025 

 

24.12.2025 

 

Direcția 

tehnologia 

informației și 

comunicațiilor 

I. Ursu 

O. Lazarenco 

A. Rodideal 

M. Ganenco 

L. Bajureanu 

E. Chiriac 

HG nr. 728/2023; HG 

nr. 201/2017; HG nr. 

128/2014 

 

http://www.cancelaria.gov.md/
https://www.gov.md/
http://www.cs-edocs.gov.md/
http://www.cs-edocs.gov.md/
http://www.particip.gov.md/
http://www.cariere.gov.md/
http://www.rsal.gov.md/
http://www.mail.gov.md/
http://www.project.gov.md/
http://www.emonitorizare.gov.md/
http://www.cnpdc.gov.md/
http://www.elegislatie.gov.md/
http://www.mail-apl.gov.md/
http://www.mail-apl.gov.md/
http://www.controale.gov.md/
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Obiectivul 32 Asigurarea managementului eficient al documentelor și consolidarea capacităților angajaților CS privind dezvoltarea abilităților angajaților Cancelariei de Stat în utilizarea SI e-Management   

 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i.32.1. Ponderea documentelor înregistrate în SI e-Management din totalul numărului de documente recepționate Procente 100 100 DMD 

i.32.2. Ponderea documentelor de intrare/ieșire/interne (cu caracter general) circulate prin intermediul SI E-management Procente 85 95 DMD 

i.32.3. Ponderea scrisorilor/demersurilor examinate în termen Procente 99 100 DMD 

Riscuri de implementare 

r.32.1. Fluctuația ridicată a  personalului în cadrul CS 

r.32.2. Reticența angajaților  și aplicarea instrumentelor în cadrul  CS 

r.32.3. Deficiențe tehnice 

r.32.4. Modificarea/dezvoltarea SI e-management de către STISC 

Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de referință 

32.1. Înregistrarea, distribuirea și 

expedierea  corespondenței 

Cancelariei de Stat 

100% documente gestionate 540 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Direcția 

managementul 

documentelor 

L. Cazac  

E. Rotari  

A. Jdanov  

Ordinul nr.62 din 

24.04.2024  

32.2. Elaborarea recomandărilor metodice 

privind utilizarea SI e-management 

1.1 recomandare metodică 

pentru funcționarii publici de 

conducere; 

2.1 recomandare metodică 

funcționarii de execuție  

107,73 

 

03.01 01.02.2025 

 

30.03.2025 Direcția 

managementul 

documentelor 

L. Cazac  

E. Rotari  

A. Jdanov  

 

Manual de utilizare „e-

Administrare. 

Managementul 

Documentelor. 

Controlul Executării 

Documentelor” 

32.3. Organizarea instruirilor interne 

pentru subdiviziunile structurale ale 

CS, privind utilizarea SI e-

management 

6 sesiuni de instruiri 

organizate(30 funcționari 

publici instruiți) 

 

105,81 

  

03.01 01.02.2025 31.12.2025 

 

Direcția 

managementul 

documentelor 

L. Cazac  

E. Rotari  

A. Jdanov  

Ordinul nr.62 din 

24.04.2024  

Obiectivul 33 Consolidarea climatului de integritate profesională și instituțională 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i.33.1. Grad de acordare a suportului consultativ  subiecților declarării  în procesul de depunere a declarațiilor de avere și interese 

personale 

Procente 55 70 SIIPSS 

Riscuri de implementare 

r.33.1. Nedepunerea declarațiilor în termen/ depunerea informației incomplete 

r.33.2. Nerespectarea procedurii și termenelor de declarare a cadourilor 

r.33.3. Nedeclararea conflictelor de interese, influențelor necorespunzătoare 

r.33.4. Posibile deficiențe tehnice ale Sistemului Informațional e-Integritate 

r.33.5. Modificarea cadrului normativ în domeniu 

Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de 

referință 

33.1. Organizarea evidenței cadourilor, 

conflictelor de interese, al influențelor 

necorespunzătoare și avertizărilor despre 

1.100 % de cadouri 

înregistrate în Registrul 

cadourilor; 

153,58 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Secția integritate 

instituțională și 

protecția 

secretului de stat  

A. Domente 

Gh. Stratan 

Legea nr.82/2017; 

Legea nr.133/2016: 

HG nr.673/2017;  

HG nr.116/2020; 
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posibile ilegalități comise, asigurarea 

funcționării liniei telefonice anticorupție 

2.100 % de cazuri declarate 

înregistrate în Registrul de 

evidență a conflictelor de 

interese;  

3.100 % de cazuri declarate 

înregistrate în Registrul de 

evidență a influențelor 

necorespunzătoare; 

4.100 % de denunțuri 

înregistrate în Registrul de 

evidență a avertizărilor de 

integritate; 

5.Numărul apelurilor 

înregistrate în Registrul de 

evidență a adresărilor 

recepționate 

Legea nr. 325/2013; 

HG nr.767/2014; 

Legii nr.325/2013; 

Legea nr. 165/2023; 

HG nr. 23/2020; 

Legea nr. 252/2013 

 

33.2. Monitorizarea și asigurarea măsurilor 

privind respectarea regimului declarării 

averilor și intereselor personale de către 

angajații Cancelariei de Stat, a oficiilor 

teritoriale ale Cancelaria de Stat și a 

conducătorilor organizațiilor, instituțiilor 

și întreprinderilor monitorizate de către 

Cancelaria de Stat 

1.100% declarații de avere și 

interese personale depuse  

anuale/angajare/demisie; 

2.100 % de subiecți ai 

declarării asigurați dispozitiv 

pentru semnătura electronică; 

3.100 % de subiecți ai 

declarării înregistrați în 

Registrul; 

4.100% de actualizări în 

Registrul; 

4.Numărul de instruiri ai 

subiecților declarării privind 

depunerea declarației de avere 

și interese personale 

150,33 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Secția integritate 

instituțională și 

protecția 

secretului de stat 

A. Domente 

Gh. Stratan 

 

Legea nr.82/2017; 

Legea nr.133/2016: 

HG nr.673/2017;  

HG nr.116/2020; 

Legea nr. 325/2013; 

HG nr.767/2014; 

Legii nr.325/2013; 

Legea nr. 165/2023; 

HG nr. 23/2020; 

Legea nr. 252/2013 

 

33.3. Asigurarea gestionării funcțiilor 

sensibile în cadrul Cancelariei de Stat în 

vederea diminuării / evitării riscurilor 

asociate acestor funcții 

1.Lista angajaților care ocupă 

funcții sensibile actualizată; 

 

2.100% persoane identificate 

care ocupă posturi sensibile 

evaluate/ verificate; 

3.Plan de măsuri actualizat 

150,33 

 

03.01 01.01.2025 31.12.2025 Secția integritate 

instituțională și 

protecția 

secretului de stat  

A. Domente 

 

Legea nr.82/2017; 

Legea nr.229/2010; 

Ordinul MF 

nr.189/2015 

Obiectivul 34 Organizarea și coordonarea activităților de protecție a secretului de stat 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i.34.1. Ponderea  documente cu parafa de secretizare luate la evidență Procente 100 100 SIIPSS 

i.34.1. Numărul persoanelor instruite  privind asigurarea și respectarea regimului secret Număr   SIIPSS 

Riscuri de implementare 

r.34.1 Deficiențe în respectarea măsurilor de protecție de către angajați 

r.34.2. Fluctuația personalului; insuficiența resurselor umane 

r.34.3. Abilități insuficiente în organizarea și desfășurarea instruirilor 

r.34.4. Modificarea cadrului normativ în domeniu 
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Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de 

referință 

34.1. Asigurarea respectării regimului secret și 

a lucrărilor de secretariat secret  

1.100% documente cu parafa 

respectivă de secretizare luate 

la evidență; 

2.Numărul autorizațiilor de 

acces la secretul de stat 

eliberate; 

3.Numărul instruirilor pentru 

persoane cu dreptul de acces la 

secretul de stat privind 

asigurarea și respectarea 

regimului secret; 

4.Numărul controalelor 

disponibilului documentelor 

clasificate 

268,7 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Secția integritate 

instituțională și 

protecția 

secretului de stat  

A. Domente 

S. Platon 

Legea nr. 245/2008; 

HG nr.1176/2010 

34.2. Asigurarea desecretizării  documentelor și 

predării materialelor desecretizate în 

arhiva Cancelariei de Stat 

1.Lista actelor normative 

identificate pentru 

desecretizare; 

2.100% dosare pregătite; 

3.Actul de predare-primire 

semnat 

5,5 03.01 01.01.2024 03.04.2024 Secția integritate 

instituțională și 

protecția 

secretului de stat  

A. Domente 

S. Platon 

Legea nr. 245/2008; 

HG nr.1176/2010 

Obiectivul 35 Asigurarea suportului logistic și informațional pentru pregătirea și desfășurarea ședințelor comisiilor specializate interdepartamentale în domeniul protecției secretului de stat și  situațiilor 

excepționale 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i.35.1. Gradul de participare a membrilor comisiilor specializate interdepartamentale în domeniul de competență la ședințele 

organizate 

Procente 75 80 SIIPSS 

i.35.2. Ponderea subiectelor examinate și aprobate în cadrul ședințelor Procente 60 90 SIIPSS 

i.35.3. Gradul de implementare a indicațiilor din dispozițiile/hotărârile/proceselor-verbale aprobate/întocmite în cadrul ședințelor 

comisiilor specializate interdepartamentale în domeniul de competență 

Procente 55 60 SIIPSS 

i.35.4. Numărul ședințelor Comisiei interdepartamentale pentru protecția secretului de stat organizate Număr 4 4 SIIPSS 

i.35.6. Ponderea deciziilor executate, în total decizii aprobate în cadrul ședințelor Comisiei interdepartamentale  pentru protecția 

secretului de stat 

Procente 96 100 SIIPSS 

i.35.7. Numărul ședințelor Comisiei pentru Situații Excepționale organizate Număr 9 10 SIIPSS 

i.35.9. Ponderea deciziilor executate, in total decizii aprobate in cadrul ședințelor Comisiei pentru Situații  Excepționale Procente 100 100 SIIPSS 

Riscuri de implementare 

r.35.1. Suprapunerea de activități 

r.35.2. Insuficiența resurselor umane, inclusiv legate de fluctuația personalului 

r.35.3. Grad redus de receptivitate/promptitudine din partea autorităților publice centrale și autorităților publice locale, implicate în examinarea materialelor pentru pregătirea ședințelor 

r.35.4. Repercusiunile situațiilor excepționale, inclusiv asupra resurselor de personal 

r.35.5. Neconvocarea ședințelor din motive ce nu țin de Cancelaria de Stat 

Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de 

referință 

35.1. Organizarea activităților comisiilor 

specializate: Comisiei pentru Situații 

Excepționale a Republicii Moldova, 

Numărul de ședințe ale 

comisiei/consiliului 

specializate 

129,0 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Secția integritate 

instituțională și 

A. Domente 

D. Matei 

S. Platon 

HG nr. 1340/2001; 

HG nr.  770/2009; 
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Comisiei interdepartamentale pentru 

protecția secretului de stat, Comisiei 

naționale extraordinare de sănătate 

publică; Consiliului coordonator pentru 

asigurarea securității informaționale 

interdepartamentale respective 

organizate și desfășurate/  

protecția 

secretului de stat  

 HG nr. 820/2009; 

HG nr. 467/2022 

35.2. Monitorizarea implementării deciziilor 

comisiilor specializate în domeniul de 

competență 

1.Numărul de procese-

verbale/hotărâri/dispoziții ale 

ședințelor comisiilor 

specializate 

interdepartamentale semnate și 

transmise în adresa 

destinatarilor vizați; 

2.Numărul de informații 

generalizate privind 

monitorizarea 

implementării/executării 

deciziilor/proceselor-verbale 

ale comisiilor specializate 

99,0 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Secția integritate 

instituțională și 

protecția 

secretului de stat  

A. Domente 

D. Matei 

S. Platon 

HG nr. 1340/2001; 

HG nr.  770/2009; 

HG nr. 820/2009; 

HG nr. 467/2022 

Obiectivul 36 Asigurarea informării continue și transparente a societății privind activitatea Guvernului, a Prim-ministrului și a conducerii Cancelariei de Stat, prin promovarea imaginii Executivului și a 

politicilor publice elaborate și susținute de către Executiv 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i.36.1. Audiența atinsă prin acțiunile de promovare a activității instituției Număr 3 157 579 3 500 000 DC 

i.36.2. Numărul de spoturi audio și video cu privire la activitățile Guvernului elaborate Număr 296 300 DC 

i.36.3. Numărul materialelor informaționale elaborate, plasate sau distribuite (broșuri, pliante, roll-upuri, billboard-uri ș.a.) Număr 320 400 330 000 DC 

i.36.4. Rata de preluare a informațiilor privind activitatea Guvernului și a Cancelariei de Stat în mass-media Procente 80,4 85 DC 

i.36.5. Numărul campaniilor de informare cu privire la activitatea Guvernului realizate Număr 12 12 DC 

Riscuri de implementare 

r.36.1. Schimbări constante și imprevizibile în agenda conducerii 

r.36.2. Fluctuația personalului  

r.36.3. Cooperare insuficientă cu subdiviziunile/conducerea Cancelariei de Stat privind furnizarea informațiilor solicitate 

r.36.4. Consecințele manipulării informaționale și dezinformarea 

r.36.5. Atacuri cibernetice și amenințări hibride  

r.36.6. Imprevizibilitatea deciziilor  

Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de 

referință 

36.1. Participarea la ședințe și elaborarea 

comunicatelor de presă aferente 

evenimentelor publice cu participarea 

conducerii Guvernului. Realizarea 

materialului foto/video. 

Numărul comunicatelor de 

presă elaborate și publicate pe 

www.gov.md și 

www.cancelaria.gov.md  

175,0 03.01 01.01.25 31.12.25 

 

Direcția 

Comunicare 

A Jignea 

M. Perju  

E. Stucalici 

A. Topor 

Legea nr.239/2008; 

HG nr. 1211/2010  

36.2. Dezvoltarea instrumentelor de comunicare 

online și promovarea postărilor, în 

vederea consolidării transparenței și 

asigurării accesului la informații de 

interes public 

Numărul de urmăritori și de 

vizualizări a paginilor oficiale 

ale Guvernului și Cancelariei 

de Stat pe rețelele de 

socializare (Facebook, 

Instagram, Twitter, TikTok)  

200,00 03.01 01.01.25 31.12.25 Direcția 

comunicare  

A. Jignea 

M. Perju 

L. Rînja 

Legea nr.239/2008; 

HG nr. 1211/2010 

 

https://www.gov.md/
http://www.cancelaria.gov.md/
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36.3. Asigurarea eficientă a comunicării prin 

planificarea și implementarea campaniilor 

de informare, în scopul creșterii nivelului 

de conștientizare și înțelegere a 

activităților guvernamentale, promovarea 

imaginii Executivului și a politicilor 

publice și consolidarea încrederii 

cetățenilor în instituțiile guvernamentale. 

Numărul campaniilor 

planificate și realizate 

800,00 03.01 01.01.25 31.12.25 Direcția 

comunicare  

 

A. Jignea 

M. Perju 

N. Braghiș 

L. Rînja  

E. Stucalici 

A. Topor 

HG nr. 1211/2010 

 

 

 

36.4. Examinarea și gestionarea solicitărilor de 

informații ale mass-media, privind 

activitatea Guvernului 

Numărul solicitărilor de 

informații gestionate 

250,00 03.01 01.01.25 31.12.25 Direcția 

comunicare  

A. Jignea 

M. Perju 

Legea nr.148/2023 

36.5. Consolidarea capacităților de comunicare 

strategică a Guvernului și eficientizarea 

activității rețelei de comunicatori 

guvernamentali 

Numărul ședințelor de lucru 

organizate cu membrii rețelei 

de comunicatori 

guvernamentali 

180,00 03.01 01.01.25 31.12.25 Direcția 

comunicare  

A. Jignea 

M. Perju 

Legea nr.239/2008; 

HG nr.1211/2010 

Obiectivul 37 Organizarea desfășurării conform regulilor de protocol, a vizitelor protocolare la Prim-ministru și a conduceri Cancelariei de Stat, precum și a coordonării formatelor întrevederilor, asigurarea 

suportului protocolar organizatoric al delegațiilor conduse de către omologii acestuia, ambasadorii străini, organizațiilor internaționale și ale altor personalități ale vieții sociale și politice locale 

și/or străinătate 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i.37.1. Nr. evenimentelor pentru care este asigurat suportul protocolar organizatoric de pe agenda conducerii Guvernului şi a 

Cancelariei de Stat în țară, teritoriu or în afara țării 

Număr 266 260 SP 

i.37.2. Nr. de solicitări prelucrate cu privire la participarea Prim-ministrului la diverse evenimente Număr 170 170 SP 

i.37.3. Numărului ceremoniilor oficiale asigurate și coordonate cum ar fi: vizite oficiale la nivel înalt, aniversări naționale, 

ceremonii militare și alte evenimente importante  

Număr 20 20 SP 

i.37.4. Numărul mesajelor diplomatice, scrisori de intenție, scrisori de mulțumire, cu prilejul a diferitor scopuri, asigurarea 

corespondenței oficiale 

Număr 120 150 SP 

i.37.5. Numărul demersurilor recepționate, prelucrate oferind răspuns conform Hotărârii de Guvern 930/2006, 

semnarea acestora în vederea trecerii prin Sala Delegațiilor Oficiale. 

Număr 525 500 SP 

Riscuri de implementare 

r.37.1. Coordonarea insuficientă între instituțiile implicate poate duce la întârzieri în organizarea vizitelor și întâlnirilor, rețineri în agendă la întrevederile precedente ce duc la devierea programului de activitate stabilit de 

părțile implicate 

r.37.2. Modificările de ultim moment în programul delegațiilor sau al invitaților pot crea dificultăți în respectarea regulilor de protocol 

r.37.3. Erorile în transmiterea informațiilor între părțile implicate pot genera confuzii și disfuncționalități în desfășurarea vizitelor oficiale 

r.37.4. Tensiunile internaționale sau evenimentele neprevăzute pot afecta disponibilitatea ambasadorilor sau delegațiilor străine pentru participarea la întâlniri 

r.37.5. Lipsa conformității cu normele protocolare poate duce la deteriorarea imaginii instituției și a relațiilor diplomatice 

r.37.6. Probleme logistice, cum ar fi traficul, condițiile meteo nefavorabile sau întreruperi tehnice, pot perturba desfășurarea evenimentelor 

Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de 

referință 

37.1. Participarea la evenimente, ședințe, 

întrevederi, etc de pe agenda Prim-

ministrului 

Numărul întâlnirilor 

asistate 

300,0 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Serviciu 

protocol 

D. Duca  

D. Nicolaev 
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37.2. Asigurarea și coordonarea ceremoniilor 

oficiale cum ar fi: vizite oficiale de rang 

înalt, aniversări naționale, ceremonii 

militare și alte evenimente importante 

Numărul de Ceremonii 

coordonate și acompaniate  

150,0 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Serviciu 

protocol 

D. Duca  

D. Nicolaev 

HG nr. 433/1990; 

HG nr.  295/2016 

37.3. Asigurarea corespondenței oficiale, 

mesajelor diplomatice, scrisori de intenție, 

scrisori de mulțumire, cu prilejul a 

diferitor scopuri 

Numărul de mesaje 

coordonate, semnate și 

expediate 

250,0 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Serviciu 

Protocol 

D. Duca  

D. Nicolaev 

 

37.4. Asigurarea, întocmirea demersurilor și 

semnarea acestora pentru trecerea prin 

Sala Delegațiilor Oficiale 

Numărul de demersuri 

solicitate și numărul 

răspunsurilor oferite 

140,0 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Serviciu 

Protocol 

D. Duca  

D. Nicolaev  

HG nr. 930/2006 

Obiectivul 38 Asigurarea managementului financiar eficient a Cancelariei de Stat și al instituțiilor monitorizate de Cancelaria de Stat și gestionarea eficientă a fondului de retribuire a muncii 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i.38.1. Gradul de executare a bugetului aprobat pentru anul 2025 Procente 100 100 DFP 

i.38.2. Gradul de executare a operațiunilor contabile Procente 100 100 DFP 

i.38.3. Ponderea rapoartelor financiare prezentate în termenul legal Procente 100 100 DFP 

i.38.4. Gradul de remunerare a performanței salariaților Procente 100 100 DFP 

i.38.5. Proporția cheltuielilor salariale în cadrul cheltuielilor totale Procente 36 40 DFP 

i.38.6. Media perioadei de achitare a salariilor (Nr. de zile dintre plățile salariale) Zile 30 30 DFP 

Riscuri de implementare 

r.38.1. Lipsa unor documente, acte justificative necesare pentru evaluarea cheltuielilor, ce țin de întreținerea Cancelariei de Stat 

r.38.2. Erori tehnice de sistem informațional al operațiunilor - financiare 

r.38.3. Nerespectarea în termen a documentelor primare 

r.38.4. Dificultăți de operare a sistemului informațional existent 

Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de 

referință 

38.1. Analiza, monitorizarea și evaluarea 

cheltuielilor ce țin de întreținerea 

Cancelariei de Stat și a instituțiilor 

monitorizate 

1.100% documente de plată 

întocmite; 

2.100% borderouri întocmite; 

3.100% facturi, acte de 

achiziție și alte documente 

luate la evidență; 

4.100% deconturi de avans 

întocmite; 

5.100% registre contabile 

întocmite; 

6.100% balanțe de verificare și 

a cărții mari întocmite; 

7.100% documente de casă 

întocmite 

355,39 

 

03.01 02.01.2025 31.12.2025 Direcția 

financiară și 

patrimoniu 

L. Cujba 

A. Iarmenco 

 T. Tabunșcic 

R. Bolduratu 

A. Grigoraș 

N. Tocarciuc 

A. Voinu 

V. Melenti 

Legea nr.181/2014; 

Legea nr.113/2007; 

Ordinul MF nr. 

216/2015; Ordinul 

MF nr. 208/2015 

38.2. Asigurarea procesului de raportare, 

intercorelat cu procesele de elaborare și 

executare a bugetului 

1.100% rapoarte financiare 

elaborate și prezentate MF; 

2.100% dări de seamă 

prezentate SFP (pe portalul 

www.servicii.fisc.md) în 

termenii stabiliți 

564,81 

 

03.01 02.01.2025 31.12.2025 Direcția 

financiară și 

patrimoniu 

L. Cujba 

A. Iarmenco 

 T. Tabunșcic 

R. Bolduratu 

A. Grigoraș 

A.  Voinu 

 

Legea nr.181/2014; 

Legea nr.113/2007; 

Ordinul MF 

nr.216/2015; Ordinul 

MF nr.208/2015;  
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38.3. Asigurarea evidenței cheltuielilor de 

personal 

 

1.100% documente primare 

prelucrate; 

2.100% borderouri întocmite; 

3.100% informații, certificate 

și adeverințe eliberate; 

4.100% scheme de încadrare 

verificate; 

5.100% conturi bancare pentru 

efectuarea plăților deschise, 

prelungite 

640,97 

 

03.01 02.01.2025 27.12.2025 Direcția 

financiară și 

patrimoniu 

L. Cujba 

A. Grigoraș 

N. Tocarciuc 

 

Legea nr.270/2018; 

HG 

nr.1231/2018;HG 

nr.626/2023; Legea 

nr.158/2008; 

 

Obiectivul 39 Asigurarea gestionării eficiente patrimoniului, mijloacelor fixe, valorilor materiale și activelor nefinanciare a Cancelariei de Stat și a  instituțiilor publice monitorizate* și organizarea conformă și 

transparentă a procedurilor de achiziții publice 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i.39.1.  Ponderea activelor nefinanciare din patrimoniu inventariate și actualizate Procente 100 100 DFP 

i.39.2. Ponderea activelor achiziționate/primite în cadrul instituției înregistrare conform prevederilor normative, Procente 100 100 DFP 

i.39.3. Ponderea procedurilor de achiziții publice realizate conform prevederilor normative în raport cu numărul  total al 

procedurilor de achiziții publice desfășurate 

Procente 96 100 DFP 

i.39.4. Ponderea contestărilor achizițiilor publice realizate Procente 4 4 DFP 

i.39.5. Numărul actelor de casare, transmitere a mijloacelor fixe, valorilor materiale, activelor nefinanciare și  patrimoniului 

Cancelariei de Stat și a instituțiilor publice monitorizate 

Număr 200 250 DFP 

i.39.6. Ponderea necesităților și priorităților anuale ale Cancelariei de Stat acoperite din total planificate Procente 95 95 DFP 

Riscuri de implementare 

 

r.39.1. Înregistrarea eronată a documentelor primare în sistemul informațional de date 

i.39.2. Dificultăți de operațiuni a sistemului informațional 

i.39.3. Fluctuația necontrolată și insuficiența personalului calificat 

i.39.4. Publicarea unor criterii de calificare și selecție discriminatorii, insuficient de detaliate sau incomplete 

i.39.5. Riscuri legate de finanțare (neacceptarea de către conducerea CS a limitei estimative a cheltuielilor prognozate) 

i.39.6. Prevederi legale neclare  

i.39.7. Disfuncționalități tehnice ale SIA RSAP (incidente înregistrate la softul de sistem sau de aplicații) 

i.39.8. Depășirea bugetului alocat 

i.39.9. Forța majoră/Riscuri asociate factorilor climatici (furtuni, inundații, alunecări de teren): factori în afara controlului contractantului care întrerup prestarea serviciilor, de exemplu, inaccesibilitatea din cauza unui 

dezastru natural 

i.39.10. Lipsă de consecvență decizională 

i.39.11. Deficiențe de comunicare și colaborare instituțională 

i.39.12. Prezentarea informațiilor necalitative și depășirea termenelor de prezentare a informațiilor de către autoritățile implicate 

i.39.13. Interes scăzut din partea titularilor de drept și reticență în vederea prezentării înscrisurilor 

Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de referință 

39.1. Analiza, monitorizarea, gestiunea 

mijloacelor fixe, valorilor materiale 

precum și inventarierea activelor 

nefinanciare ale Cancelariei de Stat, 

1.100% necesități de mijloace 

fixe, valori materiale 

monitorizate în cadrul 

Cancelariei de Stat, ale 

203,08 

 

 

03.01 02.01.2025 31.12.2025 Direcția 

financiară și 

patrimoniu 

L. Cujba 

A. Petică 

A. Iarmenco 

A. Mistreanu 

Legea nr.113-XVI/2007 
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ale Oficiilor teritoriale ale 

Cancelariei de Stat și ale instituțiilor 

monitorizate 

Oficiilor teritoriale ale 

Cancelariei de Stat și ale 

instituțiilor monitorizate; 

2.100% acte de trecere la 

pierderi a mijloacelor fixe, 

valorilor materiale și a 

activelor nefinanciare 

R. Ostrovschi 

R. Bolduratu 

39.2. Inventarierea activelor nefinanciare 

ale Cancelariei de Stat, ale Oficiilor 

teritoriale ale Cancelariei de Stat și 

ale instituțiilor monitorizate 

100% mijloace fixe, valori 

materiale și active 

nefinanciare inventariate  

165 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Direcția 

financiară și 

patrimoniu 

L. Cujba 

A. Petica 

A. Iarmenco 

A. Mistreanu 

R. Ostrovschi 

R. Bolduratu 

Ordinul MF nr.216/2015; 

Legea nr.113-XVI/2007 

39.3. Coordonarea și monitorizarea 

deciziilor și procedurilor de 

administrare și gestiune a 

patrimoniului public, activității 

desfășurate de instituțiile 

monitorizate de Cancelaria de Stat 

 

1.Numărul ședințelor la care s-

a participat 

 

72,88 

 

03.01 02.01.2025 31.12.2025 Direcția 

financiară și 

patrimoniu 

 

A. Petică 

R. Ostrovschi 

 

Legea nr. 100/2017; 

Legea nr. 29/2018; 

Legea nr. 91/2007; 

Legea nr.121/2007; 

HG nr. 610/2018; 

HG nr. 657/2009; 

HG nr. 63/2019; 

HG nr. 901/2015; 

HG nr. 480/2008; 

HG nr. 483/2008;  

HG nr. 500/1998 

39.4. Examinarea solicitărilor referitoare 

la eliberarea acordului prealabil 

privind darea în locațiune/comodat a 

activelor neutilizate ale instituțiilor 

publice, monitorizate de Cancelaria 

de Stat 

 

1.Numărul solicitărilor 

examinate și/sau soluționate; 

2.Numărul acordurilor 

prealabile de dare în 

locațiune/comodat elaborate; 

3.Numărul contractelor 

examinate 

71,88 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Direcția 

financiară și 

patrimoniu 

 

A. Petică 

R. Ostrovschi 

 

Legea nr. 121/2007; HG 

nr. 480/2008 

 

39.5. Examinarea solicitărilor privind 

eliberarea autorizațiilor de 

comercializare a activelor neutilizate 

ale instituțiilor publice, monitorizate 

de Cancelaria de Stat. 

1.Numărul solicitărilor 

examinate și/sau soluționate; 

2.Numărul autorizațiilor de 

comercializare elaborate 

 

72,88 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Direcția 

financiară și 

patrimoniu 

 

A. Petică 

R. Ostrovschi 

 

Legea nr. 121/2007; HG 

nr. 480/2008 

 

39.6. Examinarea solicitărilor referitoare 

la transmiterea bunurilor proprietate 

publică. 

 

1.Numărul solicitărilor 

examinate și/sau soluționate; 

2.Numărul ordinelor elaborate 

și/sau coordonate; 

3.Numărul actelor de 

transmitere 

elaborate/coordonate/semnate 

121 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Direcția 

financiară și 

patrimoniu 

 

A. Petică 

R. Ostrovschi 

 

Legea nr. 100/2017; 

Legea nr. 29/2018; 

Legea nr. 91/2007; 

Legea nr.121/2007; 

Legea nr.523/1999; 

HG nr. 901/2015 

 

39.7. Examinarea solicitărilor referitoare 

la eliberarea autorizației privind 

casarea mijloace fixe ale instituțiilor 

publice, monitorizate de Cancelaria 

de Stat. 

 

1.Numărul registrelor 

verificate; 

2.Numărul controalelor 

selective efectuate; 

3.Numărul autorizațiilor de 

casare elaborate 

72,88 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Direcția 

financiară și 

patrimoniu 

 

A. Petică 

R. Ostrovschi 

 

HG nr. 480/2008; 

HG nr. 500/1998 

 

39.8. Planificarea achizițiilor publice 

 

1.Ordin cu privire la crearea 

Grupului de lucru pentru 

achiziții publice/(după caz) 

393,47 

 

03.01 01.11.2024 31.12.2025 Direcția 

financiară și 

patrimoniu 

L. Cujba 

A. Petică 

A. Mistreanu 

Legea nr.131/2015; HG 

nr.1419/2016 
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modificarea componenței 

nominale a GL elaborate; 

2.Informație generalizată; 

3.Proiectul Planului 

provizoriu/anual de efectuare a 

achizițiilor publice elaborat. 

 A. Lîsîi 

 

 

39.9. Organizarea și desfășurarea 

procedurilor de achiziții publice. 

 

1.Număr de proceduri de 

achiziție desfășurate conform 

prevederilor legale; 

2.număr de contracte semnate. 

3.Număr de ședințe 

organizate; 

4.Număr de procese-verbale 

perfectate. 

5.numărul proiectelor 

specificațiilor tehnice și de 

preț/Caietelor de sarcini 

elaborate; 

6.numărul proiectelor de anunț 

de participare elaborate; 

-numărul documentației de 

atribuire elaborate; 

-numărul fișierelor plasate. 

-numărul ofertelor evaluate; 

-numărul proiectelor de decizii 

de atribuire elaborate; 

-numărul rapoartelor privind 

monitorizarea contractelor de 

achiziție publică elaborate 

679,04 

 

03.01 02.01.2025 20.12.2025 Direcția 

financiară și 

patrimoniu 

 

L. Cujba 

A. Petică 

A. Mistreanu 

A. Lîsîi 

 

Legea nr. 131/2015; HG 

nr. 10/2021; HG 

nr.1419/2016;HG nr. 

870/2022; HG nr. 

778/2020; HG nr. 

599/2020; HG nr. 

600/2020; HG nr. 

544/2019; HG nr. 

987/2018; HG nr. 

986/2018; HG nr. 

985/2018; HG nr. 

339/2017; HG nr. 

1418/2016 

Obiectivul 40 Asigurarea suportului necesar în vederea elaborării și promovării proiectelor de acte normative aferente activității instituțiilor și întreprinderilor monitorizate de Cancelaria de Stat și/sau 

proiectelor de acte normative referitoare la administrarea și gestiunea (inclusiv transmiterea) bunurilor, ce constituie proprietate publică 

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i.40.1. Ponderea proiectelor elaborate în raport cu numărul total de proiecte solicitate de conducere Procente 80 100 DFP 

i.40.2. Ponderea proiectelor promovate în raport cu numărul total de proiecte elaborate Procente 80 100 DFP 

Riscuri de implementare 

 

r.40.1. Lipsă de consecvență decizională 

r.40.2. Depășirea termenului de elaborare și prezentare a proiectelor spre avizare/aprobare 

r.40.3. Deficiențe de comunicare și colaborare instituțională 

r.40.4. Prezentarea înscrisurilor neconforme, informațiilor și datelor incomplete și irelevante, depășirea termenelor de prezentare a informațiilor de către autoritățile implicate 

r.40.5. Imprevizibilitatea deciziilor abordate de conducerea CS și conducerea instituțiilor monitorizate de CS în procesul elaborării și promovării proiectelor de acte normative referitoare la administrarea și gestiunea 

(inclusiv transmiterea) bunurilor, ce constituie proprietate publică 

r.40.6. Tergiversarea avizării proiectelor de acte normative de către factorii implicați 
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Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de 

referință 

40.1. Întocmirea proiectelor de acte normative 

și asigurarea transparenței procesului 

decizional 

1.Numărul proiectelor de acte 

normative; 

2. Numărul notelor 

informative elaborate 

120,0 

 

03.01 02.01.2025 31.12.2025 Direcția 

financiară și 

patrimoniu 

A.  Petică 

A. Sviderscaia 

 

Legea nr. 100/2017; 

Legea nr. 29/2018; 

Legea nr. 91/2007; 

Legea nr.121/2007; 

Legea nr.523/1999 

40.2. Avizarea, consultarea publică şi 

efectuarea expertizei proiectului actului 

normativ 

1.Numărul scrisorilor de 

avizare întocmite; 

2.Numărul anunțurilor de 

consultare publică plasate pe 

particip.gov.md 

169,24 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Direcția 

financiară și 

patrimoniu 

A. Petică 

A. Sviderscaia 

 

Legea nr. 100/2017; 

Legea nr. 29/2018; 

Legea nr. 91/2007; 

Legea nr.121/2007; 

Legea nr.523/1999. 

40.3. Definitivarea proiectului actului normativ 

şi întocmirea versiunii finale a acestuia 

1.Numărul sintezelor, 

obiecțiilor și propunerilor 

întocmite; 

2.Numărul notelor informative 

completate; 

3.Numărul proiectelor 

ajustate/revizuite 

158,46 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Direcția 

financiară și 

patrimoniu 

A. Petică 

A. Sviderscaia 

 

Legea nr. 100/2017; 

Legea nr. 29/2018; 

Legea nr. 91/2007; 

Legea nr.121/2007; 

Legea nr.523/1999. 

Obiectivul 41 Asigurarea managementului eficient al resurselor umane ale Cancelariei de Stat, oficiilor teritoriale şi formarea unui efectiv de  angajați motivați, profesioniști și competenți  

Indicatori de impact/rezultat Unitate de 

măsură 

Valoare de 

referință 

Valoare țintă Subdiviziune 

responsabilă 

i.41.1. Gradul de ocupare a funcțiilor/posturilor Procente 92 92 DRU 

i.41.2. Rata fluctuației Procente 10 13 DRU 

i.41.3. Gradul de instruire a personalului Procente 90 90 DRU 

i.41.4. Ponderea angajaților instruiți cu cel puțin 40 ore anual Procente 62 65 DRU 

i.41.5 Ponderea bugetului executat pentru formarea și dezvoltarea profesională, în total fondul de salarizare al  autorității (ținta 2% 

conform legislației) 

Procente 0,5 2 DRU 

Riscuri de implementare 

r.41.1. Funcția/postul poate fi  neadaptat persoanei care urmează a fi angajată 

r.41.2. Fluctuația sporită poate genera un șir de acțiuni pentru înnoirea efectivului de personal  

r.41.3. Reticența față de funcție/ neconfirmarea în funcție a funcționarilor publici debutanți 

r.41.4. Stabilirea moratoriului privind încadrarea personalului 

r.41.5. Identificarea incorectă a necesităților de instruire 

r.41.6. Neprezentarea în termen a solicitărilor de organizare/participare la instruiri 

r.41.7. Neplanificarea alocațiilor suficiente pentru dezvoltarea profesională 

r.41.8. Apariția unor situații inedite în procesul evaluării performanțelor profesionale individuale 

r.41.9. Stabilirea incorectă a obiectivelor şi indicatorilor de performanță 

r.41.10. Demisia personalului 

r.41.11. Prezentarea datelor eronate de către angajați 

r.41.12. Insuficiența datelor primare pentru actualizarea bazelor de date 

Nr. Acțiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de 

finanțare 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Subdiviziune 

responsabilă 

Responsabil Document de 

referință 

41.1. Asigurarea necesarului de personal 1.Număr de concursuri 

organizate; 

260,24 

 

03.01 01.01.2025 31.12.2025 Direcția resurse 

umane 

L. Ganenco HG nr. 201/2009 
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2.Număr de  funcții publice 

scoase la concurs; 

3.Ponderea funcționarilor 

publici angajați prin 

concurs/transfer 

extern/promovare 

41.2. Dezvoltarea profesională a personalului 1.Planul de instruire elaborat, 

aprobat;  

2.Gradul de satisfacere a 

necesităților de instruire;  

3.Gradul de instruire a 

personalului; 

4.Gradul de instruire a 

personalului cu cel puțin 40 

ore anual 

189,55 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Direcția resurse 

umane 

L. Ganenco HG nr. 201/2009 

41.3. Asigurarea implementării procedurilor de 

personal ce țin de gestionarea 

funcționarilor publici de conducere de 

nivel superior, persoanelor de demnitate 

publică din ministere, alte autorități 

administrative centrale, autorități publice 

din subordinea ministerelor, 

conducătorilor structurilor organizaționale 

în care Cancelaria de Stat are calitatea de 

fondator 

 

1.Numărul de concursuri 

organizate; 

2.Numărul de funcții scoase la 

concurs; 

3.Rata persoanelor angajate 

prin concurs; 

4.Numărul de funcționari 

publici de conducere de nivel 

superior evaluați; 

5. Fișe de evaluare a 

funcționarului public de 

conducere de nivel superior 

elaborate și semnate 

460,89 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Direcția resurse 

umane 

 

L. Ganenco 

 

HG nr. 201/2009 

 


