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Lista abrevierilor si acronimelor

AA Acordul de Asociere RM-UE

BIE Biroul pentru Integrare Europeana

BPR Biroul politici de reintegrare

BRD Biroul relatii cu diaspora

CAL Centrul de armonizare a legislatiei

DAE Directia afaceri europene

DAPC Directia administratie publica centrala

DAPLCAOT Directia administratie publica locala si coordonarea activitatii oficiilor teritoriale ale Cancelariei de
Stat

DC Directia comunicare

DCAEFE Directia coordonarea asistentei externe si fonduri europene

DCAJ Directia contencios si asistenta juridica

DClI Directia comunicare si instruiri

DCJ Directia conformitate juridica

DCPA Directia coordonarea procesului de aderare

DCPMP Directia coordonarea politicilor si managementul proiectelor

DEALSI Directia evidenta armonizarii legislative si suport informational

DECLUE Directia expertizd de compatibilitate cu legislatia Uniunii Europene

DFP Directia financiara si patrimoniu

DG Dispozitie a Guvernului

DGPSCP Directia generald planificare strategica si coordonarea politicilor

DGPSG Directia generald pregatire sedinte ale Guvernului

DMD Directia managementul documentelor

DMFP Directia managementul functiei publice

DOCSC Directia drepturile omului si cooperarea cu societatea civild

DPRC Directia petitii si relatii cu cetatenii

DPS Directia planificare strategica

DPS Directia pregatire sedinte

DRAN Directia redactare a actelor normative

DRPCI Directia pentru relatii cu Parlamentul si coordonare interinstitutionala

DRU Directia resurse umane

DSCS Directia supravegherea controalelor de stat

DTIC Directia tehnologia informatiei si comunicatiilor

HG Hotararea Guvernului

HP Hotararea Parlamentului
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RAP
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Lege a Parlamentului

Obiectiv general

Obiectiv specific

Programul de Asociere RM-UE 2021-2027

Programul National de Aderare la Uniunea Europeana
Planul national de dezvoltare

Planul national de reglementari

Programul de implementare a Strategiei RAP

Reforma administratiei publice

Republica Moldova

Sectia integritate institutionala si protectia secretului de stat
Strategia nationald de dezvoltare ,,Moldova Europeana 2030”
Serviciul protocol

Serviciul traduceri



Viziunea autoritatii

Misiunea autoritatii

APROBAT

prin Ordinul Secretarului general al Guvernului
nr. 22 din 31 ianuarie 2025

PLANUL DE ACTIUNI AL CANCELARIEI DE STAT PENTRU ANUL 2025

O administratie publica centrala eficienta, transparenta si orientata spre rezultate, coordonata de o institutie puternica si profesionista, care sprijina Prim-ministrul in
implementarea prioritatilor nationale pentru bunastarea cetatenilor.

Cancelaria de Stat este autoritatea publica care are misiunea sa asigure realizarea de cdtre Guvern a prerogativelor sale constitutionale privind realizarea politicii interne si
externe a statului si exercitarea conducerii generale a administratiei publice.

Indicatori de performanta institutionali

Nr. Domeniu Indicatori de performanta Unitate de Frecventa Valoarea de | Valoarea tinta Responsabil de Responsabil de
masura monitorizarii referinta (2025) prezentarea datelor implementare
(2024)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Politici publice . Rata de implementare a Planului National de Dezvoltare (PND) % Lunar 83 85 DGPSCP/DCPMP Subdiviziunile CS

. Rata de implementare a Planului National de reglementari (PNR) % Lunar 73 75 DGPSCP/DPS Subdiviziunile CS

. Rata de implementare a Programul national de aderare pentru anii 2025- % Trimestrial 88 90 BIE/ CAL Subdiviziunile CS
2029 (PNA)

. Rata de implementare a recomandarilor Comisiei Europene din Rapoartele % Lunar - 70 DAPC Subdiviziunile CS/
anuale de progres ale Comisiei Europene la Capitolul: Reforma APC
administratiei publice

. Rata de implementare a Planului de actiuni al institutiei % Trimestrial 98 98 DGPSCP/DPS Subdiviziunile CS

. Ponderea masurilor de politici din Planul National de Dezvoltare (PND) % Anual 83 95 DGPSCP Subdiviziunile CS
ce se regasesc in CBTM

. Gradul de estimare a costurilor masurilor de politici din documentele de % Trimestrial 100 100 DGPSCP/DPS Subdiviziunile CS
planificare

. Ponderea comentariilor si propunerilor receptionate prin intermediul % Trimestrial - - DGPSCP Subdiviziunile CS
portalului guvernamental de consultari publice a politicilor in numarul
total de accesari

. Rata de acceptare a propunerilor si obiectiilor inaintate in proces de % Trimestrial - 80 DGPSCP/ DDOCSC | Subdiviziunile CS
consultare publica din partea reprezentantilor societitii civile




2. Management 10. Gradul de valorificare a bugetului anual preconizat pentru implementarea % Lunar 89 95 DFP Subdiviziunile CS
institutional politicilor
11. Gradul de conformare a paginilor web oficiale ale autoritdtii/ institutiei % Trimestrial 50 95 DTIC DTIC/
publice si a profilurilor de socializare la cerintele HG nr. 728 din Subdiviziunile CS
26.09.2023 cu privire la paginile web oficiale ale autoritatilor si
institutiilor publice si cerintele minime privind profilurile de socializare
ale acestora
12. Ponderea sistemelor IT ale autoritatii plasate in platforma tehnologica % Trimestrial 100 100 DTIC DTIC/
guvernamentala comuna MCloud Subdiviziunile CS
13. Ponderea sistemelor IT ale autoritdtii integrate cu platforma de % Trimestrial 30 50 DTIC DTIC/
interoperabilitate MConnect Subdiviziunile CS
0 o
14. Gradul de asigurare cu personal a autoritatii publice % Lunar %8 %8 DRU DRU/ Sulc:):dSIVIzmnlle
0 o
15. Rata fluctuatiei personalului din cadrul autoritétii publice % Lunar 9.2 <10 DRU DRU/ SugdSIVIZlun”e
0 o
16. Ponderea angajatilor instruiti cu cel putin 40 ore anual % Lunar 62 70 DRU DRU/ Sugdslvmunlle
17. Ponderea bugetul alocat pentru formarea si dezvoltarea profesionala in % Lunar 0,5 2 DFP/ DRU DRU/ Subdiviziunile
total fondul de salarizare al autoritatii (tinta 2% conform legislatiei) CS
18. Nivelul de transparenta financiara % Trimestrial 90 100 DFP/ DPS DFP
19. Nivelul de transparenta a activitatii autoritatii % Trimestrial 100 100 DPS DDOCSC/ DPS
20. Rata de implementare a recomandarilor Curtii de Conturi, conform % Lunar 64 70 DAPC Subdiviziunile CS
Rapoartelor Curtii de Conturi
21. Audienta atinsa prin actiunile de promovare, informare, comunicare in Numar Lunar 3157579 3170 000 DC DC
domeniul de activitate al autoritdtii (nr. vizualizarilor, aprecierilor,
urmadritorilor, beneficiarilor de programe/activitti, etc.)
Obiectivul 1 Ridicarea nivelului de pregitire a Republicii Moldova in vederea corespunderii criteriilor de eligibilitate pentru aderare la Uniunea Europeana, prin coordonarea eficienta a procesului de

aderare si a dialogului cu Uniunea Europeana

Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare Valoare Subdiviziune

mdsurd de tintd responsabila
referintd

i.1.1. Ponderea actelor UE transpuse integral in legislatia nationald din totalul de acte UE planificate in PNA Procente 27 45 CAL

i.1.2. Ponderea actiunilor de politici publice de aliniere la cerintele acquis-ului UE realizate din totalul celor planificat in PNA Procente - 30 CAL

i.1.3. Numarul de functionari instruiti in domeniul transpunerii si altor aspecte conexe proceselor de integrare a dreptului UE in cadrul juridic national Numar - 200 CAL

i.1.4. Numarul capitolelor de negociere pentru care a fost initiata procedura de evaluare a nivelului de transpunere si implementare a acquis-ului UE Numar 10 35 BIE

(screening)

1.1.5. Procentul clusterelor de negociere deschise din totalul clusterelor prevazute in procesul de aderare Procente 0 70 BIE

i.1.6. Numadrul reuniunilor Consiliului de Asociere RM-UE Numar 1 1 BIE

1.1.7. Numarul reuniunilor comitetelor si subcomitetelor de Asociere RM-UE Numar 6 9 BIE

i.1.8. Numarul rapoartelor de monitorizare a PNA elaborate Numar 3 4 BIE




1.1.9. Numarul rapoartelor de implementare a Planului de actiuni cu privire la masurile de limitare a influentei excesive economice si politice in Numar 4 4 BIE
viata publica (deoligarhizarea) elaborate
Riscuri de implementare
r.1.1. | Imprevizibilitatea deciziilor politice
r.1.2. | Insuficienta resurselor bugetare pentru organizarea evenimentelor sau pentru participarea la evenimente
r.1.3. Cooperare insuficientd din partea autoritatilor
r.1.4. Abilitati practice insuficiente ale personalului de a realiza sarcinile calitativ si in termenele stabilite
r.1.5. Abilitati analitice insuficient dezvoltate
r.1.6. Volum mare de lucru care genereaza depasirea termenelor de executare
r.1.7. Insuficienta resurselor umane si fluctuatia necontrolata de personal
r.1.8. Capacitate tehnica redusa pentru gestionarea si evidenta calitativa si multidimensionala a procesului de transpunere
r.1.9. Intarzieri in elaborarea si promovarea proiectelor de acte normative de citre autorititile responsabile
r.1.10. | Termene restranse prestabilite de autoritati pentru realizarea expertizei de compatibilitate
r.1.11. | Prezentarea proiectelor de acte normative cu relevanta UE pentru expertiza de compatibilitate fara setul complet de documente, in special tabelul/tabelele de concordanta
r.1.12. | Capacitate de expertiza si de personal redusa pentru managementul procesului de planificare si de elaborare a actelor normative de transpunere
r.1.13. | Implicarea functionarilor publici desemnati pentru instruiri In alte activitati mai importante $i mai urgente
Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune Responsabil Document de referinta
finantare initiere finalizare responsabildi
1.1. Coordonarea si monitorizarea 1. 2 rapoarte privind realizarea | 344,52 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Centrul de armonizare | Functionarii publici HG nr. 829/2023,;
realizarii masurilor de transpunere masurilor de transpunere a legislatiei (DEALSI) | ai DEALSI PSRAP, actiunea 3.2.1
planificate prin Planul national de planificate din perspectiva
actiuni pentru aderarea Republicii nivelului de aliniere a acestora
Moldova la Uniunea Europeana, din | la acquis-ul UE;
perspectiva nivelului de aliniere a 2. Nr. actelor UE transpuse din
acestora la acquis-ul UE numarul celor planificate;
3. Nr. masurilor nationale de
transpunere aprobate/adoptate
din numarul masurilor
planificate
1.2. Consolidarea competentelor si 1. Cel putin 5 instruiri 55,12 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Centrul de armonizare | N. Suceveanu, PSRAP, actiunea 3.2.6;
cunostintelor functionarilor publici | organizate; a legislatie A. Bulat-Rotaru Foaia de parcurs privind
din cadrul autoritatilor publice in 2. Cel putin 200 functionari D. Musteata »Reforma administratiei
vederea alinierii la standardele publici instruiti; publice”, componenta
europene, in domeniul transpunerii si 3 Supor‘F metOd‘)lOg}C $1 ,Dezvoltarea si
altor aspecte conexe proceselor de informational de calitate coordonarea politicilor”,
. . acordat; - .
integrare a dreptului UE n cadrul L : actiunea 6;
s . 4. Materiale informative i
juridic national e HG nr. 1171/2018
elaborate si distribuite
1.3. Asigurarea compatibilitatii legislatiei | 1. Nr. proiectelor de acte 3194,05 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Centrul de armonizare | Functionarii publici | PSRAP, actiunea 3.2.6;
Republicii Moldova cu legislatia UE | normative cu relevanta UE a legislatiei (DECLUE) | ai DECLUE Legea nr. 100/2017;
supuse expertizei de HG nr. 1171/2018
compatibilitate din numarul
celor planificate potrivit PNA,
2. Nr. tabelelor de concordanta
examinate raportat la numarul
de acte UE transpuse;
3. Nr. de rapoarte de expertiza
de compatibilitate elaborata
pentru toate proiectele de acte
normative cu relevantda UE
aprobate de Guvern




1.4. Evidenta si monitorizarea calitativa | 1. Instrumente de monitorizare | 968,48 03.01 01.01.2025 | 31.12.2025 Centrul de armonizare | Functionarii publici HG nr. 1171/2018
si cantitativa a procesului de actualizate zilnic/saptamanal; a legislatiei (DEALSI) | ai DEALSI
transpunere a acquis-ului UE 2. Baza de date a legislatiei
nationale armonizate
disponibila pe pagina-web a
Cancelariei de Stat actualizata
sdptamanal;
3. Nr. notelor
informative/rapoartelor
intocmite privind progresul
nregistrat in domeniul
armonizarii legislative
1.5. Coordonarea procesului de evaluare | Numar reuniuni de screening | 5676,78 03.01 10.07.2024 30.11.2025 Biroul pentru integrare | Fiecare referent pe Cadru de negociere RM-
a nivelului de transpunere si desfasurate europeana capitolul sau UE
implementare a acquis-ului UE
(screening)
1.6. Coordonarea prezentarii contributiei | Numar de contributii 5676,78 03.01 16.09.2024 15.09.2025 Biroul pentru integrare | Sefii de subdiviziuni | Pachetul de Extindere
nationale la Pachetul pentru prezentate europeana BIE
Extindere al Comisiei Europene
1.7. Coordonarea pregatirii si prezentarii | Numar de conferinte 5676,78 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Biroul pentru integrare | Fiecare referent pe Cadru de negociere RM-
pozitiilor de negociere interguvernamentale de europeana capitolul sau UE
deschidere a Clusterului de
negociere
1.8. Coordonarea si monitorizarea 1. Numar reuniuni de lucru 75,7 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Biroul pentru integrare | Sefii de subdiviziuni | Agenda de Asociere
desfasurarii dialogului desfasurate; europeana ai BIE 2021-2027
interinstitutional stabilit in cadrul 2. Numar note informative
Acordului de Asociere si a Zonei de | elaborate
Liber Schimb Aprofundat si
Cuprinzator
1.9. Coordonarea elaborarii Programului | Hotarare de Guvern adoptata | 189,22 03.01 01.10.2024 30.05.2025 Biroul pentru integrare | Sefii de subdiviziuni | Cadrul de Negociere RM-
National de Actiuni pentru Aderarea europeana a DCPA si DAE UE
Republicii Moldova la Uniunea
Europeana pentru anii 2025-2029
1.10. Monitorizarea implementarii PNA Raport anual de monitorizare | 567,68 03.01 01.12.2024 28.02.2025 Biroul pentru integrare | Functionarii publici HG nr. 829/2023, cu
2024-2027 elaborat europeana ai DAE modificarile si
completarile ulterioare
1.11. Actualizarea si monitorizarea 1. Plan revizuit; 905,14 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Biroul pentru integrare | A. Dabija Decizia Prim-ministrului
implementarii Planului de actiuni cu | 2. Raport de implementare europeana nr. 92/2024
privire la masurile de limitare a aprobat
influentei excesive economice $i
politice in viata publica
(deoligarhizare)
1.12. Elaborarea proiectului de lege pentru | Lege adoptata de Parlament 67,00 0301 20.01.2025 17.04.2025 Directia relatii cu O. Ciudin PNA 2025-2027, anexa A
ratificarea Acordului Administrativ Parlamentul si Z. Gurau PNR 2025;

dintre Guvernul Republicii Moldova
si Comisia Europeana privind
detasarea si pregatirea profesionalad
a functionarilor din Republica
Moldova la Comisia Europeana

coordonare
interinstitutionala

LP nr. 595/1999




Obiectivul 2 imbunﬁtitirea comunicarii strategice in contextul procesului de integrare europeana si consolidarea mecanismelor de coordonare a traducerilor in acest domeniu
Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare Valoare Subdiviziune
masurd de tinta responsabila
referintd
I.2.1. | Numarul campaniilor de comunicare pentru promovarea procesului de aderare la UE implementate Numar 3 BIE
i.2.2. Audienta atinsd prin actiunile de promovare a proceselor curente de integrare europeand Numar - 500 000 BIE
i.2.3. | Numar de functionari publici instruiti in domeniul integrarii europene Numar 900 +600 BIE
i.2.4. | Ponderea documentelor traduse calitativ Procente 25 80 BIE
Riscuri de implementare
r.2.1. | Cooperare insuficienta din partea autoritatilor
r.2.2 Volum mare de lucru care solicita resurse umane si de timp
Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune responsabild Resp | Document de referinti
finantare initiere finalizare onsa
bil
2.1. Implementarea documentelor Politica publica de comunicare | 94,62 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Biroul pentru integrare | Sef DCI HG nr. 180/2023
strategice privind comunicarea strategica implementata europeana
tactica pe subiecte ce tin de procesul
de integrare europeana
2.2. Asigurarea informarii societatii Numar comunicari 624,44 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Biroul pentru integrare | Sef DCI HG nr. 180/2024
despre procesul de integrare Impactul comunicarilor (nr. europeana
europeand prin diverse canale si participanti la evenimente/ nr.
formate, asigurand transparenta vizualizarilor/ nr. aprecierilor)
activitatii Biroului
2.3. Coordonarea activitatilor de Strategie de lucru elaboratd si | 264,92 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Biroul pentru integrare | Sef DCI
dezvoltare a capacitatilor aprobata europeana
institutionale ale Biroului precum si | Numar functionari instruiti
ale altor autoritati
2.4. Coordonarea la nivel Mecanism de colaborare 728,52 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Biroul pentru integrare | Functionarii publici HG nr. 180/2023
interinstitutional a activitatii de interinstitutionala functional europeana ai Serviciului
traducere juridica si revizuire traduceri
lingvistica
2.5. Asigurarea revizuirii lingvistice sia | Numar de documente traduse | 728,52 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Biroul pentru integrare | Functionarii publici HG nr. 180/2023
calitatii traducerilor documentelor europeana ai Serviciului
Biroului, paginii web si a altor traduceri
documente sau materiale informative
de interes public privind procesul de
integrare europeana
Obiectivul 3 | Asigurarea punerii in aplicare a masurilor restrictive internationale la care Republica Moldova s-a aliniat, conform cadrului normativ national, precum si consolidarea mecanismului de

organizare si functionare a Consiliului interinstitutional de supervizare

Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare | Valoare tinta Subdiviziune
masurd de responsabila
referinta
i.3.1. Rata de punere 1n aplicare a masurilor restrictive ale Uniunii Europene in Republica Moldova Procent 40 70 DRPCI
1.3.2. Rata sarcinilor stabilite in cadrul sedintelor Comitetului National de Monitorizare a Recuperarii Bunurilor Infractionale monitorizate si Procent 100 100 DRPCI
raportate in termen Prim-ministrului

Riscuri de implementare

r.3.1. | Abilitati practice insuficiente ale personalului de a realiza sarcinile calitativ si in termenele stabilite
r.3.2. | Abilitati analitice insuficient dezvoltate
r.3.3. | Volum mare de lucru care genereaza depasirea termenelor de executare




r.3.4. | Insuficienta resurselor umane si fluctuatia necontrolatd de personal
Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de Termen de Termende | Subdiviziune Responsabil Document de referinti
finantare initiere finalizare responsabildi
3.1 Elaborarea proiectului de hotarare a | Hotarare de Guvern adoptata | 189,00 03.01 05.02.2025 30.04.2025 Directia relatii cu O. Ciudin PNA 2024-2027, anexa A
Guvernului pentru modificarea Parlamentul si L. Turcan PNR 2025;
Regulamentului de organizare si coordonare LP nr.25/2016
functionare a Consiliului interinstitutionald
interinstitutional de supervizare,
aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 93/2025, in vederea aducerii
acestuia in concordanta cu
prevederile Legii nr.25/2016, ca
urmare a modificarii acesteia prin
Legea nr.116/2024, si in vederea
perfectiondrii mecanismului de
supraveghere a punerii in aplicare a
masurilor restrictive internationale
3.2. Elaborarea proiectelor de decizii ale | Numar de decizii privind 189,00 03.01 01.01.2025 31.12.2025 | Directia relatii cu O. Ciudin PNA 2024-2027, anexa
Consiliului interinstitutional de punerea in aplicare a masurilor Parlamentul si L. Balan A,
supervizare privind punerea in restrictive internationale ale coordonare L. Turcan PNR 2025;
aplicare a masurilor restrictive Uniunii Europene, adoptate de interinstitutionala LP nr.25/2016;
internationale ale Uniunii Europene | Consiliul interinstitutional de HG nr.93/2024
supervizare
3.3. Marirea ratei regimurilor de masuri | 100% de decizii ale 189,00 03.01 01.01.2025 31.12.2025 | Directia relatii cu O. Ciudin PNA 2024-2027, anexa
restrictive ale UE, la care RM s-a Consiliului UE privind masuri Parlamentul si L. Balan B;
aliniat, implementate prin deciziile restrictive, la care RM s-a coordonare L. Turcan PNR 2025;
Consiliului Interinstitutional de aliniat, puse n aplicare prin interinstitutionala LP nr.25/2016;
Supervizare (CIS) deciziile Consiliului HG nr.93/2024
interinstitutional de
supervizare
3.4. Supravegherea procesului de aliniere | Raport anual elaborat 126,00 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Directia relatii cu O. Ciudin PNA 2025-2027, anexa
si implementare a masurilor Parlamentul si L. Balan B;
restrictive internationale prin coordonare L. Turcan PNR 2025;
elaborarea rapoartelor anuale interinstitutionala LP nr.25/2016;
HG nr.93/2024
3.5. Monitorizarea procesului de 100% de sarcini stabilite Tn 126,00 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Directia relatii cu O. Ciudin Decizia Prim-ministrului
recuperare a bunurilor infractionale cadrul sedintelor Comitetului Parlamentul si L. Turcan nr.92/2024;
conform Memorandumului de National de Monitorizare a coordonare Planul de masuri pentru
intelegere intre autoritatile si Recuperarii Bunurilor interinstitutionala limitarea influentei
institutiile publice responsabile de Infractionale monitorizate si excesive a intere;elor
implementarea Progra_mulul national ra_po_rtate in termen Prim- private asupra vietii
de recuperare a bunurilor ministrului economice politi(;e i
infractionale pentru anii 2023-2027, . T .
aprobat prin HP nr.342/2022 publice (deoligarhizare)
Obiectivul 4 | Modulul Legiferare al Sistemului informational e-Legislatie, care asigura trasabilitatea, previzibilitatea si transparenta proceselor de creatie legislativi la nivelul Guvernului, este dezvoltat si pus in

aplicare in toate autorititile publice

Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare Valoare Subdiviziune
masura de tinta responsabila
referintd
1. 4.1. ‘ Numar de autoritati publice centrale care utilizeaza in mod curent SI pentru circulatia documentelor aferente procesului legislativ Numar 1 15 DGPSG




I.4.2. | Gradul de utilizare a platformei e-Legislatie de catre utilizatori (Rata proiectelor incluse in sistem) Procente - 90 DGPSG
I.4.3. | Media timpului necesar pentru aprobarea unui proiect de act (de la inregistrare pana la aprobare de catre Guvern) Zile 63 62 DGPSG
calendaristice
Riscuri de implementare
r.4.1. | Resurse financiare insuficiente pentru dezvoltarea sistemului
r.4.2. | Tergiversari ale etapelor de dezvoltare a sistemului aferente organizarii licitatiei publice
r.4.3. | Reticenta autoritdtilor publice si rezistenta la schimbare din partea functionarilor
r.4.4. | Lipsa de instruire adecvata a utilizatorilor
r.4.5. | Lipsade implicare a factorilor decizionali
r.4.6. | Insatisfactia utilizatorilor fatd de functionalitatile sistemului
r.4.7. | Schimbari legislative sau politice neprevazute
Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune Responsabil Document de referinti
finantare initiere finalizare responsabili
4.1. Aprobarea Regulamentului Hotarare de Guvern adoptata | 150,00 GlZ - Policy | 15.02.2025 31.07.2025 Directia generala D. Culic PND 2025-2027, pct.212;
Sistemului informational e-Legislatie Advisory Fund pregatire sedinte ale PISRAP, act. 4.2.12;
Guvernului Foaia de parcurs RAP,
compartimentul,
Dezvoltarea si
coordonarea politicilor,
actiunea nr. 7
4.2. Implementarea Sistemului 1. 90% acte circula 400,00 01.01.2025 31.12.2025 Directia generala D. Culic PND 2025-2027, pct. 212;
informational in autoritdtile publice | interinstitutional prin pregatire sedinte ale M. Sotnicenco PISRAP, act. 4.2.12;
centrale pentru procesele de intermediul SI; Guvernului Foaia de parcurs RAP,
circulatie interinstitutionala a actelor | 2. Ghid de utilizare elaborat; compartimentul,
aferente procesului de legiferare 3. Propuneri de Imbunatatire a Dezvoltarea si
sistemului elaborate coordonarea politicilor,
actiunea nr. 7
4.3. Instruirea functionarilor publici din 1. 15 instruiri organizate; 30,00 01.01.2025 31.07.2025 Directia generala D. Culic PND 2025-2027, pct.212;
autoritatile publice centrale privind 2. 300 functionari instruiti pregatire sedinte ale PISRAP, act. 4.2.12;
utilizarea Sistemului informational Guvernului Foaia de parcurs RAP,
compartimentul,
Dezvoltarea si
coordonarea politicilor,
actiunea nr. 7
Obiectivul 5 | Asigurarea aprobarii de catre Guvern a unor acte normative coerente, clare, aplicabile, conforme cu legislatia nationala si compatibile cu legislatia UE in cadrul unui proces decizional eficient,
transparent, informat, predictibil si asumat
Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare | Valoare tinti Subdiviziune
masurd de responsabili
referinta
i.5.1. Rata de conformare a actelor normative elaborate de Guvern la cerintele normative (ponderea proiectelor acceptate pentru inregistrare in Procente 90 92 DGPSG
numarul total al proiectelor prezentate de autorititi)
1.5.2. Timpul mediu de pregatire a proiectelor pentru agenda sedintei secretarilor generali Zile lucratoare 6,5 6 DGPSG
i.5.3. Ponderea actelor normative insotite de analiza impactului de reglementare (pe mediul de afaceri) din totalul actelor prezentate pentru Procente 20 22 CAL
inregistrare
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1.5.4. Timpul mediu de pregatire a proiectelor pentru sedinta Guvernului Zile lucratoare 11 10 DGPSG
1.5.5. Ponderea proiectelor de acte normative aprobate fara obiectii in cadrul sedintelor Guvernului din numarul total de acte examinate Procente 99 98 DGPSG/DRPCI
1.5.6. Ponderea avizelor Guvernului prezentate in termen Parlamentului Procente 66 80 DRPCI
Riscuri de implementare
r.5.1. Volum mare de lucru care genereaza depasirea termenelor
r.5.2. Deciziile conducerii de includere in ordinile de zi a unor proiecte inaintate in regim de urgenta si necesitatea de a le examina 1n regim de urgenta
r.5.3. Convocarea frecventa a unor sedinte extraordinare
r.5.4. Insuficienta resurselor umane bine pregatite si fluctuatia cadrelor calificate
r.5.5. Solicitari ale autoritatilor autor de examinare/promovare a proiectelor in regim de urgenta
r.5.6. Cooperare insuficienta din partea autoritatilor initiatoare
r.5.7. Existenta unor divergente nedepasite
r.5.8. Prezentarea dosarelor cu intarziere/incomplete; incalcarea de catre autoritati a procedurilor de promovare a proiectelor
r.5.9. Calitatea insuficienta a proiectelor prezentate pentru promovare
r.5.10. | Prezentarea cu Intarziere de catre autoritatile autor a traducerii In limba rusa a actelor aprobate
r.5.11. | Prezentarea documentelor aferente cu intarziere sau ajustari frecvente ale seturilor aferente
Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune Responsabil Document de referinti
finantare initiere finalizare responsabili
5.1. Dezvoltarea Ghidului de redactare a | Ghid completat 70,96 03.01 01.01.2025 01.07.2025 | Directia generala D. Culic Planul de implementare a
actelor normative (versiune pregatire sedinte ale C. Samson Raportului SIGMA,
completata) Guvernului actiunea 2.2.6
5.2. Evidenta si gestionarea proiectelor 1. Registru functional si 47,31 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Directia generala D. Culic HG nr. 610/2018
de acte normative elaborate de actualizat; pregatire sedinte ale M. Sotnicenco
autoritati si prezentate Cancelariei de | 2. 4 rapoarte trimestriale Guvernului C. Frinea
Stat pentru inregistrare intocmite;
3. Numdr de proiecte de acte
normative prezentate spre
inregistrare;
4. Numar de proiecte de acte
normative restituite pentru
conformare;
5. Ponderea proiectelor de acte
normative restituite pentru
conformare in totalul
proiectelor de acte normative
prezentate pentru inregistrare;
6. Numar de proiecte acceptate
pentru inregistrare, inclusiv:
incluse pe agenda sedintei
secretarilor; expediate direct
spre avizare; preluate de
subdiviziuni pentru promovare
in sedinta Guvernului
5.3. Efectuarea pre-screening-ului 1. Numar de proiecte 1655,73 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Centrul de armonizare | A. Ambrosii HG nr. 610/2018;
proiectelor de acte normative examinate; a legislatiei; A. Bulat-Rotaru LP nr.595/1999;
prezentate pentru inregistrare 2. Numar de proiecte Directia relatii cu Angajatii DCJ LP nr. 419/2006
restituite; Parlamentul si O. Ciudin
3. Numar de proiecte acceptate coordonare 7 Guriu
in procedura; interinstitutionala M. Goleac
4 Numar de acorduri transmise <1 n
V. Tabirta

direct in procedura de avizare
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5.4. Organizarea sedintelor secretarilor 1.Numar de sedinte ale 37,85 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Directia generala M. Sotnicenco HG nr. 610/2018
generali secretarilor generali pregatire sedinte ale C. Frinea
organizate; Guvernului E. Cartin
2. Numar de proiecte de acte A Cos:tin
normative anuntate in M. Cegolea
avizare/consultare;
3. Numar de proiecte de acte
normative neanuntate;
4. Ponderea proiectelor
neanuntate 1n numarul total de
acte examinate 1n sedinta
secretarilor generali;
5. Numar de procese-verbale
intocmite si facute publice;
6. Numadr de stenograme
descifrate Tn termen
5.5. Asigurarea conformitatii juridice a 1.Numar de proiecte 2648,17 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Centrul de armonizare | A. Ambrosii HG nr. 610/2018
proiectelor de acte normative examinate;, a legislatiei Functionarii publici
promovate spre examinare 2. Numar de proiecte ai DRAN
Guvernului promovate;
3. Numar de proiecte
restituite;
4. Numar de proiecte aprobate
5.6. Asigurarea conformitatii lingvistice a | 1.Numar de proiecte / numar 4172,44 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Directia generala C. Samson HG nr. 610/2018
proiectelor de acte normative de pagini redactate si pregatite pregatire sedinte ale Functionarii publici
Tnaintate spre examinare (in limbile | pentru publicare Tn limba Guvernului ai DRAN
romana si rusa) romana / limba rusa
5.7. Organizarea saptamanala a sedintelor | 1.Numar de sedinte 164,00 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Directia generala D. Culic HG nr. 610/2018
de lucru ale membrilor Guvernului, organizate; pregatire sedinte ale M. Sotnicenco
in vederea corelarii punctelor de 2. Numar de ordini de zi Guvernului V. Naclitchi
vedere ale acestora in legaturd cu definitivate ca urmare a M. Cego’lea
proiectele de acte normative ce sedintelor de lucru; A. Costin
urmeaza a fi supuse Guvernului spre | 3. Numar de procese-verbale
adoptare intocmite si transmise
participantilor;
4. Numar de stenograme
descifrate Tn termen
5.8. Realizarea activitatilor necesare, sub | 1.Numadr de sedinte 245,99 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Directia generala D. Culic HG nr. 610/2018
aspect organizatoric si informational, | organizate; pregatire sedinte ale M. Sotnicenco
pentru pregatirea si desfasurarea 2. Numar de proiecte de Guvernului E. Cartin
sedintelor Guvernului; asigurarea ordine de zi intocmite si facute V. Naélitchi
transparentei decizionale prin publice; M. Cegojlea
plasarea pe site a agendei si a 3. Numar de acte aprobate; A. Costin

materialelor aferente

4. Numar de proiecte de acte
respinse sau amanate,
ponderea acestora;

5. Numar de proiecte de acte
incluse suplimentar in agenda
sedintei Guvernului;

6. Ponderea proiectelor de acte
incluse suplimentar in agenda
sedintei Guvernului in
numarul total de proiecte de
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acte incluse in ordinea de zi
aprobatad a sedintei
Guvernului;

7. Numar de stenograme
intocmite si descifrate;

8. Numar de procese-verbale
intocmite si facute publice in
termen

5.9. Asigurarea organizdrii sedintelor 1.Numar de sedinte 132,00 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Centrul de armonizare | S. Novac HG nr. 1429/2008
Grupului de lucru al Comisiei de stat | organizate; a legislatiei
pentru reglementarea activitatii de 2. Numar de procese-
intreprinzator verbale/extrase din procese-
verbale Tntocmite;
3. Numarul de avize elaborate
5.10. Inregistrarea, emiterea, evidenta 1.Numar de acte emise; 82,00 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Directia generala M. Sotnicenco HG nr. 610/2018
actelor normative aprobate de 2. Registru functional; pregatire sedinte ale E. Cartin
Guvern, precum si asigurarea 3. Numar de acte publicate; Guvernului
publicarii acestora 4. Ponderea actelor transmise
spre publicare 1n ziua sedintei
in numarul total de acte
publicate;
5. Ponderea actelor transmise
spre publicare in termen de 10
zile de la aprobare
5.11. Organizarea procesului de examinare | Numarul avizelor aprobate si | 1229,97 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Directia conformitate | A. Ambrosii Legea nr. 136/2017;
a amendamentelor depuse la remise Biroului Permanent al juridica HG nr. 610/2018
initiativele legislative ale Guvernului | Parlamentului
si asigurarea promovarii avizelor
respective spre examinare in sedinta
Guvernului
5.12. Instruirea functionarilor din 1.Numar de materiale 55,12 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Centrul de armonizarea | N. Suceveanu PSRAP, actiunea 3.2.6;
autoritatile publice referitor la noile | metodologice elaborate; legislatiei; D. Culic Foaia de parcurs privind
modificari aduse Regulamentului 2. Cel putin 5 instruiri o ,Reforma administratiei
Guvernului si mecanismului de organizate, Directia generala publice” compone;lta
apropiere legislativa (care au 3. Cel putin 200 de functionari pregatire sedinte ale Dezvolt’area si
operagional'iz‘at func‘giile Centrului instruiti Guvernului ; oordonarea  politicilo r”’,
Guvernului si au rationalizat :
’ R actiunea 1
procedura normativa si instrumentele ’
de transpunere a acquis-ului UE)
5.13. Organizarea procesului de examinare | Numarul avizelor aprobate si | 1229,97 03.01 01.01.2025 31.12.2025 | Directia relatii cu O. Ciudin LP nr.797/1996;
a initiativelor legislative ale remise Biroului Permanent al Parlamentul si M. Ceban
deputatilor si altor subiecti cu drept | Parlamentului (dezagregat pe coordonare C. Plesca HG nr.610/2018
de initiativa legislativa, precum si a | IL si amendamente la IL ale interinstitutionala
amendamentelor depuse asupra deputatilor)
acestora, pentru care se solicita
avizul Guvernului, si asigurarea
promovarii avizelor respective spre
examinare 1n sedinta Guvernului
5.14. Asigurarea respectarii conditiilor de | 1. Numar de proiecte de tratate | 1229,97 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Directia relatii cu O. Ciudin LP nr.595/1999;
forma si a procedurilor stabilite / acorduri de Tmprumut / Parlamentul si Z. Gurdu
iy . . LP nr.419/2006;
pentru definitivarea si promovarea in | contracte de stat promovate coordonare M. Goleac
interinstitutionald V. Tabirta HG nr.442/2015

13



2. Numar de proiecte privind
denuntarea unor tratate
promovate

3. Numar de avize Intocmite

sedinta Guvernului a proiectelor de
acte normative cu referire la:

- initiere, negociere, semnare,
intrare Tn vigoare, aplicare, incetarea
sau denuntarea tratatelor
internationale/acordurilor (oricare ar
fi denumirea particulara: conventie,
memorandum, protocol etc.) care
cad sub incidenta Legii nr. 595/1999
si Legii nr. 419/2006;

- contractele de stat si alte acorduri
care nu sunt guvernate de normele
dreptului international si se
promoveaza conform mecanismului
de Incheiere stabilit prin Hotararea
Guvernului nr. 377/2018;

- acorduri de Tmprumut,
reglementate prin Legea nr.
419/2006 si Hotararea Guvernului
nr. 1136/2007

HG nr.1136/2007;
HG nr.377/2018

5.15. Operationalizarea subdiviziunii 1.Personal angajat; 2648,17 03.01 01.01.2025 31.12.2025 | Directia generala D. Culic
responsabile de traducerea in limba | 2.Procese operationale pregatire sedinte ale M. Sotnicenco
rusa a actelor aprobate de Guvern ajustate; Guvernului C. Samson
3.70% de acte traduse R. Verba
(incepand cu 1 mai 2025) A. Cebotari
M. Sichirliiscaia
O. Ocinschi
O. Duma
A. Crisavitchi
Obiectivul 6 | Asigurarea unei bune colaboriri dintre Guvern si Parlament, Guvern si alte autoritati publice, pornind de la prerogativele ce i revin acestuia, conform prevederilor Constitutiei Republicii Moldova,
precum si cooperarea in vederea realizarii anumitor sarcini stabilite Guvernului de cadrul normativ
Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare | Valoare tinta Subdiviziune
mdsurd de responsabili
referintd
I.6.1. | Rata de aprobare a initiativelor legislative prioritare ale Guvernului Procente 47 DRPCI
I.6.2. | Ponderea hotararilor Curtii Constitutionale executate Procente 60 DRPCI

Riscuri de implementare

r.6.1. | Insuficienta resurselor umane si fluctuatia necontrolata de personal
r.6.2. | Abilitati si competente insuficiente pentru realizarea sarcinilor

r.6.3. | Volum mare de lucru care solicitad resurse umane si de timp suplimentare
r.6.4. | Gradul sporit de urgentd a materialelor

r.6.5. | Volumul prea mare de acte intr-un termen restrans

r.6.5. | Neprezentarea in termen a proiectului opiniei

r.6.7. | Prezentarea informatiei incomplete

r.6.8. | Termenul restrans stabilit de Curtea Constitutionala
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Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de Termen de Termende | Subdiviziune Responsabil Document de referinti
finantare initiere finalizare responsabildi

6.1. Asigurarea coordondrii Intre Guvern | Numar de propuneri transmise | 23,65 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Directia relatii cu O. Ciudin Planul de implementare a
si Parlament a procesului de n termen rezonabil Parlamentul si V. Mustea Raportului SIGMA,
examinare/adoptare de catre Parlamentului coordonare actiunea 2.7.1;
Parlament, a proiectelor de legi interinstitutionala LP nr.797/1996;
prioritare planificate de Guvern HG nr. 610/2018

6.2. Asigurarea coordondrii agendei Agenda coordonata pentru 164,00 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Directia relatii cu O. Ciudin Planul de implementare a
legislative prin intermediul fiecare sedintd plenara a Parlamentul si V. Mustea Raportului SIGMA,
reprezentantului Guvernului in Parlamentului coordonare actiunea 2.7.2;
Parlament si al subdiviziunii interinstitutionala HG nr. 657/2009
responsabile de colaborarea cu
Parlamentul

6.3. Organizarea procesului de elaborare | 1.Numarul punctelor de 147,44 03.01 01.01.2025 31.12.2025 | Directia relatii cu O. Ciudin Codul jurisdictiei
a opiniilor Guvernului asupra actelor | vedere elaborate si remise in Parlamentul si J. Ciobanu constitutionale nr.
normative care fac obiectul adresa CC; coordonare 502/1995;
controlului de constitutionalitate si 2. Numarul Hotararilor Curtii interinstitutionala LP nr.317/1994
monitorizarea stadiului de realizare / | Constitutionale preluate in
implementare de catre autoritatile monitorizare
responsabile a Hotararilor Curtii
Constitutionale

Obiectivul 7 | Sistemul de elaborare, monitorizare si evaluare a politicilor publice va fi eficientizat si digitalizat (Obiectivul specific 3.1, PSRAP)

Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare | Valoare tintd Subdiviziune

mdsurd de responsabili
referintd

1.7.1, Rata de implementare a Planului national de reglementari pentru anul 2025 Procente 50 60 DPS

1.7.2. Progresul in dezvoltarea Sistemului Informational ,,e-Monitorizare” in domeniul planificdrii strategice si operationale Procente 30 90 DPS

1.7.3. Ponderea documentelor de politici publice digitalizate (integrate in Sistemul Informational e-Monitorizare) Procente - 80 DPS

1.7.4. Rata de conformare a documentelor de politici publice (aprobate) la cerintele normative de calitate si conformitate Procente - 85 DPS

1.7.5. Ponderea documentelor de politici publice precedate de analiza ex-ante/ ex-post Procente 33 40 DPS

1.7.6. Ponderea documentelor de politici publice raportate de autoritatile publice (ponderea DPP pentru care au fost prezentate rapoarte de Procente 47 80 DPS
monitorizare si evaluare)

1.7.7. Rata medie de implementare a documentelor de politici publice conform rapoartelor de monitorizare Procente - - DPS

Riscuri de implementare

r.7.1. Imprevizibilitatea deciziilor politice

r.7.2. Lipsa de operativitate din partea autoritatilor vizate de a prezenta informatia necesard/avize

r.7.3. Capacitati de elaborare, implementare, monitorizare si evaluarea a functionarilor insuficiente

r.7.4. Capacitati de coordonare si analizd insuficiente

r.7.5. Prezentarea de catre autoritati a informatiei necalitative/neconforme

r.7.6. Cooperare insuficientd din partea autoritatilor

Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune Responsabil Document de referinta

finantare initiere finalizare responsabild
7.1. Elaborarea Raportului de activitate a | 1. 1 instructiune elaborata 378,17 03.01 02.01.2025 31.03.2025 | Directia generala T. Besliu HG 386/2020

Guvernului pentru anul 2024
(implementarea SND/PND/PAG)

2. Raport elaborat si transmis
Parlamentului”

planificare strategica si
coordonare a politicilor

Functionarii publici

ai DGPSCP
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7.2. Elaborarea si aprobarea Planului Hotarare a Guvernului 299,7 03.01 02.01.2025 16.04.2025 Directia generala T. Besliu SND ,,Moldova
national de dezvoltare (PND) pentru | adoptata planificare strategica si | Functionarii publici Europeand 2030,
anii 2026-2028 coordonare a politicilor | ai DGPSCP HG nr. 386/2020
7.2. Actualizarea Planului National de Hotarare a Guvernului 189,09 03.01 01.04.2025 30.06.2025 Directia planificare Functionarii publici HG 841/2024
Reglementari pentru anul 2025 modificati strategica ai DPS
7.3. Elaborarea si aprobarea Planului Hotarare a Guvernului 189,09 03.01 27.10.2025 31.12.2025 Directia planificare Functionarii publici HG 386/2020
National de Reglementari pentru adoptata strategica ai DPS
anul 2026
74. Monitorizarea si evaluarea Planului | 1.12 note informative 401,14 03.01 05.01.2025 15.12.2025 Directia planificare Functionarii publici HG 841/2024
National de Reglementari pentru elaborate si diseminate APC; strategica ai DPS
anul 2025 2.1 raport anual elaborat si
publicat
7.5. Coordonarea procesului de 1. 1 instructiune elaborata; 189,09 03.01 27.10.2025 31.12.2025 | Directia planificare Functionarii publici HG 386/2020
planificare anuald a activitatilor 2. Cel putin 29 planuri de strategica ai DPS
ministerelor si AAC actiuni coordonate
7.6. Evaluarea conceptelor si proiectelor | 1. 100 % din proiecte 750,00 03.01 02.01.2025 31.12.2025 | Directia planificare Functionarii publici HG 386/2020
documentelor de politici publice, evaluate/ avizate/ promovate strategica ai DPS
avizarea si asigurarea promovarii n termen:
acestora 2. Nr. de concepte DPP
evaluate;
3. Nr. de proiecte DPP
evaluate;
4. Nr. de avize la DPP
elaborate;
5. Nr. de proiecte de DPP
promovate
7.7. Monitorizarea implementarii 100 % din rapoartele 430,34 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Directia planificare Functionarii publici HG 386/2020
documentelor de politici publice receptionate examinate in strategica ai DPS
termen;
- Numar de rapoarte
examinate
7.8. Dezvoltarea sistemului informatic de | 1. Progresul in dezvoltarea SI | 5340,00 03.01; 12.06.2024 31.12.2025 | Directia planificare R. Nicoara PNA, Cluster 1. Valori
monitorizare a documentelor de - 90% Proiectul UE strategica Functionarii publici | fundamentale, Capitolul
politici si de planificare ,,e- 2. SI testat si functional, ”Sprijin pentru ai directiilor vizate ,»Reforma administratiei
Monitorizare” inclusiv: ’ dialog Directia Tehnologia publice”;

- modulul ,,Angajamente”

- modulul ,,Planuri de
actiuni”

- modulul KPI

- modulul ,,Armonizarea
legislatiei”

- modulul ,,Legislatie EU”

- modulul ,,Legislatie MD”

- modulul de administrare a
sistemului

- modulul ,,Rapoarte”

structurat de
politict si
coordonare a
implementarii
Acordului de
Asociere,
precum si
consolidarea
procesului de
aproximare
legislativa”

Informatiei si
Comunicatiilor

Biroul pentru integrare

europeana

Centrul de armonizare

a legislatiei

Directia generala
pregatire sedinte ale
Guvernului

Foaia de parcurs privind
,Reforma administratiei
publice”;

Programul de
implementare, pentru anii
2023-2026, a Strategiei de
reforma a administratiei
publice din Republica
Moldova pentru anii
2023-2030 (HG nr.
352/2023);
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- platforma publica

- dashboard-ul sistemului

- integrarea cu sistemele
partajate ale AGE

- integrarea cu e-Legislatie

- integrareacu
project.gov.md

- integrarea cu e-Parlament

- integrarea cu legis.md

- integrarea cu Sl a MF

- integrarea cu amp.gov.md

3. 99% disponibilitatea
platformei pentru mediul de
test asigurata

4. Infrastructura hard pentru
mediul de productie
achizitionata

5. Infrastructura hard pentru
mediul de productie
configurata

6. 99% disponibilitatea
platformei pentru mediul de
productie asigurata

Directia coordonarea
politicilor si
managementul
proiectelor

Directia coordonarea
asistentei externe si
fonduri europene

Directia financiara si
patrimoniu

Serviciul Tehnologia
Informatiei si
Securitate Cibernetica

Agentia de Guvernare
Electronica

7.9. Asigurarea activitatii si suportului 1.100% sedinte organizate; 102,50 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Directia planificare Functionarii publici HG 1070/2023
logistic pentru functionarea 2.100% Note informative strategica ai DPS
Comitetului interministerial pentru elaborate;
planificare strategica 3.100% Procese Verbale
elaborate si publicate
7.10. Asigurarea activitatii si suportului 1.100% sedinte organizate; 102,50 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Directia planificare Functionarii publici DG 181-D/2023
logistic pentru functionarea 2.100% Note informative strategica ai DPS
Consiliului pentru coordonarea elaborate;
dezvoltarii durabile 3.100% Procese Verbale
elaborate si publicate
7.11. Modificarea Hotararii de Guvern nr. | Hotarare a Guvernului 189,09 03.01 30.06.2024 24.09.2025 Directia planificare R. Nicoara Agenda de dezvoltare
953/2022 cu privire la aprobarea adoptata strategica Functionarii publici durabila 2030;
cadrului national de monitorizare a ai DPS Foaia de parcurs,
Agendei de Dezvoltare Durabila Capitolul 30 ,,Relatii
2030 externe”
7.12. Modificarea Ghidului metodologic Ghid metodologic modificat | 329,09 03.01 03.02.2025 30.08.2025 Directia generala Functionarii publici PNA, Cluster 1. Valori

pentru integrarea prevederilor
strategiei nationale de dezvoltare in
documentele de planificare si
documentele de politici publice la
nivel national, in conformitate cu
noul Regulament privind planificarea

planificare strategica si
coordonare a politicilor

ai DGPSCP

fundamentale, Capitolul
,Reforma administratiei
publice”

Programul de
implementare, pentru anii
2023-2026, a Strategiei de
reforma a administratiei
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strategica, aprobat prin Hotararea publice din Republica
Guvernului nr. 661/20124 Moldova pentru anii
2023-2030 (HG nr.
352/2023);
Foaia de parcurs privind
,Reforma administratiei
publice”

7.13. Elaborarea Ghidului privind Ghid elaborat 189,09 03.01 03.02.2025 30.08.2025 Directia generala Functionarii publici Foaia de parcurs privind
monitorizarea si evaluarea planificare strategica si | ai DGPSCP »Reforma administratiei
documentelor de politici si coordonare a politicilor publice”;
documentelor de planificare Programul de

implementare, pentru anii
2023-2026, a Strategiei de
reforma a administratiei
publice din Republica
Moldova pentru anii
2023-2030 (HG nr.
352/2023);

7.14. Consolidarea capacitatilor 1. Cel putin 6 sesiuni de 2080,71 03.01,; 03.02.2025 31.12.2025 Directia generala Functionarii publici PNA, Cluster 1. Valori
functionarilor publici in domeniile: instruire desfasurate; Glz/IBMz planificare strategica si | ai DGPSCP si CAL | fundamentale, Capitolul
coordonarea politicilor, elaborarea de | 2. Circa 150 functionari coordonare a politicilor ,Reforma administratiei
politici bazate pe date concrete, publici instruiti ’ publice”
estimarii costurilor politicilor ’ Centrul de armonizare Foaia de parcurs privind
publice, transpunerea, monitorizarea a legislatiei ,Reforma administratiei
si evaluarea acquis-ului UE, publice”;
raportarea la nivel de rezultate, Programul de
evaluarea impactului normativ si implementare, pentru anii
sincronizarea planificarii strategice si 2023-2026, a Strategiei de
bugetare reforma a administratiei

publice din Republica
Moldova pentru anii
2023-2030 (HG nr.
352/2023)
Obiectivul 8 Performanta institutionala si eficienta autoritatilor publice este monitorizata permanent, conform practicilor europene (Obiectiv din Foaia de parcurs privind '"Reforma administratiei publice")
Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare | Valoare tinti Subdiviziune
masurd de responsabila
referintd

I.8.1. | Ponderea autoritatilor publice centrale care aplica sistemul de management bazat pe performanta (KPI) Procente - Ministere: DPS

100%
autoritati
subordonate
Guvernului
100%

Riscuri de implementare

r.8.1. | Capacitati de analiza si management bazat pe performanta insuficiente
r.8.2. | Prezentarea de catre autoritati a informatiei necalitative/neconforme
r.8.3. | Cooperare insuficientd din partea autoritatilor
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Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de Termen de Termende | Subdiviziune Responsabil Document de referinti

finantare initiere finalizare responsabildi

8.1. Monitorizarea sistematica a 1. Set de indicatori actualizati | 401,14 03.01 02.01.2025 31.12.2025 | Directia planificare Functionarii publici Foaia de parcurs privind
indicatorilor de performant sistematic strategica ai DPS ,»Reforma administratiei
institutionali (KPI) 2. 4 Note informative publice™

elaborate si diseminate; Programul de implementare,
’ pentru anii 2023-2026, a
Strategiei de reforma a
administratiei publice din
Republica Moldova pentru
anii 2023-2030 (HG nr.
352/2023)

8.2. Elaborarea Ghidului metodologic cu | Ghid metodologic elaborat 140 GlZz/IBMZ 15.11.2024 31.03.2025 | Directia planificare Functionarii publici | PNA, Cluster 1. Valori
privire la definirea, analiza si strategica ai DPS fundamentale, .Cgpitol'u!
monitorizarea indicatorilor de »Reforma administratiei
performanta institutionali publice o

’ ) Foaia de parcurs privind
»Reforma administratiei
publice”;

Programul de implementare,
pentru anii 2023-2026, a
Strategiei de reforma a
administratiei publice din
Republica Moldova pentru
anii 2023-2030 (HG nr.
352/2023)

8.3. Digitalizarea platformei de Platforma functionald in 267 Proiectul UE 10.01.2025 31.12.2025 | Directia planificare Functionarii publici | PNA, Cluster 1. Valori
monitorizare a indicatorilor de cadrul SI e-Monitorizare ”Sprijin pentru strategici ai DPS fundamentale, Capitolul
performanta institutionali (KPT) dialog ,,Reforrga administratiei

structurat de publice »
politici si F}c{alfa de pa;curs .pr|V|.nc.i
coordonare a ,,Re 'OI’I”I,l‘a administratiel
. .. publice”;
1mp1emen_taru Programul de implementare,
Acordului de pentru anii 2023-2026, a
Asoclere, Strategiei de reforma a
precum si administratiei publice din
consolidarea Republica Moldova pentru
procesului de anii 2023-2030 (HG nr.
aproximare 352/2023)
legislativa”

8.4. Organizarea sesiunilor de instruire cu | 1. 3 sesiuni de instruire 693,57 Glz/BMZ 02.06.2025 31.12.2025 Directia planificare Functionarii publici PNA, Cluster 1. Valori

privire la definirea, analiza si
monitorizarea indicatorilor de
performanta institutionali organizate
pentru autoritdtile publice centrale

2. circa 100 functionari
instruiti

strategica

ai DPS

fundamentale, Capitolul
,Reforma administratiei
publice”

Foaia de parcurs privind
,Reforma administratiei
publice”;

Programul de
implementare, pentru anii
2023-2026, a Strategiei de
reforma a administratiei
publice din Republica
Moldova pentru anii
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2023-2030 (HG nr.
352/2023)
Obiectivul 9 | Sistemul de coordonare si planificare strategica a politicilor publice este integrat cu sistemul de programare bugetara pe termen mediu, asigurandu-se sustenabilitatea financiara si integrarea
tuturor resurselor financiare (interne si externe) sub aceiasi umbrela de politici publice
Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare | Valoare tinta Subdiviziune
masurd de responsabili
referintd
i.9.1. Ponderea masurilor de politici din Planul National de Dezvoltare (PND) ce se regasesc in CBTM (conform responsabilitatilor CS) Procente 67 85 DPS
1.9.2. Gradul de executare a bugetului aprobat pentru implementarea politicilor pentru anul 2025 Procente - 95 DFP, DPS,
Subdiviziunile CS
1.9.3. Ponderea indicatorilor de performantd bugetara atinsi conform Raportului anual privind performanta bugetara Procente - 85 DPS, DFP,
Subdiviziunile CS
1.9.4 Gradul de executare a bugetului aprobat pentru implementarea politicilor pentru anul 2025 Procente 89,1 95 DFP, Subdiviziunile
CS
Riscuri de implementare
r.9.1. | Capacitati insuficiente privind sistemul de planificare bugetara si planificare strategica
r.9.2. | Volum mare de lucru care solicitd resurse umane si de timp suplimentare
r.9.3. | Cooperare insuficienta din partea subdiviziunilor
Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune Responsabil Document de referinti
finantare initiere finalizare responsabildi
9.1. Elaborarea si aprobarea listei Lista prioritatilor de politici 189,09 03.01 03.11.2025 31.12.2025 Directia generala T. Besliu Legea nr.181/2014; HG
prioritatilor de politici publice pentru | publice elaborata si aprobata planificare strategica si | R. Nicoara 386/2020; Ordinul MF nr.
perioada 2027-2029 de CCDD si CIPS coordonarea politicilor | D. Turcanu 124/2023
Functionarii publici
ai DGPSCP
9.2. Elaborarea Strategiei sectoriale de 1. Strategia Sectoriala de 189,09 03.01 12.01.2025 15.09.2025 Directia planificare R. Nicoara Legea nr.181/2014;
cheltuieli a Cancelariei de Stat cheltuieli a Cancelariei de Stat strategica, Directia V. Gusan Ordinul MF nr. 124/2023
pentru anii 2026-2028 (SSC) in 2026-2028 elaborata si financiara si A. Bacinschi
contextul CBTM 2026-2028 transmisa MF; patrimoniu, L. Cujba
2. Limitele de resurse si Subdiviziunile CS; T. Tabunscic
cheltuieli stabilite Institutiile subordonate | A. larmenco
A. Voinu
R. Bolduratu
A. Grigoras
9.3. Participarea in procesul de 1.Numar de confirmari privind | 320,37 03.01 02.01.2025 31.05.2025 Directia generala T. Besliu Legea nr. 181/2014,
elaborarea a Strategiilor sectoriale de | participarea in GL SSC planificare strategica si | R. Nicoara Ordinul MF nr. 124/2023
cheltuieli pentru anii 2026-2028 si expediate; coordonarea politicilor | D. Turcanu
coordonarea proiectelor SSC, 2. Participare in sedintele GL Functionarii publici
conform domeniilor de competenta SSC; ai DGPSCP
3.100% SSC coordonate din
cele receptionate

20



9.4. Elaborarea propunerilor de buget al 1. Propunerile de buget pentru | 203,08 03.01 01.07.2025 15.09.2025 Directia financiara si L. Cujba Legea nr.181/2014;
Cancelariei de Stat si institutiilor anul 2026 si estimarile pentru patrimoniu, Directia T. Tabunscic Ordinul MF nr. 124/2023
monitorizate pentru anul 2026 si a anii 2027-2028 elaborate si planificare strategica, A. larmenco
estimarilor pentru anii 2027-2028 transmise MF; Subdiviziunile CS A. Voinu

2. Cel putin 90% propuneri de Institutiile monitorizate | R. Bolduratu
buget acceptate in proiectul A. Grigoras,
bugetului de stat R. Nicoara
V. Gusan
A. Bacinschi
R. Adam

9.5. Rectificarea si modificarea bugetului | 1.100% propuneri de 203,08 03.01 01.07.2025 31.12.2025 Directia financiara si L. Cujba Legea nr. 310/2024;
Cancelariei de Stat, institutiilor rectificari de alocatii patrimoniu T. Tabunscic
monitorizate examinate si prezentate la MF; A, Iarmeﬁco Legea nr. 181/2014;

2.100% buget dezagregat in A. Voinu Ordinul MF nr. 208/2015
SIA e-Alocatii;

3.Cel putin 90% propuneri de

buget acceptate din

propunerile de rectificare a

bugetului de stat pentru anul

2025

9.6. Monitorizarea implementarii Raport de monitorizare a 117,29 03.01 20.01.2025 15.08.2025 Directia financiara si L. Cujba Legea nr.181/2014;
Strategiei sectoriale de cheltuieli a implementarii SSC 2024-2026 patrimoniu, Directia T. Tabunscic Ordinul MF nr. 124/2023
Cancelariei de Stat (SSC) pentru anii | elaborat si transmis MF planificare strategica, | A. larmenco
2024-2026 Subdiviziunile CS A. Voinu

R. Bolduratu
A. Grigoras
R. Nicoara
V. Gusan

A. Bacinschi

9.7. Monitorizarea implementarii 2 Rapoarte privind executarea | 229,38 03.01 02.01.2025 30.09.2025 Directia financiara si L. Cujba Legea nr.181/2014;
bugetului de stat si a performantei bugetului si performanta patrimoniu, Directia T. Tabunscic Ordinul MF nr. 124/2023
bugetare in anul 2024/ 2025 bugetara (semestriale) planificare strategica, | A. larmenco
(semestrul 1) elaborate si transmise MF Subdiviziunile CS A. Voinu

R. Bolduratu
A. Grigoras,
R. Nicoara
V. Gusan

A. Bacinschi
R. Adam

9.8. Asigurarea dezagregarii bugetului 1.100% buget dezagregat; 133,27 03.01 27.12.2024 24.12.2025 Directia financiara si L. Cujba Legea nr. 310/2024;
Cancelariei de Stat si a institutiilor 2.100% limite financiare patrimoniu T. Tabunscic Legea nr. 181/2014;
monitorizate si diseminarea A. larmenco Ordinul MF nr. 208/2015;
informatiilor respective A. Voinu Strategia Sectoriala de

R. Bolduratu cheltuieli pentru anii
2025-2027

9.9. Elaborarea Regulamentului intern cu | Regulament elaborat si 117,29 03.01 02.01.2025 15.09.2025 Directia planificare V. Gusan Legea nr.181/2014;

privire la procesul de planificare si consultat strategica, Directia L. Cujba Ordinul MF nr. 124/2023

raportare bugetara in cadrul
Cancelariei de Stat si institutiilor
subordonate

financiara si
patrimoniu,
Subdiviziunile CS
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Obiectivul 10

Procesului de planificare institutionala in cadrul Cancelariei de Stat si sistemul de control intern managerial este implementat conform cadrului normativ si standardele nationale de control intern
managerial (corelat cu Obiectivul specific 3.5, PSRAP)

Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare | Valoare tinta Subdiviziune
masurd de responsabili
referintd
i. 10.1. | Rata de implementarea a Planului de actiuni al Cancelariei de Stat in anul 2025 Procente - 95 DPS
i. 10.2. | Conformitatea sistemului de CIM la standardele de control intern managerial (Conform Raportului anual) Procente 85 90 DPS
Riscuri de implementare
r. 10.1. | Volum mare de lucru care solicitd resurse umane si de timp suplimentare
r. 10.2. | Reticenta angajatilor la aplicarea SNC
Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune Responsabil Document de referinta
finantare initiere finalizare responsabildi
10.1. Elaborarea Planului de actiuni si a 1. Planul de actiuni elaborat; 189,09 03.01 03.11.2025 31.12.2025 Directia planificare A. Bacinschi HG 386/2020
Registrului riscurilor privind 2. Registrul riscurilor elaborat; strategica V. Gusan
implementarea obiectivelor 3. Ordinul SG aprobat
Cancelariei de Stat pentru anul 2026
10.2. Monitorizarea implementarii 1. 4 note informative 117,29 03.01 05.03.2025 15.12.2025 Directia planificare A. Bacinschi HG 386/2020
Planului de actiuni al Cancelariei de | elaborate; strategica V. Gusan
Stat pentru anul 2025 2. 1 raport anual elaborat si
publicat
10.3. Elaborarea planurilor anuale de 1. 100 % Planuri anuale ale 189,09 03.01 03.11.2025 31.12.2025 | Subdiviziunile CS, Sefii subdiviziunilor | HG 386/2020
actiuni ale subdiviziunilor si a subdiviziunilor aprobate; Directia planificare CS,
registrelor riscurilor asociate pentru | 2. 100 % Registrele riscurilor strategica A. Bacinschi
anul 2026 ale subdiviziunilor aprobate; V. Gusan
3. Dosar pregatit si arhivat
10.4. Elaborarea Raportului anual 1. Raport consolidat elaborat | 117,29 03.01 15.01.2025 31.03.2025 | Directia planificare V. Gusan Legea nr.229/2010;
consolidat privind controlul intern si transmis MF; strategica A. Bacinschi Ordinul MF nr. 189/2015
managerial si a declaratiei de 2. Declaratie de raspundere
raspundere manageriala manageriald elaborata si
publicata
Obiectivul 11 | Promovarea si implementarea unui sistem unitar de management al proiectelor in administratia publica centrala, pentru a asigura eficienta implementarii proiectelor de dezvoltare
Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare de Valoare tinti Subdiviziune
mdsurd referinta responsabila
i.11.1. | Ponderea membrilor echipelor de proiecte care au beneficiat de cel putin o instruire in domeniul managementului de proiecte Procente - 20 DCPMP
(in baza metodologiei noi)
1.11.2. | Ponderea proiectelor de dezvoltare din PND cu informatii actualizate sistematic in cadrul platformei informationale Procente 90 DCPMP
project.gov.md
1.11.3. | Numarul problemelor/blocajelor/constrangerilor in implementarea proiectelor solutionate/ in proces de solutionare Numar - - DCPMP

Riscuri de implementare

r.11.1. | Viziune neclard/neacceptata de AAPC cu privire la dezvoltarea cadrului de management a proiectelor

r.11.2. | Capacititi de dezvoltare a cadrului metodologic insuficiente

r.11.3. | Reticenta la aplicarea metodologiilor noi de catre echipele proiectelor

r.11.4. | Interesul redus al echipelor de proiect pentru participare la sesiunile de formare in domeniul managementului de proiect
r.11.5. | Reticenta autoritatilor/institutiilor de a comunica problemele de implementare a proiectelor
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Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de Termen de Termende | Subdiviziune Responsabil Document de referinti

finantare initiere finalizare responsabildi

11.1. Elaborarea metodologiei de Metodologie elaborata 12,8 03.01; 15.09.2024 27.03.2025 | Directia coordonarea T. Besliu
Management a proiectelor politicilor si D. Turcanu
implementate de AAPC GIZ Moldova managementul M. Negari

proiectelor O. Vremea

11.2. Evaluarea maturitatii 1.12 autoritati/institutii | 6,3 03.01,; 15.11.2024 15.02.2025 Directia coordonarea D. Turcanu
autoritatilor/institutiilor publice evaluate; politicilor si B. Birlideanu
centrale privind aplicarea sistemului | 2.Raport elaborat GIZ Moldova managementul
de management al proiectelor proiectelor

11.3. Crearea unui corp de formatori in 1.Un curs desfasurat; 4,3 03.01; 15.02.2025 30.04.2025 | Directia coordonarea D. Turcanu
domeniul managementului de proiect | 2.40 formatori certificati oliticilor si M. Negara

’ P ’ GIZ Moldova Ir)nanagementul :
proiectelor

11.4. Dezvoltarea capacitatilor 1.4 cursuri desfasurate 56,4 03.01; 01.05.2025 30.09.2025 Directia coordonarea D. Turcanu
reprezentantilor autoritatilor si 2.100 reprezentanti formati politicilor si M. Negara
institutiilor publice in domeniul GIZ Moldova managementul M. Mosneaga
managementului de proiect proiectelor ’

11.5. Elaborarea si adoptarea Hotararii Hotarare a Guvernului 117,3 03.01 15.01.2025 30.06.2025 Directia coordonarea D. Turcanu HG nr. 361/2024,
Guvernului privind aprobarea adoptata politicilor si O. Vremea Proiectul nr. 214
Conceptului sistemului informational managementul
,project.gov.md” si a proiectelor
Regulamentului de utilizare a
sistemului informational
,project.qov.md” si a dosarului de
insotire

11.6. Dezvoltarea platformei de Platforma de monitorizare 25,5 03.01 20.01.2025 05.12.2025 Directia coordonarea D. Turcanu
monitorizare a progresului de functionala si actualizata politicilor si M. Negara
implementare a proiectelor PND si UNDP managementul
Planului de crestere economica a proiectelor
Moldovei si ajustarea
functionalitatilor acesteia conform
necesitatilor

11.7. Monitorizarea continud a progresului | 1.100% proiecte monitorizate; | 459,3 03.01 10.01.2025 15.12.2025 Directia generala T. Besliu HG nr. 361/2024
in implementarea proiectelor de 2.12 note informative planificare strategica si | D. Turcanu
dezvoltare PND 2025-2027 si a elaborate coordonarea politicilor | Functionarii publici
proiectelor investitionale aferente ai DCPMP
Planului de crestere economica a
Moldovei de catre AAPC

11.8. Evaluarea calitatii si conformitatii 265 rapoarte elaborate 281,7 03.01 - 31.12.2025 | Directia coordonarea Functionarii publici
proiectelor conform criteriilor politicilor si ai DCPMP
stabilite Tn Metodologia PM managementul

proiectelor
Obiectivul 12 | Asigurarea unui management performant si eficient al functiei publice si al functionarilor publici
Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare | Valoare tinti Subdiviziune
masurd de responsabila
referintd

1.12.1. | Ponderea actelor normative elaborate si inregistrate in termen din totalul actelor normative planificate in domeniul managementului functiei Procente 100 DMFP

publice
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1.12.3. | Ponderea statelor de personal avizate favorabil din totalul statelor de personal avizat Procente 78,8 83,5 DMFP

Riscuri de implementare

r.12.1. | Grad redus de acoperire cu personal a DMFP

r.12.2. | Interes limitat si asumare redusa a raspunderii privind implementarea unui management eficient al functiei publice

r.12.3. | Nivel scazut de intelegere a mecanismelor/procedurilor managementului functiei publice si al functionarilor publici

r.12.4. | Numarul mare de procese operationale aferente domeniul managementului functiei publice necesare a fi digitalizate

r.12.5. | Deficiente de colaborare §i comunicare interinstitutionala

r.12.6. | Reorganizari structurale la nivelul administratiei publice centrale si locale

Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune Responsabil Document de referinti

finantare initiere finalizare responsabili

12.1. Aprobarea proiectului de lege Proiect de lege aprobat de 129,02 03.01 12.11.2024 05.02.2025 | Directia managementul | R. Ciurea PNR 2025
privind detasarea expertilor nationali | Guvern functiei publice
la institutiile si organismele Uniunii
Europene, precum si modificarea
cadrului normativ conex

12.2. Modificarea Legii nr. 158/2008 cu Proiect de lege aprobat de 129,02 03.01 26.02.2025 21.05.2025 Directia managementul | C. Ceclu PNR 2025; PSRAP,
privire la functia publica si statutul Guvern functiei publice R. Ciurea actiunea 1.5
functionarului public

12.3. Modificarea Hotararii Guvernului nr. | Hotdrare a Guvernului 198,09 03.01 11.08.2025 03.12.2025 Directia managementul | C. Ceclu PNR 2025; PSRAP,
201/2009 privind punerea in aplicare | aprobata functiei publice R. Ciurea actiunea 1.5
a prevederilor Legii nr.158/2008 cu
privire la functia publica si statutul
functionarului public

12.4. Modificarea Hotararii Guvernului Hotarare a Guvernului 189,1 03.01 17.12.2024 30.04.2025 Directia managementul | I. Ghirghilijiu PNA 2025-2029; PNA
nr.1373/2006 cu privire la aprobarea | aprobata functiei publice 2024-2027; Cluster 1.
Conceptului sistemului VALORI
informational automatizat ,,Registrul FUNDAMENTALE;
functiilor publice si al functionarilor Criteriul politic; 5. 1.;
publici” PSRAP, actiunea 1.3.

12.5. Modificarea Hotararii Guvernului Hotarare a Guvernului 117,2 03.01 06.08.2025 15.10.2025 Directia managementul | 1. Ghirghilijiu PNA 2025-2029; PNA
nr.106/2014 pentru aprobarea aprobata functiei publice 2024-2027, HG nr.
Regulamentului privind organizarea 829/2023; Cluster 1.
st functionarea Sistemului VALORI
informational automatizat ,,Registrul FUNDAMENTALE;
functiilor publice si al functionarilor Criteriul politic; 5. 1;
publici” PSRAP, actiunea 1.3

12.6. Modificarea Legii nr.199/2010 cu Proiect de lege aprobat de 129,02 03.01 11.06.2025 17.09.2025 Directia managementul | C. Ceclu Raport GRECO
privire la statutul persoanelor cu Guvern functiei publice R. Ciurea
functii de demnitate publica

12.7. Monitorizarea implementarii Raport anual cu privire la 60,0 03.01 02.01.2025 30.04.2025 Directia managementul | |. Vacarenco Legea nr.158/2008
masurilor de politici si actelor functia publica si statutul functiei publice I. Ghirghilijiu
normative in domeniul functionarului public elaborat
managementului functiei publice si publicat

12.8. Avizarea statelor de personal ale 100 % state avizate in termen | 220,0 01.03 02.01.2025 31.12.2025 Directia managementul | Functionarii publici Legea nr.158/ 2008

autoritatilor publice

functiei publice

ai DMFP
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12.9. Dezvoltarea S| EMRU SI EMRU proiectat 14215 01.03 02.01.2025 31.12.2025 Directia managementul | I. Ghirghilijiu PNA 2025-2029;
functiei publice PNA 2024-2027,

CLUSTERUL 1.
VALORI
FUNDAMENTALE;
Criteriul politic; 5. .
PSRAP, actiunea 1.3;
Foaia de parcurs pentru
Reforma Administratiei
Publice (RAP)

12.10. | Procedurile/instrumentele Numarul vizitelor de 112,5 01.03 01.09.2025 30.11.2025 Directia managementul | C. Ceclu PNA 2025-2029, Foaia de
standardizate privind monitorizarea | monitorizare functiei publice R. Ciurea parcurs pentru Reforma
implementarii procedurilor de D. Certan Administratiei Publice
personal elaborate si aplicate la (RAP)
nivelul autoritdtilor administratiei
publice centrale (esantionat);

12.11. | Elaborarea conceptul privind cadrul | Concept elaborat 225,00 Asistenta 01.09.2025 20.12.2025 | Directia managementul | C. Ceclu PNA 2025-2029, Foaia de
de competente ale functionarilor externa functiei publice parcurs pentru Reforma
publici si modalitatile de integrare in Administratiei Publice
procesele operationale aferente (RAP); PSRAP, actiunea
managementului resurselor umane n 1.6.2
serviciul public

12.12. | Elaborarea conceptului privind Concept elaborat 225,00 Asistenta 01.06.2025 20.12.2025 | Directia managementul | C. Ceclu PNA 2025-2029, Foaia de
revizuirea procedurii de accedere n externa functiei publice D. Certan parcurs pentru Reforma

functia publica prin concurs in

Administratiei Publice

administratia publica centrala (APC) (RAP); PSRAP, actiunea
elaborat 1.6.1

Obiectivul 13 ‘ Sporirea atractivitatii si retentiei functionarilor publici prin implementarea principiilor de meritocratie si transparenta in procesele de recrutare, promovare si evaluare

Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare | Valoare tinti Subdiviziune

masurd de responsabila
referinta

i.13.1. ‘ Ponderea beneficiarilor absolventi ai programelor de stagii incadrati n serviciul public Procente 25 Min. 20 DMFP

Riscuri de implementare

r.13.1. | Grad redus de acoperire cu personal a DMFP

r.13.2. | Reorganizari structurale la nivelul administratiei publice centrale

r.13.3. | Interes limitat al tinerilor pentru stagiile platite in serviciul public

r.13.4. | Nerespectarea termenelor de prezentare a propunerilor/informatiilor conexe stagiilor platite in serviciul public

Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune Responsabil Document de referinti

finantare initiere finalizare responsabild

13.1. Modificarea Legii nr. 123/2023 cu Proiect de lege aprobat de 73,54 03.01 26.02.2025 21.05.2025 Directia managementul | R. Ciurea PNR 2025; PNA 2024-
privire la stagiile platite in serviciul | Guvern functiei publice D. Certan 2027, CLUSTERUL 1.
public VALORI

FUNDAMENTALE;
Criteriul politic; 8. I.

13.2. Modificarea Hotararii Guvernului Hotérare a Guvernului 66,86 03.01 11.08.2025 03.12.2025 Directia managementul | R. Ciurea PNR 2025; PNA 2024-
nr.532/2023 pentru aprobarea aprobata functiei publice D. Certan 2027, HG nr. 829/2023,;
Regulamentului cu privire la Cluster 1. VALORI
organizarea si desfasurarea stagiilor FUNDAMENTALE;
platite in serviciul public Criteriul politic; 8. 1.
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13.3. Coordonarea si organizarea 1. 2 campanii de informare 39,6 03.01 01.04.2025 01.11.2025 Directia managementul | V. Ciumac PND 2025-2027 OG 7,
implementarii programului stagiilor | organizate; functiei publice PSRAP, actiunile 1.7.3 si
platite in serviciul public 2. 2 concursuri de selectare a 1.7.4.
stagiarilor organizate si
desfasurate;
3. 2 sesiuni de instruire pentru
coordonatori si mentori
organizate
13.4. Implementarea Programului SPRINT | 1. Numar de absolventi ai 119,27 Folke 20.01.2025 01.12.2025 | Directia managementul | D. Certan PND 2025-2027 OG 7,
3 Programului SPRINT 3 Oernadotte functiei publice Actiunea de reforma nr.
2. Numar de propuneri de Academy 71, proiectul de
politici publice dezvoltate de Oficiul de dezvoltare nr.188
absolventi SPRINT 3 legatura
NATO in
Republica
Moldova
13.5. Realizarea unui studiu privind gradul | Studiu realizat 25,0 03.01 01.09.2025 01.12.2025 Directia managementul | R. Ciurea PSRAP, actiunea 1.4.2
de satisfactie profesionald a functiei publice I. Vacarenco
functionarilor publici
Obiectivul 14 | Profesionalizarea serviciului public prin implementarea unor modele moderne de formare si dezvoltare profesionala a functionarilor publici
Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare | Valoare tinti Subdiviziune
mdsurd de responsabila
referinta
i.14.1. | Numarul programelor noi de formare specializata pentru diferite categorii de functionari publici elaborate Numar DMFP
i.14.2. | Ponderea functionarilor publici (per categorie) instruiti in cadrul programelor de formare specializata Procente DMFP
Riscuri de implementare
r.14.1. | Identificarea incompletd a necesitatilor organizationale de formare si dezvoltare profesionala
r.14.2. | Capacitati reduse a retelei de formatori pentru realizarea programelor de formare specializatd a functionarilor publici
r.14.3. | Resurse financiare insuficiente pentru realizarea activitatilor de formare si dezvoltare profesionald a personalului din administratia publica
r.14.4. | Lipsa interesului autoritatilor publice/functionarilor publici privind programele de instruirea finantate de partenerii externi
Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune Responsabil Document de referinti
finantare initiere finalizare responsabili
14.1. Elaborarea Planului anual de formare | Hotarare a Guvernului 66,86 03.01 06.12.2024 15.01.2025 Directia managementul | D. Grosu Legea nr. 158/2008;
si dezvoltare profesionald a aprobata functiei publice PSRAP, actiunea 1.8.
personalului din autoritatile publice
pentru anul 2025, in baza prioritatilor
nationale de dezvoltare
14.2. Adoptarea hotararii Guvernului cu Hotérare a Guvernului 117,92 03.01 23.10.2024 15.01.2025 Directia managementul | C. Ceclu PSRAP, actiunea 1.8;
privire la aprobata functiei publice D. Certan PNA 2025-2029; Foaia de
crearea [P Institutului National de parcurs pentru Reforma
Management Administratiei Publice
Public (RAP)
14.3. Aprobarea Metodologiei de calculare | Hotarare a Guvernului 117,92 03.01 09.01.2024 26.03.2025 | Directia C. Ceclu PSRAP, actiunea 1.8;
a tarifelor aprobata managementul functiei | D. Certan PNA 2025-2029; Foaia de
la serviciile prestate de catre publice parcurs pentru Reforma
Institutia Publica Administratiei Publice
,Institutul National de Management (RAP)
Public” si
Nomenclatorul serviciilor prestate si
tarifele acestora
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14.4. Aprobarea hotararii Guvernului cu Hotérare a Guvernului 117,29 03.01 27.12.2024 26.03.2024 Directia managementul | C. Ceclu PSRAP, actiunea 1.10.1;
privire la aprobarea Programului de | aprobata functiei publice PNA 2025-2029; Foaia
formare si dezvoltare a functionarilor de parcurs pentru
publici 2025-2027 Reforma Administratiei

Publice (RAP)

14.5. Elaborarea si implementarea 1. Numar de programe 1000,0 Neacoperite 02.01.2025 15.01.2025 Directia managementul | D. Grosu PSRAP, actiunea 1.10.3;
programelor de formare specializata | elaborate functiei publice Foaia de parcurs pentru
pentru diferite categorii de 2. Numar de functionari Reforma Administratiei
functionari publici elaborate publici instruiti Publice (RAP)

14.6. Monitorizarea si evaluarea Raport anual elaborat 15,0 03.01 02.01.2025 15.01.2025 Directia managementul | D. Grosu PSRAP, actiunea 1.10.4
impactului instruirii desfasurare n functiei publice
cadrul programelor de formare
specializatd/de dezvoltare
profesionala

Obiectivul 15 | Reformarea administratiei publice centrale

Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare | Valoare tinta Subdiviziune

masurd de responsabili
referintd

i.15.1. | Eficacitatea administratiei publice (pe o scara de la -2,5 la +2,5) Scor -0,2 DAPC

i.15.2. | Rata de implementare a Programului pentru anii 2023-2026 de implementare a Strategiei de Reforma a Administratiei Publice pentru anii 2023- Procente - DAPC
2023

1.15.3. | Rata de implementare a Planului de actiuni pentru implementarea recomandarilor din Raportul de monitorizare SIGMA Procente 55 DAPC

1.15.4. | Rata de implementare a Programul national de aderare pentru anii 2025-2029 (actiunile planificate pentru 2025) (PNA) (Capitolul cu privire la Procente 88 DAPC
reforma administratiei publice)

1.15.6. | Progresul inregistrat la Cap. RAP, conform Raportului Comisiei Europene (pe o scala de la 1 1a 6) Scor 4 DAPC

1.15.5. | Numar de acte normative avizate/expertizate care prevad reorganizari si reforme structurale sau institutionale Numar 35 DAPC

Riscuri de implementare

r.15.1. | Insuficienta de abilitati si competente necesare pentru exercitarea eficientd a sarcinilor functionale

r.15.2. | Fluctuatia inalta si insuficienta personalului calificat

r.15.3. | Posibile deficiente In comunicarea si colaborarea intra-institutionala

r.15.4. | Aparitia solicitarilor si sarcinilor ad-hoc

r.15.5. | posibile deficiente in comunicare si reticenta in colaborarea interinstitutionala

r.15.6. | Imprevizibilitatea schimbarilor/deciziilor politice

r.15.7. | Depasirea termenelor de prezentare a propunerilor/ informatiilor solicitate de catre autoritdtile publice responsabile

r.15.8. | Prezentarea informatiilor solicitate neconforme/necalitative

Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune Responsabil Document de referintd

finantare initiere finalizare responsabili

15.1. Aprobarea proiectului de lege cu Proiect de lege aprobat de 208,00 03.01 20.06.2024 14.05.2025 | Directia administratie | R. Burlacu PNA 2025-2029, Cluster
privire la institutiile publice Guvern publicd centrala 1. Valori fundamentale,

Cap. RAP

15.2. Aprobarea proiectului de lege Proiect de lege aprobat de 208,00 03.01 20.06.2024 14.05.2025 Directia administratie | R. Burlacu PNA 2025-2029, Cluster
privind modificarea unor acte Guvern publica centrala 1. Valori fundamentale,
normative (cadrul conex Legii Cap. RAP
privind institutiile publice)
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15.3. Aprobarea proiectului de lege Proiect de lege aprobat de 208,00 03.01 09.12.2024 14.05.2025 Directia administratie | V. Melnic PNA 2025-2029, Cluster
privind modificarea unor acte Guvern publica centrala 1. Valori fundamentale,
normative (cu privire la migrarea Cap. RAP
unor autoritdti administrative
centrale)

15.4. Aprobarea proiectului de lege Proiect de lege aprobat de 208,00 03.01 20.01.2025 31.07.2025 Directia administratie | T. Olteanu HG nr. 126/ 2023
privind modificarea unor acte Guvern publica centrala
normative (cu privire la
debirocratizarea normativa)

15.5. Aprobarea proiectului hotararii Hotérare a Guvernului 69,00 03.01 01.08.2025 17.12.2025 Directia administratie | T. Olteanu HG nr. 126/ 2023
Guvernului privind modificarea unor | aprobata publicd centrala
Hotarari ale Guvernului (cu privire la
debirocratizarea normativa)

15.6. Aprobarea proiectului hotararii Hotarare a Guvernului 69,00 03.01 24.12.2024 05.02.2025 Directia administratie | O. Luchian Cadrul de negociere, pct.
Guvernului cu privire la aprobarea aprobata publica centrala 38, 40
Foii de parcurs pentru reforma
administratiei publice

15.7. Modificarea Hotérarii Guvernului nr. | Hotarare a Guvernului 69,00 03.01 21.01.2025 31.03.2025 Directia administratie | lu. Cojocaru PNR 2025, actiunea 442
595/2017 pentru aprobarea aprobata publica centrala
Structurii-tip a Regulamentului
privind organizarea si functionarea
ministerului

15.8. Monitorizarea realizarii actiunilor 1.Raport elaborat; 39,70 03.01 01.06.2025 31.12.2025 | Directia administratie | Functionarii publici PNA, Cluster 1. Valori
din Foaia de parcurs pentru Reforma | 2.Nota informativa elaborata publica centrala ai DAPC fundamentale, Cap. RAP
administratiei publice (RAP) Foaia de parcurs privind

»Reforma administratiei
publice”;

15.9. Contributie la elaborarea Contributie prezentata in 39,70 03.01 16.12.2024 23.01.2025 | Directia administratie | V. Butmalai PNA, Cluster 1. Valori
Programului National de Aderare termen publicd centrald fundamentale, Cap. RAP
pentru Capitolul Reforma
administratiei publice generalizata si
prezentata in termen

15.10. | Contributie la elaborarea Pozitiei de | Contributie prezentata in 39,70 03.01 13.01.2025 31.01.2025 Directia administratie | O. Luchian PNA, Cluster 1. Valori
negociere pe marginea Capitolului termen publica centrala fundamentale, Cap. RAP
Reforma administratiei publice
prezentata in termen

15.11. | Contributie pe componenta Reforma | Contributie prezentata 39,70 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Directia administratie | Functionarii publici Pachetul de Extindere
administratiei publice la Raportul publica centrala ai DAPC
Republicii Moldova la pachetul de
extindere al Comisiei Europene
generalizata si prezentatd in termen

15.12. | Demararea si coordonarea procesului | 1.Raport de autoevaluare 79,40 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Directia administratie | V. Butmalai

de implementare a modelului Cadrul
Comun de Autoevaluare (CAF)

elaborat;

2.Plan de optimizare elaborat

publica centrala
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15.13. | Monitorizarea realizarii Programului | Raport elaborat 39,7 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Directia administratie | V. Melnic HG nr. 126/ 2023, pct.
de implementare a Strategiei de publica centrala R. Burlacu 290
reformd a administratiei publice din
Republica Moldova (SRAP)

15.14. | Monitorizarea realizarii Planului de | Raport elaborat 39,7 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Directia administratie | V. Melnic Dispozitia nr. 182 d/2023
actiuni pentru implementarea publica centrala R. Burlacu (pct. 3);
recomandarilor din Raportul de HG nr. 887/2023
monitorizare SIGMA ,,Performanta
Republicii Moldova in administratie
publica in raport cu Principiile
Administratiei Publice

15.15. | Asigurarea monitorizarii si raportdrii | Numar de hotarari si rapoarte | 39,70 03.01 01.04.2025 31.12.2025 Directia administratie | Functionarii publici Legea nr.136/2017;
nivelului de executare a cerintelor/ ale Curtii de Conturi analizate publicd centrala ai DAPC HG nr. 610/2018;
recomandarilor stabilite In Hotararile | si monitorizate HG nr. 657/2009
Curtii de Conturi pe domeniile de
competentd ale Guvernului si
Cancelariei de Stat

15.16. | Asigurarea organizarii sedintelor 1.Numar de sedinte 30,00 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Directia administratie  |V. Melnic HG nr. 126/ 2023, pct.
Secretariatului de implementare a organizate; publica centrala R. Burlacu 287, 288, 289
Strategiei de reforma a administratiei | 2.Numar de procese-verbale
publice (SRAP) elaborate;

3.Numar de indicatii/scrisori
elaborate

15.17. | Organizarea activitatii grupului de 1.Numar de sedinte ale GL 45,00 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Directia administratie lu. Cojocaru HG nr. 657/ 2009
lucru privind examinarea initiativelor | Organizate, publica centrala R. Burlacu
de instituire/ reorganizare a 2.Numar de procese-verbale
autoritatilor administrative si a elaborate;
structurilor organizationale din sfera | 5: Numar de indicatii/scrisori
lor de competenta elaborate

15.18. | Organizarea activitatii grupului de 1.Numar de sedinte ale GL 45,00 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Directia administratie | lu. Cojocaru HG nr. 657/ 2009
lucru privind examinarea initiativelor | organizate; publicd centrald R. Burlacu
de instituire/ reorganizare a 2.Numdr de procese-verbale
autoritatilor administrative si a elaborate;
structurilor organizationale din sfera | 5: Numar de indicatii/scrisori
lor de competenta elaborate

15.19. | Expertizarea, avizarea si asigurarea 100 % din proiecte evaluate, 280,00 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Directia administratie | Functionarii publici HG nr. 386/ 2020; HG nr.
promovarii proiectelor de acte avizate si promovate 1n publica centrala ai DAPC 98/ 2012
normative care prevad reorganizari si | termen:
reforme stmcmrale sau institutionale, | - nr, de concepte evaluate;
sau care Vlzeazz_i modernizarea - nr de proiecte evaluate:
serviciilor publice - nr. de avize elaborate;

- nr de proiecte promovate

15.20. | Acordarea suportului autoritatilor Numar de consultatii oferite 35,00 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Directia administratie | Functionarii publici HG nr. 657/ 2009
administrative centrale si a publica centrala ai DAPC
structurilor organizationale din sfera
lor de competenta in procedura de
instituire/reorganizare

15.21. | Elaborarea/actualizarea bazei de date | Numar de actualizari realizate | 14,00 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Directia administratie | Functionarii publici HG nr. 657/ 2009

privind structura si organigrama

publica centrala

ai DAPC
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sistemului administratiei publice
centrale

Obiectivul 16 imbunitﬁﬁrea serviciilor publice la nivel local prin asigurarea consolidarii capacitatilor autoritatilor publice locale
Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare | Valoare tinti Subdiviziune
masurd de responsabila
referintd
1.16.1. | Gradul de incredere al cetatenilor in autoritatile locale Procente 80 (2026) DAPLCAOT
1.16.2. | Ponderea UAT-urilor de nivel I care indeplinesc criteriul de capacitate administrativa Procente 34 Min. 34 DAPLCAOT
1.16.3. | Numar de decizii de initiere a amalgamarii voluntare adoptate in consilii locale Numar 15 100 DAPLCAOT
i.16.4. | Numar de decizii de amalgamare voluntara adoptate cu 2/3 din numarul consilierilor locali Numar 0 5 DAPLCAOT
1.16.5. | Numarul autoritatilor publice locale care au beneficiat de stimulente financiare in procesul de amalgamare voluntara Numar 0 30 DAPLCAQOT
i.16.6. | Ponderea UAT-urilor amalgamate Procente 1,3 2 DAPLCAOT
1.16.7. | Gradul de valorificare a bugetului planificat pentru procesele de amalgamare voluntara Procente 0 80 DAPLCAOT
1.16.8. | Ponderea autoritatilor publice locale care respecta procedurile de consultari publice Procente 60 80 DAPLCAOT
Riscuri de implementare
r.16.1. | Insuficienta sustinere politica in promovarea politicilor publice In domeniul administratiei publice locale
r. 16.2. | Tergiversarea avizarii proiectelor de acte normative conexe reformei administratiei publice locale de catre alte autoritati publice
r. 16.3. | Insuficienta finantarii nationale si externe a proiectelor in domeniul administratiei publice locale
r. 16.4. | Necesitatea elaborarii si examindrii In termeni restransi
r. 16.5. | Insuficienta mijloacelor financiare bugetare pentru realizarea tuturor initiativelor preconizate
r. 16.6. | Capacitati institutionale reduse la nivel guvernamental pentru implementarea politicii nationale Tn domeniu
Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune Responsabild Document de referintd
finantare initiere finalizare responsabildi

16.1. Aprobarea proiectului hotararii Proiect de lege aprobat de 189,00 08.04 01.08.2025 30.10.2025 | Directia administratie | V. Cujba PNR 2025

Guvernului privind modificarea Guvern publica locala si

Legii nr. 764/2001 privind coordonarea activitatii

organizarea administrativ-teritoriala oficiilor teritoriale

(formarea UAT amalgamate)
16.2. Elaborarea Metodologiei de evaluare | Metodologie elaborata 879,00 Asistenta 15.02.2025 31.12.2025 | Directia administratie | V. Cujba PNA 2024-2027

a capacitatilor administrative ale externd publica locala si

APL coordonarea activitatii

oficiilor teritoriale

16.3. Elaborarea si consultarea propunerii | Propunere de politica publica | 1125,0 Asistenta 15.02.2025 31.12.2025 Directia administratie | V. Cujba PNA 2024-2027

de politica publica privind elaborata externa publica locala si

reconsiderarea sistemului finantelor coordonarea activitatii

publice locale din perspectiva oficiilor teritoriale

regionalizdrii serviciilor
16.4. Acordarea asistentei specializate 1.30 sesiuni de asistenta 150,00 Asistenta 15.01.2025 31.12.2025 Directia administratie | V. Cujba PNA 2024-2027

APL in procesul de amalgamare metodologica desfasurate; externa publica locala si ) . L

voluntari pentru dezvoltarea viziunii | 2. 10 seturi de acte aferente coordonarea activitatii | unctionarii publici ai

strategice, consolidarii cadrului viziunii strategice a UAT oficiilor teritoriale DAPLCAOT

institutional si imbunatatirii calitatii | amalgamate elaborate

serviciilor publice locale
16.5. Elaborarea Raportului privind Raport elaborat 750,00 Asistenta 01.09.2025 30.10.2025 Directia administratie | V. Cujba PNA 2024-2027

implementarea procesului de externa publica locala si

amalgamare voluntara si

coordonarea activitatii
oficiilor teritoriale
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recomandarilor identificate privind
consolidarea administrativ-teritoriala

16.6. Desfasurarea evenimentelor 3 evenimente organizate 579,00 Asistenta 01.03.2025 30.11.2025 Directia administratie | V. Cujba PNA 2024-2027
regionale privind promovarea externa publica locala si
instrumentelor de cooperare a APL si coordonarea activitatii
consolidarea capacitatilor oficiilor teritoriale
Asociatiilor de Dezvoltare
Intercomunitare

16.7. Elaborarea ghidului metodologic si Documente/recomandarii 78,84 08.04 15.01.2025 31.12.2025 Directia administratie | V. Cujba, PAG 2024, actiunea 540;
recomandarilor in procesul de metodologice elaborate publica locala si V. Sirbu PSRAP, OS 5.1
amalgamare voluntara (pregatirea co_or_glonareg ac.tivité‘gii
juridicd, consultiri publice, oficiilor teritoriale
dezvoltarea viziunii)

16.8. Acordarea suportului metodologic in | Numar de campanii locale 94,61 08.04 15.01.2025 31.12.2025 | Directia administratie | V. Cujba, PAG 2024, actiunea 540;
consultarea locuitorilor din UAT monitorizate publica locala si V. Sirbu PSRAP, 0S 5.1
amalgamate coordonarea activitatii

oficiilor teritoriale

16.9. Asigurarea procesului de asistenta 100% recomandari elaborate 78,84 08.04 15.01.2025 31.12.2025 | Directia administratie | V. Cujba, PAG 2024, actiunea 540;
metodologica APL in procesul de publica locala si V. Sirbu PSRAP, OS 5.1
elaborare a pachetelor normative de coordonarea activitatii
amalgamare voluntara (in cadrul oficiilor teritoriale
grupurilor de lucru la nivel local)

16.10. | Asigurarea procesului de Numar de acte examinate/ 94,61 08.04 15.01.2025 31.12.2025 | Directia administratie | V. Cujba, PAG 2024, actiunea 540;
evaluare/coordonare/promovare a evaluate publica locala si V. Sirbu PSRAP, OS 5.1
pachetelor de acte normative coordonarea activitatii
tnaintate de catre APL in procesul oficiilor teritoriale
amalgamare voluntara

16.11. | Instruirea si dezvoltarea profesionala | 10 evenimente/ ateliere 500,00 08.04 15.01.2025 31.12.2025 | Directia administratie | V. Sirbu PNA 2024-2027
a reprezentantilor OTCS privind desfasurate publica locala si Functionarii publici
asigurarea coordonarii serviciilor coordonarea activitatii | ai DAPLCAOT
desconcentrate in teritoriu oficiilor teritoriale

16.12. | Uniformizarea si diseminarea 10 ateliere de lucru 500,00 08.04 10.03.2025 30.12.2025 | Directia administratie | V. Sirbu PNA 2024-2027
bunelor practici in randul OTCS desfasurate publica locala si
privind exercitarea controlului de coordonarea activitatii
legalitate a actelor emise de APL oficiilor teritoriale

16.13. | Asigurarea functionalitatii si | 1.Numar de consultatii 141,92 03.01 31.07.2025 31.12.2025 Directia administratie | V. Sirbu SRAP, Capitolul V.

dezvoltarii Registrului de Stat al
actelor locale (RSAL) in linie cu
prevederile documentelor strategice
si prioritatilor Guvernului

metodologice acordate;

2. Numar de acte plasate in
RSAL;

3. Numar de propuneri de
optiuni tehnice identificate si
Tnaintate administratorului
tehnic;

4 Numar

elaborate;

de propuneri de
amendare a cadrului normativ

publica locala si
coordonarea activitatii
oficiilor teritoriale

Administratia publica
localad; HG nr. 672/2017
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5.Ghid privind
depersonalizarea actelor
administrative ajustat

16.14. | Instruirea/consultarea angajatilor Numar de angajati instruiti 39,42 03.01 15.01.2025 31.12.2025 | Directia administratie | V. Sirbu, SRAP, Capitolul V.
oficiilor teritoriale ale Cancelariei de publica locala si V. Cujba Administratia publica
Stat privind exercitarea coordonarea activitatii locald; HG nr. 657/2009
corespunzatoare a atributiilor oficiilor teritoriale
functionale in contextul prioritatilor
Guvernului
16.15. | Elaborarea a 2 ghiduri metodologice | 1. Ghid privind exercitarea 63,08 03.01 31.07.2025 31.12.2025 Directia administratie | V. Sirbu SRAP, Capitolul V.
privind activitatea oficiilor teritoriale | controlului administrativ de publica locala si Administratia publici
ale Cancelariei de Stat legalitate, elaborat; coordonarea activitatii locald; HG nr. 657/2009
2. Ghid privind coordonarea oficiilor teritoriale
generala a activitatii serviciilor
publice desconcentrate,
elaborat
16.16. | Asigurarea unui mecanism 1. Proiect de modificare a 63,08 03.01 31.07.2025 31.12.2025 | Directia administratie | V. Cujba, SRAP, Capitolul V.
imbunatatit de monitorizare a Hotararii Guvernului publica locala si V. Sirbu Administratia publica
rezultatelor urmare a vizitelor in nr.368/2018 elaborat; coordonarea activitatii local;
teritoriu a Prim-ministrului, 2 Ghid metodoloaic privind oficiilor teritoriale
membrivlor _GuVemul}lf i vizitele n teritoriS a IErim- HG nr. 368/2018
conducétorilor autoritifilor ministrului, membrilor
administrative centrale G lui si conducitori
uvernului si conducatorilor
autoritatilor administrative
centrale, elaborat;
3. Orarul pe anul 2025 a
vizitelor in teritoriu ale
membrilor Guvernului si ale
conducatorilor autoritatilor
administrative centrale,
elaborat
16.17. | Consolidarea si eficientizarea Grupuri de lucru sectoriale ale | 250,00 08.04 10.02.2025 30.12.2025 | Directia administratie | V. Cujba PNA 2024-2027
platformelor de dialog si consultare | Comisiei Paritare pentru publica locala si Functionarii publici
APC-APL, inclusiv prin intermediul | descentralizare functionale coordonarea activitatii | ai DAPLCAOT
asociatiilor reprezentative oficiilor teritoriale
16.18. | Identificarea propunerilor privind Nr. actelor normative aprobate | 1,000 08.04 02.01.2025 31.01.2025 Directia administratie | V. Cujba AA — Art4 lit.(d); PNA
consolidarea institutionala si publica locala si Functionarii publici 2024-2027, Clusterul 1,
financiara a autoritatilor coordonarea activitatii | ai DAPLCAOT actiunea 18
administratiei publice locale, n oficiilor teritoriale
corelare cu propunerile parvenite din
partea APL, asociatiilor
reprezentative ale APL, societatii
civile, mediului academic,
partenerilor relevanti in domeniul
APL
16.19. | Asigurarea colabordrii eficiente cu 1. Consilii de administrare 63,08 03.01 15.01.2025 31.12.2025 | Directia administratie | V. Cujba HG nr. 657/2009
partenerii de dezvoltare in domeniul | desfasurate; publica locala si Functionarii publici
administratiei publice locale prin coordonarea activitatii | ai DAPLCAOT

prisma prioritatilor Guvernului

2. Numar de actiuni/initiative
comune desfasurate;

oficiilor teritoriale
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3. Numar de evenimente
comune implementate
16.20. | Monitorizarea recomandarilor 1. Numar de vizite organizate; | 31,54 03.01 15.01.2025 31.12.2025 Directia administratie | V. Cujba HG nr.657/2009
Consiliului Europei, Congresului 2. Ponderea actiunilor publica locala si
Autoritatilor Locale si Regionale al realizate Tn termen coordonarea activitatii
Consiliului Europei (CALRE) oficiilor teritoriale
privind democratia locala si
regionald
16.21. | Asigurarea procesului de 1. Numar de subiecte 78,84 03.01 15.01.2025 31.12.2025 Directia administratie | V. Cujba, HG nr. 657/2009
consultare/coordonare/promovare a | examinate pe platforma publica locala si R
actelor normative aferente Comisiei paritare pentru coordonarea activitatii | V- SIY
domeniului administratiei publi d lizare; oficiilor teritoriale Functionarii publici
I aflel pu _ 1ce escentra IZS';lre, ai DAPLCAOT
locale, in cadrul Comisiei paritare 2. Grupuri de lucru ale
pentru descentralizare si a grupurilor | Comisiei ~ paritare  pentru
de lucru sectoriale descentralizare, functionale
16.22. | Asigurarea dezvoltarii dialogului, Numar de evenimente comune | 39,42 03.01 15.01.2025 31.12.2025 Directia administratie | V. Cujba HG nr. 657/2009
platformelor de comunicare, implementate publica locala si Functionarii publici
consultare, relationare cu coordonarea activitatii | ai DAPLCAOT
APL/Asociatiile reprezentative ale oficiilor teritoriale
APL (CALM)
Obiectivul 17 | Consolidarea si asigurarea functionarii eficiente a mecanismului de coordonare si management al asistentei externe si asigurarea unei cooperari eficiente cu comunitatea de parteneri externi in

vederea atragerii si alinierii asistentei externe la priorititile de dezvoltare la nivel national si sectorial

Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare | Valoare tinti Subdiviziune
masurd de responsabila
referinta
1.17.1. | Volumul asistentei externe acordate Republicii Moldova mil. EUR 1768,3 1 800 DCAEFE
(2023)
1.17.2. | Rata de absorbtie a asistentei externe/fondurilor europene Procente 66 (2023) 70 DCAEFE
1.17.3. | Numar de proiecte noi de asistenta externa lansate Numar 405 500 DCAEFE
(2023)
1.17.4. | Numar de acorduri noi negociate/incheiate cu partenerii de dezvoltare pe marginea asistentei externe Numar 39 40 DCAEFE
1.17.5. | Ponderea ministerelor in cadrul carora functioneaza Consiliile sectoriale de coordonare a asistentei externe (cel putin 2 sedinte anuale) Procent - 90 DCAEFE
Riscuri de implementare
r.17.1. | Fluctuatia si insuficienta personalului calificat
r.17.2. | Posibile deficiente de comunicare si colaborare institutionald
r.17.3. | Abilitati practice insuficiente ale functionarilor de oferire a suportului metodologic
r.17.4. | Prezentarea de catre autoritati a unor dosare incomplete/proiecte necalitative
r. 17.5. | Suprasolicitarea angajatilor din cadrul subdiviziunii si ritmurile intense de livrare a sarcinilor
r.17.6. | Depasirea termenelor stabilite de prezentare a informatiilor
r. 17.7. | Cooperare insuficienta din partea coordonatorilor sectoriali ai asistentei externe si reticenta de a urma procedurilor stabilite
r.17.8. | Tergiversare in elaborarea/ definitivarea propunerilor de proiecte de catre autoritatile publice responsabile/beneficiarii sectoriali
Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune Responsabil Document de referinta
finantare initiere finalizare responsabild
17.1. Revizuirea mecanismului de 1.Hotarare a Guvernului 189,08 03.01 01.03.2025 30.09.2025 Directia coordonarea E. Cebotari PNR 2025

coordonare a asistentei externe
(modificarea HG nr. 377/2018) in
contextul aderarii la UE si

aprobata;
2. Cel putin 30 reprezentanti ai
APC instruiti

asistentei externe si
fonduri europene
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imbunatatirea procedurii de incheiere
a contractelor de stat

17.2. Elaborarea si aprobarea Raportului Raport aprobat 150,00 03.01 15.01.2025 30.06.2025 Directia coordonarea D. Hanganu HG nr.377/2018; HG nr.
anual privind asistenta externa de asistentei externe si 1070/2023;
care a beneficiat RM pe parcursul fonduri europene
anului 2024
17.3. Expertizarea propunerilor de 100 % propuneri noi de 120,00 03.01 15.01.2025 30.12.2025 Directia coordonarea Functionarii publici HG nr. 377/2018; HG nr.
proiecte/programe de asistenta proiecte/de asistentei externe si ai DCAEFE 1070/2023;
externd noi precum si propunerilor modificare/extindere/finalizare fonduri europene
de modificare, extindere sau expertizate
finalizare Tnainte de termen a
proiectelor de asistenta externa
17.4. Organizarea forumului anual al 1.Numar de sedinte 3000,0 03.01 15.01.2025 30.12.2025 | Directia coordonarea Functionarii publici HG nr. 377/2018
partenerilor de dezvoltare/Platformei | organizate; asistentei externe si ai DCAEFE
Parteneriat pentru 2. Prioritatile si necesititile de fonduri europene
Moldova/consiliilor de coordonare asistentd externd sistematizate
cu parteneri de dezvoltare (Con}if[etul si prezéntate
de coordonare RM-ONU, Consiliul i
de Parteneriat M-Grow etc), de
revizuire a portofoliilor, de
programare a asistenteli.
17.5. Elaborarea/negocierea/ promovarea | Nr. de Acorduri/contracte de 150,00 03.01 15.01.2025 31.12.2025 Directia coordonarea Functionarii publici HG nr. 377/2018
si incheierea finantare asistentei externe si ai DCAEFE
Acordurilor/contractelor de stat cu elaborate/negociate/incheiate fonduri europene
partenerii de dezvoltare
17.6. Asigurarea angajamentelor nationale | 1.Numarul de proiecte 100,00 03.01 15.01.2025 31.12.2025 | Directia coordonarea I. Coialnac Legea nr. 43/2022;
pentru implementarea Acordului examinate si aprobate spre asistentei externe si
dintre Guvernul Republicii Moldova | finantare pentru urmitoarea fonduri europene
st Guvernul Romaniei privind transa de finantare;
implementarea programului de 2 Numsrul demersurilor
asisten(d tehnica financiard in baza | 3naintate 1n procesul de
unui ajutor financiar nerambursabil o . o
. - monitorizare a implementarii;
in valoare de 100 milioane de euro 3. Numarul lor d
acordat de Romania Republicii - Numaru rap(,’arte Or, ©
Moldova progres/finale si financiare
17.7. Asigurarea vizibilitatii, evidentei si | 1. Hotarare de Guvern 150,00 Proiectul GI1Z | 02.01.2025 30.12.2025 Directia coordonarea R. Doschinescu PNR 2025;
validarii proiectelor/programelor de | aprobata pe modulul MRP ,»Fondul de asistentei externe si D. Scurtu HG nr.377/2018; HG nr.
asistentd externa. (parte a sistemului e- Consultanta in fonduri europene 246/2010;
) . legiferare; politici in
Dezvoltare 31 actuahza‘rea‘a . 2.Cel putin 4 modificari Moldova”
instrumentelor de monitorizare si ’ ]
management a asistentei externe. aprobate ale HG nr. 246/2010;
3.Numarul proiectelor
validate/introduse n sisteme
17.8. Asigurarea functionalitatii si punerii | 1.90 % consilii sectoriale 62,9 03.01 15.01.2025 31.12.2025 | Directia coordonarea Functionarii publici HG nr. 377/2018;

n aplicare a cadrului normativ ce
vizeaza activitatea Consiliilor
sectoriale de coordonare a asistentei
externe, in vederea reanimarii
activitatii lor

functionale;

2.Cel putin cate 2 sedinte
anual convocate de fiecare
sector;

asistentei externe si
fonduri europene

ai DCAEFE
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3.Cel putin 3 instruiri cu
coordonatorii sectoriali
organizate;

Obiectivul 18

Pregitirea cadrului national pentru gestionarea fondurilor UE (de preaderare) si coordonarea eficienti a asistentei externe din partea donatorilor/partenerilor de dezvoltare pentru indeplinirea
angajamentelor asumate in procesul de negociere cu Uniunea Europeana

Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare | Valoare tinti Subdiviziune
masurd de responsabili
referintd

i. 18.1. | Numar de scenarii identificate cu privire la stabilirea mecanismului institutional de gestionare a fondurilor UE Numar 0 3 DCAEFE

i. 18.2. | Numar de persoane instruite in domeniul gestionarii fondurilor UE (APC/APL instruiti/pregatiti pentru gestionarea fondurilor UE) Numar 22 80 DCAEFE

I. 18.3. | Ponderea solicitarilor de asistenta pentru sustinerea administratiei in indeplinirea angajamentelor din procesul de negociere, prin mobilizarea Procente - 80 DCAEFE
expertizei partenerilor de dezvoltare, care au fost satisfacute

Riscuri de implementare

r. 18.1. | Fluctuatia necontrolata si insuficienta personalului calificat

r.18.2. | Abilitati si competente insuficiente in executarea functiilor

r. 18.3. | Posibile deficiente de comunicare si colaborare institutionald cu autoritatile beneficiare

r. 18.4. | Capacitate redusa de intelegere a cerintelor UE pe diverse Programe/fonduri de finantare

r. 18.5. | Expertiza limitatd la nivel national

r. 18.6. | Suprasolicitarea angajatilor din cadrul subdiviziunii si ritmurile intense de livrare a sarcinilor;

r. 18.7. | Depasirea termenelor stabilite de prezentare a informatiilor;

Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune Responsabil Document de referinti

finantare initiere finalizare responsabildi

18.1. Analiza decalajelor realizata si Analiza realizata cu 400,0 03.01 02.01.2024 30.10.2025 | Directia coordonarea E. Cebotari Foaia de parcurs RAP;
recomandari elaborate cu privire la recomandari elaborate Proiectul G1Z asistentei externe si Planul de crestere pentru
modificarile cadrului institutional ,Fondul de fonduri europene Moldova
necesare pentru gestionarea eficienta Consultanta in
a fondurilor UE politici in

Moldova”

18.2. Consolidarea cunostintelor Cel putin 4 formari in cascada | 500,0 03.01 02.01.2024 31.12.2024 | Directia coordonarea E. Cebotari, Foaia de parcurs RAP;
functionarilor publici din pentru APC si APL organizate asistentei externe si Functionarii publici | Planul de crestere pentru
administratia publica centrala si pe marginea gestionarii SOROS_ fonduri europene ai DCAEFE Moldova
locala privind gestionarea si fondurilor UE Foundation
absorbtia fondurilor UE

18.3. Instrument de colectare centralizata a | 1.Instrument actualizat Tn mod | 200,0 03.01 01.11.2024 31.12.2025 | Directia coordonarea Functionarii publici | HG nr. 377/2018
necesitatilor de asistenta tehnica in continuu; . asistentei externe si ai DCAEFE
contextul procesului de aderare 290 % din necesititi Proiectul GIZ fonduri europene
(screening bilateral, Planul de acoperite cu expertizi si »Fondul de
crestere etc) si mobilizare rapida a suport din partea partenerilor Consultanta in
expertizei disponibile de la partenerii politici n
de dezvoltare. Moldova

Obiectivul 19 | Asigurarea functionirii eficiente a sistemului de management si control a Programelor de cooperare teritoriala Interreg 2021-2027 si cresterea capacititii administrative pentru absorbtia

fondurilor atrase in cadrul Programelor

Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare | Valoare tinti Subdiviziune
masurd de responsabila
referintd
I. 19.1. | Numar de proiecte/beneficiari selectati pentru finantare din fondurile UE in cadrul Programelor de cooperare teritoriala Interreg Numar 73 100 DCAEFE
I. 19.2. | Numar de beneficiari instruiti pentru conformare cu cerintele UE pe Programe de cooperare teritoriald (Interreg) Numar 560 600 DCAEFE
Riscuri de implementare
r. 19.1. | Fluctuatia necontrolata si insuficienta personalului calificat
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r.19.2. | Abilitati si competente insuficiente in executarea functiilor
r. 19.3. | Posibile deficiente de comunicare si colaborare institutionald cu autoritatile responsabile pentru instituirea/revizuirea sistemului de management si control pentru programele de cooperare teritoriala
r. 19.4. | Capacitate redusd de exercitare a atributiilor in contextul noilor Programe UE de cooperare teritoriala
r. 19.5. | Solicitari ad-hoc si sub presiune de timp din partea structurilor de Program localizate in diferite tari
r. 19.6. | Insuficienta capacitatii de cofinantare din partea beneficiarilor/partenerilor din RM
r. 19.7. | Fluctuatia necontrolata si insuficienta personalului calificat
Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune Responsabil Document de referinta
finantare initiere finalizare responsabild
19.1. Consolidarea mecanismului de Hotarare a Guvernului | 117,29 03.01 02.01.2025 28.05.2025 | Directia coordonarea O. Bordan PNA 2024-2027, cap.22
management si control pentru aprobata asistentei externe si
implementarea Programelor Interreg fonduri europene
(modificarea HG nr. 576/2017 pentru
aprobarea Regulamentului cu privire
la implementarea programelor de
cooperare transfrontaliera,
transnationala si interregionala
finantate de Uniunea Europeand)
19.2. indeplinirea recomandarilor urmare a | 90 % ale recomandarilor 30,0 03.01 02.01.2025 31.06.2025 Directia coordonarea E. Cebotari, HG nr. 576/2017
auditului preventiv de sistem pe indeplinite, nivelul 2 atribuit asistentei externe si D. Hanganu
Programele Interreg, precum si sistemului de management si fonduri europene
asigurarea conlucrarii cu Grupul de | control din partea structurilor
auditori pe marginea auditului de de audit pe Program si
operatiuni Comisiei Europene
19.3. Gestionarea la nivel national a 1.Numarul de sedinte ale | 220,0 03.01 15.01.2025 31.12.2025 | Directia coordonarea D. Hanganu HG nr. 576/2017
Programului de cooperare Interreg Comitetelor de Monitorizare si Asistenta asistentei externe si
Next Bazinul Marii Negre 2021- tehnica fonduri europene

2027

Comitetelor de Selectie;
2.Numarul
demersurilor/notelor
informative/emailurilor
elaborate;

3. Numarul evaludrilor privind
eligibilitatea partenerului
efectuate/ semnate;

4 Numarul clarificarilor
coordonate/emise;

5.100 % suport oferit pentru
beneficiari;

6.Numarul Rapoartelor  si
proceselor verbale
examinate/semnate;

7.Numarul blocajelor

solutionate in implementare;
8. Numarul de
sesizari/iregularititi ale
problemelor aparute in
implementarea programului
solutionate

36



19.4.

Gestionarea la nivel national a

Programului de cooperare Interreg
Next Romania-Republica Moldova

2021-2027

l.Numarul de sedinte ale
Comitetelor de Monitorizare si
Comitetelor de Selectie;
2.Numarul
demersurilor/notelor
informative/emailurilor
elaborate;

3.Numarul evaludrilor privind
eligibilitatea partenerului
efectuate/ semnate;

4 Numarul clarificarilor
coordonate/emise;

5.100 % suport oferit pentru
beneficiari;

6.Numarul blocajelor
solutionate in implementare;
7.Numarul de
sesizdri/iregularitati ale
problemelor aparute in
implementarea programului
solutionate

400,0

03.01
Asistenta
tehnica

15.01.2025

31.12.2025

Directia coordonarea
asistentei externe si
fonduri europene

O. Bordan

HG nr. 576/2017

19.5.

Gestionarea la nivel national a
Programului Interreg Regiunea
Dunarii 2021-2027

1.Numarul de sedinte ale
Comitetelor de Monitorizare si
Comitetelor de Selectie si
decizii aprobate;

2.Numarul
demersurilor/notelor
informative/emailurilor
elaborate;

3.Numarul evaluarilor privind
eligibilitatea partenerului
efectuate/ semnate;

4 Numarul clarificarilor
coordonate/emise;

5.100 % suport oferit pentru
beneficiari;

6.Numarul blocajelor
solutionate in implementare;
7.Numarul de
sesizari/iregularititi ale
problemelor aparute in
implementarea programului
solutionate

400,0

Asistenta
tehnica oferita
n cadrul
Programului

15.01.2024

31.12.2025

Directia coordonarea
asistentei externe si
fonduri europene

I. Mihalachi

HG nr. 576/2017

19.6.

Gestionarea la nivel national a

Programului Interreg Europe 2021-

2027

1.Numarul de sedinte ale
Comitetelor de Monitorizare si
decizii aprobate;

2. Numarul
demersurilor/notelor
informative/emailurilor
elaborate;

220,0

03.01

Asistenta
tehnica

15.01.2025

31.12.2025

Directia coordonarea
asistentei externe si
fonduri europene

l. Stratila

HG nr. 576/2017
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3.Numarul evaluarilor privind
eligibilitatea partenerului
efectuate/ semnate;
4 Numarul proiectelor
selectate;
5.100 % suport oferit pentru
beneficiari;
6.Numarul de
sesizdri/iregularitati ale
problemelor aparute in
implementarea programului
solutionate
19.7. Gestionarea la nivel national a 1.Numarul de sedinte ale | 400,0 Asistenta 15.01.2025 31.12.2025 Directia coordonarea N. Pulbere HG nr. 576/2017
Programului URBACT 2021-2027 Comitetelor de Monitorizare si tehnica oferita asistentei externe si
decizii aprobate; n cadrul fonduri europene
2 Numairul Programului
demersurilor/notelor
informative/emailurilor
elaborate;
3.Numarul proiectelor
selectate;
4 Numarul clarificarilor
coordonate/emise;
5.100 % suport oferit pentru
beneficiari
19.8. Cresterea capacitdtii administrative Cel putin 5 sesiuni de instruire | 577,975 Asistenta 15.01.2025 31.12.2025 Directia coordonarea E. Cebotari, HG nr.576/2017
pentru absorbtia fondurilor si pentru structurile de tehnica oferita asistentei externe si D. Hanganu,
implementarea conform cerintelor program/potentialii RM in cadrul fonduri europene Functionarii publici ai
UE a proiectelor finantate in cadrul | beneficiari/beneficiar ai Programelor DCAEFE
Programelor de cooperare teritoriala | proiectelor din cadrul
(Interreg) Programelor Interreg
organizate
Obiectivul 20 | Asigurarea procesului de elaborare, monitorizare si implementare a politicilor si planurilor de actiuni in domeniul drepturilor omului, traficului de fiinte umane, dezvoltarii organizatiilor
societitii civile, guvernarii deschise, precum si a actelor normative in domeniul transparentei in procesul decizional si al accesului la informatiile de interes public
Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare | Valoare tinti Subdiviziune
masurd de responsabila
referintd
1.20.1. | Rata implementarii actiunilor pentru anul 2025, prevazute in Planul de actiuni privind implementarea Programului de prevenire si combatere a | Procente 80 DDOCSC
traficului de fiinte umane pentru anii 2024-2028
1.20.2. | Rata implementarii actiunilor prevazute in Planul de actiuni privind implementarea Programului de dezvoltare a organizatiilor societatii civile | Procente 56 80 DDOCSC
pentru anii 2024-2027
1.20.3. | Rata implementarii actiunilor planificate prevazute in Planul de actiuni pentru guvernare deschisa pe anii 2023-2025 Procente 92 100 DDOCSC
1.20.4. | Rata de consultare publica a proiectelor actelor normative elaborate de autorititile publice centrale (conform Legii nr. 239/2008) Procente 90 DDOCSC
1.20.5. | Rata implementarii actiunilor prevazute in Planul de actiuni pentru implementarea Programului national privind asigurarea respectarii Procente 0 80 DDOCSC
drepturilor omului pentru anii 2024-2027
1.20.6. | Numarul furnizorilor de informatii de interes public care detin Registrul cererilor de comunicare a informatiilor (conform HG nr. 1027/2023) Numar 1450 1450 DDOCSC

Riscuri de implementare

r. 20.1.

Diminuarea capacitatii de analiza si sinteza a informatiei cauzata de fluctuatia necontrolata de personal

r.20.2.

Resurse umane insuficiente
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r. 20.3. Managementul ineficient al delegarii sarcinilor
r.20.4. | Aparitia sarcinilor ad-hoc
r.20.5. | Abilitati insuficiente in executarea sarcinilor functiilor
r. 20.6. Schimbari externe structurale institutionale
r.20.7. | Imprevizibilitatea schimbarilor/deciziilor politice
r.20.8. | Prezentarea informatiilor solicitate neconforme/necalitative cu depdsirea termenelor stabilite
r.20.9. | Deficiente de comunicare si reticentd in colaborare interinstitutionala
r. 20.10. | Suprasolicitare din partea organizatiilor/mecanismelor internationale
Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune Responsabil Document de referinti
finantare initiere finalizare responsabili
20.1. Elaborarea si aprobarea Planului de Dispozitia Guvernului 250,0 Bugetul de 01.04.2025 31.12.2025 Directia L. Pascal DG aprobata
actiuni pentru guvernare deschisd pe | aprobata Stat drepturile N. Postica
anii 2026-2028 omului si
cooperarea cu
societatea civila
20.2. Monitorizarea implementarii Planului | 2 rapoarte elaborate 56,0 Bugetul de 01.01.2025 31.08.2025 Directia L. Pascal HG nr. 715/2023
de actiuni privind implementarea Stat drepturile A. Zamsa
Programului de prevenire si omului si
combatere a traficului de fiinte cooperarea cu
umane pentru anii 2024-2028 societatea civila
20.3. Monitorizarea implementarii Planului | 2 rapoarte elaborate 56,0 Bugetul de 01.01.2025 31.08.2025 Directia L. Pascal HG nr. 845/2023
de actiuni privind implementarea Stat drepturile A. Isac
Programului de dezvoltare a omului si
organizatiilor societdtii civile pentru cooperarea cu
anii 2024-2027 societatea civila
20.4. Monitorizarea implementarii 2 rapoarte elaborate 56,0 Bugetul de 01.04.2025 31.12.2025 | Directia N. Postica DG nr. 158-d/2023
Planului de actiuni pentru guvernare Stat drepturile D. Stirbu
deschisa pe anii 2023-2025 omului si
cooperarea cu
societatea civila
20.5. Monitorizarea implementarii Planului | 2 rapoarte elaborate 56,0 Bugetul de 15.01.2025 31.08.2025 | Directia L. Pascal HG nr. 164
de actiuni pentru implementarea Stat drepturile A. Zamsa 12024
Programului national privind omului si
asigurarea respectdrii drepturilor cooperarea cu
omului pentru anii 2024-2027 societatea civila
20.6. Asigurarea implementdrii actiunilor | Numarul actiunilor 100,0 Bugetul de 02.01.2025 31.12.2025 Directia L. Pascal HG nr. 715/2023
prevazute in Programul de prevenire | implementate Stat drepturile A. Zamsa
si combatere a traficului de fiinte omului si
umane pentru anii 2024-2028 cooperarea cu
societatea civila
20.7. Asigurarea implementarii actiunilor | Numarul actiunilor 805,0 Bugetul de 02.01.2025 31.12.2025 Directia N. Postica HG nr. 845/2023
prevazute in Programul de dezvoltare | implementate Stat drepturile A. lsac
a organizatiilor societatii civile omului si A. Zamsa
pentru anii 2024-2027 cooperarea cu
societatea civila
20.8. Asigurarea implementdrii actiunilor 1.Numarul actiunilor 187,5 Bugetul de 02.01.2025 31.12.2025 Directia N. Postica DG nr. 158-d/2023
prevazute in Planul de actiuni pentru | implementate; Stat drepturile D. Stirbu
guvernare deschisa pe anii 2023- omului si A. Isac

2025

cooperarea cu
societatea civila
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20.9. Monitorizarea implementarii actelor | Raport elaborat si publicat 56,0 Bugetul de 02.01.2025 31.03.2025 Directia L. Pascal HG nr. 967/2016
normative privind asigurarea Stat drepturile A. Isac
transparentei in procesul decizional, omului si
inclusiv a platformelor consultative cooperarea cu
permanente ale autoritdtilor societatea civila
20.10. Monitorizarea implementarii actelor | Raport elaborat 56,0 Bugetul de 02.01.2025 31.03.2025 Directia L. Pascal Legea nr.148 /2023; DG
normative privind accesul la Stat drepturile N. Postica nr 82/2023; Raportul de
informatii de interes public omului si D. Stirbu evaluare SIGMA, 2023,
cooperarea cu ’ DG nr. 158-d/2023
societatea civila
20.11. Modificarea si completarea Hotdrarii | Hotarare de Guvern aprobata | 117,29 Bugetul de stat | 02.01.2025 31.10.2025 Directia L. Pascal HG nr. 164/2024
Guvernului nr. 65/2029 privind drepturile N. Postica
Consiliul national pentru drepturile omului si A. Zagaiciuc
omului cooperarea cu
societatea civila
20.12. Modificarea Legii Proiect de lege aprobat de 129,02 Bugetul de stat | 02.01.2025 31.10.2025 | Directia L. Pascal HG nr 845/2023;
nr.239/2008 privind transparenta in | Guvern drepturile N. Postica DG nr.158-d/2023
procesul decizional ca urmare a omului si
evaluarilor efectuate cooperarea cu
societatea civila
20.13. Modificarea Hotararii Guvernului Hotarare de Guvern aprobata 117,29 Bugetul de stat | 02.01.2025 31.10.2025 Directia L. Pascal HG nr 845/2023;
nr.967/2016 cu privire la mecanismul drepturile N. Postica DG nr.158-d/2023
de consultare publica cu societatea omului si
civilad In procesul decizional cooperarea cu
societatea civila
Obiectivul 21 | Asigurarea activititii operationale a organelor consultative ale Guvernului in domeniul drepturilor omului, traficului de fiinte umane, dezvoltarii organizatiilor societatii civile si guvernarii deschise,

monitorizarea implementarii recomandarilor Avocatului Poporului, monitorizarea recomandarilor formulate tarii in cadrul mecanismelor internationale de protectie a drepturilor omului

Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare | Valoare tintd Subdiviziune
mdsurd de responsabili
referintd
i.21.1. Numarul sedintelor organelor consultative ale Guvernului si a structurilor subordonate acestora in domeniul drepturilor omululi, traficului de Numar 8 DDOCSC
fiinte umane, dezvoltarii organizatiilor societatii civile si guvernarii deschise desfagurate
1. 21.2. Rata de raspuns la chestionarele mecanismelor internationale de monitorizare Procent 100 DDOCSC
1. 21.3. Ponderea recomandarilor Oficiului Avocatului Poporului monitorizate din totalul celor inregistrate in Registru Procente 100 DDOCSC

Riscuri de implementare

r.21.1. | Resurse umane insuficiente

r.21.2. | Divulgarea informatiei oficiale cu accesibilitate limitata

r.21.3. Bariere aferente aspectelor logistice

r.21.4. Favorizarea inaintdrii unor subiecte pe agenda organelor consultative (risc de coruptie)
r.21.5. Omiterea plasarii/prezentdrii unor materiale importante, inclusiv intentionat (in acest caz, risc de coruptie)
r.21.6. | Abilitati insuficiente de implementare a solutiilor IT

r.21.7. Volum mare de lucru care genereaza depasirea termenelor

r.21.8. Schimbatri structurale institutionale

r.21.9. | Imprevizibilitatea schimbarilor/deciziilor politice

r.21.10. | Deficiente de comunicare si reticentd in colaborare interinstitutionalad

r.21.11. | Convocarea sedintelor cu o periodicitate mai redusa decét prevede cadrul normativ
r.21.12. | Instabilitate guvernamentald si schimbarea frecventa a membrilor organelor consultative
r.21.13. | Tergiversarea prezentarii materialelor in termen de catre institutiile responsabile
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r.21.14. | Grad redus de receptivitate/promptitudine din partea autoritatilor publice centrale si autoritatilor publice locale, implicate Tn examinarea materialelor pentru pregatirea sedintelor
r.21.15. | Imprevizibilitatea deciziilor privind neconvocarea sedintelor din motive ce nu tin de Cancelaria de Stat
Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune Responsabil Document de referinti
finantare initiere finalizare responsabildi
21.1. Asigurarea asistentei administrative si | Numar de sedinte organizate 179 Bugetul de stat | 02.01.2025 31.12.2025 Directia L. Pascal HG nr. 65/2019
a suportului logistic la organizarea drepturile N. Postica HG nr. 338/2023
sedintelor: omului si A. Zagaiciuc HG nr. 461/2018
Consiliului national pentru drepturile cooperarea cu A. Isac HG nr. 472/2008
omului (CNDO); societatea civila | A. Zamsa Legea nr. 241/2005
Comitetului national pentru D. Stirbu DG nr. 158-d/2023
combaterea traficului de fiinte umane
(CNCTFU);
Consiliului national pentru protectia
drepturilor copilului (CNPDC)
Comitetului de coordonare pentru
Guvernare deschisd (CCGD) si a
structurilor subordonate acestora
21.2. Monitorizarea implementarii 1.Registru 56,0 Bugetul de 02.01.2025 31.12.2025 Directia L. Pascal
Recomandarilor Avocatului functional/actualizat; Stat drepturile N. Postica
Poporului 2.Raport elaborat omului si A. Zagaiciuc
cooperarea cu
societatea civila
21.3. Monitorizarea implementarii Setului | Raport elaborat 56,0 Bugetul de 02.01.2025 31.12.2025 | Directia L. Pascal HG nr. 65/2019
de masuri pentru implementarea Stat drepturile A. Zagaiciuc
recomandarilor receptionate 1n cadrul omului si
celei de-a 40-a sesiuni a Grupului de cooperarea cu
lucru al Evaluarii Periodice societatea civila
Universale a ONU
21.4. Asigurarea elaborarii si transmiterii | Numar de raspunsuri Bugetul de 02.01.2025 31.12.2025 | Directia L. Pascal HG nr. 65/2019
rapoartelor /informatiilor consolidate la chestionarele Stat drepturile N. Postica
/chestionarelor ca urmare a tematice, elaborate omului si A. Zagaiciuc
solicitarilor parvenite de la cooperarea cu A. Isac
mecanismele internationale si societatea civilda | D. Stirbu
partenerii de dezvoltare A. Zamsa
Obiectivul 22 | Consolidarea relatiei cu diaspora prin sustinerea pastrarii, dezvoltarii si afirmarii identitatii culturale si lingvistice a Republicii Moldova si implementarea masurilor de sprijin pentru implicarea
activa a diasporei in economia nationala
Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare de Valoare tinta Subdiviziune
mdsurd referintd responsabila
1.22.1. Numar de initiative culturale sustinute anual in diaspora prin intermediul programului de granturi Diaspora Engagement Numar 13 17 BRD
Hub
1.22.2. Volumul granturilor acordate cetatenilor/organizatiilor din diaspora Mii lei 1176,6 1700,0 BRD
1.22.3. Numar de participanti in cadrul Programului de consolidare a legaturilor emotionale, culturale si de identitate ale copiilor si Numar 110 150 BRD
tinerilor din diaspora cu tara de origine (DOR)
1.22.4. Numar de evenimente culturale organizate in statele de destinatie ale diasporei Numar 1 1 BRD
1.22.5. Rata de implementare a Programului Diaspora Acasa Reuseste DAR 143 Procente 100 100 BRD
1.22.6. Numar de proiecte implementate la nivel local cu suportul diasporei Numar 51 51 BRD
1.22.7. Grad de functionare a Programului de formare online/e-learning in domeniul dezvoltérii antreprenoriatului social in Procente - 100 BRD
Republica Moldova pentru asociatiile din diaspora
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Riscuri de implementare

r.22.1. Fluctuatia cadrelor Biroului relatii cu diaspora
r.22.2. Posibile defectiuni tehnice de stocare a informatiei
r.22.3. Posibile deficiente de comunicare si colaborare interinstitutionald
r.22.4. Resurse financiare alocate insuficiente
r.22.5. Interes scazut din partea misiunilor diplomatice
r.22.7. Strategie de comunicare si promovare ineficienta
r.22.8. Deficienta de management al timpului in procesul de elaborare si consultare a livrabilelor
r.22.9. Imprevizibilitatea deciziilor politice
r.22.10. | Interesul scazut din partea APL si diasporei
r.22.11. | Interes scazut din partea partenerilor de dezvoltare si asistentd externa
Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune Responsabil Document de referinti
finantare initiere finalizare responsabila
22.1. Implementarea proiectelor cu impact | 1.Cel putin 17 proiecte cu 1,700 24.03 01.01.2025 31.12.2025 Biroul relatii cu | V. Donu HG nr. 1032/2023; OS
cultural de catre diaspora in cadrul impact cultural finantate; diaspora D. Cucos 1; Actiunea 1.2
Programului de granturi Diaspora 2.Raport de activitate elaborat; 0. Rosca
Engagement Hub 3.100% evenimente organizate D. Coada
de catre membrii diasporei
RM promovate pe pagina
BRD si retelele de socializare
22.2. Organizarea evenimentelor culturale | 1.1 turneu cultural peste 4,000 24.03 01.01.2025 30.06.2025 Biroul relatii cu | V. Donu HG nr. 1032/2023; OS
in statele de destinatie ale Diasporei | hotare, organizat; diaspora 0. Rosca 1; Actiunea 1.3
2.Numar de participanti; D. Coada
3.Numar de postari,
4 Numar de vizualizari
22.3. Organizarea Programului DOR, 1.Cel putin 150 copii 1,520 24.03 15.02.2025 31.12.2025 Biroul relatii cu | V. Donu HG nr. 200/2026;
editiile de vara si iarna beneficiari: diaspora M. Bunduchi Obiectivul 2; Actiunea
2.Raport de activitate elaborat O. Rosca 24
D. Coada
22.4. Implementarea Programului 1.Cel putin 28 proiecte 10,000 24.03 15.02.2025 31.12.2025 | Biroul relatiicu | V. Donu HG nr. 801/2018
”Diaspora Acasa Reuseste” DAR implementate; diaspora D. Cucos
1+3” 2.Raport de monitorizare,
elaborat
22.5. Adoptarea hotararii Guvernului Hotérare a Guvernului 117,29 03.01 01.01.2025 15.02.2025 Biroul relatii cu | V. Donu PNR 2025
pentru modificarea Hotararii aprobati diaspora D. Cucos
Guvernului nr.801/2018 privind
aprobarea si implementarea
Programul Diaspora Acasd Reuseste
LDAR 1+3”
22.6. Dezvoltarea si implementarea unui Platforma functionala 308,00 Comisia 01.01.2025 30.04.2025 Biroul relatii cu | V. Donu HG nr. 1032/2023; OS
program de formare online/e-learning Europeana prin diaspora L. Curajos 4; Actiunea 4.9
in domeniul dezvoltarii intermediul D. Coada
antreprenoriatului social in Republica ICMPD
Moldova pentru asociatiile din
diaspora
Obiectivul 23 | Atragerea si valorificarea potentialului diasporei prin masuri de sprijin pentru revenirea si reintegrarea cetitenilor Republicii Moldova de peste hotare, precum si facilitarea transferului de

cunostinte, competente si expertiza in sectoarele cheie

Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare de Valoare tinta Subdiviziune
mdsurd referintd responsabila
1.23.1. Gradul de functionare a Platformei online de atragere a profesionistilor/expertizei din diaspora Procente - 100 BRD
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1.23.2. Numar de scheme de transfer de expertiza ale persoanelor din diaspora revenite pe termen scurt, sustinute Numar 8 40 BRD

1.23.3. Numadr de absolventi moldoveni din diaspora sustinuti financiar in procesul de revenire si angajare pe piata muncii Numar 16 34 BRD

i.23.4. Numadrul de persoane asistate de Unitatea de suport la revenire si reintegrare Numar 0 10 BRD

Riscuri de implementare

r.23.1. Fluctuatia cadrelor Biroului relatii cu diaspora

r.23.2. Deficienta de management al timpului in procesul de elaborare si consultare a livrabilelor

r.23.3. Posibile deficiente de comunicare si colaborare interinstitutionald

r.23.4. Interesul scazut din partea diasporei

r.23.5. Deficienta de management al timpului in procesul de elaborare si consultare a livrabilelor

r.23.6. Insuficienta resurselor financiare alocate

r.23.7. Imprevizibilitatea deciziilor politice

r.23.8. Interesul scazut din partea APL si diasporei

r.23.9. Interes scdzut din partea partenerilor de dezvoltare si asistentd externa

Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune Responsabil Document de referinti

finantare initiere finalizare responsabili

23.1. Dezvoltarea unei Platforme de Platforma functionala 350,00 Programul 01.01.2025 30.01.2025 Biroul relatii cu | V. Donu HG nr. 1032/2023; OS
atragere a profesionistilor si Multilateral diaspora M. Bunduchi 5; Actiunea 5.1
expertizei din diaspora pentru L. Curajos

Migratie al D. Coada
ONU

23.2. Implementarea Programului de 40 scheme de transfer de 3,000 Programul 01.01.2025 31.12.2025 Biroul relatii cu | V. Donu HG nr. 1032/2023; OS
sustinere a revenirii de scurta durata | expertiza ale persoanelor din Multilateral diaspora D. Cucos 5; Actiunea 5.4
a membrilor diasporei cu experienta | diaspora revenite pe termen pentru
profesionald avansata, in cadrul scurt Migratie al
Programului Diaspora Engagement ONU
Hub

23.3. Implementarea Programului de 34 absolventi din diaspora 740,00 Programul 01.01.2025 31.12.2025 | Biroul relatiicu | V. Donu HG nr. 1032/2023; OS
sustinere a revenirii si reintegrarii sustinuti financiar la revenire Multilateral diaspora D. Cucos 5; Actiunea 5.3
absolventilor moldoveni din pentru
diaspora, in cadrul Programului Migratie al
Diaspora Engagement Hub ONU

23.4. Adoptarea hotararii Guvernului cu Hotarare a Guvernului 117,29 03.01 01.01.2025 15.02.2025 Biroul relatii cu | V. Donu PNR 2025
privire la sustinerea initiativelor/ aprobata diaspora D. Cucos
proiectelor orientate spre implicarea
diasporei in cadrul Programului
Diaspora Engagement Hub (DEH)

23.5. Actualizarea si publicarea Ghidului Ghid actualizat si publicat 117,29 03.01 01.01.2025 30.03.2025 Biroul relatii cu | V. Donu HG nr. 1032/2023; OS
de reintegrare a diasporei in baza diaspora M. Bunduchi 4; Actiunea 4.1
analizei problemelor cu care se D. Cucos
confrunta diaspora la revenire O. Rosca

L. Curajos
D. Coada

23.6. Operationalizarea unei unitati de 1.Unitate de suport pilotata; 474,46 03.01. 01.01.2025 30.12.2025 Biroul relatii cu | V. Donu HG nr. 1032/2023; OS
suport a cetatenilor Republicii 2 Numir de persoane asistate; diaspora M. Bunduchi 4; Actiunea 4.3
Moldova la revenirea in tara 3.Raport de monitorizare, L. Curajos

elaborat

23.7. Adoptarea Hotararii Guvernului cu Hotérare a Guvernului 117,29 03.01 01.03.2025 31.12.2025 Biroul relatii cu | V. Donu PNR 2025
privire la pilotarea Unitatii de suport | aprobata diaspora M. Bunduchi
la revenire
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Obiectivul 24

Imbunatitirea capacitatilor institutionale ale autoritatilor la nivel central si local pentru gestionarea mai eficienta a fluxului de informatii si comunicarii adaptate la necesitatile diasporei

Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare de Valoare tinta Subdiviziune
masurd referintd responsabild
1.24.1. Numar de evenimente de consolidare, capacitare si consultare a diasporei impreuna cu autoritatile, organizate anual Numar 3 4 BRD
1.24.2. Numarul participantilor la evenimentele de consolidare a diasporei Numar 800 850 BRD
1.24.3. Numar de campanii de promovare a instrumentelor de implicare a diasporei, organizate anual Numar 3 6 BRD
i.24.4. Audienta atinsd prin actiuni de promovare a politicilor in domeniul diasporei Numar 1510 287 1 700 000 BRD
1.24.5. Numadrul de asociatii /comunitati ale diasporei sustinute Numar 23 25 BRD
1.24.6. Gradul de valorificare a bugetului destinat pentru implementarea politicilor in domeniul diasporeli Procente 82 85 BRD
1.24.7. Rata de implementare a Programului national ,,Diaspora” pentru anii 2024-2028 (actiunile planificate pentru anul 2025) Procente 83 90 BRD
Riscuri de implementare
r.24.1 Insuficientd de resurse financiare necesare
r.24.2. Fluctuatia cadrelor Biroului relatii cu diaspora
r.24.3. Interesul scazut al autoritatilor si al diasporei privind participarea la evenimente
r.24.4. Interes scazut din partea partenerilor de dezvoltare si asistenta externa
r.24.5. Interes scazut din partea diasporei
r.24.6. Strategie de comunicare si promovare ineficienta
Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de | Termen  de | Termen de | Subdiviziune Responsabil Document de referinti
finantare initiere finalizare responsabildi
24.1. Organizarea Zilelor Diasporei, 1.Numar de participanti; 1,754 24.03 01.01.2025 31.08.2025 Biroul relatii cu | V. Donu HG nr. 1032/2023; OS
Congresului Diasporei 2.Raport de activitate elaborat diaspora M. Bunduchi 2; Actiunea 2.2
D. Cucos
O. Rosca
L. Curajos
D. Coada
24.2. Organizarea campaniilor de 1. Numar de postari, 166,96 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Biroul relatii cu | V. Donu HG nr. 1032/2023; OS
promovare a instrumentelor de 2. Numar de istorii de succes diaspora 0. Rosca 2; Actiunea 2.4
implicare a diasporei promovate; D. Coada
3. Numar de vizualizari;
4. Numar comunicate de
presa;
5. Numdr buletine
informative;
6. Numadr de participari la
emisiuni radio/media
24.3. Organizarea sedintelor tehnice, 1.Cel putin 1 sedinta CIDMD | 483,68 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Biroul relatii cu | V. Donu HG nr. 1032/2023; OS
consultarilor, a sesiunilor de schimb | organizata; diaspora M. Bunduchi 2; Actiunea 2.3
de experientd cu participarea 2. Numar de sedinte si D. Cucos
societatii civile si autoritatilor consultari cu grupurile tehnice O. Rosca
de lucru in domeniul DMD; L. Curajos
3.Cel putin 1 sesiune de D. Coada

schimb de experienta,
organizata
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24.4. Adoptarea hotararii Guvernului cu Hotérare a Guvernului 117,29 03.01 01.01.2025 30.01.2025 Biroul relatii cu | V. Donu PNR 2025
privire la modificarea Hotararii aprobata diaspora L. Curajos
Guvernului privind organizarea
Zilelor Diasporei
24.5. Conlucrarea cu partenerii externi si 4 proiecte implementate 3,500 Programul 01.01.2025 31.12.2025 Biroul relatii cu | V. Donu HG nr.  200/2026,
incheierea de parteneriate in vederea Multilateral diaspora M. Bunduchi Capitolul 5;
implicarii diasporei in dezvoltarea pentru L. Curajos HG nr. 1032/2023;
durabila a Republicii Moldova prin Migratie al Programul National
intermediul programelor si ONU: ,,Diaspora” pentru anii
proiectelor de asistenta externa in Comisia 2024-2028; Art.9
domeniul DMD .
Europeana prin
intermediul
ICMPD;
Programul
,,Valorificarea
potentialului
migratiei  In
Republica
Moldova”, faza
a I1-a,
Guvernul
Elvetiei,
Ministerul
Federal
German pentru
Cooperare
Economica si
Dezvoltare
Obiectivul 25 | Asigurarea unei interactiuni permanente in platformele de dialog pentru reglementarea transnistreanai si identificarea solutiilor viabile la problemele actuale
Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare de Valoare tinta Subdiviziune
madsurd referinta responsabila
1.25.1. Numarul de sedinte in cadrul formatelor de dialog mentinute si functionale in vederea gestionarii eficiente a subiectelor de Numar 7 12 BPR
pe agenda
1.25.2. Ponderea raioanelor din perimetrul Zonei de Securitate unde stabilitatea sociala este asigurata Procente 60 70 BPR

Riscuri de implementare

r.25.1. Politizarea excesiva de cétre reprezentantii Tiraspolului a unor subiecte de pe agenda procesului de negocieri si instituirea barierelor premeditate pentru a conditiona obtinerea unor compromisuri pe alte aspecte

r.25.2. Blocarea permanentd de catre delegatia de la Tiraspol a activitdtii Comisiei Unificate de Control indreptate spre solutionarea celor mai urgente probleme din Zona de Securitate si incdlcarea angajamentelor anterior
asumate.

r.25.3. Prestatie tactica si tehnica insuficienta din partea coordonatorilor grupurilor de lucru si a expertilor de la Chisindu in formatele de dialog privind reglementarea transnistreana

r.25.4. Exercitarea unor presiuni din partea unor parteneri externi in vederea obtinerii unor formule de compromis doar din partea Republicii Moldova

r.25.5. Stabilirea dialogului direct dintre partenerii internationali si exponentii Tiraspolului in lipsa unei coordonari cu autoritatile de la Chisinau si preluarea denaturata a unor mesaje vizavi de procesul de reglementare sau
implementarea unor proiecte de asistentd cu evitarea autoritatilor Republicii Moldova

r.25.6. Escaladarea situatiei de securitate in regiunea transnistreand, cu riscuri directe la adresa securitatii nationale, suveranitdtii si integritatii teritoriale a tarii
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Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de Termen de Termende | Subdiviziune Responsabil Document de referintdi
finantare initiere finalizare responsabildi
25.1. Mentinerea interactiunii in formatele | 1.2 sedinte in formatul de 376,93 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Biroul politici de | A. Gvidiani PAG 2024, cap.
de dialog privind reglementarea negocieri ,,1+17; reintegrare A. Lupan V/Reintegrarea tarii,
transnistreand, inclusiv la nivel de 2.10 reuniuni ale grupurilor de A. Barbaros alin. 1; angajamentele
reprezentanti politici si grupuri de lucru sectoriale |. Turcan asumate Tn negocieri;
lucru sectoriale, In vederea 0. Chindibaliuc PNA 2024-2027,
solutionarii problemelor actuale cu N. Dan cap.31, actiunea nr.17
care se confru_nté loc_uitorii_de pe V. Catirev T
ambele maluri ale Nistrului '
N. Afanas
A. Vieru
C. Miscoi
R. Ciumacenco
M. Soroceanu
25.2. Intensificarea dialogului cu partenerii | 1.50 de ntrevederi cu 603,57 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Biroul politici de | A. Gvidiani PNR 2025, cap.
internationali relevanti si cei ambasadorii acreditati in reintegrare A. Lupan V/Reintegrarea
implicati in procesul de negocieri Republica Moldova si A. Barbaros tarii, alin. 2;
privind reglementarea transnistreand, | delegatii oficiale din alte state; . Turcan PNA 2024-2027,
in vederea mentinerii stabilitatiisia | 2  intrevederi cu O. Chindibaliuc cap.31, actiunea nr.18
evitdrii escaladarii tensiunilor reprezentantii mediatorilor i N. Dan
observatorilor Tn procesul de V. Catirev
reglementare transnistreana N. Afanas
A. Vieru
C. Miscoi
M. Sari
R. Ciumacenco
M-C. Rata
M. Soroceanu
Obiectivul 26 | Implementarea proiectelor de dezvoltare durabili si promovarea politicilor sectoriale de reintegrare
Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare de Valoare tinta Subdiviziune
madsurd referintd responsabildi
1.26.1 Gradul de valorificare a bugetului preconizat pentru implementarea proiectelor planificate in Programul activitatilor de Procent 93 95 BPR
reintegrare a tarii pentru anul 2025
1.26.2. Numarul de proiecte cu impact major in realizarea politicilor de reintegrare a tarii implementate in perimetrul Zonei de Numar 31 35 BPR
Securitate
1.26.3. Numarul de scoli cu predare in limba romana din regiune, care sunt asigurate pentru buna functionare Numar 8 8 BPR
1.26.4. Numarul persoanelor a caror drepturi si libertati fundamentale au fost incalcate 1n regiunea transnistreana, care au beneficiat Numar 15 20 BPR
de asistentd din partea Biroului

Riscuri de implementare

r.26.1. Resurse financiare insuficiente pentru implementarea unor proiecte complexe si cu impact strategic

r.26.2. Fluctuatie permanenta a functionarilor publici cu repercusiuni asupra pdstrarii si transmiterii memoriei institutionale si a expertizei pe dosare tematice

r.26.3. Stoparea livrarilor de energie electrica pe malul drept al Nistrului din partea Centralei termoelectrice de la Cuciurgan

r.26.4. Survenirea unei crize umanitare in regiunea transnistreand ca efect al crizei energetice si a intrarii in insolvabilitate a activitatii mai multor Intreprinderi mari

r.26.5. Interactiunea directa dintre partenerii externi si exponentii de la Tiraspol in realizarea unor proiecte ce nu se incadreaza in logica procesului de reintegrare

r.26.6. Efecte inverse ale proiectelor oferite de donatorii externi, accentudnd si mai mult separarea decat apropierea malurilor r. Nistru si fard a aduce o plus valoare la sprijinirea obiectivului de reglementare

atotcuprinzatoare si definitiva.
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r.26.7. Sistarea livrarilor de gaze naturale din partea Federatiei Ruse catre regiunea transnistreana sau imposibilitatea utilizarii rutelor de transportare prin teritoriul Ucrainei
Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune Responsabil Document de referinti
finantare initiere finalizare responsabildi
26.1. Coordonarea activitatii autoritatilor 1.30 de sedinte de lucru cu 644,76 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Biroul politici de | A. Gvidiani HG nr. 132/2011;
administratiei publice centrale si autoritatile publice de reintegrare A. Lupan HG nr. 545/2016;
locale in vederea elaborarii si specialitate pe diverse aspecte A. Barbaros PNA 2024-2027,
prqmovérii unor politici coerente s privind problematica I. Turcan cap.31, actiunea nr.19
}mlfor_me de reintegrare a tarit, transnistreani; O. Chindibaliuc
inclusiv pe platforma CO”."S'G' 2.15 vizite de documentare pe N. Dan
guuy‘ernamentale peniru reintegrarea teren si intrevederi de lucru cu V. Catirev
tarn reprezentantii autoritatilor N. Afanas
publice locale, institutiilor A. Vieru
medicale si educationale din C. Miscoi
localitate, agenti economici R. Ciumacenco
etc. M-C. Rata
M. Soroceanu
26.2. Aprobarea Programului activitatilor | Hotarare a Guvernului 117,29 03.01 02.01.2025 31.05.2025 Biroul politici de | A. Gvidiani PNR 2025, actiunea
de reintegrare a tarii pentru anul 2025 | aprobata reintegrare A. Barbaros nr.157;
V. Catirev PNA 2024-2027,
I. Turcan cap.31, actiunea nr.21;
PAG 2024, actiunea
nr.481;
HG nr. 131/2014
26.3. Asigurarea respectarii drepturilor 1.Numarul de masuri de 166,7 03.01 02.01.2025 31.05.2025 Biroul politici de | A. Gvidiani PNA 2024-2027,
fundamentale ale omului in asistentd si suport realizate; reintegrare A. Lupan cap.31, actiunea nr.22;
localitatile din stanga Nistrului si 2.Drepturi si libertati A. Barbaros PAG 2024, cap.
mun. Bender, inclusiv a drepturilor la | fundamentale protejate |. Turcan V/Reintegrarea tirii,
libera circulatie, la proprietate al O. Chindibaliuc alin. 5
fermierilor din raionul Dubasari, la N. Dan
protectia identitatii culturale si a V. Catirev
valorilor nationale, la edl_lcag_ie in N. Afanas
limba maternd, precum si asigurarea T
bunei functionari a scolilor cu A. Vl‘eru ,
predare in limba romana C. Miscoi
R. Ciumacenco
M-C. Rata
M. Soroceanu
26.4. Dezvoltarea cooperarii cu institutiile | 1.10 Intrevederi, sedinte de 707,12 03,01 02.01.2025 31.05.2025 Biroul politici de | A. Gvidiani PAG 2024, cap.
din societatea civila in vederea lucru cu institutiile din reintegrare A. Lupan V/Reintegrarea tarii,
promovarii masurilor de consolidare | societatea civila; I. Turcan alin. 3,4,9;
a increderii intre ambele maluri ale | 5 150 comuniate de presa V. Catirev Parteneriatele stabilite
Nistrului, a combaterii actiunilor de | plasate pe platformele de N. Afanas cu actorii externi si din
dezinformare si informarii corecte a | comunicare si retelele de M. Sari societatea civila
opiniei publice de pe cele doud socializare
maluri despre esenta politicilor de
reintegrare a tarii
26.5. Coordonarea activitatii autoritatilor 1.Numarul de sedinte de lucru | 707,12 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Biroul politici de | A. Gvidiani PAG 2024, cap.
administratiei publice centrale si desfasurate, corespondenta reintegrare A. Lupan V/Reintegrarea
locale, cu implicarea partenerilor de perfectata, proiecte elaborate; (BPR) A. Barbaros tarii, alin. 2,3, 4,6
dezvoltare strategica in vederea 2.Donatori implicati; . Turcan

gestiondrii unei potentiale crize

47



energetice in regiunea transnistreand | 3. Numadr de note analitice si O. Chindibaliuc

ce poate provoca si crize umanitare | informative elaborate. N. Dan

n acest perimetru. V. Catirev
N. Afanas
A. Vieru

R. Ciumacenco
M. Soroceanu

M-C. Rata
C. Miscoi
M. Sari
Obiectivul 27 | Elaborarea, promovarea si monitorizarea implementarii politicii statului in domeniul controlului de stat si dezvoltarea Sistemului informational ,,Registrul de stat al controalelor”
Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare de Valoare tinti Subdiviziune
masurd referinta responsabild
1.27.1. Ponderea organelor de control care efectueaza controale de stat conform prevederilor Legii nr.131/2012 privind controlul de Procente 68 68 DSCS
stat
1.27.2. Ponderea organelor de control care inregistreaza controalele de stat in sistemul informational Registru de stat al controalelor Procente 63 60 DSCS
1.27.3. Ponderea persoanelor supuse controlului de stat care au fost instruite si consultate pe domeniul controlului de stat de catre Procente DSCS
organele de control
1.27.4. Progresul in dezvoltarea SI ,,Registrul de stat a controalelor” conform caietului de sarcini Procente DSCS

Riscuri de implementare

r.27.1. Tergiversarea avizarii proiectelor de acte normative de cétre partile implicate
r.27.2. Posibile deficiente de colaborare si comunicare interinstitutionald
r.27.3. Divergente nesolutionate privind propunerile de modificare a actelor normative
r.27.4. Reticenta autoritatilor publice, inclusiv a agentilor economici, fatd de schimbari
r.27.5. Diminuarea/suspendarea asistentei financiare din partea partenerilor de dezvoltare
r.27.6. Nealocarea din bugetul de stat (asistentd externd), in volum deplin a resurselor financiare prevazute pentru dezvoltarea sistemului informational conform CBTM pentru perioada 2025-2027
r.27.17. Fluctuatia personalului si imposibilitatea pastrdrii memoriei institutionale
Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune Responsabil Document de referinti
finantare initiere finalizare responsabili
27.1. Elaborarea Programului de Hotarare de Guvern aprobata | 86,04 03.01 02.01.2025 25.06.2025 Directia V. Berlinschi PNR 2025. Economie si
dezvoltare a domeniului controlului GIZ Moldova supravegherea digitalizare
de stat pentru anii 2025-2028 controalelor de
stat
27.2. Ajustarea cadrului normativ n Hotarare de Guvern aprobata | 86,04 03.01 14.01.2025 25.11.2025 Directia M. Rotaru-Neghina PNR 2025. Economie si
domeniul controlului de stat - MISRA supravegherea digitalizare
modificarea unor hotarari ale controalelor de
Guvernului (planificarea controlului stat
de stat)
27.3. Elaborarea si aprobarea Raportului Hotérare de Guvern aprobata | 46,02 03.01 05.02.2025 16.04.2025 Directia L. Uncu, HG nr. 355/2020
privind controlul de stat asupra supravegherea Functionarii publici ai
activitatii de intreprinzator pentru controalelor de DSCS
anul 2024 stat
27.4. Elaborarea Regulamentului privind Hotarare de Guvern aprobatd | 86,04 03.01 01.05.2025 11.11.2025 Directia O. Angheluta SND (01.1-01.3,
organizarea si functionarea supravegherea 07.1);
Sistemului Informational ,,Registrul controalelor de ODD 8.2, 8.3;
de stat al controalelor” si alinierea Stat PND 2025-2027,
prevederilor Conceptului SI RSC la Actiunea 5, 11, 12
cerintele caietului de sarcini
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27.5.

03.01
MISRA

Ajustarea cadrului normativ in 01.05.2025
domeniul controlului de stat -
modificarea Hotararii Guvernului
nr.355/2020 cu privire la aprobarea
Metodologiei de stabilire a
obiectivelor si indicatorilor

de performanta a organelor de control
de stat asupra

activitatii de Intreprinzator

Hotarare de Guvern aprobatd | 86,04

22.10.2025

Directia
supravegherea
controalelor de
stat

N. Vremea

PNR 2025. Economie si
digitalizare

Obiectivul 28 | Asigurarea examinarii petitiilor, cererilor de comunicare a informatiilor de interes public adresate Guvernului, Prim-ministrului si Cancelariei de Stat, precum si organizarea audientei
petitionarilor
Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare de Valoare tinta Subdiviziune
mdsurd referintd responsabila
1.28.1. Ponderea petitiilor examinate calitativ si in termen Procente 100 100 DPRC
1.28.2. Ponderea cazurilor solutionate si actiunilor intreprinse, intr-un mod satisfacator pentru cetateni din numarul total al petitiilor Procente 50 80 DPRC
intemeiate motivate
1.28.3. Gradul de realizare a sarcinilor stabilite si indicatiilor intocmite urmare a sedintelor convocate de catre Cabinetul/Corpul de Procente 97 95 DPRC
Control al Prim-ministrului in temeiul adresarilor cetatenilor prin petitii
1.28.4. Rata audientelor organizate din numarul total al cererilor de audientd intemeiate/motivate adresate Guvernului/Cancelariei Procente 80 85 DPRC
de Stat.
Riscuri de implementare
r.28.1. Numar excesiv al petitiilor primite spre examinare raportat la numarul insuficient de angajati
r.28.2. Abilitdti analitice si practice insuficiente ale personalului de a realiza sarcinile calitativ si In termenele stabilite
r.28.3. Superficialitatea examinarii documentelor din lipsa numarului necesar de angajati calificati
r.28.4. Realizarea sarcinilor improprii specificului activitatii DPRC
r.28.5. Termen extins pentru rezolutii si coordondri prealabile a actiunilor
r.28.6. Aparitia solicitdrilor si sarcinilor inopinate
r.28.7. Tergiversarea prezentarii informatiilor/rdspunsurilor de catre autoritatile responsabile la indicatiile Cancelariei de Stat
r.28.8. Imposibilitatea organizarii audientei din motive obiective
r.28.9. Dezacordul petitionarilor cu rezultatele examinarii petitiilor si solicitarilor de comunicare a informatiilor de interes public
r.28.10. | Solicitari de audiente ad-hoc la probleme ce prezinta interes pentru societate
r.28.11. | Instabilitatea deciziilor politice, lipsa consecventei decizionale
Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune Responsabil Document de referintd
finantare initiere finalizare responsabili
28.1. Asigurarea examindrii petitiilor, 1.Numar de petitii/cereri de 446,25 Bugetul de stat | 01.01.2025 31.12.2025 Directia petitii i | Functionarii publici ai Codul Administrativ;
cererilor de comunicare a comunicare a informatiilor de relatii cu DPRC
informatiilor de interes public interes public examinate: cetatenii Legea nr. 148/2023; HG
adresate Guvernului, Prim- -persoane fizice; nr. 610/2018;
mini§tmlui s Qancelariei de'Svtz.lt cu -persoane juridice. HG nr. 657/2009
1mphcarea_ dupa caz, a autoritatilor 2 Numir de indicatii la petitii
responsabile. elaborate:
3. Numar de sesizari elaborate
catre organele de drept;
4. Numadr de petitii/
Cereri de comunicare a
informatiilor de interes public
examinate cu informarea
directa a petitionarilor
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28.2. Imbunititirea transparentei si 1.90 % proces de monitorizare | 267,43 Bugetul de stat | 01.01.2025 31.12.2025 Directia petitii si | N. Petcu SND »Moldova
eficientei administratiei publice prin | asigurat; relatii cu T. Cius Europeana 20307, OG 7
monitorizarea constanti a proceselor | 2.Numdrul notificarilor cetitenii Functionarii publici ai 0.7.1 si OG 8 O 8.1,
de gestionare a petitiilor persoanelor expediateb _a:utoritétilor DPRC ODD 16;

o < . responsabile; S
Sjtlg:it%ilgjiﬁarfciflfir?iztcrzgi o glrilrjg; 3.90% r?lspunsuri l'a indicatiile Codul Administrativ;
structurile organizationale din sfera | C> analizate si calificate HG nr. 610/2018: HG
lor de competenta corespunzator nr. 657/2009

28.3. Organizarea si desfasurarea audientei | 1.Numar de audiente 100,0 Bugetul de stat | 01.01.2025 31.12.2025 Directia petitii si | Functionarii publici ai Codul Administrativ;
petitionarilor conform organizate si realizate la relatii cu DPRC
reglementirilor stabilite conducerea cetdtenii HG nr. 610/2018; HG

Guvernului/Cancelariei de nr. 657/2009; HG nr.
Stat: 250/2024
2. Numar de audiente

organizate si realizate de catre

persoanele desemnate din

cadrul DPRC;

3. Numar de actiuni ante si

post audienta realizate (note

informative, sesizari, procese-

verbale, indicatii, raspunsuri)

4. Numar de persoane

consiliate din numarul total de

adresari catre

Guvern/Cancelaria de Stat

28.4. Efectuarea analizei si sintezei Numar de note informative/ 267,43 Bugetul de stat | 01.01.2025 31.12.2025 Directia petitii si | N. Petcu Codul  Administrativ;
petitiilor Tnaintate pentru solutionarea | rapoartelor elaborate si relatii cu T. Cius HG nr. 610/2018; HG
problemelor de interes major pentru | prezentate conducerii cetatenii nr. 657/2009
societate, cu informarea conducerii
Guvernului/Cancelariei de Stat

28.5. Asigurarea analizei datelor si I.Numar de cereri de | 267,43 Bugetul de stat | 01.01.2025 31.12.2025 Directia petitii si | N. Petcu Legea nr. 148/2023; HG
tinerea/actualizarea Registrului comunicare a informatiilor de relatii cu T. Cius nr. 1027/2023; Ordinul
cererilor de comunicare a interes public inregistrate si cetatenii SGG nr. 8 din
informatiilor de interes public cu examinate: 11.01.2024
prezentarea infornAlagiilor relevante 2. Propuneri pentru Raportul
pentrq mcluderea in -Rvap'ortul gnual autoritatii publice elaborate
de activitate al autoritatii publice. calitativ si in termen

Obiectivul 29 | Reprezentarea intereselor Guvernului si Cancelariei de Stat in instantele judecatoresti si acordarea asistentei juridice

Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare de Valoare tinta Subdiviziune

mdsurd referintd responsabila

1.29.1. Numarul sedintelor de judecata asigurate in dosarele intentate impotriva Guvernului si Cancelariei de Stat Numar 245 250 DCAJ

1.29.2. Ponderea castigurilor de cauza in dosarele intentate impotriva Guvernului si Cancelariei de Stat Procente 60 65 DCAJ

1.29.3. Ponderea actelor procedurale elaborate in termenul indicat de instantele de judecata (referinte, cereri de apel, cereri de Procente 100 100 DCAJ
recurs, demersuri, etc.)

1.29.4. Ponderea actelor administrative individuale contestate (incetarea raporturilor de serviciu, aplicarea sanctiunilor disciplinare, Procente 10 10 DCAJ
etc.)
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1.29.5. Ponderea raspunsurilor perfectate in vederea solutionarii conflictelor de competenta aparute in procedura administrativa Procente 100 100 DCAJ
intre autoritatile publice perfectate in termen
1.29.6. Ponderea actelor administrative si contractelor examinate in termen (incetarea raporturilor de serviciu, aplicarea sanctiunilor Procente 100 100 DCAJ
disciplinare, achizitii publice, contracte de locatiune etc)
Riscuri de implementare
r.29.1. Numadrul mare de sedinte/procese
r.29.2. Neconformitatea cu linia de timp
r.29.3. Suprapunere de activitati
r.29.4. Fluctuatia necontrolata si insuficienta personalului calificat
r.29.5. Lacune si prevederi echivoce in legislatie
r.29.6. Carente in dispozitivul hotararilor judecatoresti (neclaritdti, ambiguitdti, omisiuni, erori)
r.29.7. decizii diferite ale instantelor judecatoresti pe cauze similare
r.29.8. Cooperare insuficienta din partea autoritatilor implicate n procesele de judecata
Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune Responsabil Document de referinti
finantare initiere finalizare responsabila
29.1. Asigurarea reprezentarii in instantele | Numar de dosare gestionate si | 617,00 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Directia A. Medvetcaia Codul Administrativ;
de judecata a intereselor Guvernului sedinte de judecata asigurate contencios si Z. Tulbure Codul de Procedura
si ale Cancelariei de Stat asistenta juridica | A, Leasenco Civila ; HG nr.
A. Silnic 657/2009 (pct.7
S. Gavrilita subpunct.32)
I. Chiosa
E. Psenicica
29.2. Elaborarea actelor procedurale Numar de acte de procedura 617,00 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Directia A. Medvetcaia Codul Administrativ;
(referinte, cereri de chemare in elaborate in termenii stabiliti contencios si Z. Tulbure Codul de Procedura
Judecatd, demersuri, cereri de apel si | de citre instanta de judecati si asistentd juridicd | A, Leasenco Civila
recurs, referinte la apel, recurs si legislatia in vigoare A. Silnic
cereri de revizuire etc.)conform S Gavrilita
legislatiei privind cauzele in care | Chiosa ’
Guvernul si Cancelaria de Stat detin E ..
. < . Psenicica
calitate procesuala i
29.3. Asigurarea examinarii cererilor Numar de proiecte de raspuns | 250,00 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Directia A. Medvetcaia Codul Administrativ;
prealabile, petitiilor, sesizarilor la demersuri, cereri prealabile contencios si Z. Tulbure HG nr. 657/2009
organelor de drept din domeniul de elaborate asistenta juridica | A. Leasenco
competenta A. STIn}C
S. Gavrilita
I. Chiosa
E. Psenicica
29.4. Asigurarea examinarii contractelor Numar de contracte examinate | 250,00 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Directia A. Medvetcaia Codul Administrativ;
care angajeaza raspunderea si coordonate contencios si Z. Tulbure HG nr. 657/2009
Guvernului si a Cancelariei de Stat asistenta juridicd | A. Leasenco
precum si actelor administrative A Silnic
S. Gavrilita
I. Chiosa
E. Psenicica
29.5. Pregatirea opiniei pentru Secretarul Numar de raspunsuri 18,00 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Directia A. Medvetcaia Codul Administrativ;
general al Guvernului/Secretarul perfectate in vederea contencios si Z. Tulbure HG nr. 657/2009
general adjunct al Guvernului solutionrii conflictelor de asistenta juridica | A. Silnic
referitor la solutionarea conflictelor com’peten[:é apirute in S. Gavrilita
de competenta aparute in procedura | ,1ocedura administrativa intre I. Chiosa
autoritatile publice in

o1



administrativa intre autoritatile
publice

conformitate cu art.58 din
Codul Administrativ

Obiectivul 30 | Asigurarea conformarii site-urilor web si a profilurilor de socializare ale APC si AAC la noile standarde
Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare de Valoare tinta Subdiviziune
mdsurd referintd responsabila
1.30.1. Rata de conformare a autoritatilor publice la cerintele HG nr. 728/2023 de calitate si conformitate Procente 50 95 DTIC
1.30.2. Ponderea site-urilor web oficiale gazduite pe platforma tehnico-tehnologica MCloud Procente 90 DTIC
1.30.3. Ponderea sistemelor IT ale CS plasate in platforma tehnologica guvernamentald comuna MCloud Procente 100 100 DTIC
i.30.4. Ponderea sistemelor IT ale CS integrate cu platforma de interoperabilitate MConnect Procente 89 95 DTIC
Riscuri de implementare
r.30.1. Grad redus de acoperire cu personal a DTIC
r.30.2. Abilitati si competente insuficiente de programare, analiza si evaluare din cadrul STISC
r.30.3. Cooperare insuficienta din partea autoritatilor
r.30.4. Depasirea termenelor de prezentare a propunerilor/informatiilor solicitate
r.30.5. Insuficientd de personal calificat in autoritati pentru realizarea activitatilor de planificare, monitorizare, evaluare si raportare
Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune Responsabil Document de referinti
finantare initiere finalizare responsabildi
30.1. Monitorizarea asigurarii gazduirea 1.80 % site-urilor web oficiale | 180,92 03.01 15.07.2025 24.12.2025 | Directia HG nr. 728/2023
sau, dupd caz, migrarea site-urilor gizduite pe platforma tehnico- Buget STISC tehnologia O. Lazarenco
web oficiale pe platforma tehnico- tehnologici MCloud: uget informatiei si A. Rodideal
tehnologica pentru gazduirea site- 2. 1 raport privind gazduirea comunicatiilor M. Ganenco
urilor web oficiale pe cloud al site-urilor web
30.2. Monitorizarea conformarii 1.3 note informative elaborate; | 120,62 03.01 15.07.2025 24.12.2025 Directia HG nr. 728/2023
Ministerelor, autoritati administrative | 2. 1 raport anual monitorizare tehnologia O. Lazarenco
centrale, institutiile publice privind | elaborat informatiei si A. Rodideal
site-urilor web oficiale si a comunicatiilor M. Ganenco
profilurilor de socializare la HG nr.
728 /2023
Obiectivul 31 | Desfiasurarea mésurilor necesare pentru asigurarea securititii cibernetice a institutiei, alituri de dezvoltarea, implementarea si administrarea eficienti a sistemelor informationale

Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare de Valoare tinta Subdiviziune
mdsurd referintd responsabili

i.31.1. Ponderea incidentelor de securitate cibernetica detectate si remediate, raportat la totalul tentativelor de atac inregistrate pe Procente 90 99 DTIC
reteaua de internet a autoritatii

Riscuri de implementare

r.31.1. Utilizarea unor metode, tehnici informationale, programe software si echipamente tehnice care sunt neperformante sau insuficiente pentru indeplinirea obiectivelor sistemului informatic

r.31.2. Lipsa sau instruirea insuficienta a resurselor umane (atat a beneficiarilor sistemelor informationale automatizate, cat si a personalului de specialitate care le proiecteaza si implementeaza), precum si existenta
locurilor vacante in structura echipei

r.31.3. Intarzierea sau neexecutarea actiunilor de mentenanta necesare pentru echipamentele si sistemele informationale automatizate

r.31.4. Implementarea insuficienta sau intarziata a masurilor de securitate cibernetica si protectie a datelor, precum si ineficienta mecanismelor de aplicare a acestor masuri la niveluri multiple (dispozitive, date, autoritate,
categorii de date)
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r.31.5. Compromiterea integritdtii, disponibilitatii, confidentialitatii, autenticitatii sau non-repudierii datelor din cauza atacurilor cibernetice sau accesului neautorizat, incluzand furtul de informatii cu acces restrictionat din
sistemele informationale automatizate
r.31.6. Perturbarea, blocarea, distrugerea, degradarea sau controlarea in mod malitios a unui sistem / infrastructurd informationald sau alte defectiuni tehnice si factori ce pot duce la situatii imprevizibile, imposibil de
prevazut si controlat de catre administratorul platformei MCloud
Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune Responsabil Document de referinti
finantare initiere finalizare responsabildi
31.1. Dezvoltarea continud a portalurilor 100 % capacitate extinsa a 90,21 03.01 15.07.2025 24.12.2025 Directia I. Ursu HG nr. 728/2023; HG
guvernamentale gazduite pe platformelor tehnologice tehnologia O. Lazarenco nr. 201/2017; HG nr.
platforma centralizatd MCloud, guvernamentale in materie de Buget STISC informatiei si A. Rodideal 128/2014
incluzand sincronizarea datelor, procesare si arhivare a comunicatiilor M. Ganenco
monitorizarea si realizarea copiilor informatiilor prelucrate, L. Bajureanu
de siguranta (backup) accesare, publicare a datelor E_ Chiriac
guvernamentale si stimulare a
utilizarii serviciilor
31.2. Asigurarea standardelor de securitate | 100% masuri avansate 102,69 03.01 15.07.2025 24.12.2025 Directia I. Ursu HG nr. 728/2023; HG
cibernetica prin acces controlat si organizatorice si tehnice tehnologia O. Lazarenco nr. 201/2017; HG nr.
conturi de utilizator autorizate pentru | pentru asigurarea regimului de informatiei si A. Rodideal 128/2014
autoritatile administratiei publice pe | protectie a informatiei si a comunicatiilor M. Ganenco
portaluri guvernamentale si sisteme securitatii datelor cu caracter L. Bajureanu
informationale gestionate de personal, in scopul mentinerii E Chiriac
Cancelaria de Stat (de exemplu: unui spatiu cibernetic deschis,
www.cancelaria.gov.md, sigur si securizat la nivel
Www.gov.md, Www.cs- guvernamental, in conditiile
edocs.gov.md, wwwe.particip.gov.md, | trecerii la instrumentele de
www.cariere.gov.md, comunicare online.
www.rsal.gov.md,
www.mail.gov.md,
WWW.project.gov.md,
www.emonitorizare.gov.md
www.cnpdc.gov.md,
www.elegislatie.gov.md, www.mail-
apl.gov.md, www.controale.gov.md,
SIA ,,HR” etc.)
31.3. Implementarea initiativei "Moldova | 1.100% asigurarea extinderii 300,00 03.01 15.07.2025 24.12.2025 Directia I. Ursu HG nr. 728/2023; HG
Digitala" prin dezvoltarea sistemului | optiunilor de functionalitate a tehnologia O. Lazarenco nr. 201/2017; HG nr.
de e-management si sistemului e-management, informatiei si A. Rodideal 128/2014
legiferare.gov.md eliminarea legiferare.gov.md si comunicatiilor | M. Ganenco
utilizarii hartiei in circuitul sincronizarea datelor conexe o ’ L. Bajureanu
documentelor din Cancelaria de Stat | acestuia; Directia E Chiriac
si Guvern. 2.100% testarea si utilizare managementul '
eficientd a sistemului documentelor
electronic de gestionare a
documentelor
31.4. Dezvoltarea continud a portalurilor 100 % capacitate extinsa a 90,21 03.01 15.07.2025 24.12.2025 Directia I. Ursu HG nr. 728/2023; HG
guvernamentale gazduite pe platformelor tehnologice tehnologia O. Lazarenco nr. 201/2017; HG nr.
latforma centralizata MCloud uvernamentale n materie de Buget STISC informatiei si i
p , g tiet § A. Rodideal 128/2014
incluzand sincronizarea datelor, procesare si arhivare a comunicatiilor M. Ganenco
monitorizarea si realizarea copiilor informatiilor prelucrate, L. Bajureanu
de siguranta (backup) accesare, publicare a datelor E Chiriac

guvernamentale si stimulare a
utilizarii serviciilor
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Obiectivul 32

Asigurarea managementului eficient al documentelor si consolidarea capacitatilor angajatilor CS privind dezvoltarea abilititilor angajatilor Cancelariei de Stat in utilizarea SI e-Management

Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare de Valoare tinta Subdiviziune
masurd referinta responsabild
i.32.1. Ponderea documentelor inregistrate n SI e-Management din totalul numarului de documente receptionate Procente 100 100 DMD
1.32.2. Ponderea documentelor de intrare/iesire/interne (cu caracter general) circulate prin intermediul ST E-management Procente 85 95 DMD
1.32.3. Ponderea scrisorilor/demersurilor examinate in termen Procente 99 100 DMD
Riscuri de implementare
r.32.1. Fluctuatia ridicata a personalului in cadrul CS
r.32.2. Reticenta angajatilor si aplicarea instrumentelor in cadrul CS
r.32.3. Deficiente tehnice
r.32.4. Modificarea/dezvoltarea S| e-management de catre STISC
Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune Responsabil Document de referinti
finantare initiere finalizare responsabildi
32.1. Inregistrarea, distribuirea si 100% documente gestionate 540 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Directia L. Cazac Ordinul nr.62 din
expedierea corespondentei managementul E. Rotari 24.04.2024
Cancelariei de Stat documentelor A. Jdanov
32.2. Elaborarea recomandarilor metodice | 1.1 recomandare metodica 107,73 03.01 01.02.2025 30.03.2025 Directia L. Cazac Manual de utilizare ,,e-
privind utilizarea SI e-management pentru functionarii publici de managementul E. Rotari Administrare.
conducere; documentelor A. Jdanov Managementul
2.1 recomandare metodica Documentelor.
functionarii de executie Controlul Executarii
Documentelor”
32.3. Organizarea instruirilor interne 6 sesiuni de instruiri 105,81 03.01 01.02.2025 31.12.2025 Directia L. Cazac Ordinul nr.62 din
pentru subdiviziunile structurale ale | organizate(30 functionari managementul E. Rotari 24.04.2024
CS, privind utilizarea Sl e- publici instruiti) documentelor A. Jdanov
management
Obiectivul 33 | Consolidarea climatului de integritate profesionali si institutionala
Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare de Valoare tinta Subdiviziune
mdsurd referintd responsabila
1.33.1. Grad de acordare a suportului consultativ subiectilor declararii in procesul de depunere a declaratiilor de avere si interese Procente 55 70 SIIPSS
personale
Riscuri de implementare
r.33.1. Nedepunerea declaratiilor in termen/ depunerea informatiei incomplete
r.33.2. Nerespectarea procedurii si termenelor de declarare a cadourilor
r.33.3. Nedeclararea conflictelor de interese, influentelor necorespunzatoare
r.33.4. Posibile deficiente tehnice ale Sistemului Informational e-Integritate
r.33.5. Modificarea cadrului normativ in domeniu
Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune Responsabil Document de
finantare initiere finalizare responsabildi referinta
33.1. Organizarea evidentei cadourilor, 1.100 % de cadouri 153,58 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Sectia integritate | A. Domente Legea nr.82/2017;
conflictelor de interese, al influentelor nregistrate in Registrul institutionala si | Gh. Stratan Legea nr.133/2016:
necorespunzatoare si avertizarilor despre | cadourilor; protectia HG nr.673/2017,
secretului de stat HG nr.116/2020;
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2.100 % de cazuri declarate
nregistrate in Registrul de
evidenta a conflictelor de
interese;

3.100 % de cazuri declarate
nregistrate in Registrul de
evidenta a influentelor
necorespunzatoare;

4.100 % de denunturi
Tnregistrate in Registrul de
evidenta a avertizarilor de
integritate;

5.Numarul apelurilor
Tnregistrate in Registrul de
evidenta a adresarilor
receptionate

posibile ilegalitati comise, asigurarea
functionarii liniei telefonice anticoruptie

Legea nr. 325/2013;
HG nr.767/2014;
Legii nr.325/2013;
Legea nr. 165/2023;
HG nr. 23/2020;
Legea nr. 252/2013

33.2. Monitorizarea si asigurarea masurilor 1.100% declaratii de avere si 150,33 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Sectia integritate | A. Domente Legea nr.82/2017,
privind respectarea regimului declararii | interese personale depuse institutionald si | Gh. Stratan Legea nr.133/2016:
averilor si intereselor personale de catre | anuale/angajare/demisie; protectia HG nr.673/2017,
angajatii Cancelariei de Stat, a oficiilor | 2.100 % de subiecti ai secretului de stat HG nr.116/2020;
teritoriale ale Cancelaria de Stat si a declararii asigurati dispozitiv Legea nr. 325/2013,;
conducatorilor organizatiilor, institutiilor | pentru semnatura electronica; HG nr.767/2014;
si Intreprinderilor monitorizate de catre | 3.100 % de subiecti ai Legii nr.325/2013;
Cancelaria de Stat declararii inregistrati in Legea nr. 165/2023,;

Registrul; HG nr. 23/2020;
4.100% de actualizari in Legea nr. 252/2013
Registrul;

4 Numarul de instruiri ai

subiectilor declararii privind

depunerea declaratiei de avere

sl interese personale

33.3. Asigurarea gestiondrii functiilor 1.Lista angajatilor care ocupa | 150,33 03.01 01.01.2025 31.12.2025 Sectia integritate | A. Domente Legea nr.82/2017;
sensibile in cadrul Cancelariei de Stat in | functii sensibile actualizata; institutionala si Legea nr.229/2010;
vederea diminudrii / evitarii riscurilor protectia Ordinul MF
asociate acestor functii 2.100% persoane identificate secretului de stat nr.189/2015

care ocupa posturi sensibile
evaluate/ verificate;
3.Plan de masuri actualizat

Obiectivul 34 | Organizarea si coordonarea activititilor de protectie a secretului de stat

Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare de Valoare tinta Subdiviziune

madsurd referintd responsabildi

1.34.1. Ponderea documente cu parafa de secretizare luate la evidenta Procente 100 100 SIIPSS

1.34.1. Numarul persoanelor instruite privind asigurarea si respectarea regimului secret Numar SIIPSS

Riscuri de implementare

r.34.1 Deficiente 1n respectarea masurilor de protectie de cdtre angajati
r.34.2. Fluctuatia personalului; insuficienta resurselor umane

r.34.3. Abilitati insuficiente 1n organizarea si desfasurarea instruirilor
r.34.4. Modificarea cadrului normativ in domeniu
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Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de Termende | Termen de Subdiviziune Responsabil Document de
finantare initiere finalizare responsabildi referinta
34.1. Asigurarea respectarii regimului secret si | 1.100% documente cu parafa | 268,7 03.01 01.01.2025 | 31.12.2025 Sectia integritate | A. Domente Legea nr. 245/2008;
a lucrarilor de secretariat secret respectiva de secretizare luate institutionald si | S. Platon HG nr.1176/2010
la evidenta; protectia
2.Numarul autorizatiilor de secretului de stat
acces la secretul de stat
eliberate;
3.Numarul instruirilor pentru
persoane cu dreptul de acces la
secretul de stat privind
asigurarea  §i  respectarea
regimului secret;
4 Numarul controalelor
disponibilului documentelor
clasificate
34.2. Asigurarea desecretizarii documentelor si | 1.Lista  actelor  normative | 5,5 03.01 01.01.2024 | 03.04.2024 Sectia integritate | A. Domente Legea nr. 245/2008;
predarii materialelor desecretizate in identificate pentru institutionald si | S. Platon HG nr.1176/2010
arhiva Cancelariei de Stat desecretizare; protectia
2.100% dosare pregatite; secretului de stat
3.Actul de predare-primire
semnat
Obiectivul 35 | Asigurarea suportului logistic si informational pentru pregatirea si desfisurarea sedintelor comisiilor specializate interdepartamentale in domeniul protectiei secretului de stat si situatiilor
exceptionale
Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare de Valoare tinta Subdiviziune
mdsurd referintd responsabildi
1.35.1. Gradul de participare a membrilor comisiilor specializate interdepartamentale in domeniul de competenta la sedintele Procente 75 80 SIIPSS
organizate
1.35.2. Ponderea subiectelor examinate si aprobate in cadrul sedintelor Procente 60 90 SIIPSS
1.35.3. Gradul de implementare a indicatiilor din dispozitiile/hotararile/proceselor-verbale aprobate/intocmite in cadrul sedintelor Procente 55 60 SIIPSS
comisiilor specializate interdepartamentale in domeniul de competenta
1.35.4. Numarul sedintelor Comisiei interdepartamentale pentru protectia secretului de stat organizate Numar 4 4 SIIPSS
1.35.6. Ponderea deciziilor executate, in total decizii aprobate in cadrul sedintelor Comisiei interdepartamentale pentru protectia Procente 96 100 SIIPSS
secretului de stat
1.35.7. Numarul sedintelor Comisiei pentru Situatii Exceptionale organizate Numar 9 10 SIIPSS
1.35.9. Ponderea deciziilor executate, in total decizii aprobate in cadrul sedintelor Comisiei pentru Situatii Exceptionale Procente 100 100 SIIPSS
Riscuri de implementare
r.35.1. Suprapunerea de activitati
r.35.2. Insuficienta resurselor umane, inclusiv legate de fluctuatia personalului
r.35.3. Grad redus de receptivitate/promptitudine din partea autoritatilor publice centrale si autoritatilor publice locale, implicate in examinarea materialelor pentru pregatirea sedintelor
r.35.4. Repercusiunile situatiilor exceptionale, inclusiv asupra resurselor de personal
r.35.5. Neconvocarea sedintelor din motive ce nu tin de Cancelaria de Stat
Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de Termende | Termen de Subdiviziune Responsabil Document de
finantare initiere finalizare responsabildi referinta
35.1. Organizarea activitatilor comisiilor Numarul de sedinte ale 129,0 03.01 01.01.2025 | 31.12.2025 Sectia integritate | A. Domente HG nr. 1340/2001;
specializate: Comisiei pentru Situatii comisiei/consiliului institutionala si D. Matei HG nr. 770/2009:
Exceptionale a Republicii Moldova, specializate S. Platon
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Comisiei interdepartamentale pentru interdepartamentale respective protectia HG nr. 820/2009;
protectia secretului de stat, Comisiei organizate si desfasurate/ secretului de stat HG nr. 467/2022
nationale extraordinare de sanatate
publicd; Consiliului coordonator pentru
asigurarea securitdtii informationale
35.2. Monitorizarea implementarii deciziilor 1.Numarul de procese- 99,0 03.01 01.01.2025 | 31.12.2025 Sectia integritate | A. Domente HG nr. 1340/2001;
comisiilor specializate in domeniul de verbale/hotarari/dispozitii ale institutionala si | D. Matei HG nr. 770/2009;
competenta sedintelor comisiilor protectia S. Platon HG nr. 820/2009;
specializate secretului de stat HG nr. 467/2022
interdepartamentale semnate si
transmise Tn adresa
destinatarilor vizati;
2.Numarul de informatii
generalizate privind
monitorizarea
implementarii/executarii
deciziilor/proceselor-verbale
ale comisiilor specializate
Obiectivul 36 | Asigurarea informarii continue si transparente a societitii privind activitatea Guvernului, a Prim-ministrului si a conducerii Cancelariei de Stat, prin promovarea imaginii Executivului si a
politicilor publice elaborate si sustinute de catre Executiv
Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare de Valoare tinta Subdiviziune
masurd referinta responsabila
1.36.1. Audienta atinsa prin actiunile de promovare a activitatii institutiei Numar 3157 579 3500 000 DC
1.36.2. Numarul de spoturi audio si video cu privire la activitatile Guvernului elaborate Numar 296 300 DC
1.36.3. Numarul materialelor informationale elaborate, plasate sau distribuite (brosuri, pliante, roll-upuri, billboard-uri s.a.) Numar 320 400 330 000 DC
1.36.4. Rata de preluare a informatiilor privind activitatea Guvernului si a Cancelariei de Stat in mass-media Procente 80,4 85 DC
1.36.5. Numarul campaniilor de informare cu privire la activitatea Guvernului realizate Numar 12 12 DC
Riscuri de implementare
r.36.1. Schimbadri constante si imprevizibile In agenda conducerii
r.36.2. Fluctuatia personalului
r.36.3. Cooperare insuficienta cu subdiviziunile/conducerea Cancelariei de Stat privind furnizarea informatiilor solicitate
r.36.4. Consecintele manipuldrii informationale si dezinformarea
r.36.5. Atacuri cibernetice si amenintdri hibride
r.36.6. Imprevizibilitatea deciziilor
Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de Termende | Termen de Subdiviziune Responsabil Document de
finantare initiere finalizare responsabili referinta
36.1. Participarea la sedinte si elaborarea Numarul comunicatelor de 175,0 03.01 01.01.25 31.12.25 Directia A Jignea Legea nr.239/2008;
comunicatelor de presa aferente presa elaborate si publicate pe Comunicare M. Perju HG nr. 1211/2010
evenimentelor publice cu participarea www.gov.md §i E. Stucalici
conducerii Guvernului. Realizarea www.cancelaria.gov.md A. Topor
materialului foto/video.
36.2. Dezvoltarea instrumentelor de comunicare | Numarul de urmaritori si de 200,00 03.01 01.01.25 31.12.25 Directia A. Jignea Legea nr.239/2008;
online si promovarea postarilor, in vizualizari a paginilor oficiale comunicare M. Perju HG nr. 1211/2010
vederea consolidarii transparentei si ale Guvernului si Cancelariei L. Rinja

asigurdrii accesului la informatii de
interes public

de Stat pe retelele de
socializare (Facebook,
Instagram, Twitter, TikTok)
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36.3. Asigurarea eficientd a comunicarii prin Numarul campaniilor 800,00 03.01 01.01.25 31.12.25 Directia A. Jignea HG nr. 1211/2010
planificarea si implementarea campaniilor | planificate si realizate comunicare M. Perju
de informare, in scopul cresterii nivelului N. Braghis
de constientizare si intelegere a L. Rinja
activitatilor guvernamentale, promovarea E_ Stucalici
imaginii Executivului si a politicilor A. Topor
publice si consolidarea Increderii
cetdtenilor n institutiile guvernamentale.

36.4. Examinarea si gestionarea solicitarilor de | Numarul solicitarilor de 250,00 03.01 01.01.25 31.12.25 Directia A. Jignea Legea nr.148/2023
informatii ale mass-media, privind informatii gestionate comunicare M. Perju
activitatea Guvernului

36.5. Consolidarea capacitatilor de comunicare | Numarul sedintelor de lucru 180,00 03.01 01.01.25 31.12.25 Directia A. Jignea Legea nr.239/2008;
strategica a Guvernului si eficientizarea organizate cu membrii retelei comunicare M. Perju HG nr.1211/2010
activitatii retelei de comunicatori de comunicatO(i
guvernamentali guvernamentali

Obiectivul 37 | Organizarea desfasuririi conform regulilor de protocol, a vizitelor protocolare la Prim-ministru si a conduceri Cancelariei de Stat, precum si a coordonarii formatelor intrevederilor, asigurarea

si/or strainatate

suportului protocolar organizatoric al delegatiilor conduse de ciatre omologii acestuia, ambasadorii striini, organizatiilor internationale si ale altor personalitati ale vietii sociale si politice locale

Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare de Valoare tinta Subdiviziune
mdsurd referintd responsabila

1.37.1. Nr. evenimentelor pentru care este asigurat suportul protocolar organizatoric de pe agenda conducerii Guvernului si a Numar 266 260 SP
Cancelariei de Stat in tard, teritoriu or in afara tarii

1.37.2. Nr. de solicitari prelucrate cu privire la participarea Prim-ministrului la diverse evenimente Numar 170 170 SP

1.37.3. Numarului ceremoniilor oficiale asigurate si coordonate cum ar fi: vizite oficiale la nivel inalt, aniversari nationale, Numar 20 20 SP
ceremonii militare si alte evenimente importante

1.37.4. Numarul mesajelor diplomatice, scrisori de intentie, scrisori de multumire, cu prilejul a diferitor scopuri, asigurarea Numar 120 150 SP
corespondentei oficiale

1.37.5. Numarul demersurilor receptionate, prelucrate oferind raspuns conform Hotararii de Guvern 930/2006, Numar 525 500 SP

semnarea acestora in vederea trecerii prin Sala Delegatiilor Oficiale.

Riscuri de implementare

r.37.1. Coordonarea insuficientd intre institutiile implicate poate duce la intarzieri in organizarea vizitelor si intalnirilor, retineri in agenda la intrevederile precedente ce duc la devierea programului de activitate stabilit de
partile implicate

r.37.2. Modificarile de ultim moment in programul delegatiilor sau al invitatilor pot crea dificultati in respectarea regulilor de protocol

r.37.3. Erorile in transmiterea informatiilor intre partile implicate pot genera confuzii si disfunctionalitati in desfasurarea vizitelor oficiale

r.37.4. Tensiunile internationale sau evenimentele neprevazute pot afecta disponibilitatea ambasadorilor sau delegatiilor straine pentru participarea la intalniri

r.37.5. Lipsa conformitatii cu normele protocolare poate duce la deteriorarea imaginii institutiei si a relatiilor diplomatice

r.37.6. Probleme logistice, cum ar fi traficul, conditiile meteo nefavorabile sau intreruperi tehnice, pot perturba desfasurarea evenimentelor

Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de Termende | Termen de Subdiviziune Responsabil Document de

finantare initiere finalizare responsabildi referintd

37.1. Participarea la evenimente, sedinte, Numarul intalnirilor 300,0 03.01 02.01.2025 | 31.12.2025 Serviciu D. Duca

intrevederi, etc de pe agenda Prim- asistate protocol D. Nicolaev

ministrului
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37.2. Asigurarea si coordonarea ceremoniilor Numarul de Ceremonii 150,0 03.01 02.01.2025 | 31.12.2025 Serviciu D. Duca HG nr. 433/1990;
oficiale cum ar fi: vizite oficiale de rang | coordonate si acompaniate protocol D. Nicolaev HG nr. 295/2016
inalt, aniversari nationale, ceremonii
militare si alte evenimente importante

37.3. Asigurarea corespondentei oficiale, Numarul de mesaje 250,0 03.01 02.01.2025 | 31.12.2025 Serviciu D. Duca
mesajelor diplomatice, scrisori de intentie, | coordonate, semnate si Protocol D. Nicolaev
scrisori de multumire, cu prilejul a expediate
diferitor scopuri

37.4. Asigurarea, intocmirea demersurilor si Numarul de demersuri 140,0 03.01 02.01.2025 | 31.12.2025 Serviciu D. Duca HG nr. 930/2006
semnarea acestora pentru trecerea prin solicitate si numarul Protocol D. Nicolaev
Sala Delegatiilor Oficiale raspunsurilor oferite

Obiectivul 38 | Asigurarea managementului financiar eficient a Cancelariei de Stat si al institutiilor monitorizate de Cancelaria de Stat si gestionarea eficienta a fondului de retribuire a muncii

Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare de Valoare tinta Subdiviziune

mdsurd referintd responsabila

1.38.1. Gradul de executare a bugetului aprobat pentru anul 2025 Procente 100 100 DFP

i.38.2. Gradul de executare a operatiunilor contabile Procente 100 100 DFP

1.38.3. Ponderea rapoartelor financiare prezentate in termenul legal Procente 100 100 DFP

1.38.4. Gradul de remunerare a performantei salariatilor Procente 100 100 DFP

1.38.5. Proportia cheltuielilor salariale in cadrul cheltuielilor totale Procente 36 40 DFP

i.38.6. Media perioadei de achitare a salariilor (Nr. de zile dintre plétile salariale) Zile 30 30 DFP

Riscuri de implementare

r.38.1. Lipsa unor documente, acte justificative necesare pentru evaluarea cheltuielilor, ce tin de intretinerea Cancelariei de Stat

r.38.2. Erori tehnice de sistem informational al operatiunilor - financiare

r.38.3. Nerespectarea in termen a documentelor primare

r.38.4. Dificultati de operare a sistemului informational existent

Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de Termende | Termen de Subdiviziune Responsabil Document de
finantare initiere finalizare responsabildi referinta

38.1. Analiza, monitorizarea si evaluarea 1.100% documente de plata 355,39 03.01 02.01.2025 | 31.12.2025 Directia L. Cujba Legea nr.181/2014;
cheltuielilor ce tin de intretinerea intocmite; financiarad si A. larmenco Legea nr.113/2007;
Cancelariei de Stat si a institutiilor 2.100% borderouri intocmite; patrimoniu T. Tabunscic Ordinul  MF  nr.
monitorizate 3.100% facturi, acte de R. Bolduratu 216/2015;  Ordinul

achizitie si alte documente A. Grigoras MF nr. 208/2015

luate la evidenta; -

la, N. Tocarciuc

4.100% deconturi de avans A Voinu

Tntocmite; ' -
- : V. Melenti

5.100% registre contabile

intocmite;

6.100% balante de verificare si

a cartii mari intocmite;

7.100% documente de casa

intocmite

38.2. Asigurarea procesului de raportare, 1.100% rapoarte financiare 564,81 03.01 02.01.2025 | 31.12.2025 Directia L. Cujba Legea nr.181/2014;
intercorelat cu procesele de elaborare si elaborate si prezentate MF; financiara si A. larmenco Legea nr.113/2007;
executare a bugetului 2.100% dari de seama patrimoniu T. Tabunscic Ordinul MF

prezentate SFP (pe portalul R. Bolduratu nr.216/2015; Ordinul
www.servicil.fisc.md) in A. Grigoras MF nr.208/2015;
termenii stabiliti A. Voinu
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38.3. Asigurarea evidentei cheltuielilor de 1.100% documente primare 640,97 03.01 02.01.2025 | 27.12.2025 Directia L. Cujba Legea nr.270/2018;
personal prelucrate; financiara si A. Grigoras HG
2.100% borderouri Tntocmite; patrimoniu N. Tocarciuc nr.1231/2018:HG
3.100% informatii, certificate nr.626/2023; Legea
si adeverinte eliberate; nr.158/2008:
4.100% scheme de incadrare
verificate;
5.100% conturi bancare pentru
efectuarea platilor deschise,
prelungite
Obiectivul 39 | Asigurarea gestionarii eficiente patrimoniului, mijloacelor fixe, valorilor materiale si activelor nefinanciare a Cancelariei de Stat si a institutiilor publice monitorizate* si organizarea conforma si
transparenta a procedurilor de achizitii publice
Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare de Valoare tinta Subdiviziune
mdsurd referinta responsabila
1.39.1. Ponderea activelor nefinanciare din patrimoniu inventariate si actualizate Procente 100 100 DFP
1.39.2. Ponderea activelor achizitionate/primite in cadrul institutiei inregistrare conform prevederilor normative, Procente 100 100 DFP
1.39.3. Ponderea procedurilor de achizitii publice realizate conform prevederilor normative in raport cu numarul total al Procente 96 100 DFP
procedurilor de achizitii publice desfasurate
1.39.4. Ponderea contestarilor achizitiilor publice realizate Procente 4 4 DFP
i.39.5. Numarul actelor de casare, transmitere a mijloacelor fixe, valorilor materiale, activelor nefinanciare si patrimoniului Numar 200 250 DFP
Cancelariei de Stat si a institutiilor publice monitorizate
1.39.6. Ponderea necesitatilor si prioritatilor anuale ale Cancelariei de Stat acoperite din total planificate Procente 95 95 DFP

Riscuri de implementare

r.39.1. Inregistrarea eronati a documentelor primare in sistemul informational de date

1.39.2. Dificultati de operatiuni a sistemului informational

1.39.3. Fluctuatia necontrolata si insuficienta personalului calificat

1.39.4. Publicarea unor criterii de calificare si selectie discriminatorii, insuficient de detaliate sau incomplete

1.39.5. Riscuri legate de finantare (neacceptarea de catre conducerea CS a limitei estimative a cheltuielilor prognozate)

1.39.6. Prevederi legale neclare

1.39.7. Disfunctionalitéti tehnice ale SIA RSAP (incidente inregistrate la softul de sistem sau de aplicatii)

1.39.8. Depasirea bugetului alocat

1.39.9. Forta majora/Riscuri asociate factorilor climatici (furtuni, inundatii, alunecéari de teren): factori in afara controlului contractantului care Tntrerup prestarea serviciilor, de exemplu, inaccesibilitatea din cauza unui
dezastru natural

1.39.10. | Lipsa de consecventa decizionala

1.39.11. | Deficiente de comunicare si colaborare institutionala

1.39.12. | Prezentarea informatiilor necalitative si depasirea termenelor de prezentare a informatiilor de catre autoritatile implicate

1.39.13. | Interes scazut din partea titularilor de drept si reticentd in vederea prezentarii inscrisurilor

Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de Termen de Termen de Subdiviziune Responsabil Document de referintdi

finantare initiere finalizare responsabildi

39.1. Analiza, monitorizarea, gestiunea 1.100% necesitati de mijloace | 203,08 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Directia L. Cujba Legea nr.113-XV1/2007
mijloacelor fixe, valorilor materiale | fixe, valori materiale financiara si A. Petica
precum si inventarierea activelor monitorizate Tn cadrul patrimoniu A. larmenco
nefinanciare ale Cancelariei de Stat, | Cancelariei de Stat, ale A. Mistreanu
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ale Oficiilor teritoriale ale

Oficiilor teritoriale ale

R. Ostrovschi

Cancelariei de Stat si ale institutiilor | Cancelariei de Stat si ale R. Bolduratu
monitorizate institutiilor monitorizate;,
2.100% acte de trecere la
pierderi a mijloacelor fixe,
valorilor materiale si a
activelor nefinanciare
39.2. Inventarierea activelor nefinanciare | 100% mijloace fixe, valori 165 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Directia L. Cujba Ordinul MF nr.216/2015;
ale Cancelariei de Stat, ale Oficiilor | materiale si active financiara si A. Petica Legea nr.113-XV1/2007
teritoriale ale Cancelariei de Stat si | nefinanciare inventariate patrimoniu A. larmenco
ale institutiilor monitorizate A. Mistreanu
R. Ostrovschi
R. Bolduratu
39.3. Coordonarea si monitorizarea 1.Numarul sedintelor la care s- | 72,88 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Directia A. Petica Legea nr. 100/2017;
deciziilor si procedurilor de a participat financiara si R. Ostrovschi Legea nr. 29/2018;
administrare si gestiune a patrimoniu Legea nr. 91/2007;
patrimoniului public, activitatii Legea nr.121/2007,
desfasurate de institutiile HG nr. 610/2018;
monitorizate de Cancelaria de Stat HG nr. 657/2009;
HG nr. 63/2019;
HG nr. 901/2015;
HG nr. 480/2008;
HG nr. 483/2008;
HG nr. 500/1998
39.4. Examinarea solicitarilor referitoare 1 .Numarul solicitarilor 71,88 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Directia A. Petica Legea nr. 121/2007; HG
la eliberarea acordului prealabil examinate si/sau solutionate; financiara si R. Ostrovschi nr. 480/2008
privind darea in locatiune/comodat a | 2.Numarul acordurilor patrimoniu
activelor neutilizate ale institutiilor | prealabile de dare in
publice, monitorizate de Cancelaria | locatiune/comodat elaborate;
de Stat 3.Numarul contractelor
examinate
39.5. Examinarea solicitarilor privind 1.Numarul solicitarilor 72,88 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Directia A. Petica Legea nr. 121/2007; HG
eliberarea autorizatiilor de examinate si/sau solutionate; financiara si R. Ostrovschi nr. 480/2008
comercializare a activelor neutilizate | 2.Numarul autorizatiilor de patrimoniu
ale institutiilor publice, monitorizate | comercializare elaborate
de Cancelaria de Stat.
39.6. Examinarea solicitarilor referitoare 1.Numarul solicitarilor 121 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Directia A. Petica Legea nr. 100/2017;
la transmiterea bunurilor proprietate | examinate si/sau solutionate; financiara si R. Ostrovschi Legea nr. 29/2018;
publica. 2.Numarul ordinelor elaborate patrimoniu Legea nr. 91/2007;
si/sau coordonate; Legea nr.121/2007,
3 Numarul actelor de Legea nr.523/1999;
transmitere HG nr. 901/2015
elaborate/coordonate/semnate
39.7. Examinarea solicitarilor referitoare | 1.Numarul registrelor 72,88 03.01 02.01.2025 31.12.2025 Directia A. Petica HG nr. 480/2008;
la eliberarea autorizatiei privind verificate; financiara si R. Ostrovschi HG nr. 500/1998
casarea mijloace fixe ale institutiilor | 2.Numarul controalelor patrimoniu
publice, monitorizate de Cancelaria | selective efectuate;
de Stat. 3.Numarul autorizatiilor de
casare elaborate
39.8. Planificarea achizitiilor publice 1.0rdin cu privire la crearea 393,47 03.01 01.11.2024 31.12.2025 Directia L. Cujba Legea nr.131/2015; HG
Grupului de lucru pentru financiara si A. Petica nr.1419/2016
achizitii publice/(dupa caz) patrimoniu A. Mistreanu
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modificarea componentei A. Lisii
nominale a GL elaborate;
2.Informatie generalizat;
3.Proiectul Planului
provizoriu/anual de efectuare a
achizitiilor publice elaborat.
39.9. Organizarea si desfasurarea 1.Numar de proceduri de 679,04 03.01 02.01.2025 20.12.2025 Directia L. Cujba Legea nr. 131/2015; HG
procedurilor de achizitii publice. achizitie desfasurate conform financiara si A. Petica nr. 10/2021; HG
prevederilor legale; patrimoniu A. Mistreanu nr.1419/2016;HG nr.
2.numar de contracte semnate. A. LisTi 870/2022; HG nr.
3.Numar de sedinte 778/2020; HG nr.
organizate; 599/2020; HG nr.
4 Numar de procese-verbale 600/2020; HG nr.
perfectate. 544/2019; HG nr.
5.numarul proiectelor 987/2018; HG nr.
specificatiilor tehnice si de 986/2018; HG nr.
pret/Caietelor de sarcini 985/2018; HG nr.
elaborate; 339/2017; HG nr.
6.numarul proiectelor de anunt 1418/2016
de participare elaborate;
-numarul documentatiei de
atribuire elaborate;
-numarul fisierelor plasate.
-numarul ofertelor evaluate;
-numarul proiectelor de decizii
de atribuire elaborate;
-numadrul rapoartelor privind
monitorizarea contractelor de
achizitie publica elaborate
Obiectivul 40 | Asigurarea suportului necesar in vederea elaborarii si promovarii proiectelor de acte normative aferente activititii institutiilor si intreprinderilor monitorizate de Cancelaria de Stat si/sau
proiectelor de acte normative referitoare la administrarea si gestiunea (inclusiv transmiterea) bunurilor, ce constituie proprietate publica
Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare de Valoare tinti Subdiviziune
mdsurd referintd responsabila
1.40.1. Ponderea proiectelor elaborate in raport cu numarul total de proiecte solicitate de conducere Procente 80 100 DFP
1.40.2. Ponderea proiectelor promovate in raport cu numarul total de proiecte elaborate Procente 80 100 DFP

Riscuri de implementare

r.40.1. Lipsa de consecventa decizionald

r.40.2. Depasirea termenului de elaborare si prezentare a proiectelor spre avizare/aprobare

r.40.3. Deficiente de comunicare si colaborare institutionala

r.40.4. Prezentarea inscrisurilor neconforme, informatiilor si datelor incomplete si irelevante, depdsirea termenelor de prezentare a informatiilor de catre autoritdtile implicate

r.40.5. Imprevizibilitatea deciziilor abordate de conducerea CS si conducerea institutiilor monitorizate de CS in procesul elaborarii si promovarii proiectelor de acte normative referitoare la administrarea si gestiunea
(inclusiv transmiterea) bunurilor, ce constituie proprietate publica

r.40.6. Tergiversarea avizarii proiectelor de acte normative de catre factorii implicati

62



Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de Termende | Termen de Subdiviziune Responsabil Document de
finantare initiere finalizare responsabildi referinta
40.1. Tntocmirea proiectelor de acte normative 1.Numarul proiectelor de acte | 120,0 03.01 02.01.2025 | 31.12.2025 Directia A. Petica Legea nr. 100/2017;
si asigurarea transparentei procesului normative; financiara si A. Sviderscaia Legea nr. 29/2018;
decizional 2. Numarul notelor patrimoniu Legea nr. 91/2007;
informative elaborate Legea nr.121/2007;
Legea nr.523/1999
40.2. Avizarea, consultarea publica si 1.Numarul scrisorilor de 169,24 03.01 02.01.2025 | 31.12.2025 Directia A. Petica Legea nr. 100/2017;
efectuarea expertizei proiectului actului avizare intocmite; financiara si A. Sviderscaia Legea nr. 29/2018;
normativ 2.Numarul anunturilor de patrimoniu Legea nr. 91/2007;
consultare publica plasate pe Legea nr.121/2007;
particip.gov.md Legea nr.523/1999.
40.3. Definitivarea proiectului actului normativ | 1.Numarul sintezelor, 158,46 03.01 02.01.2025 | 31.12.2025 Directia A. Petica Legea nr. 100/2017;
si intocmirea versiunii finale a acestuia obiectiilor si propunerilor financiara si A. Sviderscaia Legea nr. 29/2018;
Tntocmite; patrimoniu Legea nr. 91/2007;
2 .Numarul notelor informative Legea nr.121/2007;
completate; Legea nr.523/1999.
3.Numarul proiectelor
ajustate/revizuite
Obiectivul 41 | Asigurarea managementului eficient al resurselor umane ale Cancelariei de Stat, oficiilor teritoriale si formarea unui efectiv de angajati motivati, profesionisti si competenti
Indicatori de impact/rezultat Unitate de Valoare de Valoare tinta Subdiviziune
mdsurd referintd responsabili
i.41.1. Gradul de ocupare a functiilor/posturilor Procente 92 92 DRU
1.41.2. Rata fluctuatiei Procente 10 13 DRU
1.41.3. Gradul de instruire a personalului Procente 90 90 DRU
1.41.4. Ponderea angajatilor instruiti cu cel putin 40 ore anual Procente 62 65 DRU
i.41.5 Ponderea bugetului executat pentru formarea si dezvoltarea profesionala, in total fondul de salarizare al autoritatii (tinta 2% Procente 0,5 2 DRU
conform legislatiei)
Riscuri de implementare
r41.1. Functia/postul poate fi neadaptat persoanei care urmeaza a fi angajata
r.41.2. Fluctuatia sporitd poate genera un sir de actiuni pentru innoirea efectivului de personal
r.41.3. Reticenta fatd de functie/ neconfirmarea in functie a functionarilor publici debutanti
r.41.4. Stabilirea moratoriului privind incadrarea personalului
r.41.5. Identificarea incorecta a necesitatilor de instruire
r.41.6. Neprezentarea in termen a solicitdrilor de organizare/participare la instruiri
r4l1.7. Neplanificarea alocatiilor suficiente pentru dezvoltarea profesionala
r.41.8. Aparitia unor situatii inedite in procesul evaluarii performantelor profesionale individuale
r.41.9. Stabilirea incorectd a obiectivelor si indicatorilor de performanta
r.41.10. | Demisia personalului
r.41.11. | Prezentarea datelor eronate de catre angajati
r41.12. | Insuficienta datelor primare pentru actualizarea bazelor de date
Nr. Actiune Indicatori de monitorizare Cost, mii lei | Sursa de Termende | Termen de Subdiviziune Responsabil Document de
finantare initiere finalizare responsabildi referinta
41.1. Asigurarea necesarului de personal 1.Numar de concursuri 260,24 03.01 01.01.2025 | 31.12.2025 Directia resurse | L. Ganenco HG nr. 201/2009

organizate;

umane
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2.Numar de functii publice
scoase la concurs;
3.Ponderea functionarilor
publici angajati prin
concurs/transfer
extern/promovare

41.2.

Dezvoltarea profesionald a personalului

1.Planul de instruire elaborat,
aprobat;

2.Gradul de satisfacere a
necesitatilor de instruire;
3.Gradul de instruire a
personalului;

4.Gradul de instruire a
personalului cu cel putin 40
ore anual

189,55

03.01

01.01.2025

31.12.2025

Directia resurse
umane

L. Ganenco

HG nr. 201/2009

41.3.

Asigurarea implementarii procedurilor de
personal ce tin de gestionarea
functionarilor publici de conducere de
nivel superior, persoanelor de demnitate
publica din ministere, alte autoritati
administrative centrale, autoritati publice
din subordinea ministerelor,
conducatorilor structurilor organizationale
n care Cancelaria de Stat are calitatea de
fondator

1.Numarul de concursuri
organizate;

2.Numarul de functii scoase la
concurs;

3.Rata persoanelor angajate
prin concurs;

4 Numarul de functionari
publici de conducere de nivel
superior evaluati;

5. Fise de evaluare a
functionarului public de
conducere de nivel superior
elaborate si semnate

460,89

03.01

01.01.2025

31.12.2025

Directia resurse
umane

L. Ganenco

HG nr. 201/2009
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