
CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA 

ORDIN nr. cf./ 

din ot It ic~-ui £- 2026 

Cu privire la modificarea Ordinului nr. 40 din 30 martie 2026 

in temeiul pct. 15 din Regulamentul privind organizarea ~i funcfionarea, 
structurii ~i efectivului-limita al Cancelariei de Stat, aprobat prin Hotararea 
Guvemului nr. 657 /2009 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, 
nr. 162, art. 724 ), cu modificarile ulterioare, 

ORDON: 

1. Planul de aqiuni al Cancelariei de Stat pentru anul 2026, aprobat prin 
Ordinul nr. 40 din 30 martie 2026, se completeaza cu Registrul riscurilor de 
integritate ~i corupfie al Cancelariei de Stat pentru anul 2026, conform anexei la 
prezentul ordin. 

2. Conducatorii subdiviziunilor structurale vor asigura monitorizarea 
continua a riscurilor de integritate ~i corupfie aferente domeniilor de activitate 
gestionate, precum ~i implementarea masurilor de control ~i diminuare prevazute 
in Registrul mentionat la pct. 1. 

3. Responsabilitatea pentru punerea in aplicare a prezentului ordin se pune 
in sarcina doamnei Lilia Dabija, secretara generala adjuncta a Guvemului. 

Secretar general al Guvernului Alexei BUZU 
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Anexa 
la Planul de actiuni al Cancelariei de Stat pentru anul 2026 

aprobat prin Ordinul nr. 40 din 30 martie 2026 

REGISTRUL 
riscurilor de integritate ~i coruptie al Cancelariei de Stat pentru anul 2026 

Nr. 
Valoarea Valoarea 

Valoarea Reacfia la Frecvenfa 
Riscuri impactului probabilitafii Activitatea de control Responsabil 

crt. riscului riscului 
riscului rise monitorizarii 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Obiectiv general: Prevenirea ~i diminuarea riscurilor de integritate ~i corupfie in cadrul proceselor ~i activitafilor institufionale, prin 
aplicarea masurilor de control ~i monitorizare necesare pentru asigurarea unui climat de integritate, transparenfa ~i responsabilitate in 
activitatea institutiei 
r. 1 Conflictul de interese 2 2 

3 
t,~ 4 Tratarea 1. Organizarea instruirilor Anuala Sectia 
I 

riscului activitatilor de integritate ~l 

sensibilizare privind regimul institutionala ~i 
conflictelor de interese; protectia 
2. Verificarea declaratiilor secretului de 
~i a situatiilor de conflict de stat 
interese cu aplicarea 
masurilor de gestionare a 
acestora; 
3 Actualizarea registrului 
situatiilor de conflict de 
interese raportate; 
4. Aplicarea procedurii de 
declarare, exammare ~l 

..... ~-- solutionare a conflictelor de 
interese 

r. 2 Abuzul de putere 2 2 4 Tratarea 1. Organizarea instruirilor Anuala Directia 

Y:\ l .DRAN-DT AN 2026\900\Ordine\2 1-1-81-2698\2698-redactat-ro.docx 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 
riscului periodice privind etica resurse 

profesionala, integritatea umane; 
institutionala, conduita Sectia 

-- - - ""' 
funqionarului public ~· integritate 
responsabilitatea in institutionala ~i 
exercitarea atributiilor de protectia 
serv1cm; secretului de 
2. Instituirea stat 
mecanismului 
confidential/anonim de 
raportare a cazurilor sau 
suspiciunilor de abuz de 
putere 

r. 3 Mita ~i traficul de 2 2 4 Tratarea 1. Organizarea instruirilor pe Anuala Sectia 
influenta ,:I - riscului segmentul anticoruptie; integritate 

·""· 2. Instituirea ~i mentinerea institutionala ~i 
unui mecanism confidential protectia 

.. : •; 

de raportare a cazurilor sau secretului de 
suspiciunilor de trafic de stat 

,., influenta; 
1 3. Asigurarea examinarii 

' sesizarilor privind presupuse 

' fapte de trafic de influenta, 
cu ses1zarea autoritati lor 
competente, dupa caz 

r. 4 Lipsa transparentei in 3 1 3 Minimizarea 1. Asigurarea publicarii, in Anuala Directia 
gestionarea riscului termenele prevazute de financiara ~1 
resurselor cadrul normativ, a Planului patrimoniu 

"' -·. .~ .. .... anual de achizitii publice, 
precum ~· a rapoartelor 
privind executarea acestuia 

Y:\I .DRAN-DTAN 2026\900\Ordine\2 1-1-81-2698\2698-redactat-ro.docx 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 
r. 5 Manipularea procedurilor 2 2 4 Tratarea 1. Publicarea informatiilor Anuala Directia 

de recrutare ~i promovare riscului privind orgamzarea resurse umane 
concursurilor pentru 

~- . ocuparea functiilor vacante ~i 
temporar vacante din cadrul 
Cancelariei de Stat; 
2. Aplicarea unor proceduri 
clare ~I transparente de 
recrutare, selectie ~I 

promovare a personalului 
r. 6 Accesul neautorizat la 2 2 4 Tratarea 1. Organizarea instruirilor Anuala Sectia 

informatii confidentiale riscului privind securitatea integritate 

':~::>~~) j 
informatiilor ~I protectia institutionala ~i 
informatiilor confidentiale; protectia )$.:'"t,,·"''·' ,,.1 ► •. ~;.%:-·~ ~~. ·~, -e.; 2. Actualizarea Registrului secretului de 
al accesului la informatii stat 
confidentiale; 
3. Limitarea accesului la 
informatii confidentiale in 
functie de atributiile de 
serv1cm; 
4. Monitorizarea ~i evidenta 
accesului la informatii 
confidentiale 

r. 7 Acceptarea sau oferirea 2 2 4 Tratarea 1. Instruirea periodica a Anuala Sectia 
de cadouri nepermise riscului personalului privind regimul integritate 

juridic al cadourilor institutionala ~i 
admisibile ~i inadmisibile; protectia 

.. .. 2. Raportarea imediata a secretului de 
tentativelor de oferire ~i a stat 
cazurilor de primire a 

Y :\ I . DRAN-DT AN 2026\900\Ordine\2 1-1-8 1-2698\2698-redactat-ro.docx 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 
cadourilor inadmisibile; 
3. Respectarea procedurilor 
aferente cadourilor 
inadmisibile conform -- ---- - -
prevederilor cadrului 
normativ; 
4. Actualizarea registrelor 
cadourilor admisibile ~1 

neadmisibil primite; 
5. Publicarea trimestriala a 
Registrelor pe site-ul web 

,._i,-.. oficial al Cancelariei de Stat 
r. 8 Neprotejarea avertizorilor 2 1 2 Minimizarea 1. Organizarea instruirilor Anuala Sectia 

de integritate riscului privind procedura de integritate 
raportare ~1 masurile de institutionala ~i 
protectie a avertizorilor de protectia 
integritate; secretului de 
2. Aplicarea canalelor stat 
inteme de raportare a 
incalcarilor legii cu 
procedurile aferente; 
3. Asigurarea 
confidentialitatii ~i evidentei 
avertizarilor de integritate; 
4. Aplicarea masurilor de 
protectie impotriva 
represaliilor 

r. 9 Lipsa mecanismelor de 2 2 4 Diminuarea 1. Informarea periodica a Anuala Sectia 
avertizare a •" riscului angajatilor Cancelariei de integritate 
cazurilor de frauda ~i Stat privind modalitatea de institutionala ~i 
coruptie raportare S1 masurile de protectia 

Y :\ I . ORAN-OT AN 2026\900\0rdine\2 1-1-8 1-269812698-redactat-ro.docx 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 
protectie aplicabile secretului de 
avertizorilor de integritate; stat 
2. Asigurarea functionalitatii 

- - ..,.... 
canalelor inteme ~i exteme 
de raportare a fraud el or, 
actelor de coruptie ~i altor 
incalcari ale legii ; 
3. Asigurarea receptionarii , 
inregistrarii ~I examinarii 
raportarilor cu pastrarea 
confidentialitatii avertizorilor 
~I a protectiei datelor 

., ... ' ~. •" aferente raportarii , pnn 
;' " ~., /·~ ... ·l~~ persoana/ subdi viziunea 
''.' ',' '' 1¥- desemnata; :- '-If, .. -' ,. :,;·' 

4. Tinerea evidentei 
raportarilor privind 
incalcarile legii ~I 
monitorizarea masurilor 
subsecvente 

r. 10 Favorizarea unor operatori 2 2 4 Diminuarea 1. Analiza post-achizitie a Anuala Directia 
econom1c1 riscului frecventei ca~tigarii financiara ~I 

contractelor de catre anumiti patrimoniu 
operatori ; 
2. Asigurarea aplicarii 
uniforme ~i nediscriminatorii 
a procedurilor de achizitii 
publice, cu stabilirea unor 

- criterii obiective ~I 
transparente de cal i fi care, 
evaluare si atribuire; 

Y: \ l .DRAN-DTAN 2026\900\Ordine\2 1-1-8 1-2698\2698-redactat-ro,docx 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 
3. Asigurarea documentarii ~i 
justificarii deciziilor adoptate 
in cadrul procedurilor de 

~ - achizitii ; 
4. Monitorizarea respectarii 
princi piilor concurentei, 
transparenfei ~i tratamentului 
egal al operatorilor 
econom1c1 ; 
5. Examinarea sesizarilor 
privind eventuale abateri ~i 
aplicarea masurilor 

Lo ~ corespunzatoare, dupa caz 
r. 11 Executarea necalitativa 2 2 4 ;;.: Monitorizarea 1. Verificarea Anuala Direcfia 

sau executare pa[!iala a ~ riscului documentata a conformitatii financiara ~I -·-·· 
contractelor de achizifii livrarilor/prestarilor cu patrimoniu 
publice clauzele contractuale ~l 

cerintele tehnice inainte de 
recepfia finala; 
2. Instituirea grupului 
intern de recepfionare a 
bunurilor/ 
serviciilor/lucrarilor 
contractate, cu consemnarea 
neconformitatilor 
identificate; 
3. Aplicarea efectiva a 
penalitatilor pentru 

- •· .... , neconformitati ; 
4. Pastrarea evidentei privind 
executarea contractelor ~I 

Y :\ I. DRAN-DT AN 2026\900\Ordine\2 1-1-8 1-2698\2698-redactat-ro.docx 
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-
1 2 I 3 I 4 I 5 I 6 I 7 I 8 I 9 

raportarea deficientelor 
constatate 

r. 12 I Cyber-atacuri sau bre~e 3 3 ■Tratarea/ 1. Efectuarea periodica a Anuala Directia 
de securitate IT (inclusiv monitorizarea evaluarilor de vulnerabilitate tehnologia 
ransomware sau scurgen riscului ~i a testelor de penetrare; informatiei ~I 

de date) 2. Actualizarea politicilor ~i comunicatiilor 
procedurilor inteme de 
securitate cibemetica ~I 

instruirea personalului; 
3 .Impl ementarea/ actualizarea 
planului de continuitate a 
activitatii ~i recuperare dupa 
incident (BCP/DRP); 
4. Colaborarea cu CERT-
GOV sau alte structuri 
s ecializate 

r. 13 I Utilizarea abuziva a 2 1 2 Minimizarea 1. Implementarea unui sistem Anuala Directia 
resurselor publice riscului de evidenta ~i monitorizare a financiara ~I 

(bunuri, mijloace de utilizarii bunurilor publice; patrimoniu 
transport, telefonie, 2. Actualizarea 
energie etc.) regulamentului intern privind 

utilizarea resurselor; 
3. Efectuarea de controale 
inopinate ~I raportarea 
neregulilor 
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