PRIM-MINISTRUL REPUBLICII MOLDOVA
DECIZIE m. 3 &

dn /fi "/
Chisinau

Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la procedura disciplinara
pentru persoanele cu functii de demnitate publica din cadrul oficiilor
teritoriale ale Cancelariei de Stat, precum si a componentei Comisiei de
disciplina pentru persoanele cu functii de demnitate publica
din cadrul oficiilor teritoriale ale Cancelariei de Stat

n temeiul art. 23 din Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor
cu functii de demnitate publica (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010,
nr. 194-196, art. 637), cu modificarile ulterioare, si al art. 22 alin. (3) din Legea
nr. 136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2017, nr. 252, art. 412), cu modificarile ulterioare, DECID:

Se aproba:

1) Regulamentul cu privire la procedura disciplinara pentru persoanele cu
functii de demnitate publica din cadrul oficiilor teritoriale ale Cancelariei de Stat,
conform anexei nr. 1;

2) Componenta Comisiei de disciplind pentru persoanele cu functii de
demnitate publica din cadrul oficiilor teritoriale ale Cancelariei de Stat,
conform anexei nr. 2. \
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Anexanr. 1
la Decizia Prim-ministrului nr. /2020

REGULAMENT
cu privire la procedura disciplinara pentru persoanele cu functii de
demnitate publica din cadrul oficiilor teritoriale ale Cancelariei de Stat

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la procedura disciplinara pentru persoanele cu
functii de demnitate publica din cadrul oficiilor teritoriale ale Cancelariei de Stat
(in continuare - Regulament) este elaborat in temeiul art. 206-2111din Codul
muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.

2. Prezentul Regulament stabileste:

1) atributiile Comisiei de disciplina si ale membrilor acesteia;

2) modul de sesizare a Comisiei de discipling;

3) cercetarea faptelor sesizate ca incalcare a disciplinei de munca;
4) aplicarea si contestarea sanctiunii disciplinare.

3. Procedura disciplinara este exercitata de catre Comisia de disciplina.

4. Comisia de disciplina este o structura deliberativa, tara personalitate
juridica, independenta Tn exercitarea atributiilor ce 1i revin, care are competenta
de a asigura cercetarea, atunci cand este sesizata, a faptelor persoanelor cu functii
de demnitate publica din cadrul oficiilor teritoriale ale Cancelariei de Stat
considerate ca abateri disciplinare si de a propune sanctiunea disciplinara
aplicabila sau clasarea cauzei, dupa caz.

Il. ATRIBUTIILE COMISIEI DE DISCIPLINA
SI ALE MEMBRILOR ACESTEIA

5. Comisia de disciplinad are urmatoarele atributii:

1) asigurd activitatea de cercetare a faptelor sesizate ca fincalcare a
disciplinei de munca;

2) examineaza raportul privind ancheta de serviciu, audiaza secretarul sau
grupul de lucru si, dupé caz, demnitarul sau reprezentantul acestuia, alte persoane
ale caror declaratii pot inlesni solutionarea cazului;

3) propune aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la
art. 206 alin. (1) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 sau, dupa
caz, clasarea cauzei;

4) semneaza procesele-verbale ale fiecarei sedinte a Comisiei de disciplina.



6. Presedintele Comisiei de disciplina are urmatoarele atributii:

1) remite sesizarea parvenita secretarului comisiei pentru nregistrare;

2) stabileste locul, data si ora cand au loc sedintele Comisiei de disciplina;
3) semneaza demersuri catre Prim-ministru;

4) conduce sedintele Comisiei de discipling;

5) coordoneaza activitatea Comisiei de disciplina.

7. Secretarul Comisiei de disciplinad are urméatoarele atributii:

1) inregistreaza sesizarea referitoare la fapta demnitarului;

2) desfasoara, in caz ca este abilitat de comisie, ancheta de serviciu,
intocmeste si Tnainteaza catre comisie raportul privind ancheta de serviciu,
prezinta in cadrul sedintei Comisiei de disciplina rezultatele anchetei de serviciu;

3) anuntd membrii Comisiei de disciplinad si, daca e cazul, demnitarul a
carui fapta constituie obiectul anchetei de serviciu, persoana care a facut sesizarea
si persoanele care urmeaza sa fie audiate asupra locului, datei si orei cand au loc
sedintele Comisiei de discipling;

4) ntocmeste procesele-verbale ale sedintelor Comisiei de discipling,
demersuri cu privire la sanctiunea aplicabila demnitarului sau la clasarea cauzei;

5) tine evidenta sesizarilor, demersurilor si a proceselor-verbale i
efectueaza alte lucrari necesare in vederea desfasurarii activitatii Comisiei de
disciplina.

I1l. MODUL DE SESIZARE A COMISIEI DE DISCIPLINA

8. Comisia de disciplind poate fi sesizatda de catre orice persoanad care
considera ca prin fapta unui demnitar a fost incalcata disciplina de munca, inclusiv
daca acestei persoane i-au fost lezate drepturile si interesele legitime.

9. Sesizarea se depune la cancelaria autoritatii si se transmite presedintelui
Comisiei de disciplind, in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la data depunerii.

10. Sesizarea trebuie sa cuprinda:

1) numele, prenumele si datele de contact ale persoanei care a formulat
sesizarea,;

2) numele si prenumele demnitarului a carui fapta este sesizata;

3) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii;

4) expunerea argumentelor care stau la baza sesizarii;

5) data;

6) semnatura.

11. Sesizarea se formuleaza Tn scris si este Tnsotita, atunci cand este posibil,
de nscrisurile probatorii.



IV. CERCETAREA FAPTELOR SESIZATE
CA TNCALCARE A DISCIPLINEI DE MUNCA

12. Dupa primirea sesizarii, presedintele Comisiei de disciplina, in termen
de cel mult 5 zile lucratoare, convoaca sedinta Comisiei de disciplina, care decide:

1) desfasurarea anchetei de serviciu;

2) clasarea cauzei.

13. Ancheta de serviciu se desfasoara in termen de cel mult o lunad de la
data semnarii procesului-verbal. in cadrul anchetei, demnitarul are dreptul sa-si
explice comportamentul si s& prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei
toate probele sijustificarile pe care le considerad necesare.

14. Explicatia privind fapta comisd poate fi prezentata de catre demnitar n
termen de 5 zile lucratoare de la data solicitarii. Refuzul de a prezenta explicatia
ceruta se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de doi membri ai Comisiei
de disciplina, unul dintre care este si reprezentant al angajatilor Cancelariei de
Stat.

15. Desfasurarea anchetei de serviciu presupune:

1) examinarea sesizarii;

2) solicitarea unei explicatii scrise si audierea persoanei cu functie de
demnitate publica privind fapta comisa;

3) culegerea informatiilor considerate necesare pentru rezolvarea cazului,
prin mijloacele prevazute de lege, inclusiv audierea oricaror alte persoane ale
caror declaratii pot inlesni solutionarea cazului;

4) administrarea probelor, precum si verificarea documentelor si a
declaratiilor prezentate;

5) elaborarea raportului privind ancheta de serviciu.

16. Refuzul persoanei cu functie de demnitate publica de a fi audiat se
consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de cel putin doi membri ai Comisiei
de disciplina, unul dintre care este si reprezentant al angajatilor Cancelariei de
Stat, si nu Tmpiedica continuarea desfasurarii anchetei de serviciu.

17. Desfasurarea anchetei de serviciu, precum si curgerea termenelor
functie de demnitate publica din motivul aflarii acesteia in concediu de odihna
anual, In concediu de studii, precum si al suspendarii mandatului in legaturd cu
boala sau trauma. in acest caz, ancheta de serviciu se va relua imediat dupa
revenirea la serviciu a demnitarului.
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18. La sedinta sau, dupa caz, la sedintele de examinare a cauzei, Comisia
de disciplina:

1) audiaza secretarul sau grupul de lucru referitor la rezultatele anchetei de
serviciu;

2) poate audia demnitarul cercetat sau reprezentantul acestuia, alte persoane
ale caror declaratii pot inlesni solutionarea cazului;

3) poate examina alte informatii considerate necesare pentru rezolvarea
cazului, indiferent daca acestea au fost elucidate n cadrul desfasurarii anchetei de
serviciu;

4) administreaza probele.

19. Administrarea probelor presupune analiza probelor invocate in timpul
audierii secretarului/grupului de lucru, dupa caz, a demnitarului cercetat sau a
reprezentantului acestuia, a persoanei care a formulat sesizarea, a altor persoane
ale caror declaratii pot Tnlesni solutionarea cazului, precum si a celor specificate
in explicatia scrisd a demnitarului cercetat.

20. Cercetarea faptelor sesizate ca incalcare a disciplinei de munca se
finalizeaza cu adoptarea propunerii Comisiei de disciplina cu privire la:

1) sanctiunea disciplinara aplicabild, Tn cazul in care s-a dovedit savarsirea
de catre demnitar a incalcarii disciplinei de munca;

2) clasarea cauzei, atunci cand nu se confirma savarsirea unei incélcari a
disciplinei de munca sau se constata expirarea termenului specificat la punctul 27.

21. Propunerea comisiei se adopta prin vot deschis. Nici un membru al
comisiei nu este in drept sa se abtina de la vot. Toate dubiile in probarea invinuirii
se interpreteaza de catre membrii comisiei Tn favoarea persoanei cu functie de
demnitate publica cercetate.

22. Opiniile separate, formulate Tn scris si motivate, se vor anexa la
procesul-verbal al sedintei respective a Comisiei de disciplina.

23. Sedintele Comisiei de disciplind sunt deliberative daca la ele sunt
prezenti majoritatea membrilor.

24. Toate deciziile Comisiei de disciplina se adoptd cu votul majoritatii
membrilor prezenti, cu exceptia propunerii Comisiei de disciplina de aplicare a
sanctiunii disciplinare, care se adopta prin votul majoritatii membrilor din care
este compusa Comisia de disciplina.

25. Tn cazul in care Comisia de disciplina are indicii ca fapta savarsita de
demnitar poate fi considerata contraventie sau infractiune, aceasta are obligatia sa
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sesizeze imediat autoritatile competente sa solutioneze cauzele contraventionale
si/sau organele de urmarire penala.

V. APLICAREA SI CONTESTAREA SANCTIUNII DISCIPLINARE

26. In termen de cel mult 2 zile lucritoare de la semnarea ultimului proces-
verbal al sedintei Comisiei de disciplina privind o faptd cercetata, secretarul
intocmeste un demers in care Se contine propunerea comisiei, precum i
circumstantele de fapt si de drept care au stat la baza acesteia. Demersul este
semnat de presedintele Comisiei de disciplina si este adus la cunostinta Prim-
ministrului.

27. Decizia cu privire la sanctionarea demnitarului este emisa de Prim-
ministru, cu aplicarea sanctiunii disciplinare, Tn termen de cel mult o luna de la
data primirii propunerii Comisiei de disciplind privind constatarea abaterii
disciplinare. Curgerea termenului respectiv se suspenda pe perioada aflarii
demnitarului Tn concediu de odihna anual, in concediu de studii, suspendarii
mandatului in legatura cu boala sau trauma.

28.1n decizia de sanctionare se indica in mod obligatoriu:
1) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;

2) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

3) organul in care sanctiunea poate fi contestata;

4) adresajuridica a organului unde poate fi contestat.

29. Decizia de sanctionare se comunicd demnitarului sanctionat, Tn termen
de cel mult 15 zile lucratoare de la data emiterii, sub semnatura, si produce efecte
de la data comunicarii. Refuzul demnitarului de a confirma prin semnatura
comunicarea deciziei se fixeaza intr-un proces-verbal, semnat de doi membri ai
Comisiei de disciplind, unul dintre care este si reprezentant al angajatilor
Cancelariei de Stat.

30. Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data
comiterii abaterii disciplinare, cu exceptia sanctiunii disciplinare pentru
incalcarea legislatiei cu privire la declararea veniturilor si a proprietatii si cu
privire la conflictul de interese, care se aplica in termen de cel mult 6 luni de la
data ramanerii definitive a actului prin care se constata savarsirea abaterii
disciplinare. Curgerea termenelor respective se suspenda pe perioada aflarii
demnitarului Tn concediu de odihna anual, in concediu de studii, suspendarii
mandatului Tn legaturd cu boala sau trauma, precum si in cazurile specificate la
punctul 25.
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31.Persoana cu functie de demnitate publica este in drept sa conteste
legalitatea actului administrativ de sanctionare disciplinard in instanta de
contencios administrativ competenta, in conditiile legii.

32. Sanctiunea disciplinara, cu exceptia concedierii (in temeiurile
prevazute la art. 86 alin. (1) lit. g)-k), 0)-r) din Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003), poate fi revocata in conditiile art. 211 alin. (2) din Codul
muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.
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Anexanr. 2
la Decizia Prim-ministrului nr. /2020

COMPONENTA
Comisiei de disciplina pentru persoanele
cu functii de demnitate publica din cadrul
oficiilor teritoriale ale Cancelariei de Stat

Secretar general al Guvernului, presedinte al Comisiei de disciplina
Secretar general adjunct al Guvernului

Secretar general adjunct al Guvernului

Consilier in Cabinetul Prim-ministrului

Sef al Directiei asistentd juridica

Sefal Directiei administratie publica

Reprezentant al angajatilor Cancelariei de Stat

Sefadjunct al Directiei managementul functiei publice si resurse umane,
secretar al Comisiei de disciplina



