GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr.299
din 1 iulie 2019

Chisinau

Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului pentru selectarea candidatilor la functia de
judecator al Curtii Constitutionale din partea Guvernului

In vederea selectirii transparente si meritocratice a doi candidati la functia
de judecator la Curtea Constitutionala din partea Guvernului si pentru asigurarea
respectarii prevederilor art. 6 alin. (2) din Legea nr.317/1994 cu privire la Curtea
Constitutionala (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr.8, art.86),
Guvernul HOTARASTE:

1. Se aprobd Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului pentru selectarea candidatilor la functia de judecator al Curtii

Constitutionale din partea Guvernului (se anexeaza).

2. Lucrarile de secretariat si asigurarea tehnico-materiala a executarii
prezentei hotariri se pun in sarcina Cancelariei de Stat.

3. Prezenta hotarire intra in vigoare la data publicarii.

Prim-ministru MAIA SANDU
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Aprobat
prin Hotarirea Guvernului nr.299/2019

REGULAMENT
cu privire la organizarea si desfasurarea concursului
pentru selectarea candidatilor la functia de judecator al Curtii
Constitutionale din partea Guvernului

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si desfasurare a
concursului pentru suplinirea a doua functii de judecator al Curtii Constitutionale
din partea Guvernului.

2. Concursul se organizeaza in scopul selectarii celor mai potriviti
candidati pentru a fi numiti de catre Guvern in functia de judecator al Curtil
Constitutionale,

3. Candidatul la functia de judecator al Curtii Constitutionale trebuie sa
intruneasca urmatoarele cerinte:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) are domiciliul in tara;

C) are pregatire juridica superioara;

d) are 1naltd competenta profesionala;

e) are o vechime de cel putin 15 ani in activitatea juridica, in invatamintul
juridic superior sau n activitatea stiintifica;

) nu a atins virsta de 70 de ani;

g) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica;

h) are reputatie ireprosabila.

4. Concursul se organizeaza si se desfagoard in baza urmatoarelor
principii:

a) competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber la concurs al oricarei
persoane care indeplineste conditiile stabilite la punctul 3;

b) alegerea dupa merit, prin selectarea in baza rezultatelor obtinute, a celor
mai buni candidati;

c) asigurarea unei reprezentari echilibrate a barbatilor si femeilor;

d) asigurarea transparentei, prin publicarea informatiilor referitoare la
modul de organizare si desfasurare a concursului;

y:\004\anul 2019\hotarari\curtconst\regulamcurtconst-ro.docy:\004\anul 2019\hotarari\curtconst\regulamcurtconst-ro.doc



4

e) tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de
selectare obiective si clar definite, astfel incit orice candidat sa aiba sanse egale.

Il. ORGANIZAREA CONCURSULUI

5. Concursul va fi organizat si desfasurat de catre Comisia de concurs,
constituita dupa cum urmeaza: Prim-ministru, ministru al justitiei, secretar
general adjunct al Guvernului responsabil de problemele juridice, Avocatul
Poporului sau un reprezentant delegat de Avocatul Poporului, 2 reprezentanti ai
societatii civile delegati de Platforma Societatii Civile a Parteneriatului Estic, un
fost judecator al Curtii Constitutionale cu reputatie ireprosabila si un doctor in
drept cu reputatie ireprosabilda. Comisia de concurs va fi asistatda de catre un
psiholog si un specialist Tn managementul resurselor umane. Componenta
nominald a Comisiei de concurs se aproba, dupa receptionarea delegarilor, prin
dispozitia Guvernului.

6. Cancelaria de Stat va asigura publicarea anuntului despre concursul
pentru selectarea candidatilor la functia de judecator al Curtii Constitutionale.

7. Anuntul despre concurs se plaseazd pe pagina web a Guvernului.
Acesta poate fi facut public si prin alte mijloace de informare in masa. Anuntul
contine informatia cu privire la organizarea concursului:

a) conditiile de participare la concurs;

b) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

c) data-limita de depunere a documentelor;

d) modalitatea de depunere a documentelor;

e) datele de contact ale persoanei responsabile de oferirea informatiilor
suplimentare si de primirea documentelor.

8. In termenul indicat n anunt, candidatii depun personal, prin posti sau
prin e-mail, dosarul de participare la concurs, care va contine:

a) scrisoarea de motivare;

b) curriculum vitae;

c) copia buletinului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor
de perfectionare profesionala si/sau de specializare;

e) declaratia pe propria raspundere ca nu are interdictia de a ocupa o
functie publica sau de demnitate publica.

9. Copiile documentelor prezentate de catre candidati vor fi prezentate

impreuna cu documentele originale pentru a se verifica veridicitatea lor sau vor fi
autentificate notarial.
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10. Tn situatia in care dosarul de concurs se depune prin e-mail,
prevederile punctului 9 se aplica la data interviului.

11. La expirarea termenului de depunere a documentelor, Cancelaria de
Stat va publica dosarele tuturor candidatilor pe pagina web a Guvernului, cu
solicitarea prezentarii opiniilor scrise. Opiniile pot fi prezentate de oricine
(cetateni, reprezentanti ai societatii civile, mass-media sau orice altd parte
interesatd). Pentru prezentarea opiniilor se acorda 5 zile lucratoare. Comisia de
concurs nu va lua in calcul opiniile anonime. Opiniile primite vor fi distribuite
tuturor membrilor Comisiei de concurs.

12.Tn termen de cel mult 3 zile lucritoare de la expirarea termenului
pentru primirea opiniilor despre candidati, Comisia de concurs examineaza, n
sedinta inchisa, dosarele candidatilor si reputatia profesionald a acestora si ia
decizia cu privire la admiterea lor la concurs. Neintrunirea conditiilor de
eligibilitate sau lipsa reputatiei ireprosabile reprezinta temei de neadmitere la
concurs. Candidatii neadmisi la concurs sint informati prin e-mail despre motivul
neadmiterii.

13. Lista candidatilor admisi la concurs se plasecaza pe pagina web a
Guvernului, dupd excluderea datelor cu caracter personal, imediat dupd decizia
privind admiterea lor la concurs.

I11. DESFASURAREA CONCURSULUI

14. Concursul va avea loc peste cel putin 5 zile lucratoare de la decizia
Comisiei de concurs cu privire la admiterea candidatilor la concurs. Candidatii
sint anuntati despre data, ora si locul desfasurarii concursului prin e-mail/telefon.

15. Sedintele Comisiei de concurs se inregistreaza audio si/sau video, cu
exceptia sedintei mentionate la punctul 12. Tnregistrarile sedintei se plaseaza pe
Internet imediat dupa sedinta. Mass-media si observatorii internationali au acces
liber la sedinta, insa nu pot inregistra audio/video sedinta la care are loc interviul.

16. Concursul consta din:
a) competitia dosarelor;
b) interviul.

17. La examinarea dosarelor, Comisia de concurs evalueaza gradul de
competenta profesionald in baza urmatoarelor criterii:

a) nivelul studiilor formale;

b) experienta profesionala in domeniul juridic;

C) reputatia profesionala.

18.Fiecare criteriu este evaluat dupa cum urmeaza:
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a) nivelul studiilor formale:

— studii superioare ciclul Il — 2 puncte;

— studii superioare ciclul Il — 4 puncte;

b) experienta profesionald in domeniul juridic:

— existenta experientei in toate cele 3 domenii (activitate juridica,
invatamint juridic superior si activitate stiintifica) — pina la 3 puncte;

C) reputatia profesionala:

— lipsa cazurilor de incalcare intentionatd sau din neglijenta grava a
drepturilor si a libertatilor fundamentale, inclusiv lipsa cazurilor de condamnare
a Republicii Moldova de catre Curtea Europeana pentru Drepturile Omului —
pina la 10 puncte;

— lipsa cazurilor de implicare personala in activititi compromitatoare,
inclusiv a celor care figureaza in investigatiile jurnalistice — pind la 10 puncte;

— activitatea profesionald notorie recunoscutd in societate si mediul
profesional — pina la 10 puncte.

19.Interviul se realizeaza in scopul evaludrii abilitatilor profesionale
necesare pentru un judecator al Curtii Constitutionale si a calitatilor personale ale
candidatului.

20.Candidatii urmeaza a fi audiati Tn ordinea depunerii documentelor de
participare la concurs. Fiecare candidat va fi invitat la o ora anumita.

21.Lista intrebarilor pentru interviu (10 intrebari) se elaboreaza de catre
membrii Comisiei de concurs nemijlocit Tnainte de interviu in sedinta inchisa.
Intrebarile vor viza, in principal, rolul Curtii Constitutionale si al judecitorilor
constitutionali, jurisprudenta Curtii Constitutionale si standardele democratice,
valorile candidatului si calititile personale. Intrebarile membrilor Comisiei de
concurs nu se pot referi la religia sau convingerile candidatului, etnia, originea
sociald, optiunea politicd, orientarea sexuald, nationalitatea acestuia sau alte
Intrebari care pot fi considerate discriminatorii.

22.1n cadrul interviului, candidatii primesc aceleasi intrebari. Membrii
Comisiei de concurs pot adresa si intrebari de clarificare a raspunsurilor primite.
Se va asigura ca niciun candidat s nu auda intrebarile adresate predecesorilor
sai.

23.Raspunsul la fiecare intrebare se evalueaza cu cel mult 5 puncte, fara
zecimi:

a) raspuns complet, argumentat logic, bazat pe dovezi/fapte — 5 puncte;

b) raspuns partial — 3 puncte;

C) raspuns incomplet, neargumentat logic, lipsa de dovezi/fapte — 0 puncte.

24.1n urma interviului, va fi acordat suplimentar punctaj pentru:
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a) cunoasterea limbilor engleza sau franceza (testata la interviu):
cunoasterea la nivel avansat a ambelor limbi — 10 puncte; cunoasterea la nivel
avansat a unei limbi sau cunoasterea la nivel mediu a ambelor limbi — 7 puncte;
cunoasterea la nivel mediu a unei limbi — 3 puncte;

b) claritatea, fermitatea si profunzimea raspunsurilor la interviu — cel mult
10 puncte.

25. Dupa audierea candidatului, fiecare membru al Comisiei de concurs va
completa fisa de evaluare. Fisa de evaluare completatd va fi transmisa
secretariatului Comisiei de concurs de catre fiecare membru al Comisiei de
concurs. Tnainte de completarea fiselor de evaluare, membrii Comisiei de
concurs asculta opinia psihologului si a specialistului in managementul
resurselor umane.

26. Punctajul obtinut de catre candidat reprezintd media punctajului total
acordat de cétre fiecare membru al Comisiei de concurs.

27. Primii doi candidati cu cel mai mare punctaj se considera invingatori ai
concursului si se prezintd Guvernului pentru numirea in functia de judecator al
Curtii Constitutionale.

28. Tn cazul Tn care citiva candidati vor obtine un punctaj egal, prioritate va
avea candidatul cu punctaj mai mare obtinut la interviu.

29. Modul de derulare a concursului, precum si decizia Comisiei de
concurs privind desemnarea invingatorilor se consemneaza in procesul-verbal al
sedintei, care se semneaza de catre membrii prezenti. Decizia Comisiei de
concurs se publica pe pagina web a Guvernului Tn aceeasi zi.
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