GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr.
din

Chisinau

Cu privire la completarea Programului pentru
integrarea problemelor imbatrinirii in politici

Guvernul HOTARASTE:

1. Programul pentru integrarea problemelor imbatrinirii Tn politici, aprobat
prin Hotarirea Guvernului nr. 406 din 2 iunie 2014 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2014, nr. 153-159, art. 453), se completeaza cu anexele
nr. 3 si nr. 4, conform anexei la prezenta hotarire.

2. Cheltuielile ce tin de realizarea Planului de actiuni privind
implementarea principiului Tmbatrinirii active (2018-2021) vor fi efectuate din
bugetele institutiilor responsabile, in limitele alocatiilor prevazute anual in acest
scop precum si din alte surse prevazute de legislatia in vigoare.

3. Ministerele si alte autoritati administrative centrale vor intreprinde
masurile necesare pentru executarea integrald si in termenele stabilite a Planului
de actiuni sus-numit si vor informa Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale, pina la 1 martie, privind gradul de implementare a acestuia.

4. Monitorizarea si coordonarea procesului de realizare a Planului de
actiuni mentionat se pun in sarcina Ministerului Sanatatii, Muncii s1 Protectiel
Sociale, care va informa Guvernul anual, pina la 1 aprilie, despre realizarea
acestuia.
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5. Se recomandd autoritatilor administratiei

publice locale sa

implementeze la nivel local actiunile prevazute in Planul de actiuni nominalizat.

Prim-ministru
Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,

ministrul economiei
st infrastructurii

Ministrul sdnatatii,
muncii si protectiei sociale

Ministrul finantelor

Ministrul educatiei,
culturii si cercetarii

\\172.17.20.4\Operatori\007\ANUL 2017\HOTARARI\18461\18461-redactat-ro.docx

PAVEL FILIP

Octavian CALMIC

Stela Grigoras

Octavian Armasu

Monica Babuc



Anexa
la Hotarirea Guvernului nr.
din 2017
,YAnexanr. 3

la Programul pentru integrarea
problemelor imbatrinirii in politici

PLAN DE ACTIUNI
privind implementarea principiului imbatrinirii active (2018-2021)
NI Actiuni o Termene Regponsablll pentru | Costuri de Indicatori de
’ Subactiuni de implementare/ implementare,
ort. ; ) ) . progres
realizare parteneri mii lei
1] 2 | 3 [ 4 ] 5 | 6 | 7

Obiectivul 1. Integrarea politicilor de imbatrinire in toate ramurile de politici cu scopul de a armoniza societatea si economia cu schimbarile
demografice si a crea o societate pentru toate virstele

Rezultat scontat: politicile publice elaborate la nivel central si local integreaza perspectiva imbatrinirii prin imbunatatirea indicelui imbatrinirii active
in Republica Moldova cu 25% in 2021, avind ca reper 27,1% in 2015

1.1. | Demararea programului- | 1.1.1. Selectarea a 2 ministere 2018-2019 | Ministerul Sanatatii, 80 000 Minimum 3 politici
suport de integrare in partenere responsabile de domeniile: Muncii si Protectiei sectoriale pe
politicile publice sdndtate, munca, educatie Sociale minister elaborate
sectoriale a perspectivei 1.1.2. Desemnarea responsabililor conform
imbatrinirii pentru integrarea perspectivei metodologiei de

imbatrinirii integrare a
1.1.3. Program de instruire si oferire a perspectiveli
suportului metodologic pentru imbatrinirii
persoanele responsabile desemnate
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1.2. | Demararea programului- | 1.2.1. Selectarea a 5 autoritati ale 2019-2021 | Ministerul Sanatatii, 120 000 Cel putin 5 strategii
pilot de integrare a administratiei publice locale partenere Muncii si Protectiei elaborate de catre
perspectivei Imbatrinirii | 1.2.2. Desemnarea responsabililor Sociale autoritatile
la nivel local pentru integrarea perspectivei administratiei
virstnicilor publice locale de
1.2.3. Program de instruire si oferire a nivelurile inti si al
suportului metodologic doilea
1.3. | Ajustarea cadrului 1.3.1. Revizuirea cadrului legal 2020 Ministerul Sanatatii, In limitele | Proiect de act
normativ cu privire la aferent luarii deciziilor (Legea Muncii si Protectiei mijloacelor | normativ elaborat
introducerea Tn toate nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 Sociale; financiare | si adoptat
politicile sectoriale, privind administratia publica locala) Cancelaria de Stat alocate

inclusiv Tn cadrul bugetar
pe termen mediu, a
perspectivei imbatrinirii

1.3.2. Organizarea dezbaterilor
publice cu partile interesate relevante

1.3.3. Promovarea si adoptarea
amendamentelor

Obiectivul 2. Asigurarea integrarii si participarii depline a persoanelor in etate in societate
Rezultat scontat: cresterea gradului de participare a virstnicilor la procesul de luare a deciziilor de la 7,8% in 2015 pina la 15% in anul 2021

2.1.

Consolidarea
capacitatilor
institutionale ale
Platformei pentru
Imbatrinire Activa, in
special in domeniile
advocacy si analiza a
politicilor publice

2.1.1. Realizarea a minimum

3 module de instruire Tn domeniul
analizei de politici publice pentru
membrii Platformei pentru Imbitrinire
Activa

2.1.2. Instituirea functiei de analist de
politici publice in cadrul Platformei
pentru Imbatrinire Activa

2.1.3. Elaborarea anuald a planului de
consultare reciproca a politicilor dintre
Guvern si Platforma pentru
Imbitrinire Activi

2018-2019

Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei
Sociale/

HelpAge
International
Moldova;

Fondul Natiunilor
Unite pentru
Populatie

60 000

Comentarii
relevante furnizate
anual de catre
Platforma pentru
Imbatrinire Activa
n procesul

de elaborare a cel
putin 10 politici
publice adoptate de
catre autoritatile
publice centrale
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2.2. | Demararea initiativei de | 2.2.1. Selectarea a 10 autoritati ale 2018-2021 | Ministerul Sanatatii, 230 000 Fiecare a zecea
consultare a virstnicilor | administratiei publice locale de Muncii si Protectiei comunitate din
la nivel local nivelurile intii si al doilea pentru a Sociale/ Republica Moldova
testa masuri speciale de consultare a HelpAge avind o organizatie
virstnicilor International activa de sustinere
2.2.2. Suport metodologic acordat Moldova; reciproca a
autoritatilor administratiei publice Platforma pentru virstnicilor
locale in consultarea virstnicilor Imbatrinire Activa,
2.2.3. Documentarea rezultatelor si Congresul
identificarea practicilor pozitive Autoritatilor Locale
2.2.4. Institutionalizarea practicilor din Moldova
pozitive prin modificarea legislatiei
2.3. | Crearea si extinderea (in | 2.3.1. Desemnarea responsabilului 2018-2021 | Ministerul Sanatatii, 230 000 Fiecare a zecea
baza experientei pentru mobilizarea comunitatii in Muncii si Protectiei comunitate din
HelpAge International cadrul autoritatilor administratiei Sociale/ Moldova avind o
Moldova) organizatiilor | publice locale HelpAge organizatie activa
de suport reciproc ale 2.3.2. Elaborarea si implementarea International de sustinere
virstnicilor la nivel local | unui program national de instruire a Moldova; reciproca a
mobilizatorilor comunitari Platforma pentru virstnicilor
2.3.3. Acordarea de suport Imbatrinire Activd,
metodologic pentru crearea grupelor Congresul
de autoajutor ale virstnicilor Autoritatilor Locale
2.3.4. Crearea retelei nationale a din Moldova
organizatiilor de ajutor reciproc ale
virstnicilor
2.4. | Includerea virstnicilor in | 2.4.1. Elaborarea conceptului 2018-2021 | Ministerul Sanatatii, 160 000 2500 de virstnici

activitati de voluntariat
si dialog
intergenerational

programului de voluntariat

2.4.2. Identificarea organizatiilor
partenere

2.4.3. Identificarea voluntarilor
virstnici

Muncii si Protectiei
Sociale;

Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii/
Coalitia pentru

implicati in
voluntariat si
dialog
intergenerational
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1 2 3 4 5 6 7
promovarea legii si
activitatilor de
voluntariat
2.5. | Demararea anuala a 2.5.1. Elaborarea conceptului 2018-2021 | Ministerul Sanatatii, 1 000 000 Anual, minimum

programului
de granturi pentru
mobilizarea virstnicilor

programului, dezbaterea si adoptarea
acestuia

2.5.2. Demararea programului de
granturi

2.5.3. Evaluarea programului de
granturi

Muncii si Protectiei
Sociale

10 organizatii ale
virstnicilor
beneficiind de
granturi

Obiectivul 3. Promovarea dezvoltarii economice durabile bazate pe principii echitabile ca raspuns la imbatrinirea populatiei
Rezultat scontat: consolidarea sustenabilitatii bugetare a programelor de protectie si asistenta sociala si a programelor de sanatate de la 0,9% in 2015
pind la 0,6% in 2021

3.1.

Estimarea si integrarea
impactului situatiei
demografice asupra
cresterii economice

3.1.1. Estimarea impactului de lunga
durata a situatiei demografice asupra
cresterii economice

3.1.2 Elaborarea Strategiei Nationale
de Dezvoltare ,,Moldova 20307, tinind
cont de proiectiile demografice si

2018

Ministerul Economiei

si Infrastructurii;
Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei
Sociale

Cancelaria de Stat/

impactul acestora asupra cresterii Biroul National

economice de Statisticd,
Fondul Natiunilor
Unite pentru
Populatie

40 000

Strategia nationala
de dezvoltare
,»Moldova 2030”
aprobata

si implementata

Obiectivul 4. Ajustarea sistemelor de protectie sociald ca raspuns la schimbarile demografice si consecintele lor de ordin social si economic
Rezultat scontat: reducerea ratei saraciei in rindul Virstnicilor prin cresterea nivelului de trai in gospodariile virstnicilor si a gospodariilor cu virstnici
de la 57% (se referd la ponderea gospodariilor de virstnici cu acces la apeduct retea publicd) in 2015 la cu +15% in 2021

4.1.

Imbunititirea continua a
Programului de ajutor
social

4.1.1. Analiza prestatiilor sociale din
perspectiva tintirii saraciei in rindul
Virstnicilor si acoperirea necesitatilor

2018-2021

Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei
Sociale,

n limitele
mijloacelor
financiare

Numarul
Virstnicilor aflati
sub pragul saraciei,
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acestora Biroul National alocate care nu beneficiaza
de Statistica de prestatii sociale
4.1.2. Identificarea celor mai bune n baza raportului
practici de tintire a saraciei prin pe saracie in
intermediul prestatiilor sociale Republica
4.1.3. Implementarea bunelor practici Moldova, redus cu
de tintire maxima a saraciei la nivel 5% anual
national
4.2. | Imbunititirea continui a | 4.2.1. ldentificarea cererii neacoperite | 2018-2021 | Ministerul Sanatitii, Tn limitele Cererea
serviciilor sociale la nivel de raion prin cartarea Muncii si Protectiei mijloacelor | neacoperita de
prestate virstnicilor serviciilor sociale Sociale; financiare servicii sociale in
4.2.2. Elaborarea cadrului de finantare autoritatile alocate rindul virstnicilor

a serviciilor sociale pe baza
necesitatilor si planificarii pe termen
mediu

administratiei publice
locale

redusa cu 5% anual

..... .

ii pietelor muncii sa raspunda la consecintele economice si sociale ale imbatrinirii populatiei
Rezultat scontat: cresterea angajarii productive a virstnicilor pe piata muncii: rata de ocupare in rindul virstnicilor (65+ ani) de la 10% in 2015 la 13%
in 2021; b/f (55-64 ani) de la 17,4% la 41,4% n 2021

5.1. | Testarea practicilor 5.1.1. Elaborarea conceptului locului 2018-2021 | Ministerul Sanatatii, 200 000 Cel putin 30 de
locurilor de munca de munca prietenos virstnicilor Muncii si Protectiei companii care sa
prietenoase virstnicilor 5.1.2. Testarea procedurilor de Sociale testeze proceduri

nediscriminare in 30 de companii de nediscriminare
5.1.3. Organizarea Forului national al axate pe virstnici
angajatorilor pentru virstnici

5.2. | Integrarea dimensiunii 5.2.1. Analiza inegalitatilor bazate pe 2018 Agentia de Interventie Tn limitele Analiza efectuata
virstnicilor in programele | virsta din agricultura, din programul si Plati pentru mijloacelor
de suport si de subventii si din programele de Agricultura financiare
subventionare a sustinere a agriculturii alocate
agriculturii 5.2.2. Identificarea celor mai bune 2019 40 000 Numar de virstnici

practici ale Agentiei de Interventie si
Plati pentru Agricultura de

beneficiari de
subventii
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subventionare prietenoase virstnicilor
5.3. | Informarea virstnicilor 5.3.1. Acordarea asistentei virstnicilor | 2019-2021 | Agentia Nationala Tn limitele Numar de virstnici
despre locurile de munca | adresati la agentiile pentru ocuparea pentru Ocuparea mijloacelor | informati
vacante si conditiile de fortei de munca de a accesa Fortei de Munca/ financiare
ocupare a lor informatiile despre locurile de munca Confederatia alocate

vacante

5.3.2. Ghidarea si consultarea
virstnicilor in accesarea locurilor de
munca libere 1n cadrul Centrului de
informare despre piata muncii,
tirgurilor locurilor de munca

Nationala a
Patronatului din
Republica Moldova;
organizatii
necomerciale

Obiectivul 6. Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii si adaptarea sistemului educational pentru a preintimpina schimbarea conditiilor economice,
sociale si demografice
Rezultat scontat: cresterea accesului si calitatii serviciilor de educatie si calificare profesionala pentru persoanele din grupul de virsta 55+ ani de la 0%
in 2017 (pentru anul 2017 referinta este considerata zero, deoarece indicatorul va masura cresterea procentuala in raport cu acest an) pina la +5% in

2021
6.1. | Testarea programului de | 6.1.1. Elaborarea conceptului 2019-2021 | Ministerul Sanatatii, 60 000 Cel putin 1500 de
garantie pentru Programului Muncii si Protectiei virstnici beneficiari
competenta (Skill 6.1.2. Testarea programului in Sociale; ai garantiei pentru
Guarantee) pentru 5 agentii teritoriale de ocupare a fortei Agentia Nationala competente
virstnici de munca pentru Ocuparea Fortei
6.1.3. Realizarea studiului de de Muncéd/
fezabilitate pentru extinderea HelpAge
programului la nivel national International Moldova
6.2. | Integrarea perspectivei 6.2.1. Elaborarea studiului cu privire 2018 Ministerul Educatiei, 40 000 Strategia de

virstnicilor In Strategia
de invatare pe tot
parcursul vietii

la necesitatile de instruire ale
virstnicilor

6.2.2. Elaborarea Strategiei prin
consultarea larga a organizatiilor din
domeniu

Culturii si Cercetarii/
HelpAge International
Moldova

invatare pe tot
parcursul vietii
adoptata, cu
integrarea
perspectiveli
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1 2 3 4 5 6 7
virstnicilor
6.3. | Formarea 6.3.1. Elaborarea ghidului practic de 2018-2021 | Ministerul Educatiei, 180 000 Spatiu si servicii
cluburilor/centrelor de organizare a activitatilor educationale Culturii si Cercetarii/ educationale

interese pentru virstnici
n cadrul bibliotecilor,
scolilor, caselor de
cultura

informale pentru virstnici

6.3.2. Stabilirea memorandumului de
intelegere cu Programul ,,Novateca”

6.3.3. Program de instruire pentru
specialistii institutiilor-resursa in
domeniul educatiei
adultilor/virstnicilor

Programul
,,Novateca”;
autoritdtile
administratiei publice
locale

informale acordate
virstnicilor de
institutii-resursa
din 100 de
comunitati

Obiectivul 7. Asigurarea calitatii vietii la toate virstele si mentinerea traiului independent, inclusiv a sanatatii si a bunastarii
Rezultat scontat: cresterea nivelului de sanatate al virstnicilor de la 0% in 2017 (pentru anul 2017 referinta este considerata zero, deoarece indicatorul

va masura cresterea procentuald in raport cu acest an) pind la +5% in 2021

7.1. | Demararea programelor | 7.1.1.Testarea programelor in 5 unitati | 2019-2021 | Ministerul Sanatatii, 650 000 Imbunatatiri
de preventie in rindul administrativ-teritoriale ale Republicii Muncii si Protectiei relevante in
virstnicilor, inclusiv al Moldova Sociale/ comportamentul
celor de Vvirsta 7.1.2. Documentarea progreselor si HelpAge International sanatos al
prepensionara (in special | lectiilor invatate Moldova virstnicilor atestate
in ceea ce priveste 7.1.3. Elaborarea studiului de in cel putin
afectiunile fezabilitate 3 initiative de
cardiovasculare) 7.1.4. Elaborarea cadrului normativ pilotare

privind institutionalizarea programelor
7.2. | Testarea programului de | 7.2.1. Selectarea unitatilor 2018-2021 | Ministerul Sanatatii, 700 000 Servicii medicale si

integrare mai eficienta a
serviciilor sociale si a
celor de sdnatate

administrativ-teritoriale de testare

7.2.2. Elaborarea conceptului
programului

7.2.3. Demararea procesului de testare
— minimum 2 ani

7.2.4. Elaborarea studiului de cost-
beneficiu

Muncii si Protectiei
Sociale/

HelpAge International
Moldova

sociale integrate la
un nivel superior in
cel putin 3 dintre
unitatile
administrativ-
teritoriale selectate
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Anexanr. 4

la Programul pentru integrarea
problemelor imbatrinirii Tn politici

BUGETUL
Planului de actiuni privind implementarea principiului imbatrinirii active (2018-2021)
Cost (MDL) Acoperire financiara
Actiuni Specificatii 2018 | 2019 2020 2021 Total Bugetul | 5 teneri
National
1 | 2 | 3 [ 4 [ 5 | & | 7 | 8 |9

Obiectivul 1. Integrarea politicilor de imbéatrinire in toate ramurile de politici cu scopul de a armoniza societatea si economia cu schimbarile
demografice si a crea o societate pentru toate virstele

1.1. Demararea programului- Costuri pentru instruiri
suport de integrare n politicile | (minimum 4 sesiuni),
Publjcg s_ef:_torlale a perspectivei | costuri pentru suportul 50 000 30 000 0 0 80 000 0 80 000
imbatrinirii metodologic
(consultant-
consultanta)
1.2. Demararea programului- Costuri pentru
pilot de integrare a perspectivei | transport, costuri
imbatrinirii la nivel local pentruinstruire 0 40 000 40 000 40 000 120 000 0 120 000
(minimum 4 sesiuni),
costuri pentru suport
metodologic
1.3. Ajustarea cadrului normativ | Costuri pentru
cu privire la introducerea in elaborarea
toate pol AItICI|e sectoriale, mo@1ﬁgarllqr 0 0 0 0 0 0 0
inclusiv in cadrul bugetar pe legislative si
termen mediu, a perspectivei regulatorii, costuri
imbatrinirii pentru consultarea
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
partilor interesate
Total la obiectivul 1 50 000 70 000 40 000 40 000 200 000 0 200 000
Obiectivul 2. Asigurarea integrarii si participarii depline a persoanelor in etate in societate
2.1. Consolidarea capacitatilor | Costuri pentru instruire
institutionale ale Platformei (4 sesiuni) si
pentru Imbitrinire Activa, in organizarea sedintelor | 30 000 30 000 0 0 60 000 0 60 000
special in domeniile advocacy si | periodice
analiza a politicilor publice
2.2. Demararea initiativei de Costuri pentru
consultare a virstnicilor la nivel | transport, costuri
local pentru instruire, costuri | 40 000 90 000 60 000 40 000 230 000 30 000 200 000
pentru suportul
metodologic
2.3. Crearea si extinderea (in Costuri pentru
baza experientei HelpAge transport, costuri
International) organizatiilor de | pentru instruire, costuri
suport reciproc ale virstnicilor la | pentru suportul 60 000 60 000 70 000 40 000 230 000 100 000 130 000
nivel local metodologic, costuri
pentru organizarea
intrunirilor
2.4. Includerea virstnicilor in Costuri pentru
activitati de voluntariat si dialog | administrarea 40 000 40 000 40 000 40 000 160 000 80 000 80 000
intergenerational programului
2.5. Demararea anuala a Alocatii anuale pentru
programului de granturi pentru | programul de granturi | 100 000 | 200 000 300 000 400 000 1000 000 [ 1000000 0
mobilizarea virstnicilor
Total la obiectivul 2 270 000 | 420 000 470 000 520000 | 1680000 [ 1210000 470 000
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1 | 2 | 3 | 4 | 5 | & | 7 | 8 9
Obiectivul 3. Promovarea dezvoltarii economice durabile bazate pe principii echitabile ca raspuns la imbatrinirea populatiei
3.1. Estimarea si integrarea Costuri pentru
impactului situatiei demografice | asistentd metodologica | 40 000 0 0 0 40 000 0 40 000
asupra cresterii economice
Total la obiectivul 3 40 000 0 0 0 40 000 0 40 000

Obiectivul 4. Ajustarea sistemelor de protectie sociala ca raspuns

la schimbarile demografice si consecintele lor de or

din social si economic

4.1. Imbunititirea continui a

Realizarea actiunilor

Programului de ajutor social nu presupune costuri 0 0 0 0 0 0 0
suplimentare
4.2. Tmbunatitirea continui a Realizarea actiunilor
serviciilor sociale prestate nu presupune costuri 0 0 0 0 0 0 0
virstnicilor suplimentare
Total la obiectivul 4 40 000 0 0 0 40 000 0 40 000
Obiectivul 5. Oferirea posibilitatii pietelor muncii sa raspunda la consecintele economice si sociale ale imbatrinirii populatiei
5.1. Testarea practicilor Costuri pentru
locurilor de munca prietenoase | organizarea
virstnicilor evenimentelor, costuri | 50 000 50 000 50 000 50 000 200 000 50 000 150 000
pentru suportul
metodologic
5.2. Integrarea dimensiunii Costuri pentru suportul
V|rstn|C|'Ior in prqgramele de metodologic 0 40 000 0 0 40 000 0 40 000
suport si subventionare a
agriculturii
5.3. Informarea virstnicilor Realizarea actiunilor
despre locurile de munca nu presupune costuri 0 0 0 0 0 0 0
vacante si conditiile de ocupare | suplimentare
a lor
Total la obiectivul 5 50 000 90 000 50 000 50 000 240 000 50 000 190 000
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1

2

| 3

| 4

| 5

| 6

| 7

| 8

| 9

Obiectivul 6. Promovarea invatirii pe tot parcursul vietii si adaptarea sistemului educational pentru a preintimpina schimbarea conditiilor
economice, sociale si demografice

6.1. Testarea programului de Costuri pentru suportul
garantie pentru competenta metodologic 0 60 000 0 0 60 000 0 60 000
(Skill Guarantee) pentru
virstnici
6.2. Integrarea perspectivei Costuri pentru suportul
virstnicilor in Strategia de metodologic 40 000 0 0 0 40 000 0 40 000
Invatare pe tot parcursul vietii
6.3. Formarea Costuri pentru instruire
cluburilor/centrelor de interese | si organizarea
pentru virstnici Tn cadrul evenimentelor 30000 50 000 50 000 50 000 180 000 30 000 150 000
bibliotecilor, scolilor, caselor de
cultura
Total la obiectivul 6 70000 | 110000 50 000 50 000 280 000 30 000 250 000
Obiectivul 7. Asigurarea calititii vietii la toate virstele si mentinerea traiului independent, inclusiv a sénatatii si a bunastirii
7.1. Demararea programelor de | Costuri pentru suportul
preventie in rindul virstnicilor metodologic, costuri
inclusiv al celor de virsta pentru realizarea 0 250000 | 200000 | 200000 | 650000 | 250000 | 300000
prepensionare (in special cu campaniei
privire la afectiunile
cardiovasculare)
7.2. Testarea programului de Costuri pentru suportul
integrare mai cficientd a metodologic, costuri | 55600 | 150000 | 300000 | 200000 | 700000 | 300000 | 500000
serviciilor sociale si a celor de de organizare
sanatate
Total la obiectivul 7 50000 | 400000 500 000 400000 | 1350000 550 000 800 000
TOTAL 570000 | 1090000 |1110000 |1060000 |3830000 |1840000 1990 000
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Nota informativi

la proiectul Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea completiirilor ce se
opereazi in Hotéirirea Guvernului nr.406 din 2 iunie 2014

in contextul demografic national, imbétranirea si schimbirile in structura
populatiei prin cresterea constanti a numérului de persoane de 60 de ani si peste,
micgorarea concomitentd a ponderii populatiei tinere, prevaleazi asupra altor tendinte
ale tranzitiei demografice ce o parcurge Republica Moldova.

In vederea asigurdrii comparabilitatii procesului de imbatrénire activi cu tarile
Europei, evaludrii gradului in care persoanele in vérsta Tsi pot realiza potentialul
deplin cu referirc la angajarea, participarea la viaja sociald, culturald si viata
independenti, in anul 2016 a fost determinat pentru prima datd in Republica Moldova
Indicele de imbatranire Activa (1{A) de catre Centrul de Cercetdri Demografice, in
parteneriat cu Ministerul San#tdtii, Muncii §i Protectiei Sociale §i Fondului ONU
pentru Populatie in Republica Moldova (UNFPA). ITA a acumulat doar 27,1 puncte,
fiind de 2 ori mai mic fa{d de obiectivul-tintd de 57,5 puncte si este mai mic cu 7
puncte decit media tarilor Uniunii Europene (33,9 puncte). In acest context,
Republica Moldova se plaseazi pe ultima pozitie in comparatie cu cele 28 de téri din
UE.

in scopul realizirii obiectivelor Programului pentru integrarea problemelor
imbdtranirii In politici, Ministerul Sanatatti, Muncii si Protectiei Sociale, cu suportul
UNFPA, a elaborat proiectul noului Plan de actiuni privind implementarea
principiului imbétranirii active (2017-2021).

Proiectul propus opteazd pentru o abordare a unei politici sensibile fajd de
varstnici i accentueazi necesitatea promovirii masurilor de extindere a participarii
persoanelor varstnice la viata sociald §i economica.

Mentiondm cd, au fost organizate mai multe sedinte consultative la care au
participat instituiile direct implicate in realizarea Planului, cat i membrii Grupului de
lucru, ulterior Proiectul Planului de actiuni a fost validat in cadrul sedintei Comisiei
Nationale pentru Populatie si Dezvoltare din data de 20 iulie curent.

Scopul prezentului proiect constd in gestionarea eficientd a problemelor
imbitranirii, formarea premiselor de adaptare in continuare la o societate cu o mai
mare pondere a persoanelor In vArstd, realizarca obiectivelor de gestionare a
problemelor imbatranirii si stabilirea actiunilor prioritare privind implementarea
Hotararii Guvernului nr.406 din 02.06.2014 cu privire la aprobarea Programului
pentru integrarea problemelor imbatranirii in politici. In acelasi timp, implementarea




Planului de actiuni va contribui la sensibilizarea intregii societiti asupra problemelor
si necesitdfilor persoanelor virstnice, cu un accent deosebit pe necesitatea
constientizarii faptului ci o societate imbitranitd impune pregitirea pentru asemenea
conditii, conceptualizarea si reorientarea planurilor de viitor privind populatia.

in acest context, Planul de actiuni este bazat pe realizarea a 7 obiective:

1. politicile publice elaborate la nivel central si local integreaza perspectiva
imbétranirii prin imbunétitirea Indicelui Imbétranirii active in Republica
Moldova cu 25% in 2021, avand ca reper 27,1% in 2015;

2. cresterca gradului de participare a vérstnicilor la procesul de luare a deciziilor
de la 7,8% 1n 2015 péani la 15% in anul 2021;

3. consolidarea sustenabilitdtii bugetare a programelor de protectie si asistentd
sociald §i a programelor de sinatate de la 0,9% in 2015 pén3 la 0,6% in 2021;

4. reducerea ratei sdriciei in randul vérstnicilor prin cresterea nivelului de trai in
gospodariile vérstnicilor si a gospodériilor cu varstnici de la 57% (se referd la
ponderea gospodariilor de varstnici cu acces la apeduct retea public) in 2015
cu+15% in 2021;

5. cresterea angajarii productive a varstnicilor pe piata muncii: rata de ocupare in
randul varstnicilor (65+ani) de la 10% in 2015 la 13% 1n 2021; b/f (55-64 ani)
de la 17,4% la 41,4% in 2021;

6. cresterea accesului si calitdtii serviciilor de educatie si calificare profesionala
pentru persoanele din grupul de vérstd 55+ ani de la 0% in 2017 (pentru anul
2017 referin{a este considerata zero, deoarece indicatorul va misura cresterea
procentuald in raport cu acest an) pana la +5% in 2021;

7. cresterea nivelului de s#ndtate al varstnicilor de la 0% in 2017 (pentru anul
2017 referinta este considerati zero, deoarece indicatorul va méisura cresterea
procentuald in raport cu acest an) pand la +5% in 2021;

La elaborarea noilor actiuni au fost luate in considerare atét evolutia procesului de
imbatranire demografici a populatiei, cét si rezultatele evaludrii, realizatd cu suportul
UNFPA, a precedentului Plan de actiuni pentru pericada 2014-2016 de implementare
a Programului pentru integrarea problemelor imbdtrdnirii in politici, Planului
International de Actiuni de la Madrid privind imbitranirea (MIPPA) si a Declaratiei
Ministeriale a Conferinei Internationale de Nivel inalt de la Lisabona (2017).

Prin semnarea acestor documente internationale Republica Moldova si-a asumat
responsabilitatea de a intreprinde masuri de solufionare a problemelor cu referire Ja
imbétranirea activa, realizarea drepturilor si integrarea preocupdrilor fatd de populatia
vérstnicilor in politicile nationale.




Conform datelor statistice prognozate, se estimeazd o crestere a ponderii
vérstnicilor de la 17,2% pind la 33% cétre anul 2015, ceea ce demonstreazi ca, fard
interventii de esentd in politici privind integrarea vérstnicilor., Republica Moldova
riscd s intre 1n instabilitate demografica mai pronuntata.

Procesul de imbétranire a populatiei are un profund impact asupra tuturor
generatiilor si domeniilor de activitate economicd §i sociald, precum: piata muncii,
protectia sociala, educatia, ocrotirea sandtatii, politica, cultura. Imbtranirea fortei de
muncd conduce la intensificarea problemelor privind: costul pensiilor, echilibrul
varstelor pe piata fortei de muncd, strategiile in domeniul educatici §i formdrii,
locuintele si conditiile de trai, serviciile sociale si ingrijirii medicale s.a. Astfel
subiectul central al politicilor trebuie s devind integrarea persoanelor in virstd in
viata politica, sociala si culturald a societatii.

Tinerii de méine, tot mai pufini ca numar, vor avea de sustinut nu doar evolutia
societatii in general, ci §i de intretinut mult mai multi varstnici. Astfel fapt va genera
o presiune semnificativd asupra cheltuielilor publice, care poate face imposibila o
substantiald crestere economici. In contextul circumstantelor expuse, o conotatie
deosebiti revine politicilor din domeniul social pentru persoanele vérstnice si credrii
oportunitatilor egale pentru toate grupurile de virsta in diverse aspecte.

Principiul de baza al acestor politici se bazeazi pe acceptarea faptului, ¢ o fard cu
multi vArstnici nu inseamna o societate de oameni inactivi si numai consumatori de
resurse, dimpotrivd, trebuie reconsiderat potentialul de munci al personalului de
vérstd pensionard, revalorificatd experienta lor profesionald si de viatd, atit pentru
familie, cit i pentru activitatea socio-economica a comunitaii.

Realizarea activitifilor propuse in Plan vor contribui la o integrare efectivd a
persoanelor In varsta In viata politic, sociali si culturald a societafii, cit §i implicarea
mai activd a APL intru realizarea actiunilor i acordarea suportului necesar conform
necesitétilor persoanelor varstnice.

Aspectul normativ. Aprobarea §i adoptarea Planului de actiuni nu va genera
modificdri in textul altor acte legislative.

Aspectul organizatoric. Adoptarea acestui Plan de actiuni nu implicd crearea de
noi structuri specializate pentru realizarea actiunilor din planul preconizat.

Aspectul financiar §i economic. In conformitate cu metodologia promovati
pentru cadrul bugetar de cheltuieli pe termen mediu, actiunile previzute in Plan vor fi
acoperite din bugetul de stat, alocat institutiilor responsabile de realizare, precum si cu
suportul partenerilor de dezvoltare: Fondul Organizatiei Natiunilor Unite pentru
Populatie in Republica Moldova; HelpAge International Moldova.




Transparenta in procesul decizional.

Proiectul Hotdririi de Guvern a fost discutat in cadrul mai multor sedinge
consultative cu reprezentantii din cadrul autoritdtilor administratiei publice centrale si
locale responsabile de implementare, precum si in cadrul sedinjei Comisiei Nationale
pentru Populatie si Dezvoltare, fiind plasat pe pagina web oficiald a Ministerului
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, la rubrica "Transparenta/proiect".
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