GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE ur

din

Chisinan

Pentru aprobarea Aranjamentului, incheiat prin schimb de note, intre
Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene al Republicii Moldova
si Ministerul Afacerilor Externe si Comertului al Ungariei cu privire la
exercitarea unei munci remunerate de citre membrii de familie care au
domiciliul comun ¢cu membrul misiunii diplomatice sau oficiului consular,
semnat la Budapesta si Chisinfiu la 10 martie 2017

Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba si se prezintd Parlamentului spre informare Aranjamentul,
incheiat prin schimb de note, intre Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii
Europene al Republicii Moldova si Ministerul Afacerilor Externe si Comerfului
al Ungariei cu privire la exercitarea unei munci remunerate de citre membrii de
familie care au domiciliul comun cu membrul misiunii diplomatice sau oficiului
consular, semnat la Budapesta si Chigindu la 10 martie 2017.

2. Ministerul Afacerilor Externe §i Integririi Europene va notifica
Ministerului  Afacerilor Externe si Comertului al Ungariei aprobarea
Aranjamentului nominalizat.

3. Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene va intreprinde
maésurile necesare pentru realizarea prevederilor Aranjamentului mentionat.

Prim-ministru PAVEL FILIP



ARGUMENTAREA
necesitdtii aprobirii Aranjamentului, incheiat prin schimb de nofe, intre Ministerul
Afacerilor Externe §i Integrdrii Europene al Republicii Moldova i Ministerul Afacerilor
Externe si Comertului al Ungariei cu privire la exercitarea unei munci remunerate de
cdtre membrii de familie care au domiciliul comun cu membrul misiunii diplomatice sau al
oficiului consular

A. Descrierea tratatului.

1. Aranjamentul propus pentru aprobare este unul bilateral, care este incheiat prin
schimb de note, intre Ministerul de Externe si Integrarii Europene al Republicit Moldova
(RM) si Ministerul Afacerilor Externe si Comertului al Ungariei (UNG), si nu va implica
participarea $i altor parti la acest tratat.

2. Aranjamentul arc drept scop s reglementeze posibilitatea membrilor de familie a
membrilor misiunilor diplomatice i oficiilor consulare ale fiec#rui stat de a desfasura o
muncd remuneratd/retribuitd, inclusiv activitdti de formare profesionald, pe durata aflarii
acestora In misiune pe teritoriul celuilalt stat. Asemenea activitate va putea f1 desfdsuratad
doar in baza unei autorizatii, insa cu respectarea regulilor pertinente profesiei selectate. In
acest caz membrului familiei angajat t se va ridica imunitatea de jurisdictie civild i
administrativd in privinfa actiunilor legate de munca remuneratd, imunitatea de jurisdictie
penald va putea fi ndicata doar cu acceptul statulut acreditant.

(Odatd cu angajarea membrul familiei membrului misiunii diplomatice sau al oficiului
consular va deveni subicct ai regimurilor de securitate fiscald i sociald a statului de
resedintd.

Prezentul tratat nu amendeaza, nu implementeaza si nici nu substituie vreun tratat existent.
Se incheie pe o perioadd nedeterminatd si poate fi modificat sau amendat prin acordul
reciproc al Partilor, prin schimb de Note Verbale.

B. Analiza de impact.

1.  Actualitatea Aranjamentului rezidd in existenta relatiilor diplomatice de durata intre
RM si UNG, confirmate de deschiderea celor doud ambasade la Chisindu si la Budapesta. in
prezent 11 diplomati maghiari sunt acreditati pe teritoriul RM si 3 diplomati ai RM isi
desfasoard activitatca in cadrul Ambasadei RM la Budapesta si un diplomat moldovean
acreditat pc langa Comisia Dundrii, plus 2 persoanc din personalul administrativ-tehnic.
Oricare dintre acestia pot fi insotiti in misiune de familia sa $i membrii acesteia, care
locuiesc intr-o0 gospodarie cu persoana delegata de statul trimitétor.

Scopul final al Aranjamentului este de a oferi posibilitatea celor care il insotesc pe membrul
misiunii diplomatice sau oficiului consular, in scopul de a pastra unitatea familiei - valoare
unanim recunoscutd, si isi continue modul activ de viata prin prestarea unei munci
remuncrate, {ie in calitate de liber-protesionist, fie in cea de angajat, inclusiv activitafi de
formare profesionala.

Initiativa de a semna un Aranjamentul, incheiat prin schimb de note, intre Ministerul
Afacerilor Externe si Integrarii Europene al Republicii Moldova §i Ministerul Afacerilor
Externe si Comerfului al Ungariei cu privire la exercitarea unei munci remuncrate de cétre
membrii de familic care au domiciliul comun cu membrul misiunii diplomatice sau al
oficiului consular apartine autoritatilor Republicii Moldova urmare examindrii experientei
mai multor state, i.c. SUA, Canada, Franta, Spania, Portugalia, Romania, Germania,
Brazilia, Argentina. Suedia, Polonia s.a. Pe plan international existdi o practicd bine
determinatd privind reglementarca raporturilor enuntate prin incheierea unor asemenca



acorduri. Pe plan national, intre Republica Moldova si Statele Unite ale Americii este
incheiat un Acord privind angajarea persoanelor aflate la intretinerea functionarilor
guvernamentali oficiali. l.a momentul actual mai multe state si-au exprimat disponibilitatea
de a negocia §i semna cu fara noastrd astfel de acordurs, inclusiv Ungaria. Proiectul a fost
elaborat tindndu-se cont de practicilc anterioare consacrate ale Ungariei pe baza unui proiect
tip de Aranjament incheiat de UNG cu alte state.

Objectul de reglementare. care ar consemna s§i reciprocitatea partilor, nu poate fi
reglementat altfel decét printr-un tratat, care nu implicad adoptarea unor acte subsecvente:
protocoale, anexe, reguli, planuri de implementare etc.

Tratatul nu creeaza obligatii majore pentru pérti doar cea de a emite autorizatia pentru a se
angaja la munca remuncrata.

2. Aspectul politic, cultural §i secial: incheterea acestui Aranjament va contribui la
sporirea legaturilor sociale intre membrii familiillor membrilor misiunilor diplomatice si
societatea din tara de resedinti, prin angajarea in ¢cAmpul muncii, ceea ce va spori inevitabil
contacte interumane si dezvoltarea relatiilor bilaterale. Asemenea contacte vor fi o
platforma favorabila pentru familiarizarea si transferul de culturi in colectivele in care vor
activa membrii vizati.

3. Aspectul economic §i de mediu. Aranjamentul nu contine prevederi care ar avea
repercusiuni negative asupra cconomiei Republicii Moldova. Mai mult ca atét, persoanele ce
vor efectua munci remuncrate Tn baza Aranjamentului mentionat, vor deveni subiecti de
drept fiscal si, prin urmare, vor achita taxele prevazute de legislatia nationala, ceea ce va
contribui la dezvoltarca indirectd a economiei.

4.  Aspectul normativ. Aranjamentul menfionat este compatibil cu prevederile
Constitutiet Republici Moldova, Carta ONU, alte tratate internationale in vigoare si
angajamente asumate dc lara noastrd pe plan international sau regional, precum si cu
legislatia UE, avand la baza experienta Ungariei in acest domeniu. Incheierea tratatului nu
necesitd modificarea sau completarea actelor legislative sau normative ale Republicii
Moldova, sau adoptarea unor legi noi, planuri de actiuni pentru implementare.

5. Aspectul institutional §i organizatoric: Aplicarea prevederilor Aranjamentului nu
necesitd intreprinderca masurilor suplimentare privind infiintarea unor structuri noi sau
modificarea celor cxisltenle §i nu va conditiona abilitarea unor persoane/institutii cu
imputerniciri noi. Incheierca tratatului tine de competenta MAEIE, implementarea lui
urmand a fi efectuati de catre Directia Protocol Diplomatic de Stat din cadrul Ministerului,
care va emite autorizatii pentru angajare, fard necesitatea suplinirii personalului acesteia.
Implementarea Aranjamentulul nu necesiti formularea rapoartelor periodice de
implementare, nu implicd participarca la reuniuni sau grupuri de lucru internationale,
precum si nu necesild claborarea unor planuri institufionale sau interinstitutionale pentru
asigurarea mdasurilor organizatorice de implementare.

6. Aspectul financiar: tratatul nu implicd costuri suplimentare pentru asigurarea
actiunilor legate de aspectul normativ, institutional si organizatoric. Aranjamentul nu va
implica angajamente financiare din partea Republicii Moldova §i nici cheltuieli
suplimentare privind implementarca acestuia. Efectuarea muncilor remunerate a persoanelor
aflate la intretinerca membrului misiunii diplomatice sau oficiului consular ar reduce
cheltuielile bugetare achitate sub formd de indemnizatie pentru persoanele intretinute.

7. Aspectul temporal: Pentru intrarea lui in vigoare pe plan national se vor efectua
proceduri de aprobarc la nivel de Guvern. Aranjamentului va intra in vigoare la data
receptiondrii de citre Partea maghiard a notificarii Parfii moldovenesti privind indeplinirea



procedurilor interne neccsarc pentru punerea lui in vigoare. Acest Aranjament se incheie
pentru o perioadd nedeterminatd de timp. Aplicabilitatea provizorie a tratatului nu este
prevazuta.

C. Analiza necesititii aprobarii. Aranjamentul vizat a fost semnat prin schimb de note la
Budapesta la 10 martie 2017. Acesta va intra in vigoare la data receptionirii de citre partea
maghiara, prin canale diplomatice, a Notei privind indeplinirea de catre Republica Moldova
a procedurilor interne necesare pentru intrarea in vigoare a Aranjamentului. Setul de
documente necesare indeplinirii procedurilor interne in vederea punerii tratatului in vigoare
va fi prezentat spre examinare Guvernului. in acelasi timp, parte ungari nu are nevoic de
proceduri interne pentru puncrea in aplicare a Aranjamentului. Tratatul vizat este incheiat
pe un termen nelimitat. Tratatul in spefd nu va avea impact asupra legislatiei nationale a
Republicii Moldova, astfel nu va estc necesard ajustarea cadrului juridic existent la
prevederile acestuia.

In contextul celor mentionate, Ministerul Afacerilor Externe si Integririi Europene
considerd oportund aprobarea Aranjamentului, incheiat prin schimb de note, intre
Ministerul Afacerilor Fxierne si Integrdrii Europene al Republicii Moldova gi Ministerul
Afacerilor Externe §i Comergului al Ungariei cu privire la exercitarea unei munci
remunerate de cdtre membrii de familie care au domiciliul comun cu membrul misiunii
diplomatice sau al oficiului consular, semnat la Budapesta, la 10 martie 2017.
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Viceministru ~ Daniela MORARI



