GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE ur.

din

Chisiniu

Cu privire la completarea Hotiririi
Guvernului nr. 331 din 28 mai 2012

Guvernul HOTARASTE:

Hotérirea Guvernului nr.331 din 28 mai 2012 ,Privind salarizarea
functionarilor publici (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.104-
108, art.371), cu modificirile si completirile ulterioare, se completeazi dupa
cum urmeaza:

1) la punctul 8, subpunctul 2) se completeazi in final cu noi alineate cu
urmaétorul cuprins:

Jn timpul efectiv lucrat, pentru determinarea cuantumulwi premiului
anual, in afard de zilele cind functionarul public a lucrat efectiv, se include si
timpul cind functionarul public nu a fost prezent la serviciu de fapt, dar i s-a
mentinut salariul mediu integral sau partial (aflarea in concediu de odihni anual
si concediu de studii, in deplasare in interes de serviciu, Indeplinirea obligatiilor
de stat sau obgtesti).

Respectiv, in salariul anual total se includ urmétoarele plati salariale
primite de cétre functionarul public in anul pentru care se acordi premiul anual
(de la 1 ianuarie pind la 31 decembrie):

- salariul de functie;

- sporul pentru gradul de calificare, gradul special sau rangul diplomatic;

- sporul pentru performanta colectiva;

- indemnizatia pentru concediul de odihna anual;

- suplimentul pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile
unei functii publice temporar vacante;

- plata pentru orele prestate peste durata normala a timpului de lucru sau
in zilele de sarbitoare nelucrdtoare gi/sau In zilele de repaus pentru activitafi
desfasurate potrivit atributiilor din fisa postulut;

- salariul mediu integral sau parfial mentinut, in cazurile enumerate in
precedentul alineat;

- premiul anual platit pentru anul precedent.



in baza de calcul al premiului anual nu se includ premiile unice acordate
cu prilejul jubileelor, sarbitorilor profesionale si a zilelor de sérbitoare
nelucriitoare, ajutorul material si premiul anual acordat functionarilor publici din
autorititile publice locale, conform prevederilor pct.9 din prezenta hotérire.” ;

2)la punctul 11:

a) subpunctul 2) se completeazi cu litera ¢) cu urmétorul cuprins:

»¢) functionarilor publici de conducere sau functionarilor publici de
executie numiti, in urma concursului, in functie publici de conducere de nivel
superior”;

b)la subpunctul 3), litera a) se completeazi in final cu cuvintele ,, , cu
exceptia celor numiti, in urma concursului, in functie publicd de conducere de
nive| superior”;

¢) se completeazi cu subpunctul 9) cu urmétorul cuprins:

,+9) In cazul reincadririi (transferului) functionarului public de conducere
de nivel superior intr-o functie publici de conducere sau intr-o functie publica de
execufie, acestuia i se stabileste treapta de salarizare detinutd pind la numirea
intr-o functie publicé de conducere de nivel superior.”

Prim-ministru PAVEL FILIP



Nota informativi
Ia proiectul hotéririi Guvernului cu privire la
completarea Hotaririi Guvernului nr.331 din 28.05.2012

Hotéirirea Guvernului ar. 331 din 28.05.2012 privind salarizarea functionarilor
publici reglementeaza conditiile concrete de salarizare a functionarilor publici.

Subpunctul 2) al punctului 8 din hotirire stabileste ci functionarul public
beneficiazi de premiu anual, egal cu 10% din salariul anual total, acordat proportional cu
timpul efectiv lucrat in anul respectiv. Norma respectiva este in vigoare incepind cu anul
2016.

fn cadrul implementirii normei juridice au aparut multiple adresédri din partea
autoritdtilor publice cu solicitarea de a concretiza care plati salariale se includ n cele
10% a salariului anual total.

in scopul aplicdrii corecte a prevederilor articolului 10 din Legea nr.48 din
22.03.2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici si subpunctului 2) al
punctului 8 din Hotédrirea Guvernului nr.331 din 28.05.2012 privind salarizarea
functionarilor publici, propunem proiectul de hotirire a Guvernului cu privire la
completarea Hotdririi Guvernului nr.331 din 28.05.2012.

Astfel, in proiect propunem completarea subpunctului 2) al punctului 8 din hotarire
cu noi alineate in care concretizim cd, in timpul efectiv lucrat, pentru determinarea
cuantumului premiului anual, in afar3 de zilele cind functionarul public a lucrat efectiv se
include $i timpul cind functionarul public nu a fost prezent la serviciu de fapt, dar i s-a
mentinut salariul mediu integral sao partial (aflarea in concediu ordinar $i concediu de
studii, in deplasare in interes de serviciu, indeplinirea obligatiilor de stat sau obstesti).

Respectiv, in salarinl anual total se includ urmircarele plit salansle prmite de
catre functionarul public in anul pentru care se acordd premiul anual (de la ! ianuarie
pind la 31 decembrie), dupd cum urmeaza:

- salariul de functie;

- sporul pentru gradul de calificare;

- sporul pentru performanga colectiva;

- indemnizatta pentru concediul anual;

- suplimentul pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei
functii publice temporar vacante;

- plata pentru orele prestate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele
de sarbatoare nelucritoare gi/sau in zilele de repaus pentru activitifi desfasurate potrivit
atributiilor din fisa postului;

- salariul mediu integral sau parfial men{inut, in cazurile enumerate in precedentul
alineat;

- premiul anual platit in anul precedent.

De asemenea, in proiect se propune completarea punctului 11, prin care
concretiziim modalitatea de stabilire a treptei de salarizare pentru functionarii publici de
conducere sau de execufie promovati jn functie publici de conducere de nivel superior.

% Ministru Stela GRIGORAS




