GUVERNUL REPUBLICITI MOLDOVA

HOTARIRE u.
din

Chigindiu

Cu privire la modificarea si completarea
Hotiiririi Guvernului nr, 696 din 19 noiembrie 2009

fn temeiul art.20 alin.(2) din Legea nr.64-X1I din 31 mai 1990 cu privire la
Guvern (republicatd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 131-
133, art.1018), cu modificérile si completérile ulterioare, art.26 alin.(2) si alin.(3)
si art.30 din Legea nr.98 din 4 mai 2012 privind administratia publici centrald de
specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 160-164,
art.537), Guvernul HOTARASTE:

1. Hotérirea Guvernului nr. 696 din 19 noiembrie 2009 ,,Pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii,
structurii §i efectivului-limitd ale aparatului central al acestuia” (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 169-170, art. 775), cu modificarile si
completirile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeazi:

1) punctul 1 din hotérire:

alineatele trei, patru st cinci vor avea urmitorul cuprins:

»Lista autorititilor administrative din subordinea Ministerului Culturii,
conform anexei nr.3;

Lista institutiilor publice in care Ministerul Culturii are calitatea de
fondator, conform anexei nr.4;

Lista intreprinderilor de stat in care Ministerul Culturii are calitatea de
fondator, conform anexei nr.5.”; '

se completeazé cu alineatul gase cuit urmétorul cuprins:

»Lista societtilor pe actiuni in care Ministerul Culturii exercita drepturile
de actionar si administrator al proprietatii de stat, conform anexei nr.5 1

2) la punctul 2 din hotarire, cifra ,,46” se substituie cu cifra ,,52”;

3) la anexa nr.1, punctul 6 se completeazi cu subpunctul 42 cu urmétorul
cuprins:



»~42) gestionarea investitiilor capitale, executarea lucrdrilor de reparatii
curente si capitale, de intrefinere a bunurilor imobile proprietate publici a
statului.”;

4) anexele nr.2, nr.3, nr.4 §i nr.5 vor avea urmétorul cuprins:

,<Anexa nr.2
la Hotérirea Guvernului nr.696
din 19 noiembrie 2009

STRUCTURA
aparatului central al Ministerului Culturii

Conducerea
Cabinetul ministrului (cu statut de serviciu)
Directia generalad politici culturale
Directia patrimoniu cultural
Directia arte, invatimint artistic gi industrii culturale
Directia cooperare internationala
Directia finante si evidenta contabila
Directia analizi, monitorizare si evaluare a politicilor
Serviciul juridic
Serviciul comunicare si relatii cu mass-media
Serviciul resurse umane
Serviciul e-Transformare
Serviciul audit intern
Serviciul investifii capitale
Serviciul secretariat
Anexa nr.3
la Hotirirea Guvernului nr.696
din 19 noiembrie 2009

LISTA
autorititilor administrative din subordinea Ministerului Culturii

Agentia de Stat pentru Protectia Moralitatii



Anexa nr.4
la Hotarirea Guvernului nr.696
din 19 noiembrie 2009

LISTA
institutiilor publice in care Ministerul Culturii
are calitatea de fondator

Institutii de invitamint artistic

1. Academia de Muzici, Teatru si Arte Plastice

2. Colegiul de Muzic# ,,Stefan Neaga”

3. Colegiul de Arte Plastice ,,Alexandru Plimadeal3”

4. Colegiul de Muzici si Pedagogie din Bilti

3. Colegiul de Arte ,,Nicolae Botgros”, or. Soroca

6. Colegiul National de Coregrafie, mun. Chiginiu

7. Liceul-internat Republican de Muzici ,,Ciprian Porumbescu™
8. Liceul-internat Republican de Muzici ,,Serghei Rahmaninov”
9. Liceul-internat Republican de Arte Plastice ,,Igor Vieru”

Biblioteci
1. Biblioteca Nationald
2. Biblioteca Nationald pentru Copii ,,Jon Creangs”

Muzee

1. Muzeul National de Istorie a Moldovei cu filiale

2. Muzeul National de Arti

3. Muzeul National de Etnografie si Istorie Naturali cu filiale
4. Casa-Muzeu ,,A.S.Pugkin”, mun.Chiginéu

5. Rezervatia cultural-naturala ,,Orheiul Vechi”

6. Muzeul National de Literatura ,,Mihail Kogélniceanu”

Alte institutii

1. Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural
Imaterial

2, Camera National a Cirtii a Republicii Moldova

3. Consiliul Biblioteconomic Nationai

4. Agentia de inspectare §i restaurare a monumentelor

5. Agentia Nationald Arheologica

6. Comisia Nationala a Republicii Moldova pentru UNESCO



Anexa nr.5
la Hotérfrea Guvernului nr.696
din 19 noiembrie 2009

LISTA
intreprinderilor de stat in care Ministerul Culturii
are calitatea de fondator

Institutii concertistice

1. Filarmonica Nationala ,,Serghei Lunchevici”

2. Sala cu Orga

3. Organizatia Concertistica si de Impresariat ,,Moldova-Concert”
4. Ansamblul National Academic de Dansuri Populare ,,JOC”

Institutii teatrale

. Teatrul National de Opera si Balet ,,Maria Biegu”, mun. Chiginiu
. Teatrul National ,,Mihai Eminescu”, mun. Chisindu

. Teatrul Republican ,,Luceafdrul”, mun. Chigindu

. Teatrul ,,Eugene Ionesco”, mun. Chigindu

. Teatrul Dramatic Rus de Stat ,,A.P.Cehov”, mun. Chisindu

. Teatrul Republican de Péapusi ,,Licurici”, mun. Chigindu

. Teatrul ,,Alexei Mateevici”, mun. Chigindu

. Teatrul Epic de Etnografie si Folclor ,,Jon Creangi”, mun. Chisinéu
. Teatrul National de Stat ,,Vasile Alecsandri”, mun. Balii

10. Teatrul Republican Muzical-Dramatic “B.-P.Hasdeu”, or. Cahul
11. Centrul de Culturi si Artd ,,Ginta Latind”, mun. Chiginfu

12, Teatrui-Studio ,,C ynune Po3”, mun. Chisindu
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Edituri
1. Editura de Stat ,,Cartea Moldovei”
2. Editura Didactica de Stat ,,L.umina”

infreprinderi poligrafice
1. Intreprinderea de Stat ,,Combinatul Poligrafic”
2. Firma Editorial-Poligrafica ,, Tipografia Centrala”

Alte institutii

1. intreprinderea de Stat Publicatia Periodicd Revista Social-Culturald
~Moldova”

2. Intreprinderea de Stat ,,Agentia de impresariat”;

5) se completeazi cu anexa nr.5' cu urmitorul cuprins:



LAnexa nr.5 '
la Hotarirea Guvernului nr.696
din 19 noiembrie 2009

LISTA
societé@tilor pe acfiuni in care Ministerul Culturii exerciti
drepturile de actionar si administrator al proprietitii de stat

i. S.A. ,Moldova-film”
2. S.A. ,,Moldcinema”
3. 8.A. ,,Circul din Chisindu”.

2. Acoperirea cheltuielilor de punere in aplicare a prezentei hotériri se va
efectua din contul §i in limita alocatiillor bugetare previzute Ministerului
Culturii.

Prim-ministru interimar GHEORGHE BREGA



NOTA INFORMATIVA
1a proiectul hotéririi Guvernului cu privire la modificarea si completarea Hotéririi Guvernului
nr. 696 din 19 noiembrie 2009

Proiectul Hotaririi Guvernului a fost elaborat in scopul eficientizarii activitigii Ministerului
Culturii §i fortificarea capacitatilor institutionale prin majorarea efectivului-limita al aparatului central
si prin operarea unor completiri si modificiri la Structura acestuia.

Astfel, propunem majorarea efectivului-limitd de personal a aparatului central al ministerului
de la 46 la 52, cu 6 unitiifi de personal mai mult, Prin redistribuirea limitei unitatilor de personal §i a
cheltuielilor salariale stabilite Ministerului Culturii, prin Legea bugetului de stat pe anul 20135, statele
de personal a Bibliotecii Nationale se vor micgora cu 6 unitdji, respectiv cu aceste unitdji va fi
suplimentat efectivul-limita a aparatului central al Ministerului Culturii. Pentru implementarea
proiectului in cauzd sunt necesare mijloace in sumi de 65 mii lei, care vor fi acoperite prin
redistribuirea alocatitlor bugetare aprobate Ministerului Culturii pentru anul 2015,

Modificdrile si completdrile privind structura aparatului central al Ministerutui Culturii, respectiv
distributia unititilor de personal va fi dupa cum urmeazi:

1. se instituie ,,Serviciul investitii capitale” cu trei unitdfi de personal (1 functie de sef serviciu, 1
funciie de consultant superior, care este in statele de personal a ministerului i 1 functie de specialist
principal). :

Ministerul Culturii are in gestiune peste 60 de bunuri imobiliare ce reprezinti proprietatea statului.
O parte insemnatd din aceste constructii au statut de monument protejat, care se¢ intrefin si se
administreazi conform unor cerinte mult mai complexe decit cladirile obisnuite. Existenta unot
permanente dificultafi legate de activitatea investifionald si lipsa resurselor umane specializate creeaza
greutdfi in monitorizarea si gestionarea eficient a bunurilor imobile proprietate publicid a statului
aflate la balanta ministerului. intru imbunitafirea activitatii ministerului se propune - gestionarea
eficienti a mijloacelor financiare pentru investitiile capitale si constructii conform principiilor i
regulilor bugetar — fiscale stipulate in Legea nr.181 din 25.07.2014 “finanjelor publice i
responsabilititii bugetar — fiscale”, Capitolul III ,,Bugetul public nafional”,secfiuvnea 4 , Investitii
capitale”).

Astfel, din structura aparatului central al Ministerului Culturii (Regulamentul privind organizarea
si funcfionarea Ministerului Culturii, structurii si efectivolui — limiti ale aparatului ceniral al acestuia
aprobat prin HG nr.696 din 19.11.2009) lipseste subdiviziunea cu atributii necesare pentru gestionarea
bunurilor imobile proprietate publicd a statului aflate in administrarea ministerului, gestionarea
investitiilor capitale pentru reparatia, reconstructia sau restaurarea acestora. in prezent, aceste atributii
sunt repartizate in Directia patrimoniu cultural §i Directia finante si evidentd contabila, situatic care
creeazd impedimente in activitatea de baz ale acestora.

Spre exemplu, Directia patrimoniu cultural care are o agendi cuprinzitoare la capitolul protejarea
patrimoniului cultural national imobil, mobil §i imaterial, consacrii domeniului respectiv circa 30% din
timpul de lucru, in detrimentul activitatilor de bazi. Aceiagi situafie se regéiseste 31 in cazul Directiei
finante si evidenii contabild, care pe langdl activitatea financiard, de trezorerie §i contabilitate,
organizeazi si executd proceduti ce nu tin de competenta directd a direcfiei, precum: verificarea
respectarii gi aplicarii normelor metodologice in contractarea §i achizitionarea lucridrilor de proiectare,
lucriri de investifii, reparatii si reparatii capitale la institutiile subordonate; pregitirea documentatiei
necesare organizirii achizitiilor publice de lucréri la obiectivele de investitii publice gi desfagurarca
acestora in conformitate cu reglementirile in vigoare pinid la incheierea contractului de achizitie
publics; verificarea documentatiei din punct de vedere tehnic $i economic.

Tinand cont de complexitatea activitatii investitionale si specificul ei, se necesitd angajarea
unor noi persoane competente cu experient3 vasta in domeniul dat.



La baza acestei decizii s-a luat In caleul experienta altor Ministere, precum cel al Educatiei §i
Sanatafii, unde au fost create subdiviziuni cu atributii similare, fapt ce a contribuit la sporirea §i
facilitafea organizani §i desfiguririi tuturor activitétilor previizute In regulamentul intern.

In contextul celor menfionate, dar §i conform Strategiei de dezvoltare a culturii “Cultura 2020”
ministerul gi-a propus mai multe scopuri importante, inclusiv care jin de intrefinerea obiectivelor pe
care le gestioneazi, de dotarea 5i dezvoltarea infrastructurii culturale. Un exemplu rezonabil poate fi,
donatiile in culturd din partea Guvernului Romén din anul 2014 ce necesiti o gestionare credibil si
transparentd conform legislatiei in vigoare, lucru necesar pentru indeplinirea angajamentelor fafi de
donatorii externi;

2. se va diviza Serviciul resurse umane si secretariat in doud subdiviziuni autonome, dupd cum

urmeazi:

e Serviciul resurse umane”, in cadrul ciruvia, pe ldngd funcfia existentd de gef servicin, se va
include o noud unitate de personal (1 functie de consultant superior),

e “Serviciul secretariat” care se va constitui din dou3l unititi de personal, urménd includerea unei
functii de sef de serviciu, pe 14nga cea de inspector superior, inclus, la etapa actuald in statele de
personal a ministerului.

Necesitatea divizirii acestei subdiviziuni reiese din faptul c& personalul din Serviciul resurse
umane este inclus in categoria functionarilor publici, cérora li se aplica prevederile Legii nr. 158 din
04.07.2008 cu privire la functia publica i statutul functionarului public, iar conform articolului 4 litera
c, nu se aplicd prevederile acestei Legi asupra personalului care desfiasoard activititi auxiliare de
secretariat. In fapt, aceste doud categorii de personal, distincte prin statut, atribufii, funcfii i
responsabilititi fac parte din aceeasi subdiviziune ceea ce mu este in corespundere cu prescriptiile
legislatiei in vigoare.

Urmare a divizarii, va fi necesar includerea in Serviciul resurse umane a unei unititi de
personal (1 funcfie de consultant superior). Conform Regulamentului - Cadru al subdiviziunii resurse
umane din autoritatea publicd, Anexa numirul 9 la Hotdrirea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009
privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcfia
publici §i statutul functionarului public, structura si numirul de unitdti in subdiviziunea resurse umane
se stabileste de citre conducitorul autorititii publice. De asemenea, la stabilirea numéirului de unitii,
se tine cont de volumul §i complexitatea atributiilor. Astfel, pe 14ngd administrarea unitafilor existente
in minister, subdiviziunea resurse umane are ca functie si administrarea personalului de conducere
(directorii) a celor 45 de institutii din subordinea Ministernlui Culturii prin planificarea, coordonarea,
organizarea, desfisurarca, monitorizarea si evaluarea implementfirii unor proceduri de personal,
precum sunt: elaborarea ordinelor de angajare, privind acordarea concediilor si evidenta lor; elaborarea
ordinelor cu privire la deplasdrile de serviciu, de incetare a raporturilor de serviciu; elaborarea
contractelor individuale de muncd si evidenta termenilor contractului; colectarea declarafiilor de
interese personale §i declaratiilor cu privire la venituri §i proprietate; intocmirea dosarelor personale;
organizarea concursurilor la funcfiife vacante de director, precum §i consultarea personatului din
institufiile subordonate in rezolvarea problemelor ce tin de domeniul resurselor umane.

in acelasi context, urmare a credrii Serviciului secretariat, va fi necesard includerea unei noi
unitdi (1 funcgie de sef serviciu). Argumentul care sustine aceastdl initiativéi este mirirea volumului de
Tucru ce fine de activitatea de secretariat, dar gi necesitatea urgentd de gestionare eficientd a arhivei
Ministerului Culturii. La etapa actvald, arhiva Ministerului Culturii este depozitatd in diverse incipen
ale unor institugii din subordine, iar pentru a asigura mentinerea §i integritatea materialelor arhivate,
impetuos este necesard organizarea centralizatd a arhivel Ministerului Culturii. Aceste sarcini vor fi
realizate de citre cele doud unititi ale Serviciului, in cazul aprobirii acestei inifiative;



3. se va include o unitate de personal (1 functie de consultant) In cadrul Directiei cooperare
internajionali.

Urmare a incheierii Acordului de Asociere intre Republica Moldova si Uniunea Europeani si
aprobirii Planului National de Actiuni pentru punerea in aplicare a acestuia, Ministerului Culturii i-au
revenit un sir de noi responsabilitdti. In acest sens, sunt necesare capacitati institutionale suplimentare
pentru asigurarea implementérii, inclusiv, a Acordului dintre Republica Moldova si Uniunea
Europeand privind participarea Republicii Moldova la Programul ,,Europa Creativid”: programul UE
pentru sectoarele culturale §i creative, si privind cooperarea dintre Republica Moldova si Uniunea
Europeand in subprogramul MEDIA al Programalui ,Europa Creativd”. Functia de consultant
suplimentatd va avea urmitoarele atribufit: acordarea asistentei tehnice gratuite operatorilor culturali
din Republica Moldova care vor si acceseze finantare oferitd prin Programul Uniunii Europene
"Europa Creativd”; va contribui la identificarea partenerilor europeni pentru cooperare si va promova
proiectele finantate; va oferi informatii actualizate despre oportunititile existente; va acorda asistenti
tehnic3 in vederea completirii cererilor de finantare; va pune la dispozitie informatii punctuale despre
alte finantiri relevante disponibile, indruménd solicitantii citre cele mai potrivite alternative pentru
ideile de proiecte; va analiza si prezenia sistematic rapoarte privind activitatea de cooperare in acest
domeniu, va solufiona problemele operationale in domeniul de competenta;

4. se vainclude o unitate de personal (I functie de consultant) In cadrul Serviciutui juridic.

La moment, Serviciul juridic din cadral Ministerului Culturii este format din doar doud
persoane care acordd asistenti juridicd, inclusiv, institufitlor din subordinea ministerului, ceea ce este
insuficient pentru realizarea principalelor sarcini stabilite in Regulamentul-cadru privind serviciul
juridic al autoritfifii administrafiei publice, aprobat prin Hotrrea Guvernului nr.1714 din 27.12.2002.
in calitate de argument intru susfinerea acestei completiri mai serveste faptul ¢, pe parcursul anutui
2014 serviciul juridic a participat la cel putin 300 de sedinte de judecati, a Inaintat spre aprobare peste
1000 de proiecte de contracte de locatiune la solicitarea institutiilor din subordinea ministerului. Iar in
ultima perioadd Ministerul Culturii este implicat In multe litigii de judecatd cu scopul de a instriina
patrimoniul national cultural. Din acest motiv, cossiderim indispensabild includerea unei noi unitafi,
anume, [a compartimentul - asistentdi juridicd In administrarea patrimoniului cultural, la fel si pentru
reprezentarea intereselor ce tin de acest domeniu in instantele judecitoresti si alte organe;

Altd modificare propusi in proiectul Hotdrdrii Guvernului este schimbarea denumirii “Serviciului
informare §i comunicare” in “Serviciul comunicare §i relatii cu mass-media”, conform cadrului
normativ in vigoare, si anume Hotdrdrea Guvernului nr.1211 din 27.12.2010 cu privire la unitatea de
informare si comunicare cu mass-media a autorititii administrafiei publice centrale.

De asemenea, proiectul de Hotarire a Guvernului confine o serie de modificéri la anexele numirul
3,4 51 5, respectiv se completeazi cu o nous anexi 4'. Modificarile si completirile au fost efectuate in
vedrea asiguririi concordantei cu prevederile Legii nr. 98 din 4 mai 2012 privind administrafia public3
centrald de specialitate.

Tindnd cont de cele stipulate, considerdm oportund sustinerea acestui proiect si aprobarea
modificarilor Inaintate.

Ministru /%// %’ffﬂfi Monica BABUC



