GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE or.

din

Chisinu

Cu privire la transferul unei zile de odihni din anul 2016

in conformitate cu prevederile articolului 111 alineatul (5) din Codul
muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003 (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2003, nr.159-162, art.648), cu modificirile si
completirile ulterioare, si in scopul organizirii optime a timpului de munci gi de
odihni in anul 2016, Guvernul HOTARASTE:

1. Ziua de 12 martie se consider zi lucrdtoare, iar 7 martie — zi de odihna.
2. Ministerele, alte autoritdfi administrative centrale, conducitorii

intreprinderilor, institutiilor si organizatitlor vor asigura, in ziua de 12 martie,
activitatea eficienta a unitatilor subordonate.

Prim-ministru interimar GHEORGHE BREGA



Noté informativa
la proiectul hotdiririi Guvernului
,»Cu privire la transferul zilei de odihnd in anul 2016”

in scopul organiziirii optime a timpului de muncd si de odihnd, prin
prevederile proiectului ,,Cu privire la transferul zilei de odihna in anul 2016™, se
propune ca ziua de odihna din 12 martie s fie consideratd zi lucritoare, iar ziua
de 7 martie - zi de odihna.

Astfel, se va mentine balanga timpului de lucru pentru luna respectiva.

Propunerea sus-mengionatd de modificare a graficului de muncd se
conformeazd intocmai prevederilor art.111 alin.(5) din Codul muncii, potrivit
cruia, Guvernul este in drept s transfere zilele de repaus (de lucru) in alte zile in
scopul utilizirii optime de citre salariati a zilelor de repaus gi de sdrbitoare
nelucritoare.

Ministru Mircea BUGA




