Proiect
GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARIRE .

din

Chisiniu

despre aprobarea Regulamentului cu privire organizarea studiilor de
rezidentiat

In temeiul prevederilor articolului 11 alineatul (4) din Legea cu privire la Guvern
nr. 64 din 31 mai 1990 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002 Nr. 131-
133 art 1018) cu modificérile si completarile ulterioare si articolului 26 din Legea
privind administratia publicd centrald de specialitate nr. 98 din 04 mai 2012
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, Nr. 160-164 art. 537), Legii ocrotirii
san#tatii nr.411-X11I din 28 martie 1995 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
1995, nr.34, art. 373) cu modificarile si completarile ulterioare, Codului educatiei
nr. 152 din 17.07.2014 ( Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.319-324/634
din 24.10.2014), Legii cu privire la exercitarea profesiunii de medic nr. 264-XVI
din 27.10.2005 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.172-175/839 din
23.12.2005) cu moditicdrile si completirile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la organizarea studiilor de rezidentiat,
conform anexei.
2. Ministerul SAnatatii:

1) va organiza anual admiterea la studii de rezidentiat in conformitate cu
planurile anuale stabilite de Guvern §i necesitdtile curente si strategice ale
sistemului de sdndtate in medici specialisti;

2) va supraveghea procesul de inmatriculare la studii de rezidenfiat s1 va
semna contracte individuale cu medicii rezidenti privind instruirea in rezidentiat si
plasarea in cimpul muncii a medicilor i farmacistilor;

3) va supraveghea procesul de angajare §i salarizare a medicilor rezidenti in
cadrul bazelor clinice a Universititii de Stat de Medicind si Farmacie ,\Nicolae
Testemitanu™ din institufiile medico-sanitare publice.

4) va repartiza tinerii specialisti in c¢impul muncii in conformitate cu
necesitatile sistemului sanAtatii.

3. Universitatea de Stat de Medicind s1 Farmacie “Nicolae Testemitanu™;
1) va asigura inmatricularea la studii de rezidentiat in conformitate cu
planul de admitere pe specialitifi elaborat de Ministerul Sanatatii si coordonat cu
Ministerul Educatiei;



2) in termen de 1 lund de la intrarea in vigoare a prezentei hotiriri va
elabora si va inainta spre aprobare Ministerului Sanatatii volumul asistentei
medicale acordate de medicii rezidenti si limitele de competentd la toate
specializrile 1 anii de instruire.

4. Cheltuielile de punere in aplicare a prezentel hotariri vor fi acoperite din
contul si in limita alocatiilor bugetare aprobate.

5. Ministerul Sanitdtii va aduce actele sale normative in conformitate cu
prezenta hotérire.

6. Controlul asupra executdrii prezentei hotariri se pune in sarcina Ministerului

Sanatatii.

Prim-ministruinterimar Gheorghe BREGA



Anexa
la Hotarirea Guvernului
nr. din 2015

REGULAMENT
cu privire la organizarea studiilor de rezidentiat

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la organizarea studiilor de rezidentiat (in continuare
— Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile Legii ocrotirii sanatatii
nr.411-XIII din 28 martie 1995 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995,
nr.34, art. 373) cu modificarile si completarile ulterioare, Codului educatiei nr. 152
din 17.07.2014 ( Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.319-324/634 din
24.10.2014), Legii cu privire la exercitarea profesiunii de medic nr. 264-XVI din
27.10.2005 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.172-175/839 din
23.12.2005) cu modificarile s1 completirile ulterioare, Politicii Nationale de
Séndtate, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.886 din 06.08.2007, Strategiei de
dezvoltare a sistemulwi sdnatatii, aprobate prin Hotdrirea Guvernului nr.1471 din
24.12.2007 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.8-10/43 din 15.01.2008)
cu modificdrile §i completdrile ulterioare, Programului de dezvoltare a
invagimintului medical si farmaceutic, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.1006
din 27.10.2010 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.214-220/1126 din
05.11.2010), Hotaririi Guvernului nr.381 din 13.04.2006 cu privire la conditiile de
salarizare a personalului din unitifile bugetare (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova nr.66-69/431 din 28.04.2006) cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotéririi Guvernului nr.1593 din 29.12.2003 despre aprobarea Regulamentului
privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in
sistemul asigurdrilor obligatorii de asistentd medicald (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova nr.6-12/65 din 01.01.2004) cu modificarile si completirile
ulterioare, Hotéririi Guvernului nr.1396 din 24.11.2003 cu privire la instruirea
medicilor $i farmacigtilor rezidenti si plasarea in cimpul muncii a tinerilor
specialisti  (Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.235-238/1443 din
26.11.2003) cu modificarile si completirile ulterioare, Hotdririi Guvernului nr.42
din 12 ianuarie 2006 “Cu privire la Clinica Universitatii de Stat de Medicind si
Farmacie “Nicolae Testemitanu” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.9-
12/72 din 20.01.2006) cu modificarile si completarile ulterioare, Hotéririi
Guvernului nr.710 din 06.08.2010 cu privire la aprobarea modificarlor g1
completérilor ce se opereaza in anexele nr.1-6 la Hotarirea Guvernului nr.928 din
13 august 2007 si1 altor acte normative privind formarea gi activitatea profesionala
in domeniul sandtagii.

2. Regulamentul stabileste modul de organizare si desfasurare a studiilor de
rezidentiat (in continuare — Rezidentiat) in cadrul Universitatii de Stat de Medicina
si Farmacie ,Nicolac Testemitanu” din Republica Moldova (in continuare —
Universitate) si institutillor medico-sanitare si farmaceutice in care activeazi



clinici ale Universitdfii de Stat de Medicind $i Farmacie "Nicolae Testemitanu”
(in continuare — Institutii).

3. Rezidentiatul reprezintd o forma specificd de pregitire postuniversitard cu
frecventd la zi care asigurd instruirea necesard obtinerii unei specialitati conform
Nomenclatorului specialitifilor in medicind g1 farmacie, precum §i activititi de
acordare a asistentei medicale ghidate de coordonatorul studiilor de rezidentiat sau
medicul specialist desemnat.

4. In prezentul Regulament se definesc urmitoarele notiuni:

program de rezidentiat — totalitatea continutului teoretic s1 practic al
obiectului de instruire urmat de cétre rezidenti pentru obfinerea unei specialititi;

stagiu practic — perioada in care rezidentul acumuleazd cunostinte si
deprinderi practice prevazute de programul de rezidentiat si acordd asistentd
medical ghidata si supravegheati;

rezident — medic/farmacist care urmeazd studii de rezidentiat §i practica
activitdti de acordare a asistentei medicale ghidate;

clinicd de rezidentiat — institutie medico-sanitard aprobatd in modul stabilit,
unde activeaza clinica Universitdfii de Stat de Medicind si Farmacie ,Nicolae
Testemitanu”, in cadrul cidrora se desfigoard, integral sau partial, instruirea si
activitatea practica a rezidentilor,

coordonator de rezidentiat - cadru stiinfifico-didactic (profesor sau
conferenfiar) desemnat de catre Universitate, responsabil de coordonarea si
realizarea programului de rezidentiat;

responsabil universitar de rezidenfi — cadru stiintifico-didactic desemnat de
catre Universitate, cu experientd in domeniu mai mare de 5 ani, care activeaza la
baza clinicd de rezidentfiat si care tuteleazd medicul rezident pe parcursul
programului de rezidentiat s1 activitigii practice ghidate;

responsabil institufional de rezidenfi — medic/farmacist cu experientd in
domeniu mai mare de 3 ani, care ghideazi medicul/farmacistul rezident pe
parcursul stagiului practic si/sau activitifilor de acordare a asistente1 medicale.

5. Programul de rezidentiat, pentru fiecare specialitate, se desfasoard dupd un
curriculum de pregitire teoreticd s1 practicd obligatorie, cu respectarea strictd a
cerintelor pentru instruirea postuniversitara si are drept obiectiv obtinerca de cétre
rezident a unei califican profesionale conform rigorilor nafionale si europene.

6. Programele de rezidentiat si volumul asistentei medicale acordate de medicii
rezidenfi si limitele de competentd la toate specializarile gi anii de instruire sunt
elaborate de Universitate si aprobate de Minister. Programele aprobate si volumul
asistentei medicale acordate de medicii rezidenti i limitele de competenta la toate
specializérile si anii de instruire se transmit tuturor institutiilor in cadrul cérora se
desfagoara instruirea in specialitate §1 se aplica tuturor rezidentilor.

7. Programul de rezidentiat poate fi realizat partial in universitafi din alte state
si la bazele lor clinice, in modul stabilit de acordurile bilaterale intre Republica
Moldova si alte state sau de cétre acordurile inter-universitare.

8. Pregatirea teoreticd si practicA a rezidentilor in cadrul clinicilor de
rezidentiat este realizata si asiguratd de catre Universitate.



9. Conducatorul clinicii de rezidenfiat este obligat s asigure informarea
pacientilor despre desfasurarea studiillor de rezidentiat in cadrul institutiei
respective.

10. Activitatea de coordonare a programului de rezidentiat dintr-o anumitd
specialitate este realizatd de citre coordonatorul de rezidentiat, numit prin ordinul
rectorului, care este responsabil de buna desfdsurare $i asigurarea calitatii pregatirii
rezidentilor.

11.Un coordonator de rezidentiat nu poate coordona concomitent mai multe
programe de rezidentiat.

12.Specialitatile si durata studiilor de rezidentiat se stabilesc de cétre Minister.

13.Rezidentiatul se organizeaza pe loc i pe post.

14.Niciun medic sau farmacist nu poate fi in acelasi timp rezident in mai multe
specialitagi.

15.In functie de necesitatile sistemului de sdnitate, Ministerul stabileste anual
cota-parte a locurilor pe specialitdti in rezidentiat din numdirul total de locuri,
aprobat in modul stabilit.

16. Perioada de rezidentiat se include in vechimea de muncd pe specialitate a
medicului sau farmacistului.

II. ADMITEREA iN REZIDENTIAT

17 Numadrul locurilor pentru admiterea in rezidenfiat este planificat de Minister,
si aprobat anual de Guvernul Republicii Moldova.
18.Admiterea in rezidentiat se efectueazd prin concurs, conform criterilor
stabilite de Minister prin coordonare cu Ministerul Educatiei.
19.Responsabilitatea pentru organizarea si desfasurarea concursului de admitere
in rezidentiat aparfine Comisiei de admitere, constituitd prin ordinul Ministrului
Sanatatii.
20.Cetétenilor Republicii Moldova i se asigurd accesul in rezidentiat, in
limitele stabilite anual de Guvern:
1) cu finantare de la bugetul de stat:
- pe loc, pentru un numdr de locuri conform planificarii strategice a resurselor
umane in sinatate;
- pe post, in functie de numdirul de posturi vacante in institutiile medico-
sanitare publice;
2) pe bazd de contract cu taxa de studii.
21.La concursul de admitere in rezidentiat se pot inscrie cetdtenii Republicii
Moldova, absolventi ai Institutici Publice Universitatea de Stat de Medicina
si Farmacie “Nicolae Testemitanu™ si facultatilor de medicind/farmacie din
institutil de invatdmint superior publice de peste hotare, acreditate in modul
stabilit.
22.La concurs se pot inscrie absolventii/titularii diplomelor de licentd din anul
admiterii, precum $i cei din promotiile a doi ani precedenti, care nu au fost
inmatriculati in rezidentiat.



23.In cazul persoanelor care nu indeplinesc conditiile punctului 22 al
prezentului regulament, insd solicitd Inscrierea la concursul de admitere, decizia
privind admiterea candidatului la concurs va fi luata de cétre Comisia de admitere,
dupd examinarea argumentelor invocate de solicitant.

24.Cetatenii altor state gi apatrizii pot fi inscrisi la studii de rezidentiat in baza
acordurilor interstatale sau a contractelor individuale de studii incheiate cu
Universitatea si achitarea taxel de studii in mirimea §1 modul stabilit de
Universitate si actele normative in vigoare.

25.Candidatii trebuie si fie apti din punct de vedere medical pentru exercitarea
activitatii profesionale in specialitatea pentru care candideaza.

26.Candidatii care au promovat concursul de admitere in rezidenfiat au
obligatia sd incheie cu Ministerul contract privind instruirea in rezidentiat si
plasarea in cimpul muncii a medicilor si farmacigtilor, cu Universitatea — contract
cu privire la studille postuniversitare prin rezidenfiat §i cu clinica de
rezidentiat/institutia medico-sanitara — contract individual de munca.

27 Medicii si farmacigtii care au fost admisi in rezidentiat pe locuri incheie un
contract individual de muncd, conform duratei studiilor de rezidentiat, cu institutia
la care au fost repartizate locurile.

28 Medicii si farmacigtii care au fost admisi in rezidentiat pe post incheie un
contract individual de munca cu institufia care a prezentat Ministerului informatia
privitor la posturile vacante. Contractul va prevedea obligafia de a activa in
institutia respectiva o perioada de cel putin 3 ani dupa absolvirea rezidentiatului.

29 Procedura de admitere la rezidentiat include urmétoarele etape:

1) elaborarea §1 aprobarea pentru fiecare sesiune de admitere, la nivel de
Universitate i Minister, a Regulamentului cu privire la organizarea si
desfagurarea admiterii in rezidentiat;

2) aprobarea, prin ordinul rectorului Universitagii, listei persoanelor admise in
rezidentiat, in baza rezultatelor concursului desfagurat;

3) semnarea contractelor cu privire la rezidenfiat cu Universitatea;

4) semnarea contractelor privind instruirea in rezidentiat si plasarea in cimpul
muncii a medicilor §i farmacistilor cu Ministerul;

5) semnarea contractelor individuale de munca cu IMSP;

6) emiterea ordinului rectorului Universitdtii cu privire la inmatricularea in
rezidentiat;

7) emiterea ordinului Ministerului S&natatii cu privire la aprobarea rezultatelor
admiterii in rezidentiat in cadrul Universitatii.

III. ANGAJAREA SI SALARIZAREA REZIDENTILOR iN CLINICILE
DE REZIDENTIAT

30.Dupd admiterea in rezidentiat, Ministerul in comun cu Universitatea
repartizeazd rezidentii la clinicile de rezidentiat, in corespundere cu
specializarile si capacitatile clinicilor,



31.Conduciétorii institugillor medico-sanitare/clinicilor de rezidentiat prezenta
spre examinare $i coordonare consiliului de administrare a institutiei statele de
personal si listele de tarifare cu includerea in ele a medicilor rezidenti in proportie
de 1 medic rezident la 10-15 paturi pentru stationare sau 1 medic rezident la 3-5
medici pentru asistenta medicald primard §i specializata de ambulator.

32 Fondatorul institutiilor medico-sanitare/clinicilor de rezidentiat aproba
statele de personal doar cu conditfia includerii in statele de personal a medicilor
rezidenti.

33.Urmare aprobarii de cétre fondator a statelor de personal, conducerea
clinicilor de rezidentiat angajeazd medicii rezidenti pe functiile aprobate si prezinti
informatia referitor la numdrul de reziden{i angajati Companiei Nationale de
Asigurdrl in Medicind pentru contractarea mijloacelor financiare suplimentare
necesare salarizarii medicilor rezidenfi, in conformitate cu prevederile actelor
normative in vigoare.

34 Subdiviziunile resurse umane din institutiile medico-sanitare/clinici de
rezidentiat, in comun cu responsabilii institutionali de rezidenti elaboreaza si
monitorizeaza activitatea si mobilitatea inter-institutionald a medicilor rezidenti in
conformitate cu planurile de instruire stabilite.

35.Rezidentul este obligat sd informeze clinica de rezidentiat/Universitatea
privitor imposibilitatea prezentel la instruire si sd aducd dovezi privitor la motivele
absentirii.

36.Responsabilii universitari si institutionali de rezidenti prezintd conducerii
institutiilor medico-sanitare/clinicilor de rezidentiat volumul asistentei medicale
acordate de medicii rezidenti si limitele de competentd la toate specializérile si anii
de instruire.

IV. STATUTUL REZIDENTULUI

37 Rezidentul isi desfasoard instruirea teoreticd si practicd in cadrul
Universitatii, clinicilor de rezidentiat si institutillor medico-sanitare, conform
programului de rezidentiat si contractelor incheiate, sub stricta supraveghere a
responsabililor universitari i institutionali de rezidenti.

38.In cadrul clinicilor de rezidentiat/institutiilor rezidentul este angajat in
functie de medic/farmacist rezident conform specialitdfii g1 acordd asistentd
medicald in conformitate cu nivelul lui de pregitire profesionald in volumul si
limitele stabilite.

39.Rezidentul in activitatea sa practicdi se conduce de prevederile
Regulamentului intern a institutiei/clinicii de rezidentiat in care activeazi,
contractul individual de munca, precum si limitele de competentd aprobate in
modul stabilit.

40.Rezidentul are urmitoarele drepturi:

1) sé beneficieze de vacantd anuald si concediu academic acordat in modul
stabilit de Universitate;

2) sd beneficieze de concediu anual plitit acordat de catre clinica de
rezidentiat/institufia in aceeasi perioadd cu vacanta acordatd de cétre



Universitate, conform prevederilor Nomenclatorului aprobat prin HG nr.
1223 din 09 noiembrie 2005;

3) sd acorde asistentd medicald in volumul si limitele stabilite pentru
specializarea i anul de studii respective;

4) sa fie remunerafi de catre Universitate/clinica de rezidentiat/institutie
pentru activitatea desfigurata, conform legislatiei in vigoare;

5) sa prescrie retete pentru medicamente si consumabile, conform legislatiei
in vigoare;

6) sa aplice stampila medicului, eliberata conform legislatiei in vigoare;

7) sa refuze acordarea asistentel medicale in cazurile prevazute de legislatia
in vigoare,

8) sa beneficieze de asistentd medicald in modul stabilit de legislatie;

9) sa participe la intruniri, conferinte la care sunt puse in discutie probleme
ce vizeaza supravegherea sandtafii personale si publice;

10) si propund Ministerului Sénatdtii, medicilor, administratiilor
institutiilor medico-sanitare vizate in supravegherea sandtitii, metode
de perfectionare a diagnosticarii, tratamentului si profilaxiei
imbolnavirilor;

11) sa utilizeze pentru informarea de specialitate bibliotecile universitare gi
ale institutiilor, inclusiv cele electronice, in care isi desfasoard studiile
de rezidentiat;

12) sd participe la cercetéiri si reuniuni stiintifice;

13) sa participe examenul de absolvire dupd finalizarea programului de
rezidentiat;

14) si beneficieze de alte drepturi i garantii sociale prevazute de legislatia
in vigoare;

15) sd beneficieze de alte drepturi stipulate in regulamentele aprobate de
catre Institutie, Universitate, precum si confractele incheiate cu
Ministerul s1 Universitatea.

41.Rezidentul este obligat:

1) sd parcurgd toate modulele, in conformitate cu programul de pregatire;

2) s efectueze garzi pe tot parcursul pregatirii sale, cu participarea la toate
activitdtile din institutia in care urmeazi instruirea;

3) sd cunoasca g1 sa respecte prevederile actelor normative privind studiile
postuniversitare prin rezidentiat, activitatea medicald, aspectele medico-
legale s1 socio-economice ale activitifii profesionale, altor acte
legislative,

4) sa cunoascd volumul si limitele stabilite in acordarea asistentei medicale
in conformitate cu specializarea si anul de instruire;

5) sd respecte normele eticii $i deontologiei medicale in relatiile cu
profesorii, medicii, pacientii, rezidentii, studentii, asistentii medicali §i
alt personal medical, administrativ si auxiliar;

6) sd urmeze stagiul practic care face parte din programul de instruire
conform repartizarii efectuate de cétre Universitate,

7) si acorde asistentd medicald in volumul §i limitele competentelor;



8) si se consulte cu responsabilul de rezidentiat si cu alti medici specialisti
in domeniu;

9) sd colaboreze cu alti specialisti §i salariati ai institutiilor vizate in
supravegherea sanititii personale si publice, cu specialistii in ingrijire §i
asistentd sociald;

10)sd promoveze un mod sindtos de viatd, mijloace de profilaxie a
imbolndvirilor i ocrotire a sandtafii;

11) sa participe la realizarea programelor obligatorii ce vizeaza sanétatea;

12) sd respecte principiile de licentiere/certificare ale activit{ii profesionale;

13) sa indeplineasca toatd documentatia medicald conform normelor stabilite
de actele normative;

14) sd semneze toate actele medicale intocmite personal;

15)sd utilizeze doar metodele de investigare, diagnosticare $i tratament
previzute de protocoalele clinice institutionale,

16) sd recomande si sd organizeze masuri de profilaxie;

17)sd cunoasca si sd respecte regulamentele interne ale Universitatii/clinicii
de rezidenfiat/institugiilor;

18) sd cunoascd si sd respecte:

- cerintele securitdtii mungcii,

- principiile ocrotirii sdnatatii si institutiilor de medicina sociala;
- bazele lucrului cu documentatia;

- bazele statisticii medicale;

- principiile $1 modurile de asigurare a sanétatii;

- sd rezolve problemele de expertizd a capacititii de munci,

19) sa respecte §1 alte obligatii stipulate in actele normative, regulamentele
interne ale Universitdtii, institutiei medico-sanitare, contractelor
incheiate cu Ministerul, Universitatea i institutia.

V. INSTRUIREA REZIDENTILOR

42 Pregitirea rezidentilor se realizeaza in bazd de program integral, ce
implicd  participarea la  toate  activitdtile medicale ale
departamentului/sectiei, institufiei in care se realizeazd formarea,
inclusiv in timpul serviciulmi de gardd, astfel incit rezidentul sa
consacre instruirii practice $i teoretice toatd activitatea profesionald pe
toatd durata sdptiminii de muncd §i in decursul intregului an, conform

X programelor aprobate.

43. In procesul instruirii practice, rezidentii isi dezvoltd deprinderile practice si
experienta clinicd in domeniu, sub tutela responsabilului universitar i
responsabilului institutional de rezidenti.

44 Programul de rezidentiat, in functie de durata, include obligatoriu 6-12 luni
de activitate practicd in cadrul institutiilor medico-sanitare publice, conform
necesitigilor sistemului de sdnatate.

45 Intreruperea rezidentiatului se realizeaza _prin  acordarea concediului
academic, in modul stabilit de citre Universitate. In cazul acordirii concediului



academic rezidentul este obligat sa instiinteze si si suspende contractul individual
de munca incheiat cu clinica de rezidentiat/institutia conform legislatie1 in vigoare.

46 Rezidentiatul poate fi intrerupt din urmédtoarele motive: realizarea
programului de rezidenfiat peste hotarele {arii, concediu medical, concediu de
maternitate, concediu pentru ingrijirea copilului pind la trei ani, concediul neplatit
in conformitate cu legislatia in vigoare.

47 Intreruperile de rezidentiat, cu exceptia stagilor de pregitire recunoscute,
efectuate peste hotarele tarii, servesc temei pentru prelungirea rezidentiatului cu
perioada respectivd. Rezidentiatul intrerupt poate fi continuat in modul stabilit de
Universitate.

48. Intreruperea nejustificatd a rezidentiatului pe o perioada mai mare de 60 de
zile conduce la exmatriculare.

49.In cadrul rezidentiatului nu se admite transferul de la o specialitate la alta cu
exceptia cazurilor grave de sdndtate, care fac imposibild urmarea rezidentiatului
si/fsau exercitarea profesiel alese, sau in cazul necesitatilor stringente stabilite de
Minister.

50.Transferul de la o specialitate la alta se decide in cadrul unei Comisii
speciale formate de Minister. Reprezentantii Universitétii, responsabili universitari
si Institutionali de rezidentiat, sunt membri obligatorii ai Comisiei.

VI. ABSOLVIREA REZIDENTIATULUI

51.Rezidentfiatul se finalizeazd cu sustinerea examenului de absolvire,
desfasurat in modul stabilit de catre Universitate 1 cu eliberarea diplomei de medic
specialist, care conferd dreptul de a desfdsura activitate practicd independenta,
conform calificirii obtinute.

52.La examenul de absolvire a rezidentiatului sunt admisi doar medicii si
farmacistii care au efectuat integral programul de rezidentiat.

53.Titularii diplomelor de medic specialist vor incheia contract individual de
muncd cu institutiile medico-sanitare in care au activat conform specialitéfii
obtinute g1 sunt obligati si activeze timp de cel putin 3 ani conform repartizarii.

54. In cazul nerespectirii de citre tinerii specialisti a contractelor semnate cu
Ministerul Sandtifii §1 institufia medico-sanitard, ei sunt obligati sd restituie
cheltuielile pentru instruirea universitard din contul bugetului de stat si
postuniversitard in volumul calculat de Universitate g1 Ministerul Sanatagii.

55. In cazul reducerii sau reprofilarii functiilor, tinerii specialisti vor fi asigurati
cu loc de munca si vor fi indreptafi pentru angajare in cimpul muncii in alte
institutii medico-sanitare, conform necesitéafilor sistemului sandtagii.

VII. ATRIBUTIILE RESPONSABILILOR DE REZIDENTIAT

56.In cadrul rezidentiatului Ministerul are urmatoarele atributii:
1) organizeazi studiile postuniversitare de rezidentiat;
2) aprobd Regulamentul de organizare si desfigsurare a admiterii in
rezidentiat, elaborat de catre Universitate;



3) semneazi contractele de plasare in cimpul muncii cu persoanele admise
la rezidentiat;

4y emite ordinul cu privire la aprobarea admiterii in rezidentiat;

5) aproba nomenclatorul specialitafilor de instruire medicala;

6) aprobd durata studiilor de rezidentiat,

7) stabileste cota-parte a locurilor in rezidentiat, pe specialitdfi, din
numdarul total de locuri, aprobat in modul stabilit;

8) aproba programele de rezidentiat pe specialitati,

9) informeazd despre locurile vacante/necesitigile sistemului sdnatatii in
personal medical,;

10) repartizeazd in comun cu Universitatea dupd admitere rezidenfii la
clinicile de rezidentiat;

11)aprobd, in calitate de fondator, statele de personal a clinicilor de
rezidentiat cu functiile de medici rezidenti inclusi;

12) monitorizeazd respectarea activititilor de angajare g1 salarizare a
rezidentilor;

13) alte atributii, ce contribuie la organizarea eficientd a rezidentiatului.

57. In cadrul rezidentiatului Universitatea are urmdtoarele atributii:

1) inainteazd spre aprobare Ministerului Regulamentul de organizare si
desfasurare a admiterii in rezidentiat;

2) desfasoard concursul de admitere in rezidentiat in conformitate cu
specializérile si locurile aprobate;

3) inainteaza spre aprobare Ministerului rezultatele admiterii in rezidentiat;

4) elaboreazd si inainteazd spre aprobare Ministerului programele de
rezidentiat;

5) coordoneazi si asigurd realizarea programelor de rezidentiat;

6) elaboreaza volumul asistenfei medicale acordate de medicii rezidenti si
limitele de competentd la toate specializdrile g1 anii de instruire i le
prezintd Ministerului si conducerii clinicilor de rezidentiat;

7) nominalizeaza coordonatorii de rezidentiat §1 responsabilii universitari de
rezidenti,

8) asigurd accesul rezidentilor la resursele necesare instruirii;

9) acorda vacant, concediu academic rezidentilor conform Regulamentului
aprobat;

10)acorda bursa de studii rezidentilor admisi la studii din contul bugetului
de stat;

11) organizeaza examenele de promovare $i de absolvire,

12) prezintd informatia despre rezidentiat Ministerului sau altor instante
cointeresate;

13) repartizeaza rezidentii la instruire si stagiul practic;

14) exmatriculeaza sau aplicd sanctiuni disciplinare rezidentului in caz de
incalcare a prevederilor regulamentelor aprobate si contractelor semnate;

15) elibereaza diploma de absolvire;

16) pastreazd actele despre rezidentiat in arhivd in ordinea stabilitd de
legislatie;



17) elibereaza, la solicitare, acte privind confirmarea studiilor;
18) alte atributii, ce contribuie la organizarea eficientd a rezidentiatului.
58. Coordonatorul de rezidentiat:

1y
2)
3)

4)

3)

6)

7

coordoneazi desfasurarca programului de rezidentiat in specialitatea
respectiva;

inainteaza spre aprobare candidaturile responsabililor de rezidenti, prin
coordonare cu clinica de rezidentiat;

coordoneazi activitatea responsabililor universitari si institutionali de
rezidenti;

coordoneazi elaborarca volumului asistentei medicale acordate de
medicii rezidenti §i limitele de competentd la toate specializirile §i anii
de instruire;

elaboreaza §1 inainteazd propunert de perfecfionare a programelor de
instruire, prin conlucrare cu specialigtii in domeniu,

claboreaza si inainteazd spre aprobare planurile individuale de instruire
si stagii practice de activitate profesionald a rezidentilor conform
programului de rezidentiat,

verificd realizarea planurilor individuale de instruire si activitate ale
rezidentilor pe specialitati.

59. Responsabilul universitar de rezidenti:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
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8)

ghideaza rezidentul pe parcursul instruirii;

participa la supravegherea activitifii rezidentului pe parcursul instruirii;
contribuie la crearea condifitlor necesare pentru acumularea
cunostintelor teoretice si deprinderilor practice de cétre rezident;
informeazd coordonatorul de rezidentiat despre desfasurarea instruirii
rezidentului, cazurile de nerespectare a eticii profesionale §i deontologiei
medicale de citre rezident;

prezentd conducerii institutiilor medico-sanitare/clinicilor de rezidentiat
volumul asistentei medicale acordate de medicii rezidenti si limitele de
competentd la toate specializirile si anii de instruire;

organizeazd evaluarea cunogtinelor teoretice si deprinderilor practice
acumulate de rezident, intocmeste caracteristica rezidentului spre
aprobare coordonatorului de rezidentiat si conducatorului bazei clinice
de rezidentiat;

oferd suport consultativ rezidentului sau preia pacientul de sub
supravegherea medicului rezident in caz de necesitate,

alte atributii, ce contribuie 1a organizarea eficienta a rezidentiatului.

60. Responsabilul institutional de rezidenti:
1) ghideazi rezidentul pe parcursul stagiului practic in institutie;
2) verifica gradul de realizare a activitifilor practice ale rezidentului,
3) prezentd conducerii institutiilor medico-sanitare/clinicilor de rezidentiat

volumul asistentei medicale acordate de medicii rezidenti si limitele de
competentd la toate specializarile si anii de instruire;

4) asigurd implicarea rezidentului in acordarea asistentei medicale in

limitele de competentd stabilite la specializarile si anii de instruire;



5) confirma realizarea integrald a stagiului practic de catre medicul rezident;

6) informeaza responsabilul universitar de rezidentiat despre desfagurarea si
finalizarea stagiului practic al rezidentului,

7) in comun cu subdiviziunile resurse umane din institugiile medico-
sanitare/clinici de rezidenfiat, elaboreaza gi monitorizeaza activitatea si
mobilitatea inter-institufionald a medicilor rezidenti in conformitate cu
planurile de instruire stabilite;

8) alte atributii, ce contribuie la organizarea eficienta a rezidentiatului.

61.In timpul girzii rezidentului responsabilitatea de indrumétor revine
medicului de garda sau responsabilului de echipa.

VIIIL. CLINICA DE REZIDENTIAT

62.Statutul de clinicd de rezidentiat poate fi conferit institutiei care corespunde
criteriilor stabilite de Universitate in realizarea programului de rezidentiat i
creeaza rezidentului conditii necesare pentru obtinerea cunostintelor teoretice si
formarea deprinderilor practice.

63.In cazul atribuirii statutului de clinicid de rezidentiat institutia incheie un
contract cu Universitatea, care stabileste conditille de desfasurare a instruirii
practice a rezidentilor in cadrul programulu de rezidenfiat.

64.Clinica de rezidentiat/institutia in care sunt angajafi rezidentii prin contract
individual de muncd asigurd dezvoltarea abilitdtilor practice a rezidentilor prin
implicarea acestora in procesul diagnostic i curativ-profilactic, precum $i asigurd
conditiile necesare pentru realizarea de cétre rezidenfi a programului de instruire
teoreticd si practicd in cadrul Universitatii, conform programelor aprobate.

65.Clinica de rezidentiat, in comun cu responsabilii universitari i institutionali
de rezidenti monitorizeazd activitatea teoreticd si practicd a rezidentului $1
elibereaza absolventului programului de rezidentiat un certificat in forma stabilitd
de Universitate, care confirmd activitatea in institutie $1 deprinderile practice
obtinute in perioada stagiului respectiv.

IX. FINANTAREA REZIDENTIATULUI

66. Rezidenfiatul se finanteazd din contul mijloacelor financiare bugetare
alocate Ministerului in acest scop, precum din alte mijloace ce nu contravin
legislatiei.

67. Ministerul repartizeaza Universititii mijloacele financiare bugetare necesare
instruirii teoretice $i practice a rezidentilor.

68. Institutiile medico-sanitare/farmaceutice angajeaza rezidentii pe locurile
vacante disponibile conform statelor de personal gi i1 salarizeaza in volumul stabilit
de legislatia in vigoare.

69. Rezidentii pot fi remunerati din alte surse care nu contravin legislatiei in
vigoare.

70. Prevederile prezentului Regulament sunt aduse la cunostinta rezidentilor la
etapa admiterii in rezidentiat.



71. Toate litigiile aparute se solufioneaza conform legislatiei in vigoare.



NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotaririi Guvernului despre aprobarea Regulamentului cu privire
la organizarea studiilor de rezidentiat

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului hotaririi

in conformitate cu proiectul Strategiei de dezvoltare a resurselor umane din
sistemul sanatatii pentru anii 2016-2020, unele dintre principalele probleme ale
domeniului sunt planificarea defectuoasd a resurselor umane din sistem, generarea
unui numar insuficient de medici, neangajarea lor in cimpul muncii. Dat fiind
specificul formarii medicilor specialisti, care include o etapa obligatorie de studii
postuniversitare de rezidentiat de 2-5 ani (in medie 3 ani) este necesar de a crea
conditii clare de formare profesionald, ce impune repartizarea rezidentilor la
institutiile medicale pentru efectuarea instruirii teoretice si practice, supravegherea
lor, asigurarea calitatii instruirii etc.

Pe parcursul ultimului an, in scopul asigurarii rezidentilor cu mijloace financiare
sub forma de salariu, Ministerul a elaborat si aprobat mai multe acte normative, care,
din motive obiective si subiective, nu au dus la realizarea scopului scontat. Astfel, o
parte din rezidenti sunt salarizati, iar cealalta parte nu-si primesc mijloacele
financiare promise.

Problemele invocate de catre conducatorii bazelor clinice sunt partial
argumentate prin faptul, ca pana nu demult nu a existat un cadru legal care ar permite
includerea medicilor rezidenti in statele de personal si angajarea lor in institutiile
medicale pentru a le achita salariu, de asemenea si lipsa mijloacelor financiare
suplimentare pentru achitarea acestor salarii.

In luna iulie au fost operate modificari la Legea cu privire la exercitarea
profesiunii de medic nr. 264-XVI din 27.10.2005 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova nr.172-175/839 din 23.12.2005) cu modificarile si completarile ulterioare,
care a stabilit cadru legal de exercitarea a profesiei de medic rezident.

In aceste conditii, este necesar de a elabora si aproba un regulament care
stabileste clar modalitatea de admitere in rezidentiat, angajarea si salarizarea
rezidentilor, statutul rezidentului, de asemenea si modalitatea de instruire a lor si
atributiile tuturor actorilor implicati in acest proces.

Principalele prevederi si elementele noi ale proiectului

Pentru prima datda se propune un proiect de hotdrire de Guvern, care stabileste
clar modul de organizare a studiilor de rezidentiat, reglementeaza procesul de
admitere, stabileste modalitatea de angajare in cadrul clinicilor de rezidentiat si
salarizarea rezidentilor. Totodata se stabileste statutul rezidentului cu drepturile si
obligatiunile sale, criteriile de instruire si absolvire si atributiile tuturor
responsabililor de formarea medicilor specialisti, incepand de la ministerul sanatatii
pana a responsabilul institutional de rezidenti

Argumentarea economico-financiard

Prezenta hotarire de Guvern nu necesitd cheltuieli suplimentare neprevazute din
bugetul de stat, totodata modalitatea de salarizare a rezidentilor a fost prevazuta in
Hotarirea Guvernului nr.1593 din 29.12.2003 despre aprobarea Regulamentului
privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in
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sistemul asigurarilor obligatorii de asistenta medicala (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova nr.6-12/65 din 01.01.2004) cu modificarile si completarile ulterioare iar
mijloacele financiare pentru institutiile care angajeaza rezidentii sunt prevazute si
aprobate din fondul de rezerva a Companiei Nationale de Asigurari in Medicina.

Elaboratorii proiectului

Proiectul este elaborat de catre Ministerul Sanatatii.

Rezultatele scontate

Regulamentul propus pentru aprobare nu numai ca va asigura un proces
organizat de admitere, instruire, angajare si salarizare a rezidentilor, dar si va crea
premize pentru angajarea lor ulterioara in sistemul sanatatii, ceea ce va reduce
pierderile de potential uman din sistemul sanatatii, va imbunatati asigurarea cu
personal medical a institutiilor medicale si va asigura accesul populatiei la servicii de
sanatate.

Autorii propun aprobarea proiectului Hotaririi Guvernului.

Ministru Ruxanda GLAVAN
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