GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr

din

Chisiniu

Pentru aprobarea Codului de eticé si deontologie al functionarului public
cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne

in vederea implementarii prevederilor art.15 alin.(9) din Legea nr.288 din
16 decembrie 2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017,
nr.40-49, art.85), precum si pentru stabilirea normelor de conduita profesionala a
angajatilor cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne,
Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Codul de etica s1 deontologie al functionarului public cu statut
special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne (se anexeaza).

2. Se abrogd Hotarirea Guvernului nr.481 din 10 mai 2006 ,,Cu privire la

aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului” (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2006, nr. 75-78, art. 527).

Prim-ministru PAVEL FILIP



Aprobat
prin Hotarirea Guvernului nr.
din 2017

CODUL
de etica si deontologie al functionarului public
cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne

I. DISPOZITII GENERALE

1. Codul de etica si deontologie al functionarului public cu statut special
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne (in continuare — Cod) reglementeaza
conduita acestuia in exercitarea atributiilor de serviciu, precum si in afara
indeplinirii acestora.

2. Codul are drept scop ghidarea comportamentului functionarilor publici
cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, astfel incit acestia sa
respecte valorile morale si profesionale, principiile si normele de conduita,
contribuind la prevenirea coruptiei si crearea unui climat de incredere in
societate.

3. Prevederile Codului se aplica tuturor angajatilor care cad sub incidenta
Legii nr.288 din 16 decembrie 2016 privind functionarul public cu statut special
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

4. Conduita profesionald a functionarului public cu statut special se
bazeaza pe urmatoarele principii:

1) legalitatea — respectarea Constitutiei Republicii Moldova, cadrului
normativ in vigoare §i tratatelor internationale la care Republica Moldova este
parte;

2) umanismul — apararea, in mod prioritar, a persoanei ca valoare suprema
a societatii, a drepturilor si libertatilor acesteia;

3) egalitatea §i nediscriminarea — aplicarea unui tratament egal tuturor
persoanelor, fard discriminari pe considerente de apartenenta etnica, rasa, religie,
opinie politica sau de orice alta opinie, virsta, sex, orientare sexuald, avere, statut
social, limba, dizabilitate sau orice alt criteriu;

4) impartialitatea — manifestarea unei atitudini obiective si neutre de catre
functionarii publici cu statut special fatd de orice interes personal, economic,
politic, religios etc.;

5) transparenta — asigurarea accesului populatiei la informatiile cu
caracter public, in conditiile legislatiei;

6) disponibilitatea — interventia functionarului public cu statut special in
orice situatie Tn care ia cunostintd de atingerea adusa vreuneia dintre valorile
aparate de lege, indiferent de momentul constatirii acesteia, capacitatea de a
percepe si de a solutiona problemele celor aflati in dificultate ori de a indruma
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catre alte autoritati cazurile care se situeaza in afara competentei sau atributiilor
sale;

7) profesionalismul — 1indeplinirea atributiilor de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficienta, promptitudine si corectitudine;
8) confidentialitatea — garantarea securitatii datelor si informatiilor

obtinute in exercitarea atributiilor stabilite de cadrul normativ;

9) respectul — consideratia acordatd persoanelor, colegilor, superiorilor,
subordonatilor, drepturilor si libertatilor acestora, institutiilor, legilor, valorilor
sociale, normelor etice si deontologice;

10) integritatea profesionala — capacitatea functionarului public cu statut
special de a-si exercita obligatiile si atributiile legale si profesionale in mod
onest, ireprosabil, dind dovada de o Tnaltad {inutd morala si corectitudine, precum
si abilitatea de a-si realiza activitatea in mod impartial si independent, fara a
comite vreun abuz, respectind interesul public, suprematia Constitutiei
Republicii Moldova si a legii;

11) loialitatea — obligatia de a servi cu buna-credintd institutia in care
activeazd, precum si interesele legitime ale cetdtenilor, de a se abtine de la orice
act sau faptd care poate prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele legale ale
institutiei;

12) intoleranta fata de coruptie — aplicarea masurilor legale, potrivit
competentei, pentru prevenirea, depistarea, suprimarea §i pedepsirea
comportamentului coruptional;

13) prioritatea interesului public — obligatia de a considera interesul
public mai presus decit interesul personal in exercitarea functiilor;

14) prezumtia de nevinovatie;

15) intoleranta (toleranta zero) fata de tortura, pedepse sau tratament
inuman §i degradant — nimeni nu poate fi supus torturii, nici pedepselor sau
tratamentelor inumane ori degradante. Toleranta fatda de cei care vor admite in
activitatea lor acte de tortura, tratament inuman sau degradant va fi ,,zero’;

16) integritatea morala  — adoptarea unui comportament conform
normelor etice acceptate si respectate in societate.

II. VALORILE MORALE S$I PROFESIONALE

5. Functionarul public cu statut special ocroteste §i promoveaza
urmatoarele valori morale si profesionale:

1) patriotismul — sentimentul de devotament fata de tara, profesia aleasa si
datoria de serviciu;

2)datoria de serviciu — respectarea neconditionata a prevederilor
jurdmintului pentru asigurarea legalitatii, ordinii si securitatii publice;

3)onoarea §i  demnitatea — calitati ce se manifestd prin reputatia,
autoritatea personala si devotamentul fata de datoria civica si de serviciu.

6. In procesul indeplinirii atributiilor de serviciu, functionarul public cu
statut special respecta si apara drepturile si libertdtile fundamentale ale
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persoanei, in conformitate cu Declaratia Universald a drepturilor omului,
Conventia pentru apararea drepturilor omului si libertatilor fundamentale, Codul
european de etica al politiei si cadrul normativ.

7. Functionarul public cu statut special este obligat:

1) sa execute strict si corect prevederile actelor normative;

2) sarespecte disciplina de serviciu;

3) sa curme actiunile care lezeazd demnitatea umana, actele de tortura,
tratamentele inumane sau degradante;

4) sa manifeste un comportament curajos in situatiile ce reclama
necesitatea protectiei vietii, sanatatii si proprietatii oamenilor;

5) sa promoveze cultura de serviciu, respectul si ajutorul reciproc;

6) sa respecte familia §i sd practice un comportament corect, bazat pe
valori sociale 1nalte;

7) sa fie disciplinat si vigilent, s manifeste initiativa si perseverenta, sa
isi consacre activitatea profesionald 1indeplinirii competente, corecte si
constiincioase a atributiilor de serviciu;

8) sa respecte principiile, normele si regulile activitatii profesionale;

9) sa promoveze si sa consolideze prin propria prestatie imaginea publica
a institutiei pe care o reprezinta,

10) sa poarte uniforma si insemnele distinctive, cu respectarea normelor
privind portul uniformei, aprobate de ministrul afacerilor interne;

11) sa respecte cerintele normelor unanim recunoscute de comportament in
familie si societate, sa nu admitd exercitarea atributiilor de serviciu sub influenta
bauturilor alcoolice, substantelor narcotice sau psihotrope.

I1I. REGLEMENTARI SPECIFICE
ALE CONDUITEI PROFESIONALE

8. Functionarul public cu statut special aplicd forta fizica, mijloacele
speciale si armele de foc in conformitate cu legislatia in vigoare. Despre toate
cazurile in care a aplicat forta fizicd, mijloacele speciale sau armele de foc,
indiferent de urmarile survenite, functionarul public cu statut special este obligat
sd comunice neconditionat procurorului, cu intocmirea si expedierea imediata
(nu mai tirziu de 24 de ore) a raportului sau scris.

9. Functionarul public cu statut special trebuie sa execute ordinele legale
primite de la superiori. Totodata, el are dreptul sa refuze executarea celor care
sint evident ilegale si sd comunice in scris i motivat superiorului ierarhic astfel
de situatii. Acesta nu poate fi sanctionat sau prejudiciat pentru refuzul de a
executa ordinele si dispozitiile ilegale.

10. Privarea de libertate a unei persoane si contactele realizate cu aceasta in
timpul desfasurarii cercetdrilor se realizeaza numai cu respectarea procedurii
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prevazute de lege si nu trebuie sa depdseasca perioada de timp strict necesara
indeplinirii scopului preconizat.

11. Persoanele care fac obiectul unor masuri luate in conditiile punctului 10
trebuie sa fie informate cu privire la motivele privarii de libertate, la procedura
aplicabild situatiei respective si sa li se asigure posibilitatea exercitarii drepturilor
corespunzatoare calitatii pe care o au in situatia creata.

12. La aplicarea masurilor privative de libertate, functionarul public cu
statut special evalueaza si Intreprinde masurile necesare pentru siguranta
persoanei, monitorizarea starii de sanatate, realizarea conditiilor de igiena si de
alimentatie corespunzatoare.

13. In procesul de aplicare a legii, functionarul public cu statut special
trebuie:

1) sa manifeste o atitudine respectuoasa in relatiile cu persoanele;

2) sa dea dovada de abilitati de gestionare a situatiilor de conflict;

3) sa respecte dreptul la viata privata, la inviolabilitatea corespondentei si a
domiciliului;

4)sa respecte principiul prezumtiei de nevinovatie, asigurind fiecarei
persoane care face obiectul cercetarii deplina exercitare a drepturilor sale legale;

5)sa 1a in considerare nevoile specifice ale unor categorii speciale de
populatie, cum ar fi: copiii, femeile, batrinii, persoanele cu dizabilitati.

14. In relatiile cu reprezentantii altor organe de drept, functionarul public
cu statut special trebuie sd dea dovada de amabilitate si bundvointd, sa acorde
sprijin in vederea exercitdrii legale a atributiilor de serviciu.

15. Functionarul public cu statut special nu aplicd, nu Incurajeazd si nu
tolereaza nicio forma de torturd, tratament inuman sau degradant. In cazul in care
ia cunostintd, prin orice mijloace, de savirsirea faptelor prevazute mai sus, acesta
este obligat sa le denunte superiorilor, iIn forma scrisa, fiindu-i asigurat
anonimatul. La rindul sau, superiorul este obligat si le comunice imediat
procurorului, cu intocmirea si expedierea, in termen de cel mult 24 de ore, a
raportului in scris.

16. In relatia cu victimele si martorii, functionarul public cu statut special
adoptd un comportament adecvat starii psthoemotionale a acestora si le acorda,
in conditiile legii, sustinere, asistenta si protectie pe timpul investigatiilor, atunci
cind exista riscul intimidarii lor.

17. Functionarul public cu statut special are obligatia sa pastreze secretul

de stat, precum si sa respecte confidentialitatea deplind a datelor si informatiilor
pe care le detine si sd nu le utilizeze abuziv sau in folos personal.
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18. Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal de catre
functionarul public cu statut special se fac in conditiile legii si vor fi limitate
strict pentru Indeplinirea obiectivelor legale, specifice functiei.

19. Functionarul public cu statut special aflat in deplasare de serviciu sau
care reprezintd autoritatea publicd in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de Tnvatamint, conferinte, seminare si alte activitati este obligat sa
manifeste o conduita care sa nu prejudicieze imaginea tarii si a autoritatii pe care
o reprezintd, sa respecte regulile de protocol si legile tarii-gazda.

IV. CULTURA COMUNICARII

20. Functionarul public cu statut special trebuie sa posede si sa isi dezvolte
cultura comunicarii, utilizind un limbaj clar si fluent.

21. Este interzis sa foloseasca in comunicarea cu publicul si cu colegii de
serviciu expresii indecente, vulgare, discriminatorii §i dispretuitoare.

22. In comunicarea cu publicul, functionarul public cu statut special
respectd urmatoarele cerinte:

1) initlazd comunicarea cu salutul, indicind numele, functia, gradul
special, se legitimeaza, apoi expune succint motivul adresarii, exceptie facind
cazurile de interventie profesionald stabilite de Regulamentul privind interventia
profesionala in cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

2) expune clar si argumentat cerintele si constatarile;

3) ascultd explicatiile si intrebarile persoanei fard a o intrerupe,
demonstrind bundvointa si respect;

4) solicita, in cazurile prevazute de legislatie, intr-o manierd politicoasa,
prezentarea documentelor necesare pentru verificare;

5) incheie comunicarea multumind persoanelor pentru cooperare.

23. Comunicarea cu mass-media este asigurata de catre functionarul public
cu statut special desemnat 1n acest sens in modul prevazut de lege. Functionarul
public cu statut special desemnat oficial sa participe la activitati sau dezbateri
publice trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare. In cazul in care
nu este desemnat in acest sens, acesta poate participa la activitdfi sau dezbateri
publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu
reprezinta neaparat punctul de vedere oficial al institutiei in care activeaza.

V. CLIMATUL MORAL-PSIHOLOGIC

24. Functionarul public cu statut special adoptd un comportament care sa
asigure un climat moral-psihologic favorabil in subdiviziune, manifesta respect
fata de superiorii in grad si functie, 11 sprijind, in limitele competentei, pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu.
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25. In scopul mentinerii climatului moral-psihologic adecvat, functionarul
public cu statut special:

1) contribuie la stabilirea unor relatii prietenoase cu colegii de serviciu,
bazate pe incredere si respect reciproc;

2) respecta subordonarea, raporteaza la timp despre sarcinile executate;

3) da dovada de stabilitate moral-psihologica, rabdare, perseverenta,
responsabilitate pentru actiunile sale;

4) nu tolereaza abaterile disciplinare si de drept;

5) nu raspindeste informatii calomnioase.

26. In vederea credrii si mentinerii unui climat organizational
corespunzator, functionarul public cu statut special care detine functie de
conducere:

1) promoveaza normele de conduita si asigura respectarea acestora de catre
subalterni;

2) asigura controlul executarii sarcinilor de serviciu de catre subalterni;

3) demonstreaza pe propriul exemplu si promoveazd calitdti morale ca
onoarea, dreptatea, bunatatea, responsabilitatea, exigenta si devotamentul;

4)asigurd egalitatea de sanse si tratament in ceea ce priveste cariera
profesionala a subalternilor;

S)examineaza si aplicd cu obiectivitate criteriile de evaluare a
performantelor profesionale pentru personalul din subordine;

6) evita criteriile discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii in
afara normelor de conduita prevazute de prezentul Cod pentru accesul sau
promovarea in functie;

7)asigura conditii adecvate pentru dezvoltarea calitdtilor personale si
profesionale ale subalternilor.

VI. INTEGRITATEA FUNCTIONARULUI PUBLIC
CU STATUT SPECIAL

27. Functionarul public cu statut special este obligat sa evite conflictele de

eqe w0

legislatie.

28. El este obligat sa raporteze imediat in scris, dar nu mai tirziu de 3 zile
de la data constatarii, conducdtorului sdu sau organului ierarhic superior despre
situatia de conflict de interes real in care se afla si sa actioneze In continuare
conform prevederilor legale.

29. Functionarul public cu statut special nu tolereaza actele de coruptie si

nu face uz de autoritatea conferita de statutul sdu pentru rezolvarea unor interese
personale sau ale altor persoane.
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30. In scopul asigurarii integritatii, functionarul public cu statut special are
obligatia:

1) sa nu admita in activitatea sa acte de coruptie, acte conexe coruptiei si
fapte de comportament coruptional;

2) sa denunte imediat la organele competente orice tentativda de a fi
implicat 1n actiunile prevazute la subpunctul 1);

3) sa se abtina de la imixtiunea 1n activitatea altui angajat;

4) sa denunte orice influentd necorespunzdatoare si sa actioneze in
conformitate cu prevederile legale;

5) sa declare cadourile in conformitate cu legislatia in vigoare;

6) sa cunoascd si sa respecte obligatiile ce ii revin conform politicilor
anticoruptie prevazute de cadrul normativ;

7) sd respecte regimul de restrictii, interdictii si incompatibilitdti in
activitatea de serviciu.

31. Functionarului public cu statut special i1 este interzis sa solicite sau sa
accepte favoruri, invitatii, cadouri, servicii sau orice alt avantaj necuvenit
destinat lui sau familiei lui, daca oferirea acestora este legata, in mod direct sau
indirect, de indeplinirea atributiilor de serviciu.

32. Acesta informeaza superiorii i alte organe competente dacd, in
procesul exercitarii atributiilor, ia cunostintd despre comiterea actelor de coruptie
si a celor conexe coruptiei, a faptelor de comportament coruptional, despre
nerespectarea regulilor privind declararea averii si intereselor personale.

33. Functionarul care informeaza cu buna-credinta despre faptele indicate
la punctul 32 nu poate fi sanctionat disciplinar pentru aceasta i beneficiaza de
masuri de protectie, asigurate de conducatorul ierarhic superior si subdiviziunea
specializatd, dupd cum urmeaza:

1) prezumtia de buna-credintd pina la proba contrarie;
2) confidentialitatea datelor cu caracter personal;
3) transferul in conditiile legislatiei.

34. Functionarul public cu statut special care detine functie de conducere
este obligat sa nu admita ca subalternii sa 1si indeplineasca atributiile in situatii
de conflict de interese, sd intreprindd actiunile necesare pentru prevenirea
coruptiei In rindul angajatilor din subordine §i poartd raspundere pentru
neindeplinirea atributiilor ce ii revin in acest sens.

\172.17.20.4\Operatori\008\ANUL 2017\HOTARARI\11368\11368-redactat-ro.docx



10

VII. RASPUNDEREA FUNCTIONARULUI PUBLIC
CU STATUT SPECIAL

35. Dispozitiile prezentului Cod fac parte din conditiile de munca.
Functionarul public cu statut special, dupa depunerea juramintului, isi asuma
responsabilitatea respectarii prevederilor prezentului Cod.

36. Incalcarea prevederilor prezentului Cod poate atrage, dupa caz,
raspunderea disciplinara, civila, contraventionala sau penala.

37. Respectarea valorilor, principiilor si normelor de conduita enuntate in
prezentul Cod constituie un factor important in executarea misiunilor de serviciu,
o conditie necesara pentru increderea comunitdfii si sprijinirea activitatilor
desfasurate.
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul Hotaririi Guvernului cu privire la aprobarea
Codului de etica si deontologie al functionarul public cu statut special din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne

Procesul de schimbare si modernizare institutionald a Ministerului Afacerilor
Interne (MAI) se efectueazd in conformitate cu prevederile: Conceptiel de
reformare a MAI si a structurilor subordonate si desconcentrate ale acestuia;
Strategiei de reformare a sectorului justifiei; Programului de activitate a
Guvernului Republicii Moldova, precum si cu recomandarile expertilor si
evaluatorilor Uniunii Europene (UE) in domeniul respectérii si implementarii de
catre Republica Moldova a angajamentelor stipulate in tratatele internationale la
care {ara noastra este parte.

Desfasurarea actiunilor de reformd a relevat, printre altele, necesitatea
perfectiondrii cadrului legal de activitate a structurilor MAI, fapt ce va asigurd
suportul juridic pentru indeplinirea obiectivelor principale ale reformei, $1 anume
asigurarea unui serviciu profesionist, care sd-gi exercite atributiile in limitele legii,
in spiritul moralei sociale si deontologiei profesionale, In interesul cetifeanului si
al comunitatit.

In acest context, a fost aprobat cadrul normativ privind activitatea Politiei,
fiind stabilite principiile de activitate, organizarea si functionarea, atributiile,
imputernicirile si obligatiile acestei structuri, ale Politiei de Irontiera, precum si
Legea cu privire la functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne.

Printre reglementdrile esentiale pentru reconfigurarea sistemului MAI se afla
si Codul de etica si deontologie al functionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne (in continuare — Codul), in legiturd cu ce, MAI a
procedat la revizuirea ampld a documentului in vigoare spre a-1 pune in
concordantd cu noul cadru legal.

La elaborarea noului proiect al Codului, MAI a beneficiat de suportul
expertilor Proiectului Delegatiei UE ,,Sustinerea Guvernului Moldovei in domeniul
anticoruptiei, reformei MAI, inclusiv a Politiei si protectieil datelor cu caracter
personal” (MIAPAC). Au fost luate in consideratie, de asemenea, prevederile
Codului European de Etica al Politiei si ale codurilor de etica si deontologie ale
Politiei Roméne si colaboratorilor organelor afacerilor interne ai Federatiei Ruse.

Proiectul Codului pe care il promovim exprimd perspectiva etic,
deontologici si comportamentald a activitaii functionarului public cu statut special
in timpul exercitirii misiunilor de serviciu, a relatiilor cu alte autoritati publice
centrale, locale, mass — media, persoanc si comunitate. Codul se sustine, de
asemenea, pe dispozitiile actelor normative care reglementeazd organizarea si
functionarea MAI si a structurilor sale, precum si pe statutele profesionale ale
personalului.

Astfel, ca element esential de noutate, care {i sporeste valoarea si impactul,
este faptul ci proiectul Codului realizeazi extinderea ariei de aplicarc a normelor
ctice si deontologice pe care le contine asupra angajatilor cu statut special din




cadrul Ministerului Afacerilor Interne, aflaji sub incidenta Legii nr.93 din
05.04.2004 Serviciului Protectiel Civile g1 Situatiillor Exceptionale, Legii nr.283
din 28.12.2011 cu privire la Politia de Frontierd si Legii nr.320 din 27.12.2012 cu
privire la activitatea Politiei si statutul politistului. Tezele din Cod au fost
proiectate cu intentia de a norma elemente de naturd comportamentala ca indrumar
de conduitd profesionala destinat, printre altele, s le ofere functionarilor publici cu
statut special cadrul solid de referinta al unor norme etice si deontologice concrete,
aplicabile atit intregului sistem, cit si fiecarel persoane In parte.

Ca urmare, au fost puse in evidentd regulile dezirabile de comportament ale
acestora, cu scopul de a genera relatii profesionale bazate pe valorile morale
pozitive ale profesiel si, totodatid, de a Intdri parteneriatul cu populatia, prin
furnizarea unor servicii de calitate si / sau informatii de interes public, in conditiile
legii.

Proiectul este astfel structurat, incit regulile pe care le prevede pot fi
identificate cu usurintd dupi capitolele si punctele care le includ: reglementari
specifice ale conduitei profesionale, inclusiv, obligativitatea adoptarii unui
comportament adecvat stirii psiho-emotionale ale victimei, transparenta in
activitate, protectia datelor cu caracter personal, prezumtia nevinovétiei, relatia cu
publicul, interventia profesionala, recurgerea la forta, integritatea.

Se stabileste expres interdictia de a cauza, Incuraja sau tolera orice forma de
torturd, tratament inuman sau degradant. Proiectul prevede obligativitatea de a nu
executa ordine si indicatii care contravin legii.

Codul va reprezenta, in mod cert, un instrument util pentru persoane,
comunitate si societate, in ansamblul sdu, care, astfel, vor cunoaste
comandamentele etice sub imperiul cdrora trebuie sa functioneze serviciile MAI si
vor avea, ca urmare, posibilitatea si pretindd un comportament corect din partea
persenalului insircinat cu aplicarea legi.

in contextul procesului de reformare a MAI si a subdiviziunilor acestuia,
este vaditdi importanta prezentului proiect de hotarire pentru consolidarea
structurilor specifice ca institutii publice specializate ale statului, avind misiunea
de a apara drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei prin activitdti de
mentinere si asigurare a ordinii i securitdtii publice, managementului integrat al
frontierei de stat, al combaterii migratiei ilegale si a criminalitatii transfrontaliere,
protectiei populatiei, teritoriului, mediului inconjurdtor si proprietdtii in caz de
pericol sau declansare a situatiilor exceptionale.

Mentionam faptul ci proiectul a fost coordonat cu subdiviziunile MAI si
ministerele interesate, obiectiile si propunerile acestora fiind luate in consideratie,
in mare parte, la definitivarea documentului.

Apreciem, in concluzie, ca adoptarea Codului reprezintd o etapd importanta
a procesului de profesionalizare a personalului MAI, de dezvoltare, pe baze noi, a
culturii organizationale, de modificare a atitudinilor fatd de lege, persoanc si
comunitate, de fenomenul coruptiei si fatd de actele de comportament indezirabil.

Viceministrul afacerilor interne Oleg BABIN




	Intr12.pdf
	Codul de etica.pdf
	Nota.pdf



