
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA 
 

H O T Ă R Î R E  nr._______   
 

din ____________________________________ 

Chișinău 
 

 

 

\\172.17.20.4\operatori\004\ANUL 2018\HOTARÎRI\7304\redactat_7304-ro.docx 

Cu privire la modificarea punctului 1  

din Hotărîrea Guvernului nr.165 din 9 martie 2010 

----------------------------------------------- 

 

În conformitate cu prevederile art. 12 din Legea salarizării nr.847-XV din 

14 februarie 2002 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.50-52, 

art.336), cu modificările și completările ulterioare, Guvernul HOTĂRĂȘTE: 

 

Punctul 1 din Hotărîrea Guvernului nr. 165 din 9 martie 2010 „Cu privire la 

cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real” (Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova, 2010, nr.35, art. 219), cu modificările și completările 

ulterioare, va avea următorul cuprins: 

 

„Începînd cu 1 mai 2018, cuantumul minim garantat al salariului în sectorul 

real (la întreprinderi, organizații, instituții cu autonomie financiară, indiferent de 

tipul de proprietate și forma de organizare juridică, în continuare – unități) se 

stabilește în mărime de 15,44 lei pe oră sau 2610 lei pe lună, calculat pentru un 

program complet de lucru în medie de 169 de ore pe lună.” 

 

 

Prim-ministru      PAVEL FILIP 

 

Contrasemnează: 

 

Ministrul sănătății,  

muncii și protecţiei sociale    Svetlana Cebotari 

 

Ministrul economiei  

și infrastructurii      Chiril Gaburici  

 

 

 

 



Nota informativă

la proiectul de hotărîre a Guvernului „Cu privire la modificarea punctului 1 din 
Hotărîrea Guvernului nr. 165 din 9 martie 2010”

Modificarea propusă la punctul 1 din Hotărîrea Guvernului nr.165 din 9 martie 
2010 este în conformitate cu prevederile articolului 12 din Legea salarizării nr.847- 

XV din 14.02.2002. Conform legii, cuantumul minim garantat al salariului în 
sectorul real se reexaminează anual de Guvern, în funcţie de creşterea sumară 

anuală a indicelui preţurilor de consum şi a ratei de creştere a productivităţii 

muncii la nivel naţional.
Datele statistice pentru reexaminarea cuantumului minim garantat:

- cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real, începînd cu 1 mai 

2017, este de 2380 lei pe lună;

- indicele preţurilor de consum în anul 2017 faţă de anul 2016 -  106,6 %;

- rata de creştere/descreştere a valorii adăugate brute în anul 2017 faţă de anul 

2016-103,8%;

- rata de creştere/descreştere a numărului scriptic mediu al salariaţilor în anul 

2017 faţă de anul 2016 - 100,8 %.
Rata de creştere a productivităţii muncii este raportul procentual dintre rata de 

creştere a valorii adăugate brute şi rata de creştere a numărului scriptic mediu al 

salariaţilor. Rata de creştere a productivităţii muncii = 103,0 % (103,8 : 100,8).
Creşterea sumară anuală a indicelui preţurilor de consum şi a ratei de creştere a 

productivităţii muncii la nivel naţional este de 9,6 % (6,6 % + 3,0 %).

Valoarea de calcul a cuantumului minim garantat reexaminat conform 

indicatorilor anului 2017 constituie 2608,48 lei (2380 x 1,096).

Reieşind din rezultatul obţinut, începînd cu 1 mai 2018, cuantumul minim 

garantat al salariului în sectorul real se propune să fie stabilit în mărime de 15,44 

lei pe oră sau 2610 lei pe lună.

Ministru Svetlana CEBOTARI
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