GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE ur

din

Chigindu

Cu privire la Consiliul National pentru
Managementul Integrat al Frontierei de Stat

in temeiul art. 22 din Legea nr. 64-XII din 31 mai 1990 cu privire la
Guvern (republicatd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 131-
133, art. 1018), cu modificirile si completirile ulterioare, Guvernul
HOTARASTE:

1.Se instituie Consiliul National pentru Managementul Integrat al
Frontierei de Stat.

2. Se aprobé:

Componenta Consiliului National pentru Managementul Integrat al
Frontierei de Stat, conform anexei nr. 1.

Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Consiliului
National pontru Managementul Integrat al Frontierei de Stat, conform anexei
nr. 2.

3. Se abroga: _

Hotarirea Guvernului nr.855 din 21 septembrie 2010 ,,Cu privire la
Consiliul National pentru Management Integrat al Frontierei de Stat” (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 182-189, art. 949).

Punctul 43 din modificarile gi completiirile ce se opereazi in unele hotiriri
ale Guvernului , aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.925 din 12 decembrie
2012 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.270-272, art.1013).



4. Controlul asupra executiirii prezentei hotdriri se pune in sarcina
Ministerului Afacerilor Interne.

Prim-ministru interimar GHEORGHE BREGA



Anexanr. 1
la Hotarirea Guvernului nr.

din 2015

COMPONENTA

Consiliului National pentru Managementul Integrat
al Frontierei de Stat

1. Ministrul afacerilor interne, presedinte al Consiliului

2. Seful Departamentului Politiei de Frontierd al Ministerului Afacerilor
Interne, vicepresedinte al Consiliului

3. Directorul general al Serviciului Vamal pe 1ingd Ministerul Finantelor,
vicepresedinte al Consiliului

4. Seful Directiei politici si proiecte de asistenta a Departamentului Politiei
de Frontiera al Ministerului Afacerilor Interne, secretar al Consiliului

5. Seful Serviciului Consiliului Suprem de Securitate al Aparatului
Presedintelui Republicii Moldova

6. Seful Directiei generale, Serviciul de Informatii si Securitate

7. Seful Directiei Generale Integrare Europeana a Ministerului Afacerilor
Externe si1 Integrarii Europene

8. Sef sectie, Directia finantele justitiei, ordinii publice, apararii si
securitatii statului a Ministerului Finantelor

9. Seful Directiei politica de aparare si planificare a apararii a Ministerului
Apararii

10. Seful adjunct al Directiei transport rutier a Ministerului Transporturilor
si Infrastructurii Drumurilor

11. Directorul adjunct al Autoritatii Aeronautice Civile

12. Seful Directiei politici migrationale si demografice a Ministerului
Muncii, Protectiei Sociale i Familiei

13. Directorul Departamentului producere al IS ,,Centrul Resurselor
Informationale de Stat ,Registru” a Ministerul Tehnologiei Informatiei si
Comunicatiilor

14. Seful Directiei analizd, monitorizare si evaluare a politicilor a
Ministerului Justitiei

15. Seful Directieir relatii internationale si atragerea investitillor a
Ministerului Dezvoltarii Regionale si Constructiilor

16. Seful Directiei analizd, monitorizare si evaluare a politicilor a
Ministerului Economiei

17. Seful Sectiei resurse de apa, sol, subsol a Directiei resurse naturale si
biodiversitate a Ministerului Mediului

18. Seful Directiei sanatate publica a Ministerului Sanatatii

19. Seful Directiei coordonarea politicilor si planificarea strategica a
Cancelariei de Stat

20. Seful Biroului pentru Reintegrare al Cancelariei de Stat
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21. Seful Directiei analiza si programe a Biroului pentru relatii cu diaspora
al Cancelariei de Stat

22. Seful Sectiei asistenta juridica internationala si integrare europeand a
Procuraturii Generale

23. Seful Directiei generale prevenirea coruptiei a Centrului National
Anticoruptie

24. Seful Directiei coordonarea posturilor la frontiera a Agentiei Nationale
pentru Siguranta Alimentelor

25. Directorul Directiei generale supraveghere asigurari a Comisiei
Nationale a Pietei Financiare

26. Seful Directiei politici, dezvoltare turisticd si marketing a Agentiei
Turismului
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Anexanr. 2

la Hotarirea Guvernului nr.
din 2015

REGULAMENTUL
cu privire la organizarea si functionarea Consiliului National
pentru Managementul Integrat al Frontierei de Stat

|. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste organizarea si functionarea Consiliului
National pentru Managementul Integrat al Frontierei de Stat (in continuare —
Consiliul).

2. Consiliul este organul consultativ, fara statut de persoana juridica, creat
in scopul coordonarii generale interinstitutionale a Managementului Integrat al
Frontierei de Stat, al aplicarii unitare si coerente a politicilor guvernamentale
relevante in acest domeniu.

3. Consiliul isi desfasoara activitatea in temeiul Constitutiei Republicii
Moldova, Legii securitatii statului nr. 618-XIII din 31 octombrie 1995, Legii
nr. 215 din 4 noiembrie 2011 cu privire la frontiera de stat a Republicii
Moldova, altor acte normative, precum si al prezentului Regulament.

4. Pentru realizarea scopului, Consiliul indeplineste urmatoarele obiective:

1) examineaza cadrul unitar strategic al politicilor, programelor si
legislatiei nationale in domeniul Managementului Integrat al Frontierei de Stat,
conforme cu reglementarile si bunele practici internationale;
autoritatilor din sistemul Managementului Integrat al Frontierei de Stat, care sa
sustind securitatea si integritatea frontaliera a Republicii Moldova si indeplinirea
competentelor specifice in domeniu;

3) asigura dezvoltarea cooperarii intre autorititile din sistemul
Managementului Integrat al Frontierei de Stat, cu alte autoritdti si organizatii
nationale si internationale.

5. Consiliul avizeaza, in limitele competentei, Strategii, documente de
politici, precum si alte acte normative ce tin de Managementul Integrat al
Frontierei de Stat.

6. Conducerea Consiliului se realizeazd de catre ministrul afacerilor
interne, in calitate de presedinte, asistat de doi vicepresedinti: seful
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Departamentului Politiei de Frontiera al Ministerului Afacerilor Interne,
respectiv directorul general al Serviciului Vamal pe lingd Ministerul Finantelor.

7. Membrii Consiliului sint desemnati de catre autoritatile ce fac parte din
sistemul national al Managementului Integrat al Frontierei de Stat. De
asemenea, din Consiliu face parte seful Serviciului Consiliului Suprem de
Securitate.

8. Pentru coordonarea activitatii Consiliului functioneaza, in calitate de
structuri tehnice, Comitetul executiv al Consiliului, secretarul Consiliului fara
drept de vot, comisiile de specialitate si Grupul de consultare, cu drept de vot
consultativ.

9. Activitatea presedintelui si vicepresedintilor Consiliului, Comitetului
executiv al Consiliului, membrilor si secretarului Consiliului, comisiilor de
specialitate si Grupului de consultare nu se remunereaza.

10. Componenta Consiliului se actualizeaza in mod corespunzator in
situatia includerii sau excluderii, dupa caz, a unor autoritati in/sau din sistemul
de Management Integrat al Frontierei de Stat.

11. Sedintele Consiliului sint publice. La sedintele Consiliului participa
membrii titulari ai acestuia sau loctiitorii lor legali. In functie de problematica
supusd dezbaterii, la sedintele Consiliului pot participa, in calitate de invitati,
fara drept de vot, reprezentantii organizatiilor internationale, societatii civile si
alte persoane interesate.

12. Activitatea Consiliului se desfasoara conform competentelor
autoritatilor din sistemul Managementului Integrat al Frontierei de Stat.
Activitatea Consiliulut nu dubleazd, nu se suprapune si nu substituie
competentele si responsabilitdtile autoritatilor din sistemul de Management
Integrat al Frontierei de Stat. Relatiile Consiliului cu alte autoritati, institutii,
organizatii, parteneri nationali si internationali se stabilesc si se desfasoara in
nume propriu, sub semnatura presedintelui acestuia, a vicepresedintilor, ori a
persoanelor desemnate de presedinte.

13. Atributiile autoritatilor legate de implementarea deciziilor Consiliului
in raport cu acesta sint urmatoarele:

1) asigura realizarea in termen a deciziilor Consiliului;

2) sprijina activitatea Consiliului;

3) transmit Consiliului, in termenul si potrivit formularelor de raportare
stabilite, informatiile solicitate privind stadiul indeplinirii Strategiei, a planului
de implementare aferent;
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4) formuleaza propuneri in domeniul de competentd pentru proiectul
Strategiei nationale de Management Integrat al Frontierei de Stat (in continuare —
Strategie) si al planului de implementare aferent, precum si pentru modificarea,
completarea si adoptarea acestora, dupa caz;

5) desemneaza personalul necesar in cadrul comisiilor de specialitate si
sprijind activitatea comisiilor;

6) indeplinesc sarcinile stabilite potrivit legislatiei in vigoare, a acordurilor
sau protocoalelor interinstitutionale, nationale si internationale;

7) prezinta Consiliului problemele si dificultatile aparute in procesul de
aplicare a Strategiei si a planului de implementare aferent privind relatiile cu
celelalte autoritati, solicita sprijin si mediere cind situatia impune;

8) stabilesc masurile urgente de management al riscurilor aferente
Strategiei si le comunica, respectiv, propun, dupa caz, presedintelui Consiliului.

Il. Organizarea si functionarea Consiliului

Sectiunea 1
Sedintele Consiliului

14. Consiliul se intruneste semestrial in sedinte ordinare, iar in caz de
necesitate, se Intruneste in sedinte extraordinare. Membrii Consiliului sint
informati cu privire la desfasurarea sedintelor cu cel putin 10 zile lucratoare
inainte de data planificata.

15. Ordinea de zi a sedintelor se intocmeste de secretar, la propunerea
Comitetului executiv al Consiliului si se aproba de catre presedintele Consiliului.
Ordinea de zi este adusd la cunostinta membrilor Consiliului cu cel putin 3 zile
inaintea desfasurarii sedintelor.

16. Sedintele se considera deliberative daca la acestea participa 2/3 din
membrii Consiliului.

17. Pentru realizarea scopului sau, Consiliul adopta decizii cu caracter de
recomandare.

18. Deciziile Consiliului se adopta cu majoritatea simpld de voturi ale
membrilor prezenti. Deciziile Consiliului se comunicd autoritatilor publice
vizate, integral sau in extras, pentru informare si indrumare in vederea realizarii
Planului de implementare a Strategiei sau adoptarea unor decizii in probleme de
securitate frontaliera.

19. Rezultatele sedintei Consiliului, punctele de vedere si propunerile
formulate se consemneaza in procese-verbale. Procesele-verbale se intocmesc de
secretarul Consiliului si se semneaza de presedintele Consiliului.
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20. Ordinea de zi si procesele-verbale ale sedintelor, deciziile Consiliului,
si alte documente privind activitatea Consiliului destinate a fi facute publice, se
plaseaza pe pagina web a Departamentului Politiei de Frontiera.

Sectiunea a 2-a
Atributiile Consiliului

21. Atributiile Consiliului sint urmatoarele:

1) formuleaza propuneri pentru perfectionarea legislatiei, cadrului strategic
si al politicilor in domeniul Managementului Integrat al Frontierei de Stat,
conforme cu reglementarile si bunele practici internationale, in special ale
Uniunii Europene;

2) coordoneaza activitatea comisiilor de specialitate si a Grupului de
consultare in domeniul Managementului Integrat al Frontierei de Stat;

3) adopta decizii asupra problemelor puse in dezbatere;

4) coordoneaza activitatile din domeniile logistic si financiar pentru
sistemul de Management Integrat al Frontierei de Stat;

5) asigura corelarea interinstitutionalda si consultarea internationald in
procesul de elaborare a proiectului Strategiei si planului de implementare aferent;

6) monitorizeaza si evalueaza modul si stadiul de indeplinire a Strategiei si
a planului aferent si propune masuri pentru eliminarea neregulilor constatate,
pentru revizuirea termenului activitdtilor nerealizate sau intirziate, ori pentru
revizuirea Strategiei si a planului aferent;

7) asigurd informarea autoritatilor Managementului Integrat al Frontierei
de Stat cu privire la rezultatele monitorizarilor si evaluarilor efectuate, deciziile
adoptate si propunerile formulate;

8) coordoneaza activitatea comisiilor de specialitate si a Grupului de
consultare si propune, dupa caz, masurile ce se impun pentru asigurarea
eficacitatii si eficientei acestora;

9) prezinta Guvernului rapoarte semestriale i anuale privind
implementarea Strategiei si a planului de implementare aferent;

10) mediaza, intre autoritatile Managementului Integrat al Frontierei de
Stat, divergentele privind implementarea Strategiei si a planului de implementare
aferent (de exemplu, eventualele suprapuneri de competente, paralelisme intre
activitati etc.);

11) monitorizeaza si evalueaza stadiul si rezultatele cooperarii intre
autoritatile din sistemul Managementului Integrat al Frontierei de Stat cu alte
autoritati nationale si ale statelor vecine, precum si ale altor parteneri europeni si
internationali; propune masuri necesare pentru perfectionarea cooperarii
interinstitutionale s1 internationale in domeniu.
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Sectiunea a 3-a
Atributiile presedintelui si vicepresedintilor Consiliului

22. Presedintele Consiliului:

1) conduce Consiliul si asigurd indeplinirea obiectivelor/atributiilor
acestuia;

2) reprezintd Consiliul 1n relatiile cu Guvernul, cu alte autoritati si
organizatii national€ si internationale€;

3) convoaca sedintele Consiliului, Comitetului executiv, Grupului de
consultare si le prezideaza;

4) semneaza actele Consiliului;

5) in caz de necesitate, deleaga vicepresedintilor Consiliului unele din
atributiile sale;

6) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea comisiilor de
specialitate si a Grupului de consultare.

23. Vicepresedintii Consiliului:
1) indeplinesc atributiile delegate de catre presedintele Consiliului;
2) indeplinesc atributiile presedintelui Consiliului in absenta acestuia.

Sectiunea a 4-a
Comitetul executiv al Consiliului

24. In cadrul Consiliului se constituie Comitetul executiv, ca structura de
coordonare permanenta a acestuia. Din Comitetul executiv fac parte presedintele,
doi vicepresedinti ai Consiliului si reprezentantii Serviciului Consiliului Suprem
de Securitate, Serviciului de Informatii si Securitate, Ministerului Afacerilor
Externe si Integrarii Europene si Ministerului Finantelor reprezentati in Consiliu.

25. Comitetul executiv se convoaca trimestrial de catre presedintele
Consiliului si exercita urmatoarele atributii:

1) abordeaza problemele care solicitd decizii urgente in domeniul
Managementului Integrat al Frontierei de Stat;

2) examineaza proiectul ordinii de zi a sedintelor;

3) gestioneaza activitdtile organizatorice si de coordonare curente pentru
indeplinirea obiectivelor si atributiilor Consiliului;

4) convoaca sedintele ordinare si extraordinare ale Consiliului;

5) convoaca in sedinte, daca este cazul,comisiile de specialitate;

6) aproba componenta Grupului de consultare si se pronuntd prin vot
asupra propunerii formulate de catre secretarul Consiliului privind mentinerea
sau excluderea din Grup a membrilor acestuia.
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Sectiunea a 5-a
Secretarul Consiliului

26. Secretarul Consiliului:

1) este punctul de contact pentru autoritatile din sistemul
Managementului Integrat al Frontierei de Stat privind activitatile Consiliului;

2) elaboreaza proiectul ordinii de zi a sedintelor, organizeaza
desfasurarea sedintelor Consiliului in urma deciziei Comitetului executiv;

3) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului, Comitetului
executiv, Grupului de consultare si le distribuie membrilor Consiliului;

4) tine, in baza raportdrilor efectuate de catre autoritati, evidenta
indeplinirii activitatilor prevazute in Strategie si in planul de implementare
aferent;

5) informeaza presedintele Consiliului si Comitetul executiv, in baza
raportarilor efectuate de catre autoritati, asupra stadiului indeplinirii activitatilor
prevazute in Strategie, in planul de implementare aferent, in rapoartele de
monitorizare §i evaluare, semnaleaza neexecutarea acestora, ori intirzierile si
propune masurile necesare;

6) intocmeste rapoarte semestriale si anuale privind etapa indeplinirii
Strategiei si le transmite Guvernului, dupa aprobarea de catre Consiliu;

7) primeste de la autorititi comunicarile si propunerile ce privesc
activitatea acestora sau alte aspecte de interes pentru Strategie si le prezinta
presedintelui sau vicepresedintilor Consiliului, dupa caz;

8) redacteaza proiectele deciziilor Consiliului, le transmite dupa aprobare
celor interesati si tine evidenta indeplinirii acestora;

9) pastreaza, in conditiile legii, documentele Consiliului;

10) asigura, prin intermediul structurii de relatii publice a
Departamentului Politiei de Frontiera, informarea publicd oficiald referitoare la
activitatea Consiliului.

Sectiunea a 6-a
Componenta si atributiile comisiilor de specialitate
ale Consiliului

27. Comisiile de specialitate se organizeazd in caz de necesitate si
functioneaza in scopul sprijinului reciproc si al dezvoltarii cooperarii intre
autoritatile din sistemul Managementului Integrat al Frontierei de Stat.

28. In cadrul Consiliului se organizeaza si functioneazi, in baza
obiectivelor Strategiei, urmatoarele comisii de specialitate:

1) Comisia pentru resurse umane si dezvoltare institutionala;

2) Comisia pentru controlul frontierei de stat si competente conexe;
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3) Comisia pentru combaterea migratiei ilegale si criminalitatii
transfrontaliere;

4) Comisia pentru suport operational;

5) Comisia pentru coordonare interinstitutionala si  cooperare
internationala;

6) Comisia pentru suport logistic si asistentd economico-financiara.

29. In componenta Comisiilor de specialitate sint inclusi, de regula,
5-7 reprezentanti ai autoritatilor din sistemul Managementului Integrat al
Frontierei de Stat, conform domeniilor de competentd, numiti prin
ordinul/dispozitia sefilor structurilor respective. Autoritdtile din sistemul
Managementului Integrat al Frontierei de Stat desemneaza in comisii sefi ai
structurilor de specialitate sau experti in domeniile respective. Presedintii
comisiilor sint desemnati de catre presedintele Consiliului, in functie de tipul
comisiei i ponderea activitatii autoritatilor Tn domeniul respectiv.

30. Comisiile de specialitate au urmatoarele atributii, pe care le
indeplinesc corespunzator domeniului de responsabilitate in care functioneaza:

1) identifica aspectele ce necesita abordari integrate in domeniul lor de
activitate si formuleaza solutii de rezolvare a problemelor;

2) asigura schimbul de date, transferul reciproc de cunostinte, experienta si
bune practici pentru dezvoltarea de strategii, politici si proceduri unitare in
sistemul Managementului Integrat al Frontierei de Stat;

3) identificd necesitatile de formare pe domeniile de interes comun
institutional;

4) formuleaza propuneri de specialitate pentru elaborarea proiectelor
deciziilor Consiliului;

5) realizeaza evaludri si monitorizari, propun modificdri si actualizari ale
Strategiei, ale planului aferent, precum si 1n alte domenii;

6) participa la intocmirea rapoartelor semestriale si anuale privind etapa
indeplinirii Strategiei;

7) coopereaza pe probleme de interes cu celelalte comisii, cu Grupul de
consultare, precum s$i cu alte autoritdti, institutii $i organizatii interne §i
internationale;

8) participa la informarea publica referitoare la activitatea Consiliului.

31. Comisiile de specialitate se intrunesc ori de cite ori este necesar, in
plen sau partial, la solicitarea presedintilor acestora, a presedintelui Consiliului
sau a vicepresedintilor, dupd caz. Rezultatele sedintelor comisiilor de
specialitate, punctele de vedere exprimate, propunerile formulate, precum si
celelalte aspecte de interes privind desfasurarea activitdtii, se consemneaza in
procese-verbale, care se semneazd de cdtre presedintele comisiei si membrii
acestora.
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Sectiunea a /7-a
Componenta si functionarea Grupului de consultare

32. Grupul de consultare este structura consultativa, aflatd in coordonarea
Consiliului. Grupul de consultare este constituit si functioneaza in scopul
obtinerii, din partea societatii civile, a suportului pentru Managementul Integrat
al Frontierei de Stat, prin:

1) cresterea transparentei activitatii Consiliului si 1n  domeniul
Managementului Integrat al Frontierei de Stat;

2) sporirea participdrii societdtii civile la sustinerea procesului decizional,
asimilarea bunelor practici si a suportului in domeniu;

3) asigurarea nemijlocita de studii in domenii relevante;

4) participarea la elaborarea politicilor de Management Integrat al
Frontierei de Stat, precum si la fundamentarea solutiilor de dezvoltare
institutionala, la realizarea de proiecte si programe;

5) participarea la monitorizarea si evaluarea domeniului.

33. Grupul de consultare se compune din 7 reprezentanti ai societatii
civile, dintre care un reprezentant al mass-media. Componenta nominala a
Grupului de consultare se aproba, de catre presedintele Comitetului executiv. La
activitatea Grupului de consultare pot fi invitate si alte persoane, decit membrii
acestuia.

34. Criteriile de selectare in Grupul de consultare a reprezentantilor
societdtii civile sint urmatoarele:

1) isi desfasoara activitatea in domenii relevante pentru Managementul
Integrat al Frontierei de Stat;

2) nu se afld in situatii de incompatibilitate si/sau conflict de interese cu
autoritatile din sistemul Managementului Integrat al Frontierei de Stat;

3) detin notorietate publica, reputatie profesionald si morala foarte bune;

4) nu au desfasurat si nu desfagoara activitati impotriva securitatii statului,
ordinii s1 securitatii publice;

5) nu se afla in situatii incompatibile cu legislatia in vigoare si standardele
nationale in domeniul securitdtii informationale si protectiei informatiei.

35. In baza criteriilor de selectare previzute la pct. 34, secretarul
Consiliului identifica candidatii Grupului de consultare si ii propune Comitetului
executiv pentru examinare i aprobare in cadrul sedintei acestuia.

36. Grupul de consultare se intruneste la solicitarea presedintelui
Consiliului, trimestrial sau ori de cite ori este necesar, in plen sau partial.
Presedintele Consiliului poate solicita expertiza doar a unui membru al Grupului
de consultare, precum si participarea acestora in cadrul sedintelor Consiliului sau
ale comisiilor sale de specialitate. Rezultatele sedintelor Grupului de consultare,
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punctele de vedere exprimate, propunerile formulate, precum si celelalte aspecte
de interes privind desfasurarea activitatii se consemneaza in procesele-verbale
ale sedintelor. Procesele-verbale ale sedintelor se semneaza de catre presedintele
Consiliului, membrii Grupului de consultare si secretarul Consiliului.

37. Pentru clarificarea punctelor de vedere exprimate si fundamentarea
deciziilor, presedintele Consiliului poate supune votului consultativ al Grupului
de consultare problemele pe care le considera relevante.

38. Cind se constatd neindeplinirea, de catre membrii Grupului de
consultare, a criteriilor prevazute la pct. 34, daca prestatia profesionala nu este
corespunzatoare, precum si in alte cazuri in care sint afectate imaginea, interesele
si activitatea Consiliului, Comitetul executiv propune excluderea din Grupul de
consultare a persoanelor aflate in aceastd situatie. Excluderea se decide prin
votul, cu majoritate simpla, al Comitetului executiv.

\\172.17.20.4\Operatori\Tatiana\Doc_2015\Hotariri\Aprob_CNMIFS.docx



NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotaririi Guvernului cu privire la Consiliul National pentru
Managementul Integrat al Frontierei de Stat

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului

Consiliul National pentru Managementul Integrat al Frontierei de Stat (in
continuare — Consiliul) a fost infiintat prin Hotérirea Guvernului nr. 855 din 21
septembrie 2010, avind ca misiune eficientizarea comunicarii §i colaborarii dintre
Departamentul Politiei de Frontierd (in continuare — DPF), pe de o parte, si alte
autoritdfi publice centrale si locale din sistemul national de management integrat al
frontierei (in continuare SNMIFS), pe de alta parte.

Desi, prin crearea Consiliului s-a urmdrit instituirea mecanismului de coordonare
s1 cooperare interinstitutionald, acesta nu si-a putut indeplini in mod adecvat functiile
atribuite. Cauzele rezidd In concentrarea autoritatilor reprezentate in Consiliu, indeosebi
asupra propriei dezvoltdri institutionale si, mai putin, pe aspectele de integrare
sistemicd, reprezentarea unor institutii din componenta Consiliului de cétre persoane
fard putere de decizie, precum si absenta mecanismelor practice de integrare si
coordonare.

Activitatea Consiliului SNMIFS a suferit, de asemenea, din lipsa transparentei
activitatii i a neimplicarii societdtii in problematica securititii frontaliere.

Ultima sedintd a Consiliului a fost convocata la 6 august 2014, cu acest prilej s-a
acceptat propunerea de modificare a structurii si componentei Consiliului, conform
prevederilor exprese din proiectul SNMIFS. Noile dispozifii sunt menite sa asigure
cregterea rolului Consiliului si s il transforme intr-un instrument eficace de cooperare
Interinstitutionala.

Ca urmare, s-a luat decizia asupra abrogérii Hotéririi Guvernului nr. 855 din
21.09.2010 Cu privire la Consiliul National pentru Management Integrat al Frontierei
de Stat” si aprobarea unui act normativ nou.

Prin noua hotérire a Guvernului se va actualiza componenta organismului $i se va
aproba Regulamentul de organizare si functionare (in continuare - Regulamentul), care
corespunde cadrului conceptual al Strategiei nationale de management integrat al
frontierei de stat pentru perioada 2015-2017 si a planului de implementare a acestuia
aprobate prin Hotirirea Guvernului nr.1005 din 10 decembrie 2015 (in continuare
SNMIFS 2015-2017). Pe aceasta cale, va creste relevanta Consiliului atit in interiorul
SNMIFS, cit si in societate, precum si se va asigura nivelul optim de implicare a
autorititilor ce detin competente in domeniu. Se va consolida si revigora, totodati, rolul
acestui organism 1n ceea ce priveste coordonarea implementarii §1 monitorizarii
strategiei, planului de implementare, a altor documente de politici §i a proiectelor,
precum si sincronizarea activititii autoritatilor cu responsabilitati specifice.

Prevederile principale

Comparativ cu actul normativ in vigoare, proiectul de regulament include o serie
de modificdri substantiale in ceea ce priveste nivelul de coordonare i mecanismele de
lucru.

Sub aspect structural, proiectul hotéririi Guvernului cuprinde textul actului
normativ si doud anexe (lista membrilor Consiliului si, respectiv, Regulamentul
Consiliului). Lista membrilor Consiliului a fost actualizata prin includerea autoritailor
previzute in Anexa nr.2 din SNMIFS 2015-2017 si a titularilor posturilor de
reprezentare, la nivel de adjunct in cadrul organismului.




Regulamentul a fost reproiectat din punctul de vedere al structurii si continutului,
fiind structurat pe trei capitole (,,Dispozitii generale”; ,,Organizarea si functionarea
Consiliului”; ,,Dispozitii finale si tranzitorii”).

In scopul mai bunei corelari a SNMIFS de la nivel guvernamental, atributiile de
coordonare a Consiliului sunt stabilite in sarcina ministrului afacerilor interne. Prin
aceasta se asigura autoritatea necesara a presedintelui Consiliului, posibilitatea aplicirii
mai coerente a politicilor guvernamentale in domeniul MIFS, precum si fluidizarea
prezentérii catre Executiv a problematicii specifice.

Functiile de vicepresedinti vor fi atribuite principalelor autoritati cu atributii in
domeniu, DPF al MAI si Serviciul Vamal al Ministerului Finantelor, aceasta urmind si
sporeascd semnificativ nivelul de comunicare, cooperare si integrare, cu efecte directe
asupra cresterii calitafii securitatii frontaliere.

Printre principalele beneficii ale noului Regulament consemnéam instituirea unor
mecanisme operationale concrete (inexistente in vechea reglementare), care vor asigura
desfasurarea de activititi integrate in principalele domenii ale SNMIFS si care urmaresc
transformarea Consiliului intr-o structura lucrativa, eficace si eficienta.

Astfel, este prevazuta infiintarea in cadrul Consiliului a comisiilor permanente de
specialitate care s contribuie la cresterea gradului de compatibilitate, interoperabilitate
si integrare a autoritdtilor cu atributii de MIFS (comisiile pentru resurse umane si
dezvoltare institutionald, pentru controlul frontierei de stat si competente conexe etc).

Comisiile au fost concepute ca structuri de lucru, destinate si genereze abordari
integrate, sd contribuie in mod practic la solutionarea problemelor prin implicarea
directd a specialistilor si sd asigure sprijinul reciproc al autoritdfilor in domenii de
interes comun.

Un alt aspect inovator il reprezinti implicarea societétii civile in problematica ‘
securittii frontaliere. Astfel, in cadrul organismului va fi constituit Grupul consultativ, ‘
compus din reprezentanti ai societfii civile, fard drept de vot. Rolul Grupului il va |
constitui obtinerea sprijinului societdtii, sporirea participarii societdtii civile la
sustinerea procesului decizional, precum si asimilarea bunelor practici si a expertizei in
domeniu.

In contextul asiguririi transparentei procesului de elaborare si adoptare a
deciziilor, DPF a supus consultirii publice proiectul Regulamentului, prin plasarea
acestuia pe pagina web oficiald a DPF, in subsectiunea Transparenid decizionald a
sectiunii Legislatie.

Proiectul Regulamentului a fost consultat si cu partenerii externi, fiind solicitate
recomandiri de la consilierii din cadrul proiectului ,,Consolidarea gestionérii migratiei
si a cooperdrii in domeniul readmisiei in Europa de Est (MIGRECO)” si de la alti
parteneri.

/

/Ministrul afacerilor interne

Y,

Oleg BALAN
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