GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr.
din

Chisinau

Cu privire la Centrul integrat de pregatire pentru aplicarea legii
al Ministerului Afacerilor Interne

In conformitate cu prevederile art. 15, 122 si 139 din Codul educatiei al
Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634), cu modificarile si completarile ulterioare,
Guvernul HOTARASTE:

1. Se constituie Centrul integrat de pregatire pentru aplicarea legii al
Ministerului Afacerilor Interne.

2. Ministerul Afacerilor Interne este fondator al Centrului integrat de
pregéatire pentru aplicarea legii.

3. Adresa juridica a Centrului integrat de pregatire pentru aplicarea legii al
Ministerului Afacerilor Interne este mun. Chisinau, str. Nicolae Dimo, nr. 30.

4. Se aproba:

1) Statutul Centrului integrat de pregatire pentru aplicarea legii al
Ministerului Afacerilor Interne, conform anexei nr. 1;

2) Structura Centrului integrat de pregatire pentru aplicarea legii al
Ministerului Afacerilor Interne, conform anexei nr. 2;

3) Organigrama Centrului integrat de pregatire pentru aplicarea legii al
Ministerului Afacerilor Interne, conform anexei nr. 3;

4) Planul de actiuni pentru anii 2018-2021 privind constituirea Centrului
integrat de pregdtire pentru aplicarea legii al Ministerului Afacerilor Interne,
conform anexei nr. 4.

5. Se stabileste efectivul-limitd al Centrului integrat de pregatire pentru

aplicarea legii al Ministerului Afacerilor Interne in numar de 18 unitati, cu un
fond anual de retribuire a muncii conform legislatiei in vigoare.
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6. Ministerul Afacerilor Interne:

1) din contul mijloacelor aprobate prin legea bugetului de stat pe anul
respectiv, precum si din alte surse prevazute de lege, va asigura realizarea
prevederilor Planului de actiuni mentionat. Costurile estimative ale actiunilor vor
fi ajustate Tn perioada implementarii Planului tinind cont de volumele de alocatii
disponibile in bugetul de stat. Costurile subactiunilor 3.2.1, 3.2.2 si 3.2.3 din
anexa nr. 4 vor fi ajustate in baza rezultatelor evaluarii tehnico-economice si
procedurilor stipulate in Hotarirea Guvernului nr. 1029 din 19 decembrie 2013
,,Cu privire la investitiile capitale publice”;

2) in scopul operationalizarii Centrului integrat de pregatire pentru
aplicarea legii, va asigura, de la data intrarii In vigoare a prezentei hotariri,
numirea personalului acestuia in limita numarului de unitati de personal aprobat
de Ministerul Afacerilor Interne, conform anexei nr. 3;

3) va prezenta Guvernului anual, pina la 1 februarie, raportul de evaluare a
realizarii pentru anul precedent a Planului de actiuni.

Prim-ministru PAVEL FILIP
Contrasemneaza:
Ministrul afacerilor interne Alexandru Jizdan

Ministrul educatiei,
culturii si cercetarii Monica Babuc

Ministrul finantelor Octavian Armasu
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Anexanr. 1

la Hotarirea Guvernului nr.
din 2018

STATUTUL

Centrului integrat de pregatire pentru aplicarea legii
al Ministerului Afacerilor Interne

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Centrul integrat de pregatire pentru aplicarea legii (in continuare —
Centru) este institutie publica de invatamint de formare profesionald continua, cu
statut de directie generald si personalitate juridica a Ministerului Afacerilor
Interne.

Centrul dispune de stampila cu imaginea Stemei de Stat a Republicii
Moldova si cu denumirea completd, de patrimoniu propriu, avind autonomie
administrativa si didactica.

2. Centrul organizeaza si desfasoara formarea profesionald continud a
personalului Ministerului Afacerilor Interne, a personalului din institutii de
aplicare a legii si a altor beneficiari.

3. Centrul 1isi desfasoara activitatea 1n conformitate cu prevederile
Constitutiei Republicii Moldova, ale legilor si hotaririlor Parlamentului, ale
hotaririlor, ordonantelor, dispozitiilor Guvernului, ale altor acte normative, ale
tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte, precum si cu
prevederile prezentului Statut.

4. Finantarea si asigurarea tehnico-materiala a activitatii Centrului se
efectueaza din contul si in limitele alocatiilor aprobate anual in bugetul de stat si
din alte surse neinterzise de lege.

5. Patrimoniul Centrului se constituie din bunurile transmise in folosinta in
modul stabilit de lege, bunurile procurate din contul prestarii serviciilor contra
platd, mijloacele financiare si bunurile dobindite din activitatile desfasurate in
baza de contracte, sponsorizarile, donatiile si suportul acordat de persoancle
juridice si fizice din tara si de peste hotare, precum si din alte surse permise de
lege.
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Capitolul 11
MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE SI
DREPTURILE CENTRULUI

6. Misiunea Centrului constd in asigurarea, organizarea si desfasurarea
programelor de formare continud si dezvoltare a carierei, de tip integrat,
specializat si a altor activitati de pregatire la nivel departamental, ministerial,
precum si, dupa caz, la nivel national si international, in beneficiul institutiilor de
aplicare a legii, a structurilor si personalului Ministerului Afacerilor Interne.

7. Functiile de baza ale Centrului sint:

1) formarea subofiterilor de politie, subofiterilor de carabinieri, precum si
a altor categorii de personal, potrivit necesarului Ministerului Afacerilor Interne;

2) formarea profesionala continud a ofiterilor angajati din sursa externa;

3) formarea continua a angajatilor Ministerului Afacerilor Interne prin
cursurile prevazute de reglementarile n vigoare;

4) formarea continud integratd pe domenii de interes comun a personalului
Ministerului Afacerilor Interne si a personalului din institutiile de aplicare a legii,
precum si a personalului din structurile similare ale altor state cu care Republica
Moldova se afla in relatii de colaborare;

5) desfasurarea altor activitati de formare profesionala si conexe, potrivit
necesarului Ministerului Afacerilor Interne si al institutiilor de aplicare a legii
beneficiare.

8. Principalele atributii ale Centrului sint:

1) organizarea, desfasurarea sau gazduirea, dupa caz, a activitatilor de
formare profesionala pentru Ministerul Afacerilor Interne si alte institutii de
aplicare a legii;

2) participarea la identificarea necesarului de formare a personalului
Ministerului Afacerilor Interne;

3) formarea continud a personalului pentru structurile/institutiile
Ministerului Afacerilor Interne cu responsabilitati de ordine publica, precum si in
alte domenii institutionale;

4) desfasurarea de programe de formare profesionala continua pentru
crestere In cariera;

5) desfasurarea sau participarea, dupa caz, la realizarea de studii, cercetari,
evaluari si analize in domeniul aplicarii legii;

6) acordarea suportului metodic si didactic pentru formarea profesionala
continud a angajatilor Ministerului Afacerilor Interne la locul de munca;

7) organizarea activitatilor de formare, a altor activitati de profil prin
cooperare internationala;

8) formarea personalului didactic si a formatorilor;

9) asimilarea metodelor si  mijloacelor moderne de invatamint si
dezvoltarea bazei materiale;
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10)realizarea de proiecte de cooperare internationald si participarea la
accesarea de asistenta externd pentru dezvoltarea proprie.

9. Drepturile generale ale Centrului sint:

1)stabilirea, in conformitate cu legislatia, a formelor adecvate de
organizare si de stimulare a muncii care sa asigure folosirea eficace si eficientd a
personalului;

2) furnizarea de servicii formative pentru institutiile, organizatiile de stat si
alti beneficiari sau la solicitarea organizatiilor de stat, internationale si strdine, in
conditiile legii;

3)incheierea de contracte pentru furnizarea de servicii de formare cu
diversi beneficiari;

4) asocierea, in vederea organizarii de programe de formare, cu institutii de
invatamint acreditate, cu furnizori de formare nationali, precum §i cu institugii
internationale similare;

5) participarea la concursuri in vederea obtinerii de granturi si burse
nationale, internationale, precum si de la persoane particulare, in conditiile legii;

6) emiterea, in limitele competentelor atribuite prin lege, de acte normative
cu caracter intern, necesare procesului de invatamint, managerial si
administrativ;

7) solicitarea, in limitele competentelor atribuite, de la autoritatile publice,
precum si de la persoane fizice si juridice a informatiilor necesare pentru
realizarea functiilor de baza si a atributiilor principale;

8) reprezentarea si apararea intereselor sale in instantele judecatoresti si in
alte institutii.

Sectiunea 1
Formarea profesionala a subofiterilor

10. Centrul asigura formarea subofiterilor de politie si a subofiterilor de
carabinieri, precum s$i pentru alte specialitati necesare Ministerului Afacerilor
Interne si institutiilor de aplicare a legii, la solicitarea acestora. Durata studiilor
pentru formarea subofiterilor se stabileste conform necesitatilor Ministerului
Afacerilor Interne, impreuna cu beneficiarii institutionali, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

11. Modul de organizare si desfasurare a studiilor pentru subofiteri se
stabileste prin reglementarile de profil ale Ministerului Afacerilor Interne, in
conformitate cu Regulamentul cu privire la formarea continud a adultilor,
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 193 din 24 martie 2017.

12. Subofiterii care au beneficiat de formare profesionald cu frecventa

semneaza angajamentul prin care se obligd ca dupa absolvirea cursurilor sa
activeze in structurile Ministerului Afacerilor Interne cel putin 5 ani. In caz
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contrar, restituie cheltuielile pentru studii si intretinere in cadrul Centrului, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

13. Formarea profesionald a subofiterilor se efectueaza in baza planurilor
de invataimint avizate de beneficiarii institutionali, aprobate de Ministerul
Afacerilor Interne si Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

14. Drepturile si obligatiile persoanelor care frecventeazd cursurile de
formare profesionald a subofiterilor, precum si aspectele privitoare la organizarea
si desfasurarea procesului de invatdmint se aprobd prin ordinul ministrului
afacerilor interne.

Sectiunea a 2-a
Formarea profesionala continua a ofiterilor
si a altor categorii de personal

15. Cursurile de formare profesionala continud a ofiterilor si a altor
categorii de personal al Ministerului Afacerilor Interne se organizeaza pe baza
necesarului de pregatire, identificat conform reglementarilor in vigoare, precum
si la solicitarea beneficiarilor. Anual, Centrul elaboreaza oferta educationald care
contine cursurile planificate in perioada respectivd, potrivit necesitatilor si
capacitatilor institutionale.

16. Formarea profesionald continua a ofiterilor si a altor categorii de
personal se efectueaza n baza planurilor de invatamint avizate de beneficiarii
institutionali, aprobate de Ministerul Afacerilor Interne si Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarti.

17. Absolventilor cursurilor de formare profesionald continua li se
elibereaza acte de studii care atestd competentele profesionale dobindite.

18. Cheltuielile legate de organizarea si desfasurarea cursurilor de formare
continua Sint suportate in limitele bugetului aprobat Centrului sau, dupa caz, din
resurse financiare ale beneficiarilor.

19. Personalului din cadrul subdiviziunilor Ministerului Afacerilor Interne
delegat la cursuri de formare continua i se mentine locul de munca (functia), fara
afectarea drepturilor salariale pentru perioada respectiva. Subdiviziunea care
desemneaza personal la formare continud compenseaza cheltuielile de deplasare,
in conformitate cu prevederile legislatiei.

20. In cadrul Centrului pot fi organizate, la necesitate, pe baze

contractuale, cursuri de formare continud pentru angajatii institutiilor de aplicare
a legii si alti beneficiari.
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Capitolul 111
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CENTRULUI

Sectiunea 1
Organismele de conducere colectiva

21. Organismele de conducere colectiva sint:

1) Colegiul de administrare si dezvoltare institutionala (in continuare —
Colegiu);

2) Consiliul profesoral.

22. Colegiul este organul de conducere colectiv care, in limitele stabilite
de actele normative in vigoare si reglementarile interne, asigura respectarea
prevederilor legale de organizare si functionare a Centrului in scopul indeplinirii
misiunilor si obiectivelor organizationale.

23. Colegiul este constituit din 9 membri:

1) directorul, adjunctii directorului si seful sectiei financiare a Centrului,
cu mandat permanent;

2) un reprezentant al corpului didactic care nu detine functie de conducere,
desemnat de Consiliul profesoral, cu mandat de 4 ani, care nu poate fi reinnoit;

3) un reprezentant al organizatiei sindicale, angajat in cadrul Centrului, cu
mandat de 4 ani, care nu poate fi reinnoit;

4) seful Directiei politici de personal si Invatamint al Ministerului
Afacerilor Interne, cu mandat permanent pe perioada aflarii in functie;

5) seful Inspectoratului General al Politiei, cu mandat permanent pe
perioada aflarii in functie;

6) seful Departamentului Trupelor de Carabinieri, cu mandat permanent pe
perioada aflarii in functie.

24. Presedintele Colegiului se alege prin votul majoritatii simple, din
cadrul membrilor acestuia, pe durata care nu va depasi 4 ani si poate fi revocat
prin votul a doud treimi din membri.

25. Activitatea in cadrul Colegiului nu este remunerata sub nicio forma.

26. Colegiul realizeaza urmatoarele atributii principale:

1) aproba planul de dezvoltare strategica al Centrului, precum si planul de
actiuni pentru implementarea acestuia;

2) propune, la necesitate, modificarea prezentului Statut si a altor acte, in
vederea bunei functionari a Centrului;

3) propune Ministerului Afacerilor Interne aprobarea structurii, statului de
personal si a efectivului-limita ale Centrului;

4) initiaza programe de formare profesionala conform necesarului de
instruire continua al subdiviziunilor Ministerului Afacerilor Interne, propune
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autorizarea temporara si acreditarea programelor de formare profesionala
continud, in conformitate cu Hotarirea Guvernului nr. 193 din 24 martie 2017;

5) aproba si prezinta Ministerului Afacerilor Interne proiectul de buget al
Centrului;

6) autorizeaza acorduri/memorandumuri de cooperare nationald si
internationala;

7) autorizeaza contributiile donatorilor;

8) aproba rapoartele privind activitatea Centrului care se Inainteaza
ministrului afacerilor interne pentru informare si rapoartele de autoevaluare a
calitatii programelor de formare.

27. Colegiul se convoaca in sedinte ordinare cel putin o data in semestru.
Sedintele extraordinare pot fi convocate la initiativa presedintelui sau a cel putin
o treime din membri.

28. Hotaririle Colegiului se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti
si se semneaza de presedintele acestuia.

29. Consiliul profesoral este organul de conducere colectiv care exercitd
coordonarea activitatilor de invatdmint si de asigurare a calitatii procesului
educational. Consiliul profesoral este constituit din toate cadrele didactice
angajate cu norma deplina, sefii structurii de management al calitatii si al
structurii de organizare a invatamintului si este prezidat de catre directorul
adjunct pentru invatamint. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

1) asigura si gestioneaza calitatea procesului didactic;

2) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea
invatamintului in cadrul Centrului;

3) alege, prin vot secret, membrul Colegiului care provine din mediul
personalului didactic;

4) dezbate, avizeaza si propune Colegiului spre aprobare planul de
dezvoltare strategicd (institutionald) al Centrului, dezbate planul anual de
activitate;

5) valideaza semestrial raportul privind activitatea didactica si metodica a
fiecarui cadru didactic;

6) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic;

7) propune Colegiului spre aprobare programe de formare continua si
dezvoltare profesionald a cadrelor didactice;

8) propune directorului Centrului premierea cadrelor didactice cu rezultate
deosebite in activitatea didactica;

9) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii
instructiv-educative, metodice si didactice si propune masuri de optimizare a
procesului didactic;

10) indeplineste alte atributii stabilite de Colegiu, ce rezulta din legislatia
n vigoare.
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30. Activitatea organismelor de conducere colectiva, atributiile i modul
de indeplinire a acestora se aproba prin ordin al ministrului afacerilor interne.

Sectiunea a 2-a
Conducerea Centrului

31. Conducerea Centrului se realizeaza de director, asistat de directorul
adjunct pentru invatamint si de directorul adjunct administrativ.

32. Directorul organizeazd si implementeaza sistemul de management
financiar si control intern, poartd rdspundere manageriald pentru administrarea
bugetului institutiei si a patrimoniului public aflat in gestiune si realizeaza
conducerea operativd/executiva a Centrului, fiind reprezentantul legal al acestuia
in relatiile cu tertii.

33. Directorul Centrului este numit in functie de ministrul afacerilor
interne, Tn urma promovarii concursului pentru ocuparea functiei, pentru un
mandat de 5 ani. Aceeasi persoana nu va detine decit doud mandate consecutive.

34. Candidatura directorului este selectata pe baza de concurs, din mediul
persoanelor care au diploma de studii superioare de licentd in drept ori studii
superioare pedagogice, studii superioare de master sau de doctorat in drept,
administratie publicd sau management si ale caror calificare profesionald si
experientd de lucru din ultimii 7 ani sint corespunzdtoare pentru realizarea
atributiilor Centrului.

35. Directorul Centrului isi inceteaza activitatea la expirarea mandatului,
n caz de demisie ori in alte cazuri prevazute de legislatia aplicabila.

36. Directorii adjuncti sint numiti in functie de catre ministrul afacerilor
interne, la propunerea directorului, conform conditiilor stabilite in fisa postului,
pentru un mandat de 5 ani si nu vor depdsi doud mandate consecutive.

37. Candidatura directorului adjunct pentru studii si management al
calitatii este selectatd din mediul persoanelor care au diplomd de studii
superioare de licenta in drept ori studii superioare pedagogice, studii superioare
de master sau de doctorat in drept si ale caror calificare profesionalda si
experientd de lucru din ultimii 7 ani sint corespunzdtoare pentru realizarea
atributiilor Centrului.

38. Candidatura directorului adjunct pentru administrare si logistica este
selectata din mediul persoanelor care au diploma de studii superioare de licenta
in drept, economie sau management si ale caror calificare profesionala si
experientd de lucru din ultimii 7 ani sint corespunzdtoare pentru realizarea
atributiilor Centrului.
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39. In absenta directorului, atributiile acestuia sint exercitate de citre
directorul adjunct desemnat.

40. Atributiile de baza ale persoanelor din conducerea Centrului si modul
de indeplinire a acestora se aproba prin ordin al ministrului afacerilor interne.

Sectiunea a 3-a
Structura si personalul Centrului

41. Structura, statul de personal si efectivul-limitd ale Centrului sint
prevazute in anexele nr. 2 si 3.

42. Personalul Centrului este constituit din personal cu atributii de
invatamint (cadre didactice titulare, formatori, persoane responsabile de
planificare Tn invatamint), personal administrativ si personal auxiliar.

43. Cadrele didactice titulare sint selectate prin concurs si efectucaza, de
reguld, sarcini de Tnvatamint complete pe durata anului de studii. Formatorii sint
selectati prin concurs din mediul persoanelor cu experienta de munca in
domeniul instruirii care urmeazda a fi prestatd si presteazd servicii conform
necesarului stabilit de Ministerul Afacerilor Interne si Centru.

44. Pentru desfasurarea activitatilor de instruire si perfectionare, in caz de
lipsa a formatorilor in cadrul structurilor Ministerului Afacerilor Interne si
Centru, pot fi invitati specialisti din afara Ministerului Afacerilor Interne,
conform necesarului stabilit de Ministerul Afacerilor Interne si Centru.
Directorul Centrului dispune invitarea acestora pe baze contractuale, cu plata
serviciilor in conditiile legii, ori potrivit intelegerilor realizate, in situatia in care
activitatile sint desfasurate in cadrul atributiilor de serviciu sau nu se solicita
onorarii.

45. Norma didactica, didacticd neauditoriald si metodica pentru cadrele
didactice titulare constituie echivalentul a 1470 de ore astronomice pentru un an
de studii, dintre care nu mai putin de 50% vor constitui activitdti didactice
auditoriale. Norma didactica pentru formatori rezultd din numarul de ore de
munca auditoriald prestata.

46. Modalitatea de recrutare si selectie a personalului administrativ si

auxiliar cu atributii de asigurare a procesului de studii se stabileste conform
legislatiei Tn vigoare.
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Sectiunea a 4-a
Retribuirea muncii

47. Directorul, directorii adjuncti, cadrele didactice, personalul
administrativ s1 personalul auxiliar din cadrul Centrului sint salarizati in
conformitate cu prevederile Legii nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire
la sistemul de salarizare Tn sectorul bugetar.

48. Directorul, directorii adjuncti, cadrele didactice, personalul

administrativ si personalul auxiliar din cadrul Centrului care intrunesc conditiile
stabilite pentru a fi formatori pot profesa activitatea didactica prin cumul.
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Anexanr. 2

la Hotarirea Guvernului nr.
din 2018

STRUCTURA

Centrului integrat de pregitire pentru aplicarea legii
al Ministerului Afacerilor Interne

Director
Director adjunct pentru invatamint
Director adjunct administrativ
Cabinet
Sectia relatii internationale si management proiecte
Sectia documentare (secretariat)
Serviciul juridic
Sectia resurse umane
Sectia financiara
Sectia organizare Tnvatamint
Catedra instruire juridica si criminalistica
Catedra cooperare politieneasca si ordine publica
Catedra investigatii speciale si securitate informationala
Sectia management al calitatii
Sectia achizitii publice
Sectia administrativ-gospodareasca
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pentru invatamint
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ORGANIGRAMA
Centrului integrat de pregitire pentru aplicarea legii al Ministerului Afacerilor Interne

Anexanr. 3

la Hotarirea Guvernului nr.
din 2018

Director adjunct

Sectia
management al
calitatii

Director
Sectia Secg%]gﬁélrse Cabinet Sectia financiara
organizare
invatamint I

Catedra instruire
Juridica si
criminalistica

Catedra cooperare
politieneasca §i
ordine publica

Catedra investigatii
speciale si securitate
informationald
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Anexanr. 4
la Hotarirea Guvernului nr.
din 2018
PLAN DE ACTIUNI
pentru anii 2018-2021 privind constituirea Centrului integrat de pregitire pentru aplicarea legii
al Ministerului Afacerilor Interne
Actiuni Subactiuni Indicatori de performanta Term_e ne de Instltu;n_ Cost _e_stlmat Sursa
realizare responsabile|  (mii lei) de finantare
1 2 | 3 | 4 | 5 | 6 7
Obiectivul 1. Realizarea cadrului de reglementare, organizatoric si functional
1.1. Realizarea 1.1.1. Aprobarea hotaririi | Hotarire de Guvern Semestrul 1, 2018 Ministerul 1 000,00 |1In limitele
cadrului juridic Guvernului cu privire la | aprobata Afacerilor mijloacelor bugetare
pentru modificarea destinatiei Interne alocate;
constituirea, unui teren, in suport
organizarea $i corespundere cu complimentar
functionarea parametrii tehnici pentru reforma
Centrului evaluati in cadrul Politiei
studiului de fezabilitate CRIS:
1.1.2. Aprobarea 1) Regulament aprobat prin | Semestrul I, 2018 Ministerul ENI/2015/038-144,
regulamentului de ordin al ministrului Afacerilor finantat n cadrul
organizare si functionare | afacerilor interne; Interne Instrumentului

a Centrului, a structurii
organizatorice i a
efectivului-limita ale
acestuia

2) structura organizatorica
si efectiv-limita aprobate
prin ordin al ministrului
afacerilor interne

european de
vecinatate
(Twinning privind
reforma instruirii
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1 2 3 4 5 6 7
1.1.3. Realizarea 1) Raport elaborat; Semestrul 11, 2018 Ministerul initiale si continue a
raportului privind 2) domenii de interventie Afacerilor sistemului de
domeniul de interventie | identificate Interne politie)
juridica pentru asigurarea
functionalitatii Centrului
1.1.4. Elaborarea si Numair de acte normative Trimestrul I, 2019 — | Ministerul
aprobarea cadrului de aprobate trimestrul 111, 2020 Afacerilor
reglementare subsecvent Interne
operationalizarii Centrului
1.2. Angajareasi | 1.2.1. Selectarea si 100% de personal de Trimestrul I, Ministerul 6 000,00 |Tn limitele
pregatirea angajarea personalului de |conducere selectat si angajat | 2018 Afacerilor alocatiilor bugetare
personalului conducere Interne aprobate;
Centrului conform 1 2 2 "Selectarea, 1) 100% de personal Faza I: Ministerul suport
etapelor de angajarea si instruirea administrativ si auxiliar semestrul 1, 2020; Afacerilor complimentar
Operationalizare | personalului administrativ |selectat, angajat si instruit; | faza a ll-a: Interne pentru reforma
si auxiliar 2) structuri administrative si | semestrul 1, 2021 Politiei
de suport managerial CRIS:
constituite si functionale EN1/2015/038-144,
finantat in cadrul
1.2.3. Selectarea, 1) 100% de cadre didactice | Fazal: Ministerul Instrumentului
angajarea si instruirea titulare selectate, angajate si | trimestrul 1V, 2019 | Afacerilor european de
cadrelor didactice titulare |instruite; — trimestrul 11, 2020; Interne vecindtate
2) structuri didactice faza a ll-a: (Twinning privind
constituite si functionale trimestrul 1V, 2020 reforma instruirii
trimestrul 11, 2021 initiale si continue a
1.2.4. Constituirea si Structuri colegiale Trimestrul 111, 2020 | Ministerul f)ljltﬁ:;; lui de
operationalizarea constituite si functionale Afacerilor
structurilor colegiale Interne
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1 2 3 | 4 | 5 6 7
Obiectivul nr. 2. Organizarea si desfasurarea formarii profesionale
2.1. Elaborarea 2.1.1. Elaborarea Documente de organizare, Faza I Ministerul 10 000,00 | Suport
documentelor de  |documentelor de planificare, desfasurare si trimestrul 11, 2018— | Afacerilor complimentar
organizare, organizare, planificare, evidenta a formarii trimestrul 111, 2019 Interne pentru reforma
planificare, desfasurare si evidentda a | profesionale elaborate si Politiei
desfasurare si formarii profesionale aprobate (faza I) CRIS:
evidenta a formarii | (faza I) ENI/2015/038-144,
profesionale, finantat in cadrul
precum si a 2.1.2. Elaborarea Suporturi de curs elaborate si| Faza a Il-a: Ministerul Instrumentului
suporturilor de suporturilor de curs (faza |aprobate (faza a l1l-a) trimestrul 11, 2019 — | Afacerilor european de
curs aferente all-a) trimestrul 111, 2020 Interne vecinatate
(Twinning privind
reforma instruirii
initiale si continue a
sistemului de
politie)
2.2. Organizarea si | 2.2.1. Operationalizarea |1) 200 de cursanti ai Politiei | Fazele Isi a ll-a: Ministerul 9520,00 | In limitele
desfasurarea partialda a Centrului prin  |si Trupelor de Carabinieri — | septembrie — Afacerilor alocatiilor bugetare
formarii recrutarea, selectarea si absolventi ai cursurilor de decembrie 2020; Interne aprobate;
personalului absolvirea cursurilor de | formare initiala; fazelealll-asia suport
prevazut in formare initiala si formare |2) 400 de angajati ai IV-a: ianuarie — complimentar
mijloacele de continua structurilor Ministerului aprilie 2021; pentru reforma
verificare aferente Afacerilor Interne — fazele a V-asia Politiei CRIS:
Suportului bugetar absolventi ai cursurilor de IV-a: septembrie — ENI/2015/038-144,
al Uniunii formare continua decembrie 2021 finantat in cadrul
Europene 2.2.2. Operationalizarea  |1) 400 de cursanti ai Politiei | Septembrie 2021 Ministerul Instrumentului
completa a Centrului si Trupelor de Carabinieri Afacerilor european de
selectati si recrutati la Interne vecinatate
cursurile de formare initiala; (Twinning privind
2) 1600 de angajati ai reforma instruirii
structurilor Ministerului initiale si continue a
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1 2 3 4 5 6 7
Afacerilor Interne si ai altor sistemului de
autoritafi de aplicare a legii — politie)
absolventi ai cursurilor de
formare continua

Obiectivul nr. 3. Proiectarea, construirea, amenajarea, dotarea si dezvoltarea Centrului
3.1. Proiectarea 3.1.1. Obtinerea Certificat de urbanism emis Semestrul I, Ministerul - Tn limitele
sediului Centrului |certificatului de urbanism |de autoritatile responsabile 2017 Afacerilor alocatiilor bugetare
si a infrastructurii | pentru proiectarea Interne aprobate
aferente lucrarilor de constructii
ale Centrului
3.1.2. Realizarea Documentatie de proiect de Octombrie 2017 — | Ministerul 12 600,00 | Suport bugetar
documentatiei de proiect |executie si deviz elaborata, iunie 2018 Afacerilor pentru reforma
de executie si deviz pentru | receptionata si verificata Interne Politiei
constructia Centrului CRIS:
3.1.3. Verificarea Proiect tehnic avizat de 1.S. | Trimestrul I1, 2018 | Ministerul 1 100,00 ENI/2015/038-144,
proiectului tehnic si ,Institutul de Proiectari Afacerilor finantat in cadrul
obtinerea avizelor pentru Organizarea Interne Instrumentului
necesare constructiei Teritoriului” european de
obiectivului vecinatate
3.2. Constructia  |3.2.1. Achizitia lucrarilor |1) Caiete de sarcini Mai — iunie 2018 Ministerul | 226 800,00 | Suport pentru
sediului, de constructie a sediului | elaborate; Afacerilor reforma Politiei
realizarea Centrului, precum si a 2) procedura de licitatie Interne CRIS:
infrastructurii, infrastructurii aferente lansata ENI/2015/038-144,
instalarea 3.2.2. Efectuarea 1) Calendar de executic a Trimestrul 111, 2018 | Ministerul finantat in cadrul
comunicatiilor si | lucrarilor de constructii lucrarilor realizat si — trimestrul 111, Afacerilor Instrumentului
amenajarea pentru operationalizarea | respectat; 2020 Interne european de
teritoriului partiala a Centrului 2) lucrari planificate si vecindtate
Centrului (sistematizare, desfasurate conform

infrastructura, instalare a
comunicatiilor — faza I)

calendarului de executie a
lucrarilor
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1 2 3 4 5 6 7
3.2.3. Efectuarea 1) Calendar de executie a Trimestrul 11, 2019 | Ministerul
lucrarilor de constructii lucrarilor realizat si — trimestrul 111, Afacerilor
pentru operationalizarea  |respectat; 2021 Interne
completa a Centrului 2) lucrari planificate si
(infrastructurd, finisaje si |desfasurate conform
amenajare a teritoriului — |calendarului de executie a
faza a 1l-a) lucrarilor
3.2.4. Dotarea cu Echipamente, mijloace si Trimestrele I1-111, Ministerul | 42 000,00 |In limitele
echipamente, mijloace si | bunuri achizitionate potrivit 2020 Afacerilor alocatiilor bugetare
bunuri pentru planurilor anuale de achizitii Interne aprobate;
operationalizarea partiala |aprobate surse externe de
a Centrului (faza l) finantare
3.2.5. Dotarea cu Echipamente, mijloace si Trimestrele I1-111, Ministerul 64 000,00 |1n limitele
echipamente, mijloace si | bunuri achizitionate potrivit 2021 Afacerilor alocatiilor bugetare
bunuri pentru planurilor anuale de achizitii Interne aprobate;
operationalizarea aprobate surse externe de
completa a Centrului (faza finantare
a ll-a)
3.2.6. Receptia finald a Documente de receptie Faza I: Ministerul - In limitele
lucrarilor de constructii, |finala cantitativa si calitativa | iulie —august 2020; | Afacerilor alocatiilor bugetare
infrastructura, instalare a |a lucrarilor de constructii, faza a ll-a: Interne aprobate;
comunicatiilor si infrastructura, instalare a iulie — august 2021 surse externe de
amenajare a teritoriului comunicatiilor i amenajare finantare
Centrului a teritoriului Centrului—
aprobate de Beneficiar
3.3. Asigurarea 3.3.1. Asigurarea, prin 1) Mecanisme si instrumente | Trimestrul 1V, 2021 | Ministerul 17 388,63 |In limitele
capacitatilor programele de dotare, a  |stabilite si aplicate; Afacerilor alocatiilor bugetare
administrative si | echipamentelor, 2) proiecte elaborate si Interne aprobate;
logistice pentru mijloacelor, bunurilor, aprobate; surse externe de
sustenabilitatea si | consumabilelor si 3) parteneriate stabilite finantare

dezvoltarea

materialelor necesare
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1 2 3 4 5
Centrului Centrului
3.3.2. Asigurarea 1) Plan de dezvoltare Trimestrul 1V, 2021 | Ministerul
sustenabilitatii si institutionala a Centrului Afacerilor
dezvoltarii institutionale a | pentru anii 2022-2025 Interne

Centrului

aprobat;

2) mecanisme si instrumente
de asigurare a sustenabilitatii
stabilite si aplicate
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotéririi Guvernului cu privire la
Centrul integrat de pregitire pentru aplicarea legii al
Ministerului Afacerilor Interne

1. Contextul general:

Sistemul de aplicare a legii din Republica Moldova (in continuare RM) a cunoscut in
ultima perioadd reforme importante, fapt ce a condus la progrese semnificative. Acestea
trebuie consolidate prin masuri de dezvoltare si pregitire a resurselor umane in scopul
profesionalizirii personalului din institutiile / agentiile de aplicare a legii si al cresterii
nivelului de competenta si integritate.

Desi autoritafile de aplicare a legii funcfioneaza in aceeasi sferd de activitate, sistemul
actual de instruire i relafional nu asigura in mod corespunzitor cunoasterea reciproci a
specificului activitafii, pregatirea compatibild pentru aplicarea unitari a legii, schimbul de
informatii, experientd si bune practici interne si internationale. Nu se realizeaza formarea
privind cooperarea interinstitutionald pentru organizarea si desfisurarea, in comun, a
actiunilor de aplicare a legii, precum si in situatii de crizi.

Ministerul Afacerilor Interne (in continuare MAI) este una dintre cele mai importante
autoritdti de aplicare a legii. Cu toate acestea, MAI nu detine institutia de invi{dmint
multifunctionals, specializatd in formarea profesionald practic-aplicativa a ofiferilor si
subofiterilor de polifie (Academia MAI realizeazd formarea universitard in sistem
Bologna). De asemenea, nici Carabinierii nu beneficiazi de capacititi moderne de formare,
desi urmeazd reformarea institugiei prin profesionalizare §i preluarea, pind in 2020, a
misiunilor de asigurare $i restabilire a ordinii publice.

Varianta actuald a formdrii inijiale a subofiterilor la Academia MAI nu este adecvata
asigurdrii de cunostinfe si deprinderi prin abordarea practic-aplicativa a procesului de
pregatire.

Desfiinjarea institutiilor pentru formarea profesionalda a subofiterilor a produs
consecinte directe prin deprofesionalizarea acestor efective. Ca urmare, majoritatea
subofiterilor nu a beneficiat i nu va putea profita nici in viitor de programe de dezvoltare
a carierei, fapt ce afecteazd nemijlocit si pe termen lung calitatea profesionala si, implicit,
a serviciului public.

Desi desfasoari activitifi in domeniul ordinii i securitiitii publice, subofiterii de
politie, politie de frontierd si carabinieri nu detin pregatire comparabild, sistemele de
formare si programele aferente fiind diferite.

In MALI, piramida posturilor nu este corect structurata, fiind deficit important de
subofiteri. Este vorba despre categoria de personal care trebuie s fie, practic, interfafa
institugiei cu societatea si, deci, cea mai prezenta si vizibild in comunitate, precum si in
cadrul actiunilor de ordine si securitate publica si in relaiile cu populatia.

Acest demers reclama intensificarea formarii de subofiteri, fapt imposibil de realizat
in conditiile actuale, deoarece nu existd institufia de pregétire capabilda si solutioneze
aceasta sarcind strategica.

Deficitele mentionate au impus necesitatea si utilitatea infiintérii, in MAI, a Centrului
integrat de pregdtire pentru aplicarea legii (in continuare CIPAL).

Prin urmare, infiintarea CIPAL se inscrie intre prioritdtile MAI Prin acest demers se
constituie baza de profesionalizare a personalului MAI, precum si din alte autoritafi de
aplicare a legii, de crestere a nivelului de competentd si integritate.
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Crearea CIPAL, in conformitate cu standardele Uniunii Europene (in continuare UE)
constituie atit unul dintre obiectivele Strategiei de dezvoltare a Politiei pentru perioada 2016
— 2020, aprobate prin Hotérirea Guvernului nr. 587 din 12.05.2016, cit si o etapa din Planul
privind implementarea Strategiei, aferentd Obiectivului 1. ,,Consolidarea responsabilititii,
si profesionalismului Politiei”, actiunea 1.2. ,,Dezvoltarea procesului de pregitire iniial# si
continud”, sub-actiunea 1.2.3. ,,Crearea CIPAL, in conformitate cu standardele UE”.

Obiectivul infiintarii CIPAL rezulti din finantarea oferitd Guvernului RM de Comisia
Europeana pentru implementarea Programului de Reformare a Politiei ,, Suport bugetar
pentru Reforma Politiei CRIS: ENI/2015/038-144, finanfat in cadrul Instrumentului
european de vecindtate” (in continuare Programul de Reformare a Politiei). Proiectul
CIPAL a fost inclus in Suportul bugetar, avind alocatd suma cea mai consistent.

2. in scopul reglementarii principalelor aspecte organizatorice si functionale a
fost elaborat proiectul hotiririi Guvernului cu privire la CIPAL al MALI, care contine
trei anexe:

Anexa nr.1. Statutul CIPAL al MATI;
Anexanr.2. Planul de actiuni pentru anii2017-2021 privind constituirea CIPAL al MAI,
Anexa nr.3. Structura CIPAL al MAL.

3. Anexa nr. 1, Statutul CIPAL al MAI:

Reglementarea statutului CIPAL prezintd utilitate din perspectiva stabilirii reperelor
principale ale organizarii §i functiondrii institutiei de formare profesionali.

Aspectele de detaliu vor fi reglementate prin regulamentul de organizare si
functionare, care va fi aprobat prin ordinul ministrului afacerilor interne si care va include
atributiile structurilor / personalului, sistemul relational, modul de indeplinire a sarcinilor,
organizarea §i funcfionarea §i alte elemente de interes institutional. Pe linga regulamentul
de organizare si functionare, vor fi aprobate la nivelul MAI sau al CTPAL, dupi caz, si alte
norme cu caracter interne pentru operationalizarea unitdfii de formare.

Statutul CIPAL defineste tipul institutiei de formare, misiunea, functiile, atributiile si
drepturile unitatii.

Astfel, misiunea CIPAL constd in organizarea si desfasurarea, in beneficiul
autoritdfilor de aplicare a legii, a structurilor si personalului MAI din grupul finti, a
programelor de formare inifiald, continud si pentru dezvoltarea carierei, de tip integrat,
transversal, specializat, a altor activitd{i de pregatire de nivel departamental, ministerial,
precum si, dupd caz, cu vocatie nafionald si internationald, In beneficiul institutiilor de
aplicare a legii, a structurilor si personalului MAI.

Dintre beneficiarii CIPAL mentiondm Institutiile Penitenciare, Serviciul Vamal,
Procuratura, Centrul National Anticoruptie, Serviciile Piscicol si Forestier etc. Precizam ca
institutiile mentionate si-au exprimat, intentia de a se bucura de capacitétile CIPAL.

Statutul precizeaza, de asemenea, organismele de conducere colectivd, conducerea
CIPAL, structura si personalul, aspectele privind retribuirea muncii, formele de pregétire
in cadrul institutiei.

in cadrul CIPAL se va desfasura formarea initiald a subofiterilor de politie si a
subofiterilor de carabinieri. CIPAL va asigura formarea continua pentru personalul MAI,
pregitirea integratd in domeniul aplicérii legii, precum si programe specifice pentru alte
institutii beneficiare.

Pe lingd formarea subofiterilor va fi realizatd si pregatirea continud prin cursuri a
ofiterilor din MAI si din celelalte institutii beneficiare.
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Instruirea personalului din aceste structuri se referd la componentele de formare care
nu pot fi acoperite de acestia: folosirea armei §i aplicarea forfei fizice; autoapirarea;
folosirea poligoanelor pentru instruire practicd, instructii de tragere etc.

Respectiv nu se pune problema dublarii activititilor. In perspectivi se va inifia un
proces de reevaluare a necesititilor de instruire si ofertelor existente in vederea optimizarii
$i sporirii calitafii instruirii continue la toate dintre structurile mentionate.

Principial, intregul personal al MAI va frecventa in perioada de 5 ani cel putin 1
program de pregétire la CIPAL, iar efectivul Politiei si Carabinierilor cel putin 2.

Astfel, se produce ameliorarea capitald a capacitétii de formare a personalului MAI si
normalizarea situatiei in domeniu, ceea ce va determina dezvoltarea profesionalismului la
nivelul institutiei si, implicit, a calitatii serviciului public.

In aceeasi masurs, va fi sprijinitd formarea profesionald a personalului din alte
institutii, va creste nivelul de integrare / interoperabilitate in domeniul aplicirii legii.

Prin cei peste 3750 de subofiteri formati initial la CIPAL in 5 ani se va ajunge ca
proportia acestei categorii de personal in ansamblul efectivelor Politiei si Carabinierilor
(avem in vedere §i personalul prezent) sa fie de 50%, asigurindu-se progresul semnificativ
privind indeplinirea obiectivului restructurdrii piramidei posturilor in MAL

Potrivit Studiului de fezabilitate suprafata imobilului care va fi construit pe 12,4 ha de
teren, cu suprafata totald, desfasurata a constructiilor de 40846 m.p., dintre care blocurile
de studii, administrativ, amfiteatre $i cantind vor constitui 11.459 m.p., raspunzind la o
capacitate zilnica de 600 de persoane instruite. Salile de studii sunt preconizate pentru 25 -
30 locuri, la care se alaturd laboratoare de specialitate (laborator limbi moderne, laborator
criminalisticd, laborator tehnica speciald, laborator securitate informatica, laborator tehnica
pentru Polifia de frontierd etc.) Suprafafa planificatd a ciminelor constituie 14.850 m.p..
Centrul urmeazi a fi Inzestrat cu un complex sportiv exterior performant, constituit dintr-
un teren care include stadion de fotbal, terenuri de baschet §i volei in spatiu liber, pistd cu
obstacole si pistd de alegari. Complexul sportiv acoperit urmeazi si aiba o suprafati de
4.152 m.p., in doud nivele, cuprinzand bazin s&li pentru lupta corp la corp, séli de for{a si
sald polivalentd. Pe lingd acestea urmeazd sa se construiascd un tir pentru trageri cu arma
de foc cu 10 pozitii de tragere la o distantd de pand la 50 metri. Asupra tirului vor fi
amenajate poligoanele multifunctionale acoperite pentru instruirea practica, iar alaturi va fi
amplasat poligonul pentru instruire auto.

Dupé operationalizarea totald a Centrului vor fi instruifi la pregatirea initiald: 400 de
cursanfi cu durata gcolarizérii de 9 luni pentru politie si carabinieri (300 politie si 100
carabinieri). La pregdtirea continua:

- 1 curs de 6 luni / an {Cursuri de perfectionare sau specializare ori recalificare): 50
cursanti. Total = 1 curs / 6luni x 50 cursanti = 50 cursanti;

- 2 cursuri de 3 luni / an (Cursuri de perfectionare sau specializare ori recalificare): 50
cursanti. Total = 2 cursuri / 3 luni x 50 cursanti = 100 cursanti;

- 22 cursuri de 2 sdptdmani / an (Cursuri tematice de perfectionare, specializare,
recalificare): 50 cursanti. Total = 22cursuri / 2 sdptaméni x 50 cursanti = 1100 cursanti:

- 65 cursuri de 2-5 zile/ an (Cursuri tematice de perfectionare): 50 cursanti. Total = 65
cursuri / 2-5 zile x 50 cursanti £3250 cursanti. Total cursanti / an de invatamant = 50 + 100
+ 1100 + 3250 = 4500 cursanti.

Potrivit Studiului de fezabilitate se preconizeaza un stat de personal de 160 functii,
dintre care functii didactice 60, acestea fiind asigurate treptat, conform celor doud faze de
operationalizare, din contul unitatilor de personal existente in cadrul MAI.
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4. Anexa nr. 2, Planul de actiuni:

Conform Acordului de finantare pentru reforma Politiei, Planul de actiuni va constitui
instrumentul principal de evaluare a implementarii obiectivului privind infiintarea CIPAL
si elementul care conditioneaza debursarea anuali a transelor variabile convenite in Acord.

Potrivit pct. 4 din Anexe: “Conditiile specifice pentru debursarea transelor” (in
continuare Matricea de politici), Tabel C din Programul de Reformare a Politiei, la
Obiectivul A. 1.3. - ,, Imbundtdtirea capacitifilor de pregdtire inifiald si continud, cu
accent pe drepturile omului, tehnici moderne de management si anti-coruptie”, in calitate
de criteriu de performanti pentru debursarea primei transe variabile, este stabilit:
wLPlanul de actiuni pentru constituirea CIPAL, continind indicatori anuali, aprobat si
publicat de Guvernul RM.

Prin urmare, in scopul realizirii acestui criteriu, in cadrul MAI a fost elaborat si
ulterior discutat, cu autoritdfile administratiei publice de resort si societatea civild, Planul
de actiuni pentru anii 2017-2021 privind constituirea CIPAL al MAI, care este prezentat
Guvernului pentru aprobare.

Planul include 3 obiective: (I) Realizarea cadrului de reglementare, organizatoric si
funcfional; (II) Organizarea si desfasurarea formdrii profesionale; (IIT) Proiectarea,
construirea, amenajarea, dotarea si dezvoltarea CIPAL, precum si 7 actiuni aferente. La
Plan este anexat Calendarul detaliat privind operationalizarea CIPAL.

Planul include doar actfiunile prioritare, corelate §i sincronizate pentru
operationalizarea CIPAL, nu si acfiuni repetate sau curente.

5. Anexa nr. 3, Structura CIPAL al MAI:

Potrivit aceleiagi Matrice de politici din Programul de Reformare a Politiei, la
Obiectivul A. 1.3., pentru anul 2018, in calitate de criteriu de performanti pentru
debursarea celei de-a II-a transe variabile, este stabilit: ,, Planul de actiuni executat
conform indicatorilor anuali stabiliti, personalul de conducere al CIPAL numit.”

In acest sens, si in scopul realizirii acestui criteriu la proiectul hotaririi Guvernului cu
privire la CIPAL a fost inclusé anexa nr. 3: Structura CIPAL a MALI

in conformitate cu aceastd structura MAI, urmeazi si aprobe statul de personal al
CIPAL, care include 16 unitéti / posturi pe principalele domenii de activitate.

Functiile respective vor fi asigurate, prin interimat, pind la operationalizarea completa
a CIPAL, de cétre specialisti de inaltd calificare, care vor asigura monitorizarea §i vor
gestiona sistematic, implementarea proiectului. Odatd cu operationalizarea completd a
CIPAL aceste posturi vor fi ocupate prin concurs, conform procedurilor stabilite.

Functia de director al CIPAL se propune a fi ocupatd de un expert international, prin
concurs, organizat de catre partenerii de dezvoltare.

6. Analiza de impact:

a) Aspectul social, Proiectul actului normativ nu contravine angajamentelor externe
asumate de RM si nici politicilor sectoriale conexe.

Implementarea proiectului va realiza mediul formativ modern ce va permite pregétirea
si educarea personalului MAI si din celelalte autoritafi.

Totodatd, prin dezvoltarea capacititilor moderne de formare, conforme standardelor
europene, va spori profesionalismului personalului MAI si nivelul de integritate a acestuia.
Prin urmare, MAI, prin conditiile de pregatire asigurate, va exprima respectul fatd de
personalul institutiei. Cresterea calitatii serviciului public va determina cresterea nivelului
de Incredere a cetétenilor in institutiile de aplicare a legii.
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fn procesul de formare vor fi asimilate si aplicate standardele UE / internationale, cele
mai bune practici privind formarea, drepturile fundamentale ale omului, tehnicile moderne
de management, nediscriminarea, egalitatea de sanse etc.

b) Aspectul economic si de mediu. Implementarea Hotaririi Guvernului nu va avea
impact negativ asupra mediului si economiei. CIPAL este ,,profitabil” pentru societate,
deoarece va determina pe termen mediu si lung cresterea calitdtii serviciului public. Pe de
alta parte, va contribui la sustinerea agentilor economici care ii vor furniza servicii.

Studiul de fezabilitate a relevat faptul ca impactul asupra mediului va fi minim, iar
vecinatétile nu vor fi afectate. Prin lucririle efectuate va fi consolidat solul, va fi evitat
riscul actual de degradare, posibilele inundatii si alunecdri de teren. Terenul va fi
consolidat, drenat i amenajat. Populatia din zona nu va fi afectata de constructia Centrului,
distanta de la strada N. Dimo pini la hotarul terenului este mai mare de 1 km, iar de la
strada Studentilor — mai mare de 5 km. De asemenea, constructiile noi vor fi dispuse pe
suprafete pe care, In prezent, existd diferite obiective ce vor fi demolate, ori creste vegetatie
spontand. Va dispdrea pentru locuitorii din zond inconvenientul zgomotului produs de
trageri, deoarece noul poligon va fi subteran si izolat fonic.

¢) Aspectul normativ. Documentul in cauzd nu vine in contradictie cu legislatia
nationald si tratatele internafionale la care RM este parte.

d) Aspectul institutional si organizatoric. Va fi asiguratd infiintarea noii institutii de
formare profesionald subordonatd MAI, solutie recomandati in Raportul de analizi
functionald a MAI din 2015 si rezultatd din evaluarile institufionale interne.

Aspectele organizatoric si functional au fost fundamentate in Studiul de fezabilitate,
elaborat In august 2017 de echipa de proiect multidisciplinard specializata - Asocierea
moldo-roménd ,Molbac”, ,,Eurorpoiect” si ,,Protelco Geocat”, care a inclus specialisti in
domeniul aplicarii legii, planificarii invatimantului, economisti, arhitecti, ingineri si alfi
specialisti. Astfel, infiintarea CIPAL va determina plus valoare certd pentru MAI si celelalte
institutii beneficiare,

Avind in vedere specificul institufional, infiinfarea CIPAL nu creeaza suprapuneri sau
dublari de competente. Astfel, cum am mentionat, Academia MAI va desfasura formarea
universitard In sistem Bologna a ofiterilor. CIPAL va gestiona formarea initiald a
subofiterilor de politie, carabinieri §i pentru alte structuri ale MAI, formarea continui
specializatd prin cursuri de cariera pentru ofiteri si subofiteri, precum si formarea integrata
pentru alte autoritadfi de aplicare a legii. Deoarece infiintarea CIPAL a suscitat interesul
donatorilor din RM, se preconizeazd dezvoltarea dimensiunii internationale a cooperarii cu
institutii relevante pentru dezvoltarea personalului MAI.

e} Aspectul financiar. Planul de actiuni contine costurile minime estimative pentru
realizarea obiectivelor planificate. Acestea au fost stabilite in functie de necesarul de
bunuri, servicit si resursele umane pentru realizarea actiunilor. Totodatd, se va refine ca
acestea sunt costurile minime estimative care, eventual, se pot majora.

Prin urmare, potrivit Anexei nr. 1, Tabelul C (Matricea de politici), din Acordul de
finantare, investitia urmeazd a fi finalizatd in 2020, in baza calendarului care confine
criteriile de performanta specifice si mijloacele de verificare aferente. Asadar, pentru
infiintarea CIPAL, prin Suportul bugetar, MAT va beneficia, in anit 2018-2020, de cca &,5
min euro - transa fixa si 2,0 min euro transa variabila (Tabel D).

Concomitent, realizarea cadrului de reglementare, organizatoric si functional, precum
si al formirii profesionale, va fi sustinut prin proiectul de Twinning dedicat, realizat prin
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intermediul Suportului complementar cu valoarea de 1,3 mln euro pentru Reforma Politiei
CRIS: ENI1/2015/038-144, finantat in cadrul aceluiasi mecanism. In total, UE urmeaza s
aloce cca 260,78 min lei pentru edificarea CIPAL (cca 55% din valoarea totali a investitiei).

Conform calculelor estimative realizate in cadrul Studiului de fezabilitate, finalizat in
luna august curent, costul total al constructiilor este de 471,94 min lei. Asteptirile sunt ci
acest cost va fi mai mic cu 15-20% in rezultatul licitatiilor.Ca urmare a deficitului de resurse
financiare, operationalizarea CIPAL se va face etapizat.

Deficitul de resurse financiare urmeaz3 a fi acoperit din proiecte de asistenta si donatii.
in acest sens au fost lansate intentii de accesare a finantirii cu ambasadele Statelor Unite
ale Americii, a Suediei, a Norvegiei, alti parteneri de dezvoltare.

Totodatd, a fost exprimatd intenfia MAI de rectificare a Cadrului bugetar pe termen
mediu (CBTM) 2018-2020 in vederea finantarii prioritare a obiectivului privind infiintarea
CIPAL. Astfel, se solicitd realocarea de resurse financiare pentru dotarea CIPAL cu
echipamente $i mijloace necesare operationalizarii partiale din economiile la buget, inclusiv
din contul autorittilor beneficiare.

Termenul de operationalizare partiali a CIPAL este semestrul IT 2019. in scopul
operationalizarii complete a CIPAL, la capitolul dotiri se va propune includerea in CBTM
— 2020-2022, a obiectivului distinct privind achizitionarea de echipamente si mijloace
specifice. Suma estimativa necesara dotarii este de 64.000,00 mii lei.

De mentionat ca pentru dotarea institutiei, MAI a intreprins deja anumite actiuni. Se
are in vedere achizifionarea unor echipamente §i mijloace speciale. Parte din echipamentele
necesare operafionalizérii va fi asigurata din stocul MALL

Cheltuielile anuale ale bugetului de stat pentru intretinerea Centrului si remunerarea
muncii angajatilor constituie 17.38 mln. lei anual, cu conditia asigurarii energiei electrice
regenerabile (panouri fotovoltaice si solare, energie termic3 etc).

[f) Aspectul temporal. Realizarea Planului este prevazutd pentru perioada 2017-2021.
Procedura de aprobare a Planului va fi realizata la nivel de Guvern.

g) Transparenta in procesul decizional. In scopul respectarii prevederilor Legii nr.
239 din 13.11.2008 privind transparenta in procesul decizional, proiectul a fost plasat pe
site-ul http://particip.gov.md/ pentru consultari publice si transmis spre avizare autoritatilor
administratiei publice centrale.

Ministru al afacerilor interne Alexandru JIZDAN
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