GUVERNUL REPUBLICITI MOLDOVA

HOTARIRE o

din

Chisinau

Pentru modificarea si completarea Instructiunii
privind modul de eliberare a certificatului de concediu medical,
aprobate prin Hotiarirea Guvernului nr. 469 din 24 mai 2005

in temeiul art22 alin.(2) din Legea ocrotirii sandtati nr.411-XIII din
28 martie 1995 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr.34, art.373),
cu modificarile si completarile ulterioare, art.8 din Legea nr.289-XV din 22 1ulie
2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de muncd s1 alte
prestatii de asiguréari sociale (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004,
nr. 168-170, art. 773), cu modificarile si completirile ulterioare, Guvernul
HOTARASTE:

Instructiunea privind modul de eliberare a certificatului de concediu
medical, aprobata prin Hotarirea Guvernului nr. 469 din 24 mai 2005 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr.77-79, art.529), cu modificarile si
completirile ulterioare, se modifica $1 se completeaza dupd cum urmeaza:

1) punctul 10:

a) la alineatul al doilea, textul ,.Dupa expirarea a 120 zile calendaristice™
se substituie cu textul . La a 120-a z1 calendaristicd™;

b) alineatul al treilea va avea urmétorul cuprins:

,jncepi‘nd cu a 120-a zi calendaristicd de incapacitate temporard de munca,
concediul medical se prelungeste, in temeiul avizului Consiliului pentru
Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Muncd, pe un termen de cel mult
60 zile calendaristice, indiferent dacd concediul medical a fost acordat primar sau
in continuare.”;

¢) la alineatul al patrulea, textul ,,Dupa expirarea a 180 zile calendaristice™
se substituie cu textul ,.La a 180-a zi1 calendaristica”;
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d) la alineatul al saselea, textul , dupd expirarea a 180 zile calendaristice’
se substituie cu textul ,la a 180-a zi calendaristicd pentru cel mult 185 zile
calendaristice, in functie de evolutia cazului si de rezultatele actiunilor de
recuperare”,

2) la punctul 25, cifra ,,16” se substituie cu cifra ,,187;

3) la punctul 26, alineatul al doilea se completeaza in final cu o propozitie
cu urmdtorul cuprins: ,In astfel de cazuri, dupd semnarea de cétre persoana
asiguratd a consimtadmintului informat, pe certificatul de concediu medical se va
efectua notificarea ,toatd perioada”, confirmata prin stampila institutiei.”;

4) 1a punctele 29 si1 30, cifra ,,16” se substituie cu cifra ,,18”;

5) la punctul 42:

a) alineatul al doilea:

in prima propozitie, dupd cuvintul ,complicate” se introduce textul
. », inclusiv in cazul nasterilor premature in termen de 30-37 sdptdmini de
gestatie,”;

in a doua propozitie, dupa cuvintul ,eliberat” se introduc cuvintele ,.de
catre medicul de familie™;

b) se completeaza cu un alineat nou cu urmétorul cuprins:

,,In cazul sarcinii cu doi si mai multi feti nu se elibereazi un alt certificat
pentru concediu de matemitate suplimentar.”,

¢) in alineatul al cincilea, textul ,,sau 182 zile pentru sarcina cu 3 gi mai
mult” se substituie cu textul: ,, , iar in cazul sarcinii cu 3 i mai multi feti, se va
indica data cind a fost constatat termenul de 24 saptimini de sarcind, de la care
se vor calcula 182 zile calendaristice™;

6) la punctul 44, in propozitia a doua:

a) dupd cuvintele ,se elibereazd™ se introduc cuvintele ,din data nasterii
copilului™;

b) se completeaza in final cu textul . (in cazul nasterii cu unu sau doi feti
— pe o perioada de 140 zile calendaristice, in cazul nagterii a trei g1 mai multi feti
— pe o perioada de 182 zile calendaristice) ,

7) la punctul 45:

dupi cuvintele , suportat nasteri” se introduce cuvintul ,,monofetale”;
dupa cuvintul ,,complicatii”, cuvintele ,,sau nasteri multipare” se exclud;
dupi cuvintele ,,nasterii complicate”, cuvintele | sau multipare” se exclud;
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8) la punctul 55 alineatul al doilea, cuvintul ,stampila
cuvintele , stampila institugiei medico-sanitare”.

se substituie cu

Prim-ministru PAVEL FILIP



Nota informativa
la proiectul hotararii Guvernului ,,Cu privire la modificarea Instructiunii

privind modul de eliberare a certificatului de concediu medical, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 469 din 24 mai 2005”

1. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului.

Prezentul proiect a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 289-
XVI din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru incapacitatea temporari de
muncs §i alte prestatii de asigurdri sociale, modificat prin Legea nr. 30 din 31
martie 2016.

Scopul proiectului a aduce in concordantd modul de eliberare a certificatului
de concediu medical pentru ngrijirea copilului bolnav, in cazul copilului care
suferd de maladie oncologicd si al copilului cu dizabilitate pentru afectiuni
intercurente — pand la implinirea varstei de 18 ani.

2. Principalele prevederi ale actului normativ prezentat.

Modificarile propuse acordd dreptul de eliberare a certificatului de concediu
medical pentru ingrijirea copilului bolnav, In cazul copilului care suferd de maladie
oncologicd si al copilului cu dizabilitate pentru afectiuni intercurente — péni la
implinirea vérstei de 18 ani.

Concomitent, in scopul excluderii problemelor identificate de cétre Casa
Nationald de Asistentd Sociald in procesul de calculare a indemnizafiei pentru
concediu de maternitate, urmare deficientelor inregistrate in modul de eliberare a
certificatelor pentru concediu de maternitate in cazul sarcinii cu doi si mai multi
fetl, in cazul nasterilor premature, precum i in cazul prelungirii certificatului de
concediu medical in caz de imbolnivire de tuberculozd, SIDA si maladie
oncologicd in baza avizului Consiliului pentru Determinarea Dizabilitdtii i
Capacititii de Munca.

3. Locul actului in sistemul de acte normative, compatibilitatea cu
reglementiirile legislatiei in vigoare.

Proiectul hotdrarii Guvernului a fost elaborat in baza Legii ocrotirii sanatétii
nr.411-XI din 28 martie 1995, Legii nr. 289-XVI din 22 iulie 2004 privind
indemnizajiile pentru incapacitatea temporari de muncd §i alte prestatii de
asigurari sociale

4. Fundamentarea economico-financiari in cazul in care realizarea noilor
reglementiri necesiti cheltuieli financiare i de alti natura.

Implementarea proiectului propus necesiti surse financiare suplimentare din
Bugetul asigurarii sociale de stat.

in conformitate cu Legea ocrotirii sinititii nr.411-XII din 28.03.1995 si
Hotiirdrea Guvernului nr.469 din 24.05.2005 cu privire la Instructiunea privind
modul de eliberare a certificatului de concediu medical, Ministerul Sanatatii este
responsabil de elaborarea modului de eliberare a certificatului de concediu
medical §i controlul corectitudinii expertizei incapacititii temporare de munci.

Fundamentarea economico-financiari a reglementérilor propuse in proiect a
fost efectuatd de citre Ministerul Muncii, Protectiei Sociale §i Familiei la
promovarea modificirilor efectuate in Legea nr.289-XV din 22 iulie 2004 privind



indemnizatiile pentru incapacitate temporar de munca gi alte prestatii de asiguriri
sociale.

Actualmente Ministerul Sanatatii propune modificéri la Hotararea Guvernului
nr. 469 din 24 mai 2005 ,,Cu privire la Instructiunea privind modul de eliberare a
certificatului de concediu medical” pentru a aduce in concordanti cu Legea
nr.289-XV din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard
de munci si alte prestatii de asiguriri sociale”.

Modificarile efectuate nu necesiti alte surse financiare suplimentare.

5. Numele, denumirea participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul a fost elaborat de cétre specialigtii Ministerului Sanatatii.

Proiectul hotérérii de Guvern privind modificarea Instrucfiunii privind modul
de eliberare a certificatului de concediu medical, aprobate prin Hotérérea
Guvernului nr. 469 din 24 mai 2005 se prezintd spre examinare si aprobare in
modul stabilit.

Proiectul hotérarii Guvernului privind modificarea Instructiunii privind modul
de eliberare a certificatului de concediu medical, aprobate prin Hotérarea
Guvernului nr. 469 din 24 mai 2005 a fost definitivat in conformitate cu avizele
Ministerului Economiei, Ministerului Finantelor, Ministerului Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei, Companiei Nationale de Asigurdri in Medicind, Casei
Nationale de Asigurdri Sociale a Republicii Moldova, Confederatiei Nationale a
Sindicatelor din Moldova, Federatiei Sindicale ,Sandtatea” din Moldova,
Confederatiei Nationale a Patronatului din Republica Moldova, a Centrului
National Anticoruptie, Ministerului Justitiei.
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