GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE o

din

Chisiniu

Cu privire Ia aprobarea modificdrilor i completarilor
ce se opereazi in unele hotiiriri ale Guvernului

In temeiul art. 122 alin. (2) din Codul educatiei al Republicii Moldova
nr. 152 din 17 iulie 2014, Guvernul HOTARASTE:

Se aprobi modificarile si completirile ce se opereaza in unele hotériri ale
Guvernului (se anexeazi).

Prim-ministra interimar GHEORGHE BREGA



Aprobate
prin Hotérirea Guvernului nr.
din 2015

MODIFICARILE si COMPLETARILE
ce se opereaza in unele hotiriri ale Guvernului

1. Hotarirea Guvernului nr. 317 din 27 martie 2006 ,,Cu privire la mijloacele
speciale ale Ministerului Apararii” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2006, nr. 55-58, art. 361), cu modificarile ulterioare, se modifica i se completeaza
dupa cum urmeaza:

in titlul hotaririi, la punctul 1 alineatul 2 al hotaririi, precum si in titlul gi
continutul anexei nr. 2 la hotérire, cuvintele ,,mijloacele speciale” se substituie cu
cuvintele ,,veniturile colectate”, la forma gramaticala corespunzitoare;

anexa nr. 1 se completeazi cu punctele 4! si 42 cu urmétorul cuprins:

Veniturile provenite ca . . . Conform taxei de studii
rezultat al desfisurrii Instruirea prin intermediul | o bt e Consiliul

o studiitor su eriosare de studiilor superioare de lic)ntru gezxe/olto re 1tr tegicd
master (cicll1).11 I1) master (ciclul IT) fnstitu;ionalﬁ O
Veniturile provenite ca . . . Conform taxei de studii
rezultat al desfasurarii Instruirea prin intermediul | 3o ge Consiliul

. studiilor superioare de studiilor superioare de ple)zntru dezvoltare strategici

doctorat (ciclul IIT) doctorat (ciclul I1I) institutionald”;

in anexa la Regulamentul privind modul de formare si directiile de utilizare
a mijloacelor speciale ale Ministerului Apérarii la capitolul ,,Veniturile provenite
de la cursurile de instruire militard {inute in institutiile de Invatamint”:

a) in denumirea capitolului, dupid cuvintele ,,de la” se completeazi cu
cuvintele ,,studii superioare de master, studii superioare de doctorat §i”;

b) la punctul 1, dupd cuvintele ,achitate de persoanele fizice si juridice
pentru” se completeazi cu cuvintele ,,studii superioare de master, studii superioare
de doctorat 5i”;

c) punctul 4 se completeaza in final cu un alineat cu urmétorul cuprins:
,.cheltuieli pentru perfectionarea cadrelor.”

2. Hotdrirea Guvernului nr. 980 din 19 octombrie 2010 ,,Cu privire la
crearea Academiei Militare a Fortelor Armate ,,Alexandru cel Bun” (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 211-212, art. 1093), cu modificérile
ulterioare, se modifici si se completeaza dupa cum urmeaza:

1) hotarirea se completeazi cu punctul 1! cu urmatorul cuprins:

,1!. Se aprobi Regulamentul cu privire la modul de organizare si
desfisurare a invatdmintului in Academia Militar3 a Fortelor Armate JAlexandru

cel Bun” (se anexeazd).”;
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2) la punctul 2, sintagma ,,studii universitare de licentd, studii universitare
de masterat si studii postuniversitare de doctorat” se substituie cu sintagma ,,studii
superioare de licentd, studii superioare de master si studii superioare de doctorat”;

3) se completeazi cu o anexa cu urmdtorul cuprins:

w~Aprobat
prin Hotérirea Guvernului nr. 980
din 19 octombrie 2010

REGULAMENT
cu privire la modul de organizare si desfisurare a inviatamintului
in Academia Militara a Fortelor Armate ,,Alexandru cel Bun”

Capitolul I
Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la modul de organizare si desfisurare a
invatimintului in Academia Militard a Fortelor Armate ,,Alexandru cel Bun” (in
continuare — Regulament) stabileste misjunea, structura, continutul §i modul de
organizare a procesului de invitimint, categoriile de personal si organele de
conducere ale institutiei.

2. Academia Militardi a Fortelor Armate ,Alexandru cel Bun” (in
continuare — Academia) este o institutie publica de invétdmint superior de stat, cu
statut de persoand juridici de drept public, aflati in subordinea Ministerului
Apdririi, dispunind de toate atributele caracteristice unei unitéti militare (Drapel
de Lupta, stampild cu Stema de Stat a Republicii Moldova si cont in trezorerie).

3. Misiunea de bazi a Academiei este formarea cadrelor militare in cadrul
ciclurilor invatimintului superior §i perfectionarea profesionald a personalului
militar si civil pentru necesitaile sectorului de securitate si aparare in conformitate
cu specialititile pentru ciclul 1 (specializarile pentru ciclul II) autorizate prin
hotiirirea Guvernului si standardele stabilite de Ministerul Educatiei.

4. Carta universitari este documentul de bazi al Academiei care stabilegte
misiunea, principiile, obiectivele, structura si organizarea acesteia.

5. Academia elibereazi diplome si certificate de studii potrivit formatelor
elaborate si aprobate de Ministerul Educatiei.

6. Pentru corespondentd, in baza activititilor ce le desfagoara, Academia
elaboreazi documente cu antet i sigld in modul stabilit de Ministerul Apararii.

Tn aceleasi conditii, Academia dispune de dreptul de a confectiona plachete,
insigne, alte obiecte reprezentative, de a edita pliantul de prezentare si revista
proprie.

Activitatea Academiei se reflectd in Registrul istoric al acesteia.

7. 1in incinta Academiei este interzisi crearea si functionarea oriciror
formatiuni politice, desfagurarea activitafilor de propagandd ideologicd si
prozelitism religios, precum §i orice forma de activitate, care incalcd normele
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generale de moralitate gi care pun in pericol viata, sdniitatea, integritatea fizicd sau
psihica a studentilor, cadrelor stiintifico-didactice si personalului administrativ.

8. Participarea efectivului militar al Academiei la activititi ce nu sint legate
de procesul de invatamint, poate fi desfaguratd numai in conditiile legislatiei in
vigoare.

Capitolul I1
Organizarea si desfisurarea procesului de invatimint in Academie

Sectiunea 1
Directii si principii de baza

9. inscopul indeplinirii misiunii de bazd, Academia realizeaza urmatoarele
obiective: :

1) formarea ofiterilor prin intermediul invatimintului superior de licenta
(ciclul ) la specialitdtile acreditate; . . .

2) pregitirea specialistilor (expertilor) militari si civili prin intermediul
invatamintului superior de master (ciclul II) la specializarile autorizate;

3) pregitirea cadrelor stiintifice prin intermediul inv&t&mintului superior de
doctorat (ciclul IIT);

4) formarea si dezvoltarea profesionald continui a personalului militar si
civil;

5) desfisurarea activitifilor de cercetare stiintificd s§i dezvoltare
tehnologici, consultants, expertizi, evaluare si elaborare de standarde, pentru
domeniile prioritare apararii si securiti{ii nationale.

10.Pentru realizarea eficientdi a obiectivelor mentionate, proiectarea
procesului de invitimint va fi orientats in urmétoarele directii:

1) perfectionarea continui a planurilor de invatamint, curriculumurilor i
programelor analitice si a tehnologiilor didactice pentru alinierea lor la standardele
si practicile moderne;

2) organizarea si desfigurarea cercetdrilor stiinifice §i dezvoltarii
tehnologice, pentru perfectionarea procesului de invafimint si extinderea
posibilititilor de cunoastere in domeniile §i la specialitdtile/specializarile
autorizate;

3) imbogitirea patrimoniului de cunostinte stiintifice, prin participarea
cadrelor didactice, studentilor si cursantilor la activitéti de cercetare stiintifica si
de dezvoltare tehnologica;

4) colaborarea in limitele competentei cu institutiile de invatdmint superior
din Republica Moldova si din strdinatate;

5) desfasurarea intregii activitdti in spiritul inaltelor valori morale ale
sistemului de invitimint din domeniul militiriei, demnitatii si onoarei
profesionale;
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5) desfisurarea intregii activititi in spiritul inaltelor valori morale ale
sistemului de invatimint din domeniul militdriei, demnitétii §i onoarei
profesionale;

6) satisfacerea nevoilor sociale ale membrilor comuniti{ii academice,
conform prevederilor legale, regulamentelor militare i a resurselor aflate la
dispozitie;

7) dezvoltarea §i modernizarea bazei materiale a Academiei.

11. In scopul realizirii obiectivelor sale, conform directiilor prioritare de
activitate, procesul de invatimint in cadrul Academiei este organizat si
desfagurat in baza urmétoarelor principii:

1) integririi invdtimintului din domeniul militiriei 1in sistemul
invitimintului superior national si implementarii experientei internationale
performante in acest domeniu;

2) selectarii, aprecierii si promoviarii cadrelor stiinfifico-didactice pe
criterii de competenta profesionald;

3) realizéirii conducerii Academiei In conformitate cu prevederile actelor
normative in domeniile aparirii ¢i invitimintului national, prin armonizarea
principiului conducerii unice cu cel al autonomiei universitare;

4) promovirii parteneriatului pe bazi de acord bilateral sau in forma
consortiald cu alte institutii de invatadmint superior din Republica Moldova si de
peste hotare; '

5) educirii capabilitatilor de adaptare la conditiile de continud schimbare,
acceptirii §i promovirii inovatiilor in diferite domenii;

6) compatibilizarii finalitatilor educationale cu cele ale institutiilor
militare similare din spatiul european si euroatlantic.

12. La finalizarea studiilor, absolventii trebuie sa obtind o inalta pregatire
militard la specialititile/specializirile selectate, bazata pe o culturd stiintifica de
nivel universitar, care si le asigure capacitatea de adaptare profesionald la
evolutia teoriei, gindirii si practicii militare de specialitate si la specificul
functiilor pe care le vor ocupa pe parcursul carierei militare.

Sectiunea a 2-a
Continutul procesului de invitdmint

13. Procesul de invitimint in cadrul Academiei se organizeazd §i se
desfagoara in conformitate cu cadrul normativ national, cerintele stabilite de
Ministerul Educatiei, actele normative departamentale ale Ministerului Apararii
si actele interne ale Academiei.

14. Continutul procesului de mvai;ammt este determmat de standardele
educationale de stat, Planul de invafamint si Curriculumul (programele analitice)
pe unitdti de curs/module.

15. Planul de invitimint, Curriculumul, precum si alte documente
necesare planificirii, monitorizarii §i controlului procesului de invé{amint se
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elaboreazi si se aprobd in conformitate cu prevederile cadrului normativ in
vigoare. .
Proiectele planurilor de invitimint pentru fiecare program de studii/forma
de organizare a invatimintului superior se elaboreazd de citre catedrele
Academiei, se aprobi de citre Senatul acesteia si se prezintd pentru coordonare
si aprobare ministrului apararii si, respectiv, ministrului educatiei.

Proiectele programelor pentru cursurile de formare profesionald continua
se elaboreazi de citre catedrele Academiei, se aproba de cétre Senatul acesteia si
se prezinti pentru coordonare si aprobare ministrului apdrdrii $i ministrului
educatiei.

Proiectele programelor analitice pentru cursurile de cariera se elaboreaza
de citre subdiviziunea responsabild de perfectionarea continud si se aproba de
citre seful Marelui Stat Major al Armatei Nationale si de comandantul (rectorul)
Academiei. Proiectele programelor analitice pentru cursurile de carierd se
coordoneazi in prealabil cu structurile de resort respective.

Proiectele programelor analitice pentru cursurile de specializare §i
perfectionare profesionald (pe genuri de armi si servicii) destinate militarilor
prin contract ai unitailor militare se elaboreaza de directiile Marelui Stat Major
al Armatei Nationale si se aprobd de citre seful Marelui Stat Major al Armatei
Nationale si de comandantul (rectorul) Academiei.

Proiectele programelor analitice pentru cursurile de specializare §i
perfectionare profesionald destinate personalului din cadrul aparatului central al
ministerului Apararii §i institutiilor din subordinea ministerului se elaboreaza de
citre subdiviziunea responsabild de managementul resurselor umane si se aproba
de citre ministrul apiririi si de comandantul (rectorul) Academiei.

16. Procesul de invitimint in cadrul Academiei este organizat prin
invatimint cu frecventd, cu frecventd redusa si invafimint la distantd, in functie
de specificul programului de studii si necesitétile Ministerului Aparérii.

Studiile superioare de licentd (ciclul I) se organizeaza numai prin
Invatamint cu frecventa.

17. Finalitatile de studii pentru specialitéile militare la ciclul I: invatdmint
superior de licentd sint elaborate de citre Marele Stat Major al Armatei
Nationale, reiesind din necesitifile Armatei Nationale si standardele utilizate.
Acestea constituie baza principald pentru elaborarea programelor de invitimint.

18. Activitatea didacticd, metodica si stiintificd in Academie constituie
baza procesului de invatamint si reprezint activitatea principald a conducerii
institutiei, a cadrelor stiintifico-didactice si stiintifice, precum §i a comandantilor
subunititilor de studenti.

Activitatea didactici, metodicd si stiintificd se organizeaza de catre
subdiviziunile Academiei responsabile de managementul educational i,
respectiv, de cercetarea stiintific3, care, in comun, elaboreazi planurile pentru un
an universitar, asigurind totodatd, monitorizarea si controlul realizarii lor.
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19. Activitatile didactice si de cercetare stiintifici se desfdgoard de cétre
cadrele stiintifico-didactice titulare si cercetatorii stiintifici (militari §i civili)
incadrati/angajati pe functii, in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

20. Centrul lucrului metodic in cadrul Academiei este catedra. Formele,
modalitatea de organizare si desfdsurare ale lucrului metodic sint expuse
detaliat, in caz de necesitate, in actele elaborate de catre Academie.

21. Cercetarea stiintifici se realizeaza de catre cadrele stiintifico-didactice
titulare si asociate, cercetdtorii stiintifici, studentii, studentii programului de
master, studentii-doctoranzi, cursantii, precum s§i de specialigtii din afara
Academiei, fiind orientatd in sprijinul procesului de instruire si educatie si in
abordarea cunoasterii universitare prin tematici cu caracter fundamental si
aplicativ, care rispund creatiei stiintifice, precum si solicitarilor sistemului
national de apdrare.

22. Planificarea procesului de invi{imint include intocmirea calendarului
academic, care contine repartizarea activititilor didactice pe ani de studii,
semestre, cu indicarea duratei semestrelor, stagiilor de practicd, sesiunilor de
examinare, inclusiv a sesiunilor repetate de examinare, a evaludrilor curente §i
finale, a examenelor de finalizare a studiilor superioare §i a vacanelor.

23. Anul universitar in cadrul studiilor superioare de licenta (ciclul I) este
constituit din dous semestre relativ egale, care includ doud sesiuni de examinare,
stagii militare (de practicd) si doud vacante. Durata semestrului constituie in
medie 15 siptimini de contact direct cu studentii.

24. Durata siptaminii de studii este de 5 zile cu un numdr séptdminal de 30
— 36 de ore contact direct (ore de auditoriu). Timpul de studii individual
obligatoriu pentru studenti si cursanti este stabilit de citre Academie.

25. Durata sesiunilor de examinare va constitui 7 — 8 séptdmini. Academia
va programa suplimentar doud sesiuni repetate de examinare cu durata de o
saptamin fiecare, pentru lichidarea restantelor si/sau majorarea notei.

26. Pe parcursul anului universitar studentii beneficiazi de doud vacante:

1) vacanta de iarnd — 14 zile calendaristice;

2) vacanta de vari — pind la 30 de zile calendaristice.

Durata vacantei de vard poate fi mai scurtd de 30 de zile, pentru studentii
cu restante academice din cadrul studiilor superioare de licentd, dar nu mai mica
de 15 zile calendaristice.

27. Modul de organizare a procesului de invatimint pe parcursul unui
semestru este expus in Planul activititilor didactice, aprobat la inceputul
semestrului conform procedurii stabilite de documentele interne ale Academiei.

La elaborarea Planului activititilor didactice, se va {ine cont de
particularititile organizirii studiilor pe forme de invatamint — cu frecventd, cu
frecventd redusd, la distanta.

28. Formele principale de predare si insusire a programelor de studii sint
lectiile prelegeri, lectiile seminare, lectiile de laborator, lectiile practice,
exercitiille in grup si de antrenament, studiile aplicative, studiile de caz,
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exercitiile tactice pregatitoare (tactico-speciale), aplicatiile tactice, stagiile si
lucrérile de control.

Metodologia de organizare si de desfasurare a lectiilor se elaboreaza de
Academie in cadrul facultatilor/catedrelor.

29, Pentru aprofundarea cunostintelor teoretice si dezvoltarea deprinderilor
practice, studentii in perioada studiilor efectueazi stagii militare/stagii de
practica.

Modul si conditiile de organizare gi desfagurare a stagiului militar/stagiului
de practici sint stabilite prin ordinul ministrului aparérii.

30. Evidenta activititilor instructiv-educative desfisurate in cadrul
Academiei se realizeazid prin intermediul documentelor tipizate, conform
prevederilor cadrului normativ in vigoare, cerintelor Ministerului Educatiei si
altor acte interne ale Academiei.

Secfiunea a 3-a
Admiterea la studii §i contractul anual de studii

31. Admiterea in Academie la studiile superioare de licentd, de master si
de doctorat se realizeazi numai la programele de studii acreditate sau autorizate
provizoriu in conditiile legii.

32, Admiterea in fiecare ciclu de studii superioare se organizeazi prin
concurs, conform prevederilor generale stabilite de Ministerul Educatiei,
prevederilor specifice stabilite de Ministerul Apérérii si metodologiei cu privire
la organizarea si desfisurarea concursului de admitere la studii in cadrul
Academiei.

33. Numirul de locuri pentru admiterea la ciclurile studiilor superioare
este stabilit anual de citre Guvern, la propunerea Ministerului Apararii.

Conditiile de admitere si numarul de locuri pentru cursurile de formare si
dezvoltare profesionald continua sint stabilite de Ministerul Apéréril.

Academia poate percepe de la candidati, in conditiile legii, taxe de
inscriere la concursul de admitere, in cuantumul stabilit de institutia de
invaamint, in baza metodologiei aprobate de Senat, cu exceptia militarilor in
termen si militarilor prin contract. ,

34. Dupd inmatriculare, prealabil inceperii anului de studii, studentii
admisi in anul I de studii superioare de licentd urmeazd Cursul initial (de baz#)
de instruire a studentilor, conform programului de instruire, aprobat de
comandantul (rectorul) Academiei. Acest curs nu este parte a Planului de
invatamint i are ca scop pregitirea militard generald (de bazi) a studentilor si
adaptarea acestora la specificul serviciului militar.

35. Studentii din cadrul fiecirui ciclu de studii superioare incheie anual cu
Academia contracte de studii.

Contractul de studii reglementeazi raporturile studentului cu Academia
sub aspect academic, financiar, social si alte aspecte specifice acesteia.
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36. Militarii prin contract care urmeazi studii superioare in Academie
incheie contractul de studii suplimentar la contractul de indeplinire a serviciului
militar. '

37. Procedura de semnare si operare de modificéri in contractul de studii
se efectueaza in modul stabilit de Ministerul Educatiei.

38. In contractul anual de studii sint enumerate unitatile de curs/modulele
(obligatorii, optionale, la libera alegere), care vor fi studiate in anul respectiv de
studii si care insumeazi cel putin 60 credite de studiu, unititile nepromovate din
anul precedent de studii, precum si cele preconizate de a fi luate in avans.

La selectarea unitatilor de curs pentru contractul anual de studii, se va tine
cont de prevederile existente in Planul de inva{amint.

Studentul dispune de dreptul discretionar de a alege cursurile optionale din
Planul de invitamint.

39. Realizarea deplini sau partiald, conform reglementdrilor in vigoare, a
conditiilor prevazute in contractul anual de studii oferd dreptul la continuarea
studiilor.

Sectiunea a 4-a
Evaluirile rezultatelor academice si competentelor profesionale.
Promovarea anului de studii

40. Evaluarea rezultatelor academice se efectueazi, in mod obligatoriu, la
fiecare ciclu de studii superioare, in conformitate cu obiectivele si finalitétile
programelor de studii.

41.Modul si formele de evaluare a rezultatelor academice si
competentelor profesionale sint stabilite de cétre Senatul Academiei, cu
respectarea prevederilor generale stabilite de Ministerul Educatiei si reiesind din
specificul serviciului militar.

42.In aprecierea cunostintelor se folosesc note de 12 ,,10” 1a ,,1”, precum
si calificativele ,,admis” sau ,respins”. Cunostintele apreciate cu notele W4, 37,
.27, ,,17 si calificativul ,,respins” sint nesatisfacitoare.

Pentru completarea suplimentului la diplomd si facilitarea mobilitégii
academice, pe lingd sistemul national de notare de la ,,10” la ,,1”, se aplica si
scara de notare cu calificative recomandate in Sistemul european de credite
transferabile (A, B, C, D, E, FX, F). Echivalarea cu scara nationald de notare se
face conform criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei.

43. Competentele dobindite de studenti sint verificate si apreciate pe
parcursul semestrelor prin evaludri curente, precum si in timpul sesiunilor de
examinare, prin evaludri finale/sumare, tn conformitate cu planurile de
invitimint si actele normative in vigoare.

44, Conditia de promovare in urmitorul an de studii este acumularea
numarului de credite obligatorii pentru calificare, conform standardelor
domeniului de formare prof_esiqnal_éfspe_cialjté’;ii/programului._
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45. Evaluarea cursantilor in cadrul cursurilor de perfectionare profesionala
se efectueazi in conformitate cu programul de studii.

46. Forma de evaluare finald a studiilor superioare de licen{a se stabileste
de Senatul Academiei, cu coordonarea prealabild a Ministerului Apararii.

Forma de evaluare a studiilor superioare de master si de doctorat, este
stabilita de legislatia in vigoare.

47. La evalugrile finale la fiecare ciclu de studii superioare sint admise
persoanele care au realizat integral planul de invatimint gi au acumulat creditele
aferente tuturor unititilor de curs/modulelor obligatorii si optionale.

48. Comisia de evaluare finald din cadrul fiecirui ciclu de studii este
numiti prin ordinul ministrului ap#rérii.

Comisia de evaluare finald se formeazi din presedinte, vicepresedinte,
secretarul comisiei si din subcomisii pe discipline.

Subcomisiile sint compuse din presedinte i cel puti doi membri.

49. Studentii care nu au sustinut evaluarea finald a studiilor superioare de
licentd (ciclul 1) la una din discipline, sint exmatriculati din Academie in
conformitate cu legislatia in vigoare. Persoanele vizate, pot fi admise pentru
sustinerea repetati a examenelor de finalizare a acestor studii de cel mult doud
ori in decursul urmitorilor 5 ani dupd exmatriculare.

Studentii programului de master care nu au susfinut teza de master in
sesiunea stabiliti, au dreptul si o sustini repetat, de cel mult doud ori in
urmitorii 3 ani, cu suportarea de citre candidat a cheltuielilor de examinare,
stabilite de Academie.

in cazul atribuirii calificativului ,Nesatisficitor” la prima sustinere
publici a tezei de doctorat, comisia de doctorat precizeaza elementele de coninut
care urmeaza si fie reficute sau completate in teza de doctorat si solicita o noua
sustinere publica a tezei.

A doua sustinere publicd a tezei are loc in fafa aceleiagi comisii de
doctorat ca si in cazul primei sustineri. In cazul in care si la a doua sustinere
publici se obtine calificativul ,Nesatisfacator”, titlul de doctor nu se acorda, iar
studentul-doctorand este exmatriculat.

Secfiunea a 5-a
Transferul, exmatricularea §i reinmatricularea la studii

50. Studentul poate solicita transferul de la o facultate (specialitate) la alta,
in cadrul aceluiasi ciclu de studii, cu conditia compatibilitatii planurilor de
invifamint in aspect de finalitati de studiu si competente scontate, in
conformitate cu prevederile generale ale invatdmintului national §i prevederilor

specifice stabilite de Ministerul Aparérii.

51. Transferul se realizeaza numai la locurile disponibile, in limita cotei de
inmatriculare pentru anul respectiv, cu informarea ministrului apararii.

52. Transferul studentilor de la studiile superioare de licentd (ciclul I) in
alte institutii de invatimint superior, se realizeaza in baza legislatiei in vigoare.
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53. Transferul se realizeazi numai in anii II si III de studii dupa finalizarea
anului universitar i nu mai tirziu de data de 1 octombrie a noului an de studii.

54, Exmatricularea din Academie se realizeazi prin ordinul comandantului
(rectorului) Academiei.

55. Exmatricularea se efectueazi in urmaétoarele cazuri:

1) sanctionarea, in conformitate cu prevederile Regulamentului disciplinei
militare, regulamentelor institutionale de organizare a studiilor sau contractului
de studii:

a) pentru nereusiti — acumularea a mai putin de 40 de credite de studiu
pind la finele anului de studii respectiv;

b) pentru absente nemotivate in numér de 18 ore la diferite discipline de
studiu pe parcursul anului universitar;

¢) pentru comportament incompatibil cu normele Cartei universitare §i a
Codului de eticd universitard (ofensd, agresarea superiorilor, furt de orice
valoare, pirisirea samavolnicd a unitdii, intrebuintarea bauturilor alcoolice,
relafii neregulamentare fintre militari, inducerea in eroare a superiorului,
neindeplinirea dispozitiilor si indicatiilor comandantilor);

d) pentru promovarea unui examen in mod fraudulos, in cazul existentei
unor dovezi incontestabile (depistarea copierii in timpul examenului,
corespunderea rispunsurilor la subiecte cu cele publicate pe reteaua globald a
resurselor de informatie, depistarea utilizdrii tehnologiilor informationale si
dispozitivelor de transmitere de date in timpul examenului);

2) din initiativi personald a studentului programului de master,
studentului-doctorand sau cursantului;

3) in temeiul prevederilor literelor c), d), f), g), h) si k) ale punctului 140
al Regulamentului cu privire la modul de indeplinire a serviciului militar in
Fortele Armate, aprobat prin Hotirirea Guvernului nr. 941 din 17 august 2006.

56. Criteriile speciale de exmatriculare a studentilor pentru nereusita si
comportament incompatibil cu normele Cartei universitare §i a Codului de etica
universitard, sint stipulate in regulamentele interne ale Academiei, care sint
elaborate in conformitate cu cerintele stabilite de Ministerul Educatiei.

57. Militarii exmatriculati din Academie, din cadrul studiilor superioare de
licentd, sint transferati in unititile militare ale Armatei Nationale pentru
continuarea indeplinirii serviciului militar in termen sau trecuti in rezerva, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

58. Persoanele exmatriculate din cadrul studiilor superioare de licenta
(ciclul I) 1a anul I de studii, pot fi reinmatriculate conform cerintelor generale
stabilite pentru inmatriculare.

Persoanele exmatriculate de la anii II gi III de studii, pot fi reinmatriculati
(restabiliti) la studii prin ordinul comandantului (rectorului) Academiei, cu
conditia promovirii anului de studii precedent.

Reinmatricularea la studii se realizeazi prin evaluarea finalitatilor de studii
si competentelor dobindite anterior.
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59. Persoanele exmatriculate pentru comportament incompatibil cu
normele Cartei universitare si a Codului de eticd universitara (incalcéri grave de
disciplind) si care au promovat un examen prin fraudd/copiere nu pot fi restabiliti
la studii/sau reinmatriculati.

60. Persoanelor exmatriculate din Academie li se elibereaza certificate
academice dupd modelul stabilit de institutie, iar de citre subdiviziunea resurse
umane li se perfecteazi si elibereaza dispozitiunea pentru evidenta militara.

Dosarele persoanelor exmatriculate sint remise, conform deciziei adoptate,
in organele administrativ-militare sau in unitétile militare.

61. Persoanele care urmeazid studii superioare iIn cadrul Academiei
beneficiazi de dreptul de a intrerupe studiile in conformitate cu prevederile
stabilite de Ministerul Educatiei, cu exceptia studentilor studiilor superioare de
licenta (ciclul I).

Secfiunea a 6-a
Cooperarea internafionald a Academiei

62. Cooperarea internationald a Academiei se desfigoard in conformitate
cu legislatia in vigoare.

63. Academia are dreptul si stabileascd relatii directe de colaborare si
parteneriat in domeniul invitdmintului §i cercetérii stiintifice cu institutiile de
invatamint si cercetare stiingifici de peste hotare in conformitate cu politicile de
stat si cu aprobarea ministrului apararii.

64. Cetatenii striini se admit la studii in Academie in baza tratatelor
internationale, la care Republica Moldova este parte, precum si a acordurilor cu
institutiile de invatamint superior din striinitate, autorizate in modul stabilit.

Admiterea la studii a cetitenilor striini este conditionatd de recunoasterea
si echivalarea prealabili a actelor de studii prezentate de candidati.

Instruirea cetitenilor striini se efectueazi in limba roména. In cazul in care
cetatenii striini nu posedi limba de instruire, studiile vor fi precedate de cursuri
de pregatire lingvistica. |

65. Academia poate face parte si participa la Intrunirile instructiv-
metodologice, consiliile §i comisiile stiintifico-metodologice la nivel national.
Participarea la activititile de acest gen desfasurate la nivel international se
realizeazi cu acordul ministrului apérarii.

Capitolul I1I
' Autonomia universitara

66. Academia functioneazi in baza autonomiei universitare stabilit de
Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 aprilie 2014 si alte acte

normative din domeniu.
67. Autonomia universitari se manifestd sub formd organizatorica,

functionald, didactica, stiintifica, administrativa §i juridica.
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68. Academia Isi desfiisoard activitatea 1n spiritul autonomiei universitare
si libertitii academice in spatiul academic propriu disponibil, cu un buget
constituit din sursele alocate de Ministerul Ap#rdrii, din veniturile proprii
obtinute prin instruirea in cadrul studiilor superioare de master, studiilor
superioare de doctorat, in cadrul catedrelor militare, din cercetari stiintifice §i
alte prestiri de servicii, in conditiile respectarii legislatiei si actelor normative
departamentale in vigoare.

69. Autonomia universitari a Academiei constd in dreptul comunititii
academice de a-si exercita libertitile academice fard constringeri, de a-§i asuma
un ansamblu de competente si obligatii in concordanti cu optiunile si orientarile
strategiei nationale de dezvoltare a Invatimintului superior, stabilite prin lege, cu
racordarea la specificul serviciului §i invatimintului din domeniul militériei.

70. Autonomia universitari a Academiei este limitatd, Intrucit se
circumscrie reglementdrilor determinate de subordonarea fatd de Ministerul
Apararii. Ca structurd de apartenentd departamentald si institufie de formare
profesionali care are ca beneficiar determinat Ministerul Apararii, Academia:

1) aplicd strategia Ministerului Aparérii in domeniul managementului
resurselor umane, precum si prevederile actelor normative departamentale ale
Ministerului Ap#rarii referitoare la formarea si dezvoltarea profesionald a
personalului; ’

2) respectd priorititile Ministerului Apardrii in domeniul formarii si
dezvoltirii profesionale a personalului;

3) asigura realizarea necesititilor de formare si dezvoltare profesionald a
personalului, transmise acesteia de citre Ministerul Apararii si alti beneficiari;

4) realizeazi competentiele profesionale si atitudinal-comportamentale
previzute in comanda formativd/profilul profesional stabilite/transmise acesteia
de ciitre Ministerul Aparirii/subdiviziunile beneficiare. |

71.in spatiul academic, autonomia universitardi se manifestd prin
competente  specifice la nivelul facultitilor, catedrelor si  altor
structuri/subdiviziuni echivalente/similare acestora.

Drepturile, obligatiile, competentele si responsabilitétile pe care le implica
autonomia universitard, se stabilesc in Carta universitard si actele normative
interne ale Academiei, cu respectarea strict3 a legislatiei in vigoare.

72. Autonomia universitari a Academiei urmeazi si se realizeze in
limitele reglementate de cadrul normativ in vigoare, inclusiv a prevederilor
specifice stabilite de Ministerul Apardrii.

Capitolul IV
Structura organizatorici a Academiei

73. Structura organizatoricé a Academiei este similard structurii
institutiilor de invatimint superior civil fiind, in acelasi timp, racordatd si la
specificul unei unitati militare.
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74. Structura organizatorici a Academiei este determinati de volumul
activitatilor didactice si de cercetare stiintificd $i cuprinde conducerea acesteia,
subunititi de baza (facultiti, catedre, centre), subunititi de asigurare si alte
subdiviziuni auxiliare, conform actelor normative in vigoare.

Subdiviziunile administrative, financiare, stat major, gestionare resurse
umane, managementul calitétii educationale, comunicatii i informatica,
bibliotecd, editurd, club si baza sportivd, functioneazd pentru indeplinirea
misiunilor si obiectivelor Academiei, iar activitatea acestora este reglementati
prin regulamente si instructiuni interne, elaborate in conformitate cu actele
normative in vigoare.

75. Facultitile si catedrele Academiei sint subdiviziuni stiintifico-didactice
si administrative, care functioneazé in baza prevederilor legislatiei in vigoare.

76. Facultatea reprezinti unitatea functionald de bazi care organizeazi $i
conduce procesul de invitimint si de cercetare stiintifica si are In componenta sa
catedre, laboratoare stiintifico-didactice, centre si alte subdiviziuni.

Facultatea are drept scop organizarea si desfasurarea procesului instructiv-
educativ, realizarea activititilor metodice, educaionale si de cercetare stiintificd
in unul sau mai multe domenii/specialitati.

Organul suprem de conducere al facultatii este Consiliul facultdtii, care
este ales pe un termen de 5 ani in conformitate cu actele normative in vigoare.

Consiliul facultitii intruneste urmitoarca componenta: decanul,
prodecanul, sefii catedrelor, presedintele comitetului sindical al corpului didactic
(civil), de asemenea, un numar egal de membri din subdiviziuni, precum si
studenti (studenti ai programului de master i studenti-doctoranzi).

Competentele si atributiile Consiliului facultatii sint stabilite de actele
interne ale Academiei.

Decanul reprezinti autoritatea decizionald individuald, investitd cu
responsabilitatea de a asigura managementul strategic al entitatii structurale pe
coordonatele politicii, adoptate de Consiliul facultitii si aprobate de Senatul
Academiei. R

77. Catedra este o subdiviziune de baza a facultitii, dupa caz, separata,
care organizeazi §i realizeazd activitati didactice, metodice §i de cercetare
stiintificd in cadrul unei sau mai multor unititi de curs (discipline inrudite).

Seful catedrei exercitd managementul operativ si actioneazi in numele
catedrei, reprezentind-o atit in cadrul facultitii, institutiei, cit si in relatiile cu alte
persoane juridice si fizice, in limitele stabilite' de comandantul (rectorul)
Academiei. |

in cadrul catedrelor functioneaza comisii didactice specifice unei
discipline sau unui grup de discipline inrudite.

78. Laboratorul este o subdiviziune a facultigii sau catedrei, care are drept
scop asigurarea efectuarii lucrarilor practice si de cercetare la una sau mai multe
unitati de curs (discipline), conform planurilor de invitimint i planurilor de’
cercetare stiintifica.
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79. Subdiviziunea responsabild de cercetdri stiintifice este coordonatorul
abilitat al activitatilor instructiv-stiintifice si de organizare a cercetrii stiintifice
propriu-zise din cadrul Academiei.

80. Batalionul de invatimint este subunitate de bazi a Academiei
constituit din companii de studenti.

81. Companiile de studenti se constituie din plutoane/grupe. Modalitatea
de formare a grupei academice (pluton) si subgrupei academice (grupd), precum
si numirul de studenti din componenta acestora sint stabilite de cadrul normativ
intern al Academiei.

Activitatile de Invitimint, pe subgrupe de studiu, se organizeaza pentru
studierea limbilor striine, disciplinelor de specialitate din invatdmintul din
domeniul militdriei, disciplinelor optionale si facultative, precum s§i pentru
desfisurarea instructiei la simulatoare, lectiilor practice si de laborator si
instruirii practice, numai dacd acestea nu se pot organiza cu participarea
intregului efectiv al plutonului/grupei de studiu.

82. Conducerea subunitatilor de invitimint (formatiunilor de studii) se
asigurd de citre comandantii grupelor, plutoanelor, companiilor si batalioanelor.

Sefii grupelor de invatamint pentru personalul de cursanti se numesc din
rindurile militarilor participanti la curs. '

83. Comandantii subunititilor de invatimint (comandantul de batalion,
loctiitorul comandantului de batalion, comandantii de companii si de plutoane)
sint considerati sefii nemijlociti ai studentilor.

Comandantii  subunititilor indeplinesc  atributiile ~ prevazute fin
regulamentele militare ale Forielor Armate ale Republicii Moldova, pentru
categoriile date si au atributii specifice, stipulate in actele interne ale Academiel.

fn indeplinirea sarcinilor didactice, comandantii de subunitati au
obligatiile cadrelor didactice.

84. in Academie se constituie Consiliul studentilor, care functioneazi in
baza unui regulament intern al acesteia.

Consiliul studentilor isi desemneaza reprezentantii in Senat, Consiliul de
administratie si Consiliul facultétilor in cadrul Academiei.

Consiliul studentilor asigurd reprezentarea, informarea si implicarea
studentilor in activitatea Senatului, Consiliului de administratie si Consiliului
facultatilor, in relatiile cu structurile similare din unititile de invatimint
partenere, in organizarea activitdtilor extracurriculare si a programelor de
perfectionare a activitatilor in sprijinul procesului de invatimint.
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Capitolul V
Sistemul organelor de conducere a Academiei

Secfiunea 1
Conducerea Academiei

85. Ministrul apararii exercitd controtul asupra Academiei prin intermediul
sefului Marelui Stat Major al Armatei Nationale.

86. Sistemul organelor de conducere a Academiei este format din Senat,
Consiliul pentru dezvoltare strategici institutionala, Consiliul stiintific, Consiliul
facultatii, Consiliul de administratie si comandantul (rectorul) Academiei.

87. Functiile de conducere din Academie au un caracter complex,
imbinind atributiile caracteristice invitimintului superior cu cele specifice
conducerii unitatilor militare.

Comandantul (rectorul), loctiitorii comandantului (prorectorii), decanii i
sefii de catedre din cadrul Academiei, sint numiti in functii de ministrul apararii,
in conformitate cu actele normative departamentale ale Ministerului Apérarii.

88. Conducerea Academiei trebuie si manifeste loialitate fafi de unitatea
de invagaimint, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, incredere in
capacititile personalului din subordine, sa incurajeze si si sustind personalul
institutiei in vederea motivarii pentru formare continud §i pentru crearea in
institutie a unui climat optim desfigurarii procesului de nva{dmint.

89. Conducerea operativi a Academiei este asiguratd de comandant
(rector), asistat de loctiitori (prorectori), cu sprijinul consiliului de administratie.

90. in realizarea functiei de conducere, pe lingd atributiile ce-1 revin ca
comandant de unitate, comandantul (rectorul) Academiei are urmatoarele
atributii specifice: -

1) este conducitorul activitfilor universitare, militare si administrative
ale acesteia;

2) stabileste strategia si politicile institutionale si dispune masurile
necesare implementérii acestora;

3) asigurd indeplinirea misiunii Academiei, calitatea si eficienta
organizirii si desfasurarii activitatilor in cadrul institutiei. Delegarea de atributii
nu diminueazi autoritatea si responsabilitatea comandantului (rectorului);

4) stabileste atributiile functionale si evalueaza activitatea. componentelor
structurale subordonate nemijlocit, iar loctiitorii comandantului (prorectorii) le
operationalizeaza pe elemente de structur;

5) reprezintd, in limitele competentei si in conformitate cu legislatia in
vigoare, Academia in relaiile cu autorititile publice centrale si locale, precum si
in relatiile cu alte persoane juridice si fizice.

9]. Potrivit delegirilor de autoritate stabilite sau aprobate de comandantul
(rectorul) Academiei, loctiitorii comandantului (prorectorii), sefii unor
subdiviziuni structurale desfagoard, pe durate determinate, planificarea,
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organizarea, coordonarea, monitorizarea si controlul activititii unor elemente de
structurd, constituite temporar, ce vizeazd finalitati specifice domeniilor de
competenti ale acestor subdiviziuni.

92. Conducerea nemijlocitd a activitifii subdiviziunilor Academiei se
executd de loctiitorii comandantului (prorectorii), decanii, sefii de catedre gi alte
subdiviziuni structurale.

Competenta si obligatiile conducitorilor acestor subdiviziuni sint
reglementate in actele normative ale Ministerului Educatiei, in prevederile
specifice stabilite de Ministerul Apardrii i in cadrul normativ intern ale
Academiei, aprobate de cétre Senat.

Sectiunea a 2-a
Senatul Academiei

93. Senatul Academiei este organul de conducere colegial al institutiei, cu
responsabilitifi in domeniile concepiiei strategice, organizirii, monitorizarii,
evaluirii §i perfectiondrii procesului de invitimint si cercetdrii stiintifice,
perfectiondrii pregatirii membrilor comunitdtii academice, precum si a altor
activititi ce vizeazi interesul general al institutiei.

94, Pregedintele Senatului Academiei este comandantul (rectorul)
Academiei.

95. Durata mandatului Senatului Academiei este de 5 ani, iar durata
mandatului membrilor Senatului din rindul studentilor este de 1 an, cu
posibilitatea reinnoirii mandatului.

96. Senatul Academiei este constituit din membrii din oficiu, alesi si
invitati permanenti.

Membrii din oficiu sint: comandantul (rectorul), loctiitorii (prorectorii),
decanii facultitilor si seful subdiviziunii management educational.

Membrii alesi sint: personalul stiintifico-didactic si nedidactic, studentii,
studentii programului de master, studentii-doctoranzi si reprezentantii organelor
sindicale. Modalitatea si procedura de alegere este stabilitd prin act intern
institutional, elaborat in baza regulamentului-cadru al Ministerului Educatiei.

Invitati permanenti sint: seful subdiviziunii resurse umane, seful
subdiviziunii financiare, consilierul pe probleme juridice, comandantul de
batalion si psihologul institutiei.

97. Senatul Academiei are urmitoarele competente si atributii:

1) asigurarea respectrii principiului libertétii academice si al autonomiei
universitare;

2) elaborarea si aprobarea Cartei universitare;

3) aprobarea Planului de dezvoltare strategicd institutionald;

4) aprobarea bugetului Academiei;

5) elaborarea i aprobarea metodologiilor si regulamentelor de organizare
a activitatilor si programelor academice, de cercetare si de creatie artisticd din
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cadrul Academiei, precum si metodologiilor §i regulamentelor de recrutare,
selectare, angajare gi evaluare a cadrelor didactice;

6) finaintarea spre aprobare, in modul stabilit, a structurii organizatorice $i
functionale a Academiei;

7) confirmarea, fara drept de modificare, a listei membrilor Consiliului
pentru dezvoltare strategica al Academiei.

98. Actele interne ale Academiei cu privire la procesul de invitimint sint
examinate i aprobate in cadrul sedintelor Senatului si se pun in aplicare prin
ordinul comandantului (rectorului) Academiei.

99.La sedintele Senatului Academiei pot fi invitati reprezentanti ai
aparatului central al Ministerului Apérérii, Marelui Stat Major al Armatei
Nationale si, in contextul problemelor abordate, orice altd persoani expert in
domeniu.

Sectiunea a 3-a
Consiliul pentru dezvoltare strategicd institutionald

100. Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala are urmatoarele
competente si atributii:

1) coordoneazi elaborarea Planului de dezvoltare strategicd institutionala,
care cuprinde viziunea, misiunea, strategia de dezvoltare a Academiei si actiunile
principale pentru o perioadd de cel pufin 5 ani, si 11 prezintd Senatului pentru
aprobare;

2) monitorizeaza, controleazi si evalueazd eficienta utilizarii resurselor
financiare si prezinta Senatului pentru aprobare proiectul bugetului Academiei;

3) aprobi contractul-tip de studii $i cuantumul taxelor de studii;

4) asigurda managementul institutional privind drepturile de proprietate
intelectuald si de transfer tehnologic;

5) adopta decizii, cu avizul favorabil al Senatului, privind:

a) dezvoltarea si consolidarea patrimoniului Academiei;

b) initierea si inchiderea programelor de studii;

¢) metodologia de salarizare si stimulare a personalului;

d) activittile de antreprenoriat, parteneriatele public-privat si cooperarea
cu mediul de afaceri;

e) angajarea in consortii si fuzionarea cu alte institutii de invatimint
superior.

101. Consiliul pentru dezvoltare strategicd institutionald se constituie din
9 membri, dupd cum urmeaza:

1) 3 membri desemnati de:

a) Ministerul Educatiei — un membru;

b) Ministerul Finantelor — un membru;

¢) Ministerul Aparirii —un membru.

2) comandantul (rectorul);
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3) loctiitorul comandantului (prorectorul) responsabil de lucrul
administrativ;

4) 2 membri din rindul cadrelor didactice titulare care nu detin functii de
conducere §i nu sint membri ai Senatului, selectati prin vot secret de adunarea
generald a membrilor consiliilor facultatilor si a reprezentantilor studenti din
Senat si din consiliile facultatilor;

5) 2 membri delegati din partea Senatului Academiei care sint experti
externi §i nu au calitatea de titulari ai acesteia.

102. Membrii Consiliului pentru dezvoltare strategicd institufionald se
desemneazi pentru un mandat de 5 ani.

103. Pregedintele Consiliului pentru dezvoltare strategicd institutionala
este ales de membrii acestuia. Angajatii Academiei nu pot fi alesi in functia de
presedinte al Consiliului pentru dezvoltare strategicd institutionala.

104. Consiliul pentru dezvoltare strategicd institutionald se intruneste cel
putin o datd in semestru sau ori de cite ori este necesar, la initiativa presedintelui
sau a cel putin o treime din numérul membrilor.

105. Membrii Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald poarta
rispundere pentru deciziile adoptate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Sectiunea a 4-a
Consiliul de administratie al Academiei

106. Consiliul de administratie al Academiei este organul coordonator al
acesteia, care igi desfigoard activitatea in conformitate cu cadrul normativ
national; actele normative departamentale ale Ministerului Apirarii, precum i
propriului regulament.

107. Consiliul de administratie al Academiei are rolul consultativ in
domeniul administrativ i stabileste directiile principale ale invatimintului din
domeniul militiriei in conformitate cu standardele educationale nationale.

108. Consiliul de administratie al Academiei are urmitoarele atributii de
bazi:

1) asigurd respectarea actelor normative care reglementeaza activitatea de
invitimint;

2) valideazi Planul cu principalele activitdti ale Academiei pentru anul de
studii;

3) stabileste planurile de perspectivé de dezvoltare a Academiei;

4) analizeazi i stabileste priorititile in administrarea Academiei;

5) analizeazd si propune esalonului  superior proiectul bugetului
Academiei;

6) stabileste, cu respectarea normelor legale, modul de atragere si utilizare
a resurselor financiare ce provin din donatii, sponsoriziri, taxe §i prestari
servicii;

7) propune perioadele concediilor de odihna ale personalului stiintifico-
didactic si ale personalului didactic auxiliar;
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8) organizeazi aniversari si ceremoniale.

109. Componenta consiliului de administratie al Academiei, modalitatea
de alegere a membrilor §i modul de desfasurare a sedintelor acestuia sint
stipulate in propriul regulament, aprobat prin ordinul comandantului (rectorului)
Academiei.

' 110. Hotaririle Consiliului de administrajie al Academiei se adoptd prin
vot deschis, cu majoritatea simpld din numarul membrilor componenti ai acestuia
si se aprobi de comandant (rector).

Capitolul VI
Resursele umane din Academie

Sectiunea 1
Personalul stiintifico-didactic, didactic si stiintific

111. Personalul Academiei include conducerea, comunitatea academica si
personalul administrativ militar gi civil.

Comunitatea academicd este constituitid din totalitatea persoanelor care
desfisoard activititi didactice, de cercetare stiintifica si de proiectare, precum i
a celor care studiaza in institutie.

112. In Academie activeazi urmitoarele categorii de personal:

1) de conducere, indrumare si control: comandant (rector), loctiitori
(prorectori), decani si sefi de catedre, centre, subdiviziuni;

2) stiingifico-didactic: profesori universitari, conferentiari universitari,
lectori universitari;

3) didactic: asistenti universitari, instructori (asistenti);

4) stiintific: cercetdtori stiintifici principali, cercetatori stiintifici
coordonatori, cercetitori stiintifici superiori, cercetitori stiintifici;

5) didactic auxiliar: bibliotecari, metodisti, comandanti ai subunitatilor de
invatimint, sefi de laboratoare/ateliere, laboranti.

113. Numirea in functiile militare din categoria celor de conducere §i
administrative ale Academiei, este efectuatd in conformitate cu prevederile
legislatiei n vigoare, Regulamentului cu privire la modul de indeplinire a
serviciului militar in Fortele Armate i ordinelor ministrului aprérii.

114. Posturile stiintifico-didactice, didactice si stiintifice se ocupd prin
concurs, in conformitate cu regulamentul-cadru aprobat de Ministerul Educatiei.

115. Functiile militare ce tin de activitatea didacticd si stiintificd se
completeazi prin concurs, in conformitate cu cadrul normativ departamental si
cerinele stabilite de Ministerul Aparérii.

116. Functiile militare vacante, ce {in de activitatea didactica si stiintifica,
in cazul lipsei candidatilor pentru participarea la concurs, pot fi completate la
decizia ministrului apéririi, conform legislatiei in vigoare.

117. Functiile (posturile) civile din categoria celor de conducere si
administrative ale Academiei, sint completate conform cerintelor Codului muncii
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al Republicii Moldova, iar angajarea nemijlocitd se efectueazi prin ordinul
comandantului (rectorului) Academiei.

118. Pentru desfisurarea unei activitdti didactice, pot fi cooptati
specialisti din domeniul inva{imintului, cercetdrii stiintifice si administratiei, in
calitate de cadre didactice asociate, prin cumul sau prin plata cu ora, cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

119. Personalul stiintifico-didactic, didactic si didactic auxiliar din
Academie desfisoars activititi in clas3, in laboratoare, pe poligoane si pe teren.

120. Personalul stiintifico-didactic, didactic si didactic auxiliar este
obligat si dea dovadd de o inaltd constiinta profesionald si civild, si aibd o
comportare demni, sd-si ridice nivelul pregitirii de specialitate, inclusiv in
domeniul psihopedagogiei, si asigure continutul stiintific ridicat al
invatamintului, s manifeste exigentd pentru insusirea cunostintelor si formarea
deprinderilor necesare ofiterilor si altor specialisti, in modul stabilit de planurile
de invitimint si in programele analitice.

121. Personalu! stiintifico-didactic, didactic si didactic auxiliar trebuie si
aibd tinutid morald demnd, in concordanta cu valorile educationale pe care le
transmite studentilor, vestimentatie decentd, comportament responsabil si si
manifeste interes fati de formarea sa continua.

Personalul stiintifico-didactic si didactic militar in timpul lectiilor este
considerat sef al studentilor/studentilor programului de master/studentilor-
doctoranzi/cursantilor. Indicatiile acestora in timpul lectiilor (orelor) sint
obligatorii. _

122. Personalul stiintifico-didactic si didactic militar si civil executd
obligatiunile previzute in fisa functiei/postului, precum si sarcinile atribuite de
seful catedrei si desfisoard activitatea didacticd conform normelor didactice
stabilite.

123. Necesarul de [unciii/posturi stiintifico-didactice (stabilite prin statele
de organizare) se determind anual, in functie de sarcinile didactice rezultate din
planul de invatamint, numdirul subunitdtilor de invatimint (formatiunile de
studii) si normele stiintifico-didactice si de cercetare in vigoare, din contul si in
limita numarului de uniti:i de personal stabilit Academiei pe anul respectiv.

Normele optimale de stabilire a functiilor/posturilor in structura catedrei
(numirul personalului stiintifico-didactic) in Academie se stabilesc de Ministerul
Aparirii, de comun acord cu Ministerul Educatiei.

in calitate de cadre stiintifico-didactice §i de cercetare stiintifica la functii
militare, cu acordul mini:rului apirarii, din contul si in limita numérului de
unititi de personal stabili: Academiei pe anul respectiv, pot fi angajati, in baza
contractului individual de munci pe o perioadd de 1 an, militari in rezerva sau in
retragere, care corespund c-rinclor stabilite de Regulamentul cu privire la modul
de ocupare a posturilor dicctive in institutiile de invatdmint superior.

124. In afard de  -onalul didactic si stiintific, in Academie isi
desfisoard activitatea urm ™ c-role categorii de salariati civili: ingineri, medici,
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Efectivul flotant al Academiei

127. Persoanele care au promovat concursul de admitere si au fost
inmatriculate in Academie la studii superioare de licentd (ciclul I) se numesc
studenti.

Persoanele care au promovat concursul de admitere si au fost inmatriculate
in Academie la studii superioare de master (ciclul II) se numesc studenti ai
programului de master.

Persoanele care au promovat concursul de admitere si au fost inmatriculate
in Academie la studii superioare de doctorat (ciclul III) se numesc studenti-
doctoranzi.

Militarii prin contract/persoanele civile care urmeazi studiile in Academie
1n cadrul cursurilor de perfectionare si specializare se numesc cursanti.

Drepturile si obligatiile studentilor, studentilor programului de master,
studentilor-doctoranzi §i cursantilor Academiei, in conformitate cu functiile lor
militare si de serviciu, sint stabilite de regulamentele militare ale Fortelor Armate
ale Republicii Moldova, prezentul Regulament, Carta universitar, regulamentele
interne ale institutiei si Statutul studentului militar din institutie.

Studentii, studentii programului de master, studentii-doctoranzi si cursantii
poarti intreaga rdspundere pentru insusirea materialului predat si pregitirea
individuala.

128. Persoanele civile, inmatriculate in Academie la studii superioare de
licentd (ciclul I) se considerd incadrati in serviciul militar din ziua Inmatriculdrii
lor prin ordinul comandantului (rectorului) Academiei, cu exceptia persoanelor
inmatriculate in baza acordurilor de colaborare departamentale. Concomitent cu
inmatricularea, acestora li se confera gradul militar ,,soldat”, cu exceptia cazurilor
de mentinere a gradului militar acordat studentilor inainte de admitere In
Academie. ,

129. Statutul persoanelor civile (cu statut special) inmatriculate la studii de
master sau de doctorat sint determinate de citre Ministerul Apérarii, in baza
acordurilor de colaborare departamentale cu structura pentru care se pregatesc
cadrele respective.

130. Dreptul de numire in functii de comandd a studentilor il are
comandantul (rectorul) Academiei, iar selectarea se efectueazi din rindul
studentilor cu cele mai bune rezultate la invataturd si disciplind militard
impecabila.

Prin ordinul comandantului (rectorului) Academiei din rindurile studentilor
sint numiti loctiitorii comandantilor de pluton §i comandantii de grupe. Dupa
numirea in aceste functii studentilor care detin grade militare pentru efectivul de
soldati li se acordd grade militare prevézute pentru efectivul de sergenti, in
conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire 1a modul! de indeplinire a
serviciului militar in Fortele Armate.

131. Stimulirile acordate si sanctiunile disciplinare aplicate studentilor,
studentilor programului de master (militari), studentilor-doctoranzi (militari) si
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cursantilor (militari) sint similare celor prevazute in Regulamentul disciplinei
militare, conform gradelor militare detinute de cétre acestia.

132. Studentii, in conformitate cu legislatia in vigoare §i reglementirile
interne ale Ministerului Aparirii, incepind cu semestrul IT si pini la finele studiilor
(exmatriculare), la decizia Senatului, pot fi propusi pentru acordarea burselor de
merit, de studii si sociale, reiesind din rezultatele exceptionale la invétatura,
performante relevante in activitatea academica, stiintifica si extracurriculari.

Modul de acordare a burselor sint stipulate in actele normative in vigoare.

Capitolul VII
Asigurarea logistica

133. Loctiitorul comandantului (prorectorul) pentru lucrul administrativ
prin intermediul sectiei de profil este coordonatorul activitatii logistice care este
orientatd in scopul sustinerii invatdmintului §i pregatirii pentru luptd, alimentérii,
echiparii si cazirii efectivului, acorddrii asistentei medicale, asigurdrii cu
armament, munitii i tehnica.

134. Logistica didactici si stiintifica in Academie se realizeazd sub
coordonarea  loctiitorului comandantului  (prorectorului) pentru lucru
administrativ, de catre compartimentele specializate, in baza prevederilor
curriculumurilor (programelor analitice) si a planului de dezvoltare anual.

135. Spatiul academic al Academiei este constituit din edificiile, terenurile
si dotirile din patrimoniul Ministerului Apararii, aflate in administrare, puse la
dispozitia comunititii academice pentru desfagurarea procesului de invatamint §i
cercetare stiintifici, precum si pentru cazare, alimentare, activitati culturale,
sportive si administrative.

136. Baza materiald de instructie a Academiei este complexitatea de
mijloace materiale si tehnice, clidiri si constructii, destinate asigurdrii pregétirii
studentilor la specialitatile stabilite, in corespundere cu planurile de invatamint,
programele analitice si metodica modernd de predare, precum si de realizare a
cercetdrilor gtiintifice.

Baza tehnico-materiali a procesului instructiv-educativ trebuie sa
corespundi nivelului actual de dezvoltare a stiintei, tehnicii si cerintelor militare.

137. Baza materiali de instructie se compune din: baza de laborator, baza
de instructie de companie, baza sportivé de instructie.

Elementele principale ale bazei materiale de instrucie sint:

1) armamentul §i tehnica militara; '

2) utilajul de laborator, mijloacele de antrenament instructiv, tehnica de
calcul;

3) mijloacele tehnice de instructie, aparatele, materialul demonstrativ $i alt
material militar de instructie;

4) aulele, silile de clasd, laboratoarele, tirul, silile de simulatoare, silile de
calculatoare, bibliotecile, silile de lecturd, birourile pentru lectori, alte Incéperi de
instructie si auxiliare;
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5) complexele si constructiile sportive, poligoanele de instructie,
poligoanele de tragere, platourile instructiei de front si alte obiective de pregétire
militara;

6) atelierele de productie, laboratoarele de mijloace instructive,
laboratoarele foto, cinema si tipografie;

7) manualele si materialele didactice, literatura stiintificd si informativa,
documentele normative si materialele metodico-instructive;

8) alte mijloace materiale si tehnice, cladiri §i constructii.

138. Baza stiintifici de laborator trebuie si corespundd scopurilor si
continutului de instructie, astfel incit sd asigure desfagurarea calitativi a sedintelor
de lucru, precum si a lucrului individual al studentilor.

Numirul si volumul auditoriilor, suprafata, utilajul si asigurarea cu tehnica
a spatiului de studii pentru pregitirea practici a studentilor trebuie sa asigure
desfagurarea lectiilor pentru o grupa academica.

139. Desfasurarea lectiilor practice in teren trebuie sa asigure posibilitatea
acumuldrii unei bune experiente practice de cétre studenti. in acest scop pot fi
folosite si centrele de instruire militara.

140. Dezvoltarea si perfectionarea bazei materiale de instructie in
Academie se realizeaza conform planului anual de dezvoltare si perfectionare a
bazei materiale de Invatamint.

~ Capitolul VIII
Activitatea economico-financiara

141. Activitatea economico-financiard s§i salarizarea personalului in
Academie se execut in conformitate cu actele normative si legislatia in vigoare.

142. Finantarea si asigurarea tehnico-materiala a Academiei se efectueaza
din contul bugetului de stat, precum si din alte surse financiare permise de
legislagie.”
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NOTA-INFORMATIVA
la proiectul hotarérii de Guvern ,,Cu privire la aprobarea
modificarilor si completirilor ce se opereaza in unele hotédrar ale Guvernului™

Proiectul hotararii de Guvern ,.Cu privire la aprobarea modificarilor si completérilor ce
se opereazi in unele hotarari ale Guvernului™, a fost elaborat de cétre Ministerul Apararii:

- in temeiul art. 122 alin. (2) al Codului Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17
julie 2014 si, respectiv, in vederea asigurarii cadrului normativ necesar pentru organizarea si
desfasurarea in cadrul Academiei Militare a Fortelor Armate ..Alexandru cel Bun™ a studiilor
superioare de master (ciclul 1) si studiilor superioare de doctorat (ciclul I11);

- ca urmare a demersului Guvernului Republicii  Moldova (nr.1106-671
din 18 noiembrie 2014) privind elaborarea de citre APC a proiectelor actelor normative de
rigoare in scopul aducerii cadrului normativ departamental in concordanid cu prevederile
Codului Educatiei si de punere in aplicare a acestuia.

Astfel, in scopul dezvoltirii $i promovarii invatamantului $i gtiingei militare. creari
conditiilor necesare largirii gamei serviciilor educationale, precum si ajustdrii sistemului
invatimantului militar la sistemul si legislatia in vigoare din domeniul inva@amantului
superior national, se propune operarea amendamentelor in urmétoarele acte normative:

- Hotararea Guvernului nr. 980 din 19 octombrie 2010 ,.Cu privire la crearea
Academiei Militare a Fortelor Armate , Alexandru cel Bun™ prin completarea acesteia cu
Regulamentul cu privire la modul de organizare si desfasurare a invalagmantului in Academia
Militard a Fortelor Armate ,,Alexandru cel Bun™:

- Hotararea Guvernului nr. 317 din 27 martie 2006 ,.,Cu privire la mijloacele speciale
ale Ministerului Apardrii”, in care se propune completarea cu doud modalité{i noi de a suplini
mijloacele speciale ale Ministerului Apardrii si anume: mijloacele parvenite in urma
desfasuririi studiilor superioare de master si de doctorat in baza de contract.

Totodatd, mentionim ca proiectul respectiv se incadreaza in procesul de reformare a
invatamantului militar, realizat prin implementarea programelor dc studii superioare de
licentd, studii superioare de master si studii superioare de doctorat, in domeuiile si
specialititile acreditate, precum si altor forme de pregitire, perfectionare i specializare.

Astfel, proiectul Regulamentului cu privire la modul de organizare §i desfasurarc a
invatamantului in Academia Militara a For{elor Armate . Alexandru cel Bun™, are ca scop
reglementarea modului de organizarc si funcfionare a institufiel mentionate. stabileste
obiectivele, structura, conducerea, personalul, precum si alte aspecte ce vizeaza planificarea si
organizarea procesului de invatamant/educational in aceasta institutie.

in aceeasi ordine de idei, consideram ca aprobarea proiectului in cauzi:

- va contribui la armonizarea organizirii si destisurarii procesului educational in
academie in conformitate cu Sistemul National de¢ Credite de Studiu si Cadrul National al
Calificarilor pe domenii de formare profesionala;

- va avea un impact benefic pentru modernizarea §i cresterea competitivitafii
invagamantului militar, asigurarea continuita{ii invafgmantului militar (instruirii continug} $i
nu in ultimul rand, recunoasterea si consolidarea statutului institufiei nominalizate in mediul
institutiilor militare universitare de pe arena internajionala;

- va asigura cadrul normativ necesar pentru organizarca si desfasurarea studiilor
superioare de master (ciclul I1) si studiilor superioare de doctorat (ciclul 1i1). ’

Implementarea proiectului nominalizat nu presupune suportarea unor cheltuieli de
ordin financiar.

Proicctul respectiv a fost sustinut de citre ministerele de resort si. respectiv. de
obiectiile si propunerile inaintate s-a {inut cont in procesul de definitivare a acestuia.

Ministru Anatolie SALARU
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