GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE ur

din

Chisinau

Cu privire la aprobarea Planului de actiuni pe anii 2016-2018
pentru implementarea Strategiei privind reforma administratiei
publice pentru anii 2016-2020

Pentru executarea prevederilor pet. 2 din Hotarirea Guvernului nr. 911 din
25 iulie 2016 , Pentru aprobarea Strategiei privind reforma administratiei publice
pentru anii 2016-2020” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 256-
264, art. 1033), Guvernul HOTARASTE:

1. Se aprobd Planul de actiuni pe anii 2016-2018 pentru implementarea
Strategiel privind reforma administratiei publice pentru anit 2016-2020 (se
anexeaza).

2. Finantarea actiunilor prevazute in Planul de actiuni sus-numit se va
efectua din contul si in limitele alocatiilor aprobate in aceste scopuri in bugetul
de stat, bugetele autoritdtilor/institutiilor publice implicate, precum si din alte
surse, conform legislatiei in vigoare.

3. Ministerele si instituiile responsabile de coordonarea componentelor
reformel administratiei publice vor institutionaliza mecanismele interne de
monitorizare si vor desemna responsabilii de colectarea §i analiza datelor
relevante pentru calcularea indicatorilor de monitorizare inclusi in Strategia
privind reforma administratiel publice pentru anii 2016-2020 si indicatorilor de
rezultat inclusi in Planul de actiuni pentru implementarea acesteia i, ulterior, de
raportarea privind performantele inregistrate.

4, Cancelaria de Stat va elabora si va prezenta autorititilor publice pentru
aplicare Metodologia de calcul al indicatorilor de monitorizare a Strategiei
privind reforma administratiei publice pentru anii 2016-2020.



5. Ministerele si institutiile responsabile de implementare vor intreprinde
masurile necesare pentru realizarea Planului de actiuni pe anii 2016-2018 pentru
implementarea Strategiei privind reforma administrafiei publice pentru anii
2016-2020 s1 vor prezenta Cancelariei de Stat, semestrial, pini la data de 10 a
primei luni din perioada imediat urméatoare de raportare, note informative privind
progresul implementérii actiunilor incluse in Planul de actiuni nominalizat.

6. Conirolul asupra executarii prezentei hotariri se pune in sarcina
Cancelariei de Stat, care, anual, pind la 1 martie, va prezenta raportul privind
realizarea Planului de actiuni mentionat spre examinare si aprobare in cadrul
Consiliului nafional pentru reforma administratiei publice, creat prin Hotarirea
Guvernulut nr.716 din 12 octombrie 2015.

Prim-ministru PAVEL FILIP



Aprobat

prin Hotarirea Guvernului nr.

din 2016
PLANUL DE ACTIUNI
pe anii 2016-2018 pentru implementarea Strategiei privind reforma administratiei publice pentru anii 2016-2020

Obiective generale/ . Termenul- Resurse umane | Costul estimat, . .
Nr. Obiective specifice/ Autorltat(?av Parteneri limita de necesare (cu MDL (pentru surse de Indicatori de
crt. s responsabila - . . 9 - finantare rezultat

Actiuni realizare aproximatie) | toati perioada) ’
1| 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9

RESPONSABILIZAREA ADMINISTRATIEI PUBLICE
Obiectivul general. Consolidarea responsabilitatilor autoritatilor administrative, ale institutiilor publice si ale intreprinderilor de stat, pentru a imbundtati gestionarea
acestora, si asigurarea prestarii celor mai bune servicii publice, in conformitate cu principiile SIGMA/OECD

Obiectivul specific 1. Rationalizarea structurii administratiei publice centrale, in baza recomandarilor analizelor functionale, conform angajamentelor asumate in
demersul de integrare europeand si prioritdtilor de dezvoltare social-economica

1. Optimizarea numarului si Cancelaria de Decembrie 2016 | Resurse umane | In limitele Bugetul de stat | Nota de
functiilor ministerelor, altor | Stat proprii alocatiilor fundamentare
autoritati administrative bugetare elaborata
centrale subordonate Cancelariade | Ministerul lanuarie 2017 Resurse umane | In limitele Bugetul de stat | Modificari si
Guvernului si structurilor Stat Justitiei proprii alocatiilor completiri la Legea
organizationale din sfera lor bugetare nr.64-XI1 din 31 mai
de competenta 1990 cu privire la
Guvern aprobate si
transmise
Parlamentului
Autoritatile Cancelaria de | In termen de 3 600 om/zile 1 800 mii lei Asistenta Cadru normativ
administratiei | Stat; luni de la (15*30) partenerilor de | secundar de
publice Ministerul adoptarea in dezvoltare reglementare a
centrale Finantelor; Parlament a activitatii
autoritatile modificarilor si institutiilor din
administratiei | completarilor la subordinea
publice Legea cu privire Guvernului aprobat
centrale la Guvern
2. Elaborarea unei metodologii | Cancelariade | Ministerul lulie 2017 420 om/zile 1 656 mii lei Asistenta Proiectul
de (auto) evaluare a Stat Finantelor (3*140) + 20 partenerilor de | metodologiei
autoritatilor si institutiilor om/zile dezvoltare elaborat si
publice (in baza ,,Principiilor international definitivat in urma




2 3 4 5 6 7 8 9
administratiei publice” si (1*20) pilotarii
recomandarilor in urma
evaluarii administratiei Cancelariade | Ministerul Decembrie 2017 | 420 om/zile 1176 mii lei Asistenta Personal instruit in
publice efectuate de SIGMA | Stat Finantelor (3*140) partenerilor de | cadrul autoritatilor
si ,,Cadrului Comun de dezvoltare pentru pilotarea
Evaluare” al Institutului metodologiei de
European pentru autoevaluare
Administrare Publica) Cancelariade | Ministerul Februarie 2018 | Resurse umane | In limitele Bugetul de stat | Completari la Legea

Stat Finantelor proprii alocatiilor nr.98 din 4 mai 2012
bugetare privind administratia
publica centrald de
specialitate aprobate
si transmise
Parlamentului;
metodologie
aprobata gi pusa In
aplicare;
mod de instruire
institutionalizat
Stabilirea unui mecanism Cancelariade | Ministerul Februarie 2018 | 420 om/zile 1 656 mii lei Asistenta Completari la Legea
pentru evaluarea necesitatilor | Stat Finantelor (3*140) + 20 partenerilor de | nr.98 din 4 mai 2012
si costurilor care ar om/zile dezvoltare privind administratia
argumenta constituirea si consultanta publica centrala de
reorganizarea autoritatilor i internationala specialitate aprobate
institutiilor publice si transmise
Parlamentului;
cadru normativ de
punere in aplicare a
legii aprobat
Asigurarea implementarii si | Cancelariade | Ministerul Decembrie 2017 | Resurse umane | In limitele Bugetul de stat | Proces
monitorizarii recomandarilor | Stat Finantelor; proprii alocatiilor institutionalizat la
din rapoartele de audit ale Curtea de bugetare nivelul Guvernului
Curtii de Conturi Conturi; (Corpul de control al
autoritatile Prim-ministrului sau
auditate subdiviziune in

cadrul Cancelariei
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de Stat)

Cancelariade | Ministerul Decembrie 2017 | 40 om/zile 120 mii lei Asistenta Set de instrumente

Stat Finantelor; (2*20) partenerilor de | de monitorizare si
Curtea de dezvoltare evaluare elaborat si
Conturi; pus in aplicare
autoritatile
auditate

Obiectivul specific 2. Crearea unui sistem de atribuire/transfer al competentelor intre administratia publica centrald si administratia publica locala de ambele niveluri,

caracterizat prin functionalitate, claritate, stabilitate, corelare cu resursele disponibile si cu capacitatile administrative ale unitatilor administrativ-teritoriale

5. Repartizarea optima a Cancelariade | Ministerul Noiembrie 2017 | Resurse umane | In limitele Bugetul de stat | Proiect de lege
competentelor intre Stat Dezvoltarii proprii alocatiilor privind transmiterea
autoritatile administratiei Regionale si bugetare catre administratia
publice centrale si Constructiilor; publicé locala a
autoritatile publice locale Ministerul competentelor

Afacerilor privind constatarea
Interne si sanctionarea unor
fapte ilegale ce tin
de organizarea vietii
la nivel comunitar
aprobat si transmis
Parlamentului
Cancelariade | Ministerul Noiembrie 2017 | 80 om/zile 240 mii lei Asistenta Propuneri privind
Stat Finantelor; (2*40) partenerilor de | transmiterea sau
Ministerul dezvoltare delegarea
Dezvoltarii competentelor,
Regionale si resurselor si
Constructiilor; responsabilitatilor
autoritatile catre autoritatile
administratiei publice locale, in
publice locale; baza estimarilor
asociatiile capacitatilor
reprezentative acestora, elaborate si
ale prezentate
autoritatilor Consiliului national
publice locale pentru reforma
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(CALM) administratiei
publice
6. Elaborarea si implementarea | Cancelariade | Autoritdtile Noiembrie 2017 | Resurse umane | In limitele Bugetul de stat | Planuri sectoriale in
politicilor publice sectoriale | Stat administratiei proprii alocatiilor domeniile pasibile
in domeniile pasibile publice bugetare descentralizarii
descentralizarii centrale revizuite si/sau
elaborate
Cancelariade | Autoritatile Noiembrie 2017 | 80 om/zile 240 mii lei Asistenta Modificari si
Stat publice (2*40) partenerilor de | completari ale
centrale; dezvoltare cadrului normativ
autoritatile privind
administratiei descentralizarea si
publice locale; consolidarea
asociatiile autonomiei
reprezentative decizionale,
ale organizationale,
autoritatilor pentru prestarea
publice locale serviciilor si
(CALM) financiare a
autoritatilor
administratiei
publice locale
(institutional si
administrativ)
aprobate
Cancelariade | Ministerul Noiembrie 2017 | 40 om/zile 120 mii lei Asistenta Modificari si
Stat Justitiei; (1*40) partenerilor de | completari ale
autoritatile dezvoltare cadrului normativ
administratiei conform principiilor
publice locale; constitutionale
asociatiile privind
reprezentative descentralizarea
ale serviciilor publice si
autoritatilor autonomia locala,
publice locale precum si
(CALM) prevederilor Cartei
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Europene a
Autonomiei Locale
aprobate
7. Consolidarea capacitatilor Cancelariade | Ministerul lunie 2017 420 om/zile 1176 mii lei Asistenta Programe de
autoritatilor administratiei Stat Dezvoltarii (3*140) partenerilor de | instruire pentru
publice centrale si locale in Regionale si dezvoltare autoritatile publice
domeniul descentralizarii si Constructii- responsabile de
dezvoltarii locale si lor; Ministerul domeniul
regionale Finantelor; administratiei
Academia de publice locale si de
Administrare colaborare
Publica intersectoriald pe
segmentul
dezvoltare locala si
regionala elaborate
si pilotate
Cancelariade | Ministerul Decembrie 2018 | Resurse umane | In limitele Bugetul de stat | Autoritati ale
Stat Muncii, proprii alocatiilor administratiei
Protectiei bugetare publice centrale si
Sociale si locale instruite in
Familiei; ceea ce priveste
Academia de aplicarea principiilor
Administrare si criteriilor
Publica; specifice unei
autoritatile descentralizari
administratiei eficiente si eficace,
publice locale; sensibile la
asociatiile dimensiunea de gen

reprezentative
ale

autoritatilor
publice locale
(CALM)
Cancelariade | Autoritatile Martie 2017 Resurse umane | In limitele Bugetul de stat | Modificari ale
Stat administratiei proprii alocatiilor cadrului normativ
publice bugetare pentru utilizarea
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centrale; platformei Comisiei
autoritatile paritare pentru
administratiei descentralizare ca
publice locale; instrument
asociatiile permanent de dialog
reprezentative Guvern-autoritati
ale publice locale
autoritatilor aprobate;
publice locale grup de lucru
(CALM) permanent cu privire
la finantele locale
creat
Obiectivul specific 3. Consolidarea capacitatilor administrative prin reducerea fragmentarii structurii administrativ-teritoriale si/sau dezvoltarea formelor teritoriale de
alternativa de prestare a serviciilor publice

8.

Organizarea reformei
administrativ-teritoriale a
Republicii Moldova
consultind principalii actori
asupra optiunilor de
consolidare administrativa

Cancelariade | Autoritatile Mai 2017 Resurse umane | In limitele Bugetul de stat | Studiu
Stat administratiei proprii alocatiilor comprehensiv si
publice bugetare multidimensional de
centrale; reorganizare
asociatiile administrativ-
reprezentative teritoriald a
ale Republicii Moldova,
autoritatilor consultat cu
publice locale principalii actori si
(CALM) definitivat
Cancelaria de Septembrie Resurse umane | In limitele Bugetul de stat | Foaie de parcurs
Stat 2017 proprii alocatiilor privind reforma
bugetare administrativ-
teritorialad in
Republica Moldova,
consultind cu
principalii actori,
aprobata
Cancelariade | Autoritatile lanuarie 2018 360 om/zile 1 080 mii lei Asistenta Pachet de acte
Stat administratiei (3*120) partenerilor de | legislative (Legea
publice dezvoltare privind organizarea
centrale administrativ-
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teritoriala a
Republicii Moldova
si Legea privind
administratia
publica locald) si
normative pentru
trecerea la noul
sistem administrativ
in Republica Moldo-
va aprobat §i tran-
smis Parlamentului
9. Consolidarea capacitatilor Cancelariade | Ministerul Noiembrie 2017 | Resurse umane | In limitele Bugetul de Modificari ale

institutionale si profesionale | Stat Finantelor; proprii; alocatiilor stat; cadrului normativ

la nivelul autoritatilor Agentia bugetare; privind procedurile

publice locale pentru Proprietatii aprobate;

implementarea eficienta a Publice; 420 om/zile 1176 mii lei Asistenta program de instruire

politicilor publice de Agentia (3*140) partenerilor de | elaborat si pilotat;

administrare a resurselor Relatii dezvoltare specialisti la nivelul

funciare (ex. atribuirea Funciare si autoritatilor publice

terenurilor, gestionarea Cadastru; locale instruiti

terenurilor proprietate Academia de

comuna, gestionarea Administrare

modului de folosinta a Publica

terenurilor, procedurile de Cancelariade | Autorititile Noiembrie 2018 | Resurse umane | In limitele Bugetul de stat | Politici publice de

expropriere pentru utilitate Stat administratiei proprii alocatiilor cooperare

publica s.a.) publice bugetare intercomunitara

centrale pentru prestarea

serviciilor publice
de calitate elaborate

Obiectivul specific 4. Asigurarea mecanismului de monitorizare, responsabilizare si transparentizare a activitatii autoritdtilor, institutiilor publice si entitdatilor economice
proprietate a statului privind modul de exercitare a atributiilor, nivelul de realizare a angajamentelor si administrare a bugetului, de servire a interesului cetdtenilor si
mediului de afaceri

10.

Punerea 1n aplicare a
prevederilor Legii nr.64-XII
din 31 mai 1990 cu privire la
Guvern privind instituirea

Cancelaria de
Stat

lanuarie 2017

5 unitati de
personal
permanent

1 040 mii lei
(salariu);
83 mii (baza
tehnico-

Bugetul de stat

Regulament de
organizare si
functionare a
Corpului de control
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Corpului de control al Prim- materiala) al Prim-ministrului
ministrului aprobat;
corp de control
suplinit cu personal
11. Uniformizarea si Cancelariade | Ministerul Decembrie 2018 | 360 om/zile 2 080 mii lei Asistenta Proiect al Codului
simplificarea proceselor Stat Justitiei; (3*120) + partenerilor de | de procedura
administrative in cadrul Academia de 40 om/zile dezvoltare administrativa
autoritatilor si institutiilor Administrare consultanta aprobat si prezentat
publice Publica internationala Parlamentului
12. Institutionalizarea Ministerul Ministerul lunie 2017 360 om/zile 1 080 mii lei; Asistenta Intreprinderi de stat
mecanismului de asigurare a | Economiei Finantelor; (3*120); partenerilor de | si societati pe
transparentei si control al Cancelaria de dezvoltare; actiuni in care statul
activitatii entitatilor Stat detine peste 50% de
economice proprietate a Resurse umane | In limitele Bugetul de stat | actiuni delimitate in
statului proprii alocatiilor calitate de entitati de
bugetare interes public;
activitati de
contabilitate si
publicarea
rezultatelor
financiare ale
acestor entitati
realizate conform
standardelor
internationale de
raportare financiara
Ministerul Ministerul Decembrie Sistem de monitori-
Economiei Finantelor; 2017 zare, generare a

Cancelaria de
Stat

indicatorilor
cantitativi si
calitativi, publicare
a rapoartelor
financiare pus in
aplicare
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13.

Asigurarea implementarii
cadrului normativ in
domeniul accesului la
informatie, transparentei in
procesul decizional,
publicérii datelor
guvernamentale deschise si
cu privire la paginile-web
oficiale ale autoritatilor
publice

Cancelaria de
Stat

Autoritatile
administratiei
publice
centrale

lulie 2017

Resurse umane
proprii

In limitele
alocatiilor
bugetare

Bugetul de stat

Paginile-web
oficiale ale tuturor
autoritatilor
administratiei
publice actualizate;
seturile de date
plasate pe portalul

date.gov.md
actualizate

Cancelaria de
Stat

Ministerul
Justitiei

Decembrie 2017

360 om/zile
(3*120)

1 080 mii lei

Asistenta
partenerilor de
dezvoltare

Studiu privind
principalele
probleme si
necesitati in
domeniu, inclusiv
propuneri de
modificare a
cadrului normativ,
realizat

Cancelaria de
Stat

Decembrie 2017

Resurse umane
proprii

In limitele
alocatiilor
bugetare

Bugetul de stat

Mecanism de
monitorizare
permanenta a
respectarii
prevederilor actelor
normative instituit

Cancelaria de
Stat

Ministerul
Justitiei

Septembrie
2018

Resurse umane
proprii

In limitele
alocatiilor
bugetare

Bugetul de stat

Modificari ale
cadrului normativ,
inclusiv pentru
stabilirea
raspunderii
disciplinare a
conducatorilor
autoritatilor publice,
aprobate si
transmise
Parlamentului
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I1. ELABORAREA SI COORDONAREA POLITICILOR PUBLICE
Obiectivul general. Sporirea coerentei, eficientei, predictibilitatii si transparentei procesului decizional in administratia publica

Obiectivul specific 1. Consolidarea pozitiei Cancelariei de Stat si a Ministerului Finantelor in realizarea functiilor specifice ,, Centrului Guvernului”, in scopul de a
indeplini toate atributiile necesare pentru asigurarea functionalitatii unui sistem national de planificare strategica si elaborare a politicilor intr-un mod bine organizat,
coerent si competent, aliniat la procesul bugetar, conectat la procesul de integrare europeand, in conformitate cu principiile SIGMA privind administratia publica

14. Delimitarea rolului si Cancelariade | Ministerul Decembrie 2016 | Resurse umane | In limitele Bugetul de stat | Functii caracteristice
responsabilitatilor Stat Justitiei proprii alocatiilor »Centrului
Cancelariei de Stat si bugetare Guvernului”
Ministerului Finantelor introduse in
conform principiilor SIGMA proiectul de
privind ,,Centrul modificare si
Guvernului” si completare a Legii
recomandarilor SIGMA in nr.64-XII din 31 mai
baza evaluarii administratiei 1990 cu privire la
publice, realizata in Guvern
octombrie 2015-martie 2016 | Cancelaria de lanuarie 2017 Resurse umane | In limitele Bugetul de stat | Cancelaria de Stat

Stat proprii alocatiilor operationala,
bugetare conform structurii

aprobate in sedinta
Guvernului din
26 octombrie 2016

Ministerul Cancelariade | lanuarie 2017 Resurse umane | In limitele Bugetul de stat | Regulamentul de
Finantelor Stat proprii alocatiilor activitate si structura
bugetare Ministerului
Finantelor
modificate conform
recomandarilor
SIGMA, 1n baza
evaluarii
administratiei
publice realizata in
octombrie 2015-
martie 2016
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Cancelaria de
Stat

Ministerul
Finantelor;
autoritatile
administratiei
publice
centrale

Mai 2017

Cancelaria de
Stat

Decembrie 2018

520 om/zile
(13*40)

1 560 mii lei

Asistenta
partenerilor de
dezvoltare

Reguli de procedura
privind planificarea,
elaborarea si
monitorizarea
politicilor publice,
prin intermediul
unor proceduri
unificate, aprobate

Capacitati ale
Cancelariei de Stat
in exercitarea
functiilor
caracteristice
,,centrului
Guvernului”
fortificate;

functii ale
,,centrului
Guvernului”
realizate de catre
Cancelaria de Stat

15.

Consolidarea procesului de
planificare in domeniul
integrarii europene prin
incorporarea acestuia la
sistemul general de
planificare, inclusiv la
procesul bugetar.

Ministerul
Afacerilor
Externe si
Integrarii
Europene

Ministerul
Finantelor,
Cancelaria de
Stat

lanuarie 2017

Resurse umane
proprii

In limitele
alocatiilor
bugetare

Bugetul de stat

Planul national de
implementare a
Acordului de
Asociere RM-UE
pentru anii 2017-
2019 aprobat;
compartiment
,,Costuri estimative
sursa de acoperire a
cheltuielilor introdus
in Planul national de
implementare a
Acordului de
Asociere RM — UE
pentru anii 2017-
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2019
Clarificarea si delimitarea Ministerul Cancelaria de lunie 2017 Resurse umane | In limitele Bugetul de stat | Modificari si
rolurilor si a Justitiei Stat; proprii alocatiilor completari ale
responsabilitatilor in ceea ce Ministerul bugetare Hotaririi Guvernului
priveste armonizarea Afacerilor nr.1345 din 24
legislatiei la aquis-ul UE Externe si noiembrie 2006 ,,Cu
Integrarii privire la
Europene; armonizarea
Ministerul legislatiei Republicii
Finantelor Moldova cu
legislatia
comunitara” si
Hotaririi Guvernului
nr.190 din 21
februarie 2007
,,Privind crearea
Centrului de
armonizare a
legislatiei” aprobate
Obiectivul specific 2. Armonizarea procesului de planificare a politicilor, in special a celor relevante pentru procesul de integrare europeand, si Agendei 2030 pentru

Dezvoltare Durabild cu Cadrul bugeta

I pe termen mediu, aliniat la procesul bugetar si la resursele financiare p

ublice disponibile

16.

Optimizarea si
operationalizarea unui sistem
de planificare strategica
riguros, integrat si coerent,
precum si corelarea cu
resursele financiare

Cancelariade | Autoritatile Martie 2017 500 om/zile 1 500 mii lei Asistenta Raport de evaluare
Stat administratiei (5*100) partenerilor de | intermediara a
publice dezvoltare Strategiei nationale
centrale de dezvoltare
,,Moldova 2020”
elaborat
Cancelariade | Autoritatile Decembrie 2017 | 700 om/zile 2 100 mii lei Asistenta Strategie nationala
Stat administratiei (5*140) partenerilor de | de dezvoltare
publice dezvoltare ,,Moldova 2030
centrale elaborata, tinind

cont de rezultatele
evaluarii
intermediare a
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Strategiei ,,Moldova
20207, prioritatile de
integrare europeana
si obiectivele de
dezvoltare durabila
aprobate si
prezentate
Parlamentului

Cancelaria de
Stat

Autoritatile
administratiei
publice
centrale

Decembrie 2017

60 om/zile
(2*30)

180 mii lei

Asistenta
partenerilor de
dezvoltare

Metodologie privind
procesul decizional,
elaborarea,
aprobarea,
monitorizarea si
evaluarea
documentelor de
politici publice
aprobata

Cancelaria de
Stat

August 2017

120 om/zile
(2*60)

180 mii lei

Asistenta
partenerilor de
dezvoltare

Raport privind
,pasaportizarea”
tuturor
documentelor de
politici, cu
recomandari de
rationalizare si
imbunatatire a
acestora elaborat

Cancelaria de
Stat

Septembrie
2017

20 om/zile
(2*10)

60 mii lei

Asistenta
partenerilor de
dezvoltare

Baza de date online
privind documentele
de politici
»pasaportizate”,
inclusiv rapoartele
de monitorizare a
acestora, creata

Cancelaria de
Stat

lunie 2017

60 om/zile
(2*30)

180 mii lei

Asistenta
partenerilor de
dezvoltare

Metodologie de
elaborare a
programelor de

\\172.17.20.4\Operatori\Tatiana\Doc_2016\Anexe\Plan_2016-2018.docx




14

9

dezvoltare strategica
ale autoritatilor
administratiei
publice centrale
revizuita, pentru
alinierea acestora la
cadrul national de
planificare
strategica, la cadrul
de resurse si la
angajamentele
Acordului de
Asociere RM-UE si
ale Agendei 2030
pentru Dezvoltare
Durabila

Cancelaria de
Stat

Autoritétile
administratiei
publice
centrale

Decembrie 2017

240 om/zile
(2*120)

720 mii lei

Asistenta
partenerilor de
dezvoltare

Programe de
dezvoltare strategica
ale autoritatilor
administratiei
publice centrale
actualizate n baza
unei noi metodologii

17. Revitalizarea sistemului de
planificare, monitorizare si
raportare la nivelul
Guvernului si la nivel
institutional

Cancelaria de
Stat

Autoritétile
administratiei
publice
centrale

Decembrie 2017

300 om/zile
(2*150)

900 mii lei

Asistenta
partenerilor de
dezvoltare

Modificari si
completari ale
Hotaririi Guvernului
nr.838 din 9 iulie
2008 ,,Privind
instituirea
Comitetului
interministerial
pentru planificare
strategica”, pentru
consolidarea rolului
acestuia in
planificarea
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strategicd, conectata
la procesul bugetar
si prioritizarea
asistentei externe
aprobate

Cancelaria de
Stat

Autoritatile
administratiei
publice
centrale

Decembrie 2018

1200 om/zile
(5*240)

3 600 mii lei

Asistenta
partenerilor de
dezvoltare

Rol al
subdiviziunilor de
analiza,
monitorizare $i
evaluare a politicilor
uniformizat si
consolidat prin
revizuirea
Regulamentului-
cadru al acestora
(Hotarirea
Guvernului nr.168
din 9 martie 2010);
personal al
subdiviziunilor de
analiza,
monitorizare si
evaluare a politicilor
instruit privind
aplicarea noilor
metodologii privind
procesul decizional,
documentele de
politici publice,
analiza ex-ante si
ex-post

Cancelaria de
Stat

Autoritatile
administratiei
publice
centrale

Martie 2017

Resurse umane
proprii

In limitele
alocatiilor
bugetare

Bugetul de stat

Consiliile sectoriale
in domeniul
asistentei externe
functionale in
conformitate cu
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cadrul normativ

Cancelaria de
Stat

Decembrie 2017

200 om/zile
(2*100)

600 mii lei

Asistenta
partenerilor de
dezvoltare

Sistem de
monitorizare a
indicatorilor pentru
urmarirea
progreselor privind
prioritatile
Guvernului
(scorecard), inclusiv
Strategia nationala
de dezvoltare si
Agenda 2030 pentru
Dezvoltare Durabila,
institutionalizat

Obiecti

vul specific 3. Transparentizarea deciziilor Guve

rnului, armonizarea cu cerintele legale, asigurarea coerenyei si accesibilitatii lor publicului

18.

Asigurarea unei coordonari
mai bune Intre institutiile
,Centrului Guvernului”
pentru o mai buna pregatire a
proiectelor catre sedintele
Guvernului

Cancelaria de
Stat

Ministerul
Justitiei

Februarie 2017

Resurse umane
proprii

In limitele
alocatiilor
bugetare

Bugetul de stat

Cauze si solutii
pentru a reduce
numarul proiectelor
restituite
autoritatilor pentru
imbunatatire
identificate

Cancelaria de
Stat

Ministerul
Justitiei

Martie 2017

Resurse umane
proprii

In limitele
alocatiilor
bugetare

Bugetul de stat

Dezvoltare a
cadrului normativ
secundar pentru
asigurarea
respectarii cerintelor
fata de elaborarea
actelor normative,
de consultare
publica a acestora,
inclusiv publicarea
rezultatelor
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proceselor de
consultare

Obiectivul specific 4. Formularea politicilor in baza evidentelor, cu respectarea cadrului legal si intr-o manierad inclusiva, pentru atingerea obiectivelor propuse
19. Introducerea obligatorie in Cancelaria de lunie 2017 200 om/zile 600 mii lei Asistenta Metodologii privind
practica a procedurilor de Stat (2*100) partenerilor de | analiza ex-ante si
formulare a politicilor dezvoltare ex-post a politicilor
publice in baza evidentelor publice revizuite si
aprobate
Cancelariade | Biroul Decembrie 2018 | 1800 om/zile 15 000 mii lei Asistenta Capacitati
Stat National de (5*360) (salariu si partenerilor de | consolidate ale
Statistica; echipament) dezvoltare autoritatilor publice
autoritatile centrale pentru
administratiei utilizarea datelor
publice statistice in procesul
centrale de planificare
strategica si
elaborare a
politicilor publice
Cancelariade | Autoritatile Decembrie 2017 | 40 om/zile 120 mii lei Asistenta Reglementari care
Stat administratiei (2*20) partenerilor de | descriu in detaliu
publice dezvoltare procedurile interne
centrale de elaborare a
politicilor publice si
a proiectelor de acte
normative formulate
in cadrul tuturor
ministerelor
20. Consolidarea capacitatii Biroul Alti Decembrie 2018 43 000 mii lei Asistenta Produse si servicii
institutionale a Biroului National de producatori de partenerilor de | statistice aliniate la
National de Statistica in Statistica statistici dezvoltare Codul de bune
scopul sustinerii reformei oficiale, practici si acquis-ul
administratiei publice cu autoritatile comunitar in
date statistice si actuale publice domeniul statisticii

pentru elaborarea,

monitorizarea si evaluarea

responsabile
de colectarea
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politicilor in baza de dovezi datelor
Biroul Decembrie 2018 43 000 mii lei Asistenta Proces tehnologic
National de partenerilor de | modernizat, noi
Statistica dezvoltare solutii TIC
implementate,
pentru Imbunatatirea
calitatii produselor
si serviciilor
statistice
21. Operationalizarea sistemului | Cancelaria de lunie 2017 6 unitati de 2 200 mii lei Asistenta Structura a
,,Delivery Unit” pentru Stat personal anual (salariu) + | partenerilor de | Laboratorului de
implementarea prioritatilor permanent 80 mii lei (baza | dezvoltare politici (Delivery

Guvernului

tehnico-
materiald)

Unit) la nivelul
»centrului
Guvernului”
operationala

I1l. MODERNIZAREA SERVICIILOR PUBLICE
Obiectivul general. Dezvoltarea sistemului de prestare a serviciilor publice administrative la nivel central si local prin imbundatdtirea accesului la aceste servicii utilizind
diverse modalitati, a eficientei prestarii lor, reducerea sarcinilor administrative inutile si minimalizarea costurilor serviciilor, atit pentru beneficiari, cit si pentru

prestatori, conform nevoilor si cerintelor beneficiarilor, asigurind un nivel inalt de calitate serviciilor prestate

Obiectivul specific 1. Asigurarea unei abordari coordonate si unificate fa

td de modernizarea serviciilor publice

22. Dezvoltarea cadrului
normativ si metodologic
pentru asigurarea
modernizarii serviciilor
publice, sporirea eficientei
prestérii acestora, cresterea
implementarii standardelor
de calitate si de cost pentru
serviciile publice

Cancelariade | Ministerul lunie 2018 100 om/zile 300 mii lei Asistenta Proiect de lege cu
Stat Economiei; partenerilor de | privire la serviciile
Ministerul dezvoltare publice aprobat si
Finantelor transmis
Parlamentului
Cancelaria de lunie 2017 180 om/zile 540 mii lei Asistenta Metodologie privind
Stat (3*60) partenerilor de | reingineria
dezvoltare serviciilor publice
aprobata de Guvern
Cancelariade | Ministerul lunie 2017 180 om/zile 540 mii lei Asistenta Metodologie privind
Stat Tehnologiei (3*60) partenerilor de | digitizarea
Informatiei si dezvoltare serviciilor publice
Comunicatii- aprobata de Guvern
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Cancelaria de
Stat

lunie 2017

240 om/zile
(3*80)

720 mii lei

Asistenta
partenerilor de
dezvoltare

Standarde universale
minime de calitate
pentru serviciile
publice
administrative
aprobate

Cancelaria de
Stat

Ministerul
Finantelor

lunie 2017

160 om/zile
(2*80)

480 mii lei

Asistenta
partenerilor de
dezvoltare

Metodologie-cadru
de stabilire a
tarifelor pentru
serviciile publice
prestate contra plata
aprobata

23. Crearea capacitatilor
institutionale si fortificarea
capacitatilor umane pentru
implementarea initiativelor
de modernizare a serviciilor
publice la nivelul Cancelariei
de Stat si a autoritatilor
publice responsabile de
prestarea serviciilor publice

Cancelaria de
Stat

Autoritatile
administratiei
publice
centrale

lanuarie 2017

Resurse umane
proprii

In limitele
alocatiilor
bugetare

Bugetul de stat

Cel putin 0 unitate
de personal din
cadrul Cancelariei
de Stat alocata
pentru coordonarea
procesului de
modernizare a
serviciilor publice;
cel putin o unitate de
personal din cadrul
autoritatilor
administrative
centrale alocata
pentru coordonarea
procesului de
modernizare a
serviciilor publice

Cancelaria de
Stat

Autoritatile
administratiei
publice
centrale;
autoritatile

Decembrie 2017

150 om/zile
(5*30) +

20 om/zile
consultantad
internationald

930 mii lei

Asistenta
partenerilor de
dezvoltare

Platforma de
instruire pentru
reingineria,
digitizarea si
prestarea serviciilor
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administratiei
publice locale;
asociatiile
reprezentative
ale
autoritatilor
publice locale
(CALM)

publice instituita

Obiecti

vul specific 2. Cresterea calitat

universale de prestare a serviciilor publice

serviciilor publice prin reingineria proceselor operationale si digitizare, precum §i prin crearea retelei de centre

24, Eliminarea serviciilor Cancelariade | Autoritatile Decembrie 1200 om/zile de | 6 000 mii lei Asistenta Liste ale serviciilor
publice depasite de timp si Stat administratiei | 2017, consultanta partenerilor de | publice care
reingineria serviciilor publice Decembrie 2018 dezvoltare urmeaza a fi
publice prioritare centrale eliminate si ale celor

care urmeaza a fi
supuse modernizarii
prezentate si
aprobate anual de
catre Consiliul
national pentru
reforma
administratiei
publice
Cancelariade | Autoritatile Decembrie 2018 Servicii publice
Stat administratiei depasite de timp
publice eliminate
centrale
Cancelariade | Entitatile Decembrie 2018 Servicii publice
Stat prestatoare de selectate
servicii modernizate
publice
25. Digitizarea serviciilor Entitatile Cancelaria de | Decembrie 2018 | 8 000 om/zile 30 000 mii lei Asistenta Servicii publice
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publice supuse anterior prestatoare de | Stat partenerilor de | supuse anterior
procesului de reinginerie servicii dezvoltare procesului de
publice reinginerie digitizate
selectate
26. Dezvoltarea si pilotarea Cancelaria de Martie 2017 40 om/zile 120 mii lei Asistenta Propunere de
conceptului de centru Stat partenerilor de | politica publica
universal de prestare a dezvoltare elaborata
serviciilor publice Cancelaria de Martie 2018 200 om/zile 600 mii lei Asistenta Concept al centrelor
Stat partenerilor de | universale de
dezvoltare prestare a serviciilor

publice pilotat

IV. MANAGEMENTUL FINANTELOR PUBLICE
Obiectivul general. Crearea unui sistem de management financiar modern, bazat pe principii si reguli care sa asigure disciplina bugetar-fiscald generald, precum si pe
proceduri transparente privind formarea si administrarea bugetului public national si a componentelor acestuia

Obiectivul specific 1. Formularea bugetului public national in conformitate cu cadrul legal national, cu limitele de cheltuieli stabilite in Cadrul bugetar pe termen mediu
si necesitdtile unitdtilor administrativ-teritoriale, precum §i respectarea deplind a procedurilor prevazute

27.

Asigurarea corelarii

bugetului anual cu procesele

de politici publice si de
planificare bugetara pe
termen mediu, in

corespundere cu prevederile

legale

Autoritatile
administratiei
publice
centrale

Cancelaria de
Stat;
Ministerul
Finantelor

Decembrie 2017

Resurse umane
proprii

In limitele
alocatiilor
bugetare

Bugetul de stat

Regulamente
definitivate si/sau
aprobate la nivelul
fiecdrei autoritati
publice centrale
privind organizarea
internd a procesului
bugetar cu
delimitarea clara a
rolurilor si
responsabilitatilor

Ministerul
Finantelor

Cancelariei de
Stat

lunie 2018

Resurse umane
proprii
40 om/zile

In limitele
alocatiilor
bugetare

Bugetul de stat

Metodologie de
evaluare a
procesului Cadrului
bugetar pe termen
mediu, care si
includa criterii
specifice de
evaluare, elaborat si
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aprobat.

Raport de evaluare
anual elaborat,
publicat pe pagina-
web a autoritatii
responsabile

Ministerul
Finantelor

Cancelaria de
Stat

Septembrie
2017

Resurse umane
proprii

In limitele
alocatiilor
bugetare

Bugetul de stat

Metodologie a
bugetarii pe
programe, cu
dezvoltarea
procedurilor de
monitorizare si
evaluare a
programelor
bugetare, revizuita,
actualizata si
aplicata

Obiecti

vul specific 2. Definirea respon
catre autoritatile publice in corespundere cu legislatia ce

reglementeaza managementul finantelor publice si administratia publica in general

sabilitatilor si imputernicirilor in Cadrul operational pentru managementul si controlul financiar, precum si aplicarea acestuia de

28. Elaborarea unei proceduri de | Ministerul Autoritatile Aprilie 2018 Resurse umane | In limitele Bugetul de stat | Un nou document de
implementare a sistemului de | Finantelor administratiei proprii alocatiilor politici privind
management financiar si publice bugetare implementarea
control si aplicarea ei de centrale Asistenta sistemului de
cétre toate institutiile 80 om/zile partenerilor de | control financiar

(2*40) dezvoltare public intern in
autoritatile publice
elaborat si aprobat
prin Hotarire a
Guvernului

Obiectivul specific 3. Implementarea de cdtre fiecare autoritate publica a managementului financiar si controlul si auditul intern in corespundere cu documentele de

politici generale vizind auditul intern, in functie de necesitdtile acesteia

29. Asigurarea gradului de Autoritatile Ministerul Decembrie 2017 | Resurse umane | In limitele Bugetul de Raport elaborat
acoperire a functiei de audit | administratiei | Finantelor, proprii; alocatiilor stat; privind
intern in autoritatile publice | publice Cancelaria de bugetare; implementarea
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centrale si locale de nivelul | centrale, Stat sistemului de audit
al doilea si armonizarea autoritatile 40 om/zile 120 mii lei Asistenta intern;
activitatii acestora la administratiei partenerilor de | Toate autoritatile
standardele si bunele practici | publice locale, dezvoltare administratiei
in domeniu asociatiile publice centrale si

reprezentative locale de nivelul 11
ale autoritatilor dispun de
administratiei subdiviziuni de
publice locale, audit intern create si
(CALM) suplinite cu personal
Ministerul Cancelaria de | Decembrie 2018 | Resurse umane | In limitele Bugetul de Metodologie
Finantelor Stat; proprii; alocatiilor stat; revizuita si pilotata

autoritatile bugetare; in cadrul a patru

administratiei 400 om/zile autoritati privind

publice (4*100) + 1 688 mii lei Asistenta efectuarea

centrale; 20 om/zile partenerilor de | misiunilor de audit

autoritatile consultanta dezvoltare intern de sistem, de

administratiei internationald performanta si

publice locale; auditului

asociatiile tehnologiilor

reprezentative informationale

ale

autoritatilor

publice locale

(CALM)

30. Fortificarea capacitatilor Ministerul Cancelaria de | Decembrie 2018 | Resurse umane | In limitele 12 seminare de
auditorilor interni §i Finantelor Stat; proprii alocatiilor instruire desfasurate
managerilor in domeniul Academia de bugetare
controlului financiar public Administrare
intern Publica

Obiectivul specific 4. Armonizarea reglementarilor privind achizitiile publice cu standardele UE, cu reglementdrile corespunzdtoare din alte domenii si aplicarea lor in

mod eficient

31. Modernizarea si Ministerul Autoritatile Decembrie 2018 | Resurse umane | 12 700 mii lei Bugetul de stat | Capacitati
transparentizarea proceselor | Finantelor administratiei proprii administrative,
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de achizitii publice, precum publice institutionale si
si consolidarea capacitatilor centrale; functionale in
institutionale de efectuare a autoritatile domeniul achizitiilor
acestora administratiei publice armonizate
publice locale; cu aquis-ul
asociatiile comunitar
reprezentative
ale
autoritatilor
publice locale
(CALM)
Obiectivul specific 5. Consolidarea bazei de venituri proprii ale autoritatilor publice locale
32. Reorganizarea Serviciului Serviciul Ministerul Decembrie 2016 | Resurse umane | In limita Bugetul de stat | Proiect de lege
Fiscal de Stat cu scopul Fiscal de Stat | Finantelor proprii alocatiilor elaborat si aprobat;
unificarii i implementarii Aprilie 2017 bugetare
structurii consolidate Concept
implementat
33. Dezvoltarea si consolidarea | Ministerul Cancelaria de | Decembrie 2018 | 40 om/zile + 10 | 300 mii lei Asistenta Analiza cadrului
bazei de venituri proprii ale | Finantelor Stat om/zile partenerilor de | legal cu recomandari
autoritatilor publice locale si consultanta dezvoltare de optimizare a
a autonomiei de decizie internationala acestuia prezentate

asupra lor

Consiliului national
pentru reforma
administratiei
publice

Obiectivul specific 6. Delimitarea proprietatii de stat de cea a unitdtilor administrativ-teritoriale, inclusiv pe domenii (public si privat), si asigurarea

gestionare deplind, eficientd, efectiva si responsabila a patrimoniului

mecanismelor de

34.

Elaborarea instrumentelor
juridice de delimitare a
proprietatii de stat si a
proprietatii unitatilor
administrativ-teritoriale

Ministerul Agentia Relatii | Martie 2017 40 om/zile 120 mii lei Asistenta Proiectul legii
Economiei Funciare si partenerilor de | privind delimitarea
Cadastru dezvoltare proprietatii publice
aprobat si transmis
Parlamentului
Ministerul Agentia Relatii | lunie 2017 40 om/zile 120 mii lei Asistenta Regulamentul cu
Economiei Funciare si partenerilor de | privire la modul de
Cadastru dezvoltare delimitare a
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bunurilor proprietate
publica aprobat

35. | Inventarierea si evidenta Autoritatile Ministerul Decembrie 120000 mii lei Bugetul de stat | Bunurile imobile
proprietatii publice a statului | administratiei | Finantelor; 2018 proprietate publica
si a unitatilor administrativ- | publice Ministerul inregistrate in
teritoriale, cu delimitarea centrale, Economiei; conformitate cu
acestora autoritatile Agentia Relatii legislatia 1n vigoare

administratiei | Funciare si
publice locale, | Cadastru
asociatiile

reprezentative

ale

autoritatilor

administratiei

publice locale,

(CALM)

36. Elaborarea mecanismelor de | Ministerul Martie 2017 40 om/zile 120 mii lei Asistenta Proiectul legii cu
cooperare (public-privat, Economiei partenerilor de | privire la concesiuni
public-public, public-public- dezvoltare aprobat si transmis
privat) pentru gestionarea Parlamentului
eficienta a patrimoniului Ministerul Decembrie 40 om/zile 120 mii lei Asistenta Proiectul de lege

Economiei 2017 partenerilor de | pentru modificarea
dezvoltare si completarea Legii

nr.179 din 10 iulie
2008 cu privire la
parteneriatul public-
privat aprobat si
transmis
Parlamentului

Obiectivul general. Ajustarea sistemului de management al resurselor umane la obiectivele si exigentele unei administratii moderne

V. SERVICIUL PUBLIC SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Obiectivul specific 1. Definirea clara a domeniului serviciului public si aplicarea in practica a acestuia, precum si cadrul normativ si cadrul institutional pentru
asigurarea unui serviciu public profesionist

37.

Revizuirea si ajustarea
cadrului normativ prin

Cancelaria de
Stat

lunie 2017

30 om/zile
(1*30)

90 mii lei

Asistenta
partenerilor de

Modificari si
completari ale Legii
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prisma implementarii dezvoltare nr.98 din 4 mai 2012
principiilor europene de privind administratia
administrare publica centrala de

specialitate si ale
cadrului normativ
pentru consolidarea
rolul secretarilor de
stat, prin atribuirea
responsabilitatilor
generale pentru
managementul
autoritatii, inclusiv
managementul
resurselor umane,
aprobate

Cancelariade | Ministerul lunie 2017 Resurse umane | In limitele Bugetul de stat | Propuneri de

Stat Muncii, proprii alocatiilor modificare a Legii
Protectiei bugetare nr.436-XVI din 28
Sociale si decembrie 2006
Familiei privind administratia
publica locala,
pentru a elimina
neconcordantele
privind functia
publica la nivel
local, aprobate si
transmise
Parlamentului;
modificari si
completari ale Legii
nr.158-XVI din

4 julie 2008 pentru
extinderea acesteia
asupra tuturor
categoriilor de
functionari publice,
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aprobate si
transmise
Parlamentului

Cancelariade | Ministerul Decembrie 2017 | Resurse umane | In limitele Bugetul de stat | Modificari si
Stat Muncii, proprii alocatiilor completari ale
Protectiei bugetare cadrului normativ cu
Sociale si privire la ocuparea
Familiei functiilor publice,
evaluarea
performantelor si
promovarea
functionarilor
publici 1n baza
optiunii selectate
aprobate
38. Efectuarea analizei Cancelariade | Autoritatile Noiembrie 2018 | 60 om/zile 180 mii lei Asistenta Analiza a cadrului
prevederilor legale cu privire | Stat administratiei (1*60) partenerilor de | legal cu recomandari
la managementul resurselor publice dezvoltare de optimizare si
umane din autoritatile centrale si uniformizare a
publice care nu au functii institutiile acestuia prezentate
publice ori sint supuse unor publice; Consiliului national
reglementari speciale si a autoritatile pentru reforma
celor care exercita functii de administratiei administratiei
autoritate publica in interesul publice locale; publice
general al statului asociatiile
reprezentative
ale
autoritatilor
publice locale
(CALM)
39. Accelerarea implementarii Cancelariade | Ministerul Decembrie 2017 | 240 om/zile 720 mii lei Asistenta Sistem
solutiilor electronice in Stat Finantelor (3*80) partenerilor de | informational
managementul personalului dezvoltare automatizat
din autoritatile publice ,Registrul functiilor
publice si al
functionarilor
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publici” completat
prin dezvoltarea
modulelor existente,
introducerea unor
module noi, inclusiv
privind salarizarea,
suplinirea cu noi
functionalitati si
colectarea datelor
relevante

Cancelariade | Autoritatile Decembrie 2018 | 160 om/zile 480 mii lei Asistenta Sistem
Stat administratiei (2*80) partenerilor de | informational
publice dezvoltare automatizat
centrale; »Registrul functiilor
autoritdtile publice si al
administratiei functionarilor
publice locale; publici” aplicat in
asociatiile toate autoritatile
reprezentative publice centrale si
ale locale
autoritatilor
publice locale
(CALM)
Obiectivul specific 2. Asigurarea profesionalizarii serviciului public prin standarde inalte de management si practici de management al resurselor umane
40. Fortificarea corpului de Cancelariade | Autoritatile lunie 2017 Resurse umane | In limitele Bugetul de stat | Functie de secretar
functionari publici de Stat administratiei proprii alocatiilor de stat suplinita in
conducere de nivel superior, publice bugetare toate ministerele
inclusiv secretari de stat centrale
Cancelaria de lunie 2017 20 om/zile 60 mii lei Asistenta Propuneri privind
Stat (1*20) partenerilor de | delimitarea si
dezvoltare introducerea

pozitiilor de
functionar public de
conducere de nivel
superior in
autoritatile
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administrative
centrale subordonate
Guvernului si
ministerelor (sefi de
agentii, servicii,
inspectorate)
formulate si
prezentate
Consiliului national
pentru reforma
administratiei
publice

Cancelaria de
Stat

Decembrie 2017

Resurse umane
proprii

160 om/zile
(2*80)

In limitele
alocatiilor
bugetare;

480 mii lei

Bugetul de
stat;

Asistenta
partenerilor de
dezvoltare

Metodologii privind
domeniul de
responsabilitate si
activitatea
secretarilor de stat
elaborate;

secretarii de stat
instruiti privind
responsabilitatile
acestora

41.

Elaborarea si promovarea
mecanismelor de recrutate si
de mentinere a personalului
performant in autoritatile
publice

Cancelaria de
Stat

Martie 2018

80 om/zile
(2*40)

240 mii lei

Asistenta
partenerilor de
dezvoltare

Propunere de
politica publica
pentru a asigura un
proces transparent,
obiectiv, echidistant
si fara influenta
factorului uman in
selectarea
candidatilor pentru
ocuparea functiei
publice 1n cadrul
autoritatilor,
inclusiv prin
aplicarea
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centralizata a
testelor
computerizate, si
pentru evaluarea
performantelor si
promovarea
functionarilor
publici elaborate si
prezentate
Consiliului national
pentru reforma
administratiei
publice

Cancelariade | Ministerul lunie 2017 20 om/zile 60 mii lei Asistenta Propuneri de
Stat Muncii, (1*20) partenerilor de | modificare si
Protectiei dezvoltare completare a
Sociale si cadrului normativ
Familiei; privind motivarea
Ministerul mentorilor
Finantelor functionarilor
publici debutanti
elaborate
Cancelariade | Ministerul Decembrie 2017 | 100 om/zile 300 mii lei Asistenta Propuneri privind
Stat Muncii, (2*50) partenerilor de | mecanismele de
Protectiei dezvoltare mentinere a
Sociale si personalului
Familiei; performant in
Ministerul autoritatile publice,
Finantelor prin motivarea

salariala si
nonsalariala a
acestuia, elaborat si
prezentat Consiliului
national pentru
reforma
administratiei
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publice
42, Cresterea gradului de Cancelariade | Ministerul Septembrie 120 om/zile 360 mii lei Asistenta Fise-standard a
profesionalizare si Stat Finantelor; 2017 (6*20) partenerilor de | competentelor pe
dezvoltarea sistemului de Ministerul dezvoltare domenii strategice
instruire interna si externa a Afacerilor de desfasurare a
personalului din autoritatile Externe si activitatilor In
publice Integrarii administratie (ex.
Europene politici publice,
resurse umane,
management
financiar si audit
intern, management
de proiect, servicii
publice, integrare
europeana etc.)
aprobate si aplicate
Cancelariade | Academiade | Decembrie 2017 | 40 om/zile 120 mii lei Asistenta Sistem de asigurare
Stat Administrare (1*40) partenerilor de | a calitatii proceselor
Publica dezvoltare de instruire creat si
aplicat
Cancelariade | Academiade | Martie 2018 120 om/zile 360 mii lei Asistenta Propunere de
Stat Administrare (2*60) partenerilor de | politica publica
Publica dezvoltare privind redefinirea
sistemului de

formare profesionala
pentru a spori
eficienta si relevanta
instruirilor, inclusiv
examinarea
optiunilor de
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diversificare a
furnizorilor
serviciilor de
instruire, elaborata
sl prezentata
Consiliului national
pentru reforma
administratiei
publice
43. Promovarea aplicarii Cancelaria de Centrul Martie 2017 40 om/zile 120 mii lei Asistenta Mod de instruire
conceptelor privind etica si Stat National (1*40) partenerilor de | privind etica si
integritatea functionarilor Anticoruptie; dezvoltare integritatea
publici si a conducétorilor Autoritatea functionarilor publici
autoritatilor publice, inclusiv a Nationala de elaborat si inclus 1n
prevederilor Codului de Integritate planurile de instruire
conduitd a functionarilor internd ale
publici, aprobat prin Legea autoritatilor publice
nr. 25 din 22 februarie 2008 Cancelariade | Academiade | Decembrie 2018 | 80 om/zile 240 mii lei Asistenta Functionarii publici
Stat Administrare (2*40) partenerilor de | si conducatorii
Publica; dezvoltare autoritatilor publice
Centrul care detin functii cu
National un risc fnalt de
Anticoruptie; coruptie instruiti

Autoritatea
Nationala de
Integritate
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotardrii Guvernului ,, Cu privire la aprobarea
Planului de actiuni pentru anii 2016-2018 pentru implementarea
Strategiei privind reforma administratiei publice pentru anii 2016-2020"

Contextul general

Planul de actiuni pentru anii 2016-2018 pentru implementarea Strategici privind reforma
administratiei publice pentru anii 2016-2020 a fost elaborat in temeiul prevederilor punctului 2 al
Hotardrii Guvernului nr. 911 din 25 iulie 2016 pentru aprobarea Strategiei privind reforma
administratiei publice pentru anii 2016-2020 si in conformitate cu prevederile capitolului IX.
Cadrul de monitorizare si evaluare din Strategia mentionata.

Planul de actiuni a fost elaborat in baza prevederilor Strategiel de reforma a
administratiei publice 2016-2020 si, prin urmare, reflecta structura Strategiei in ceea ce priveste
componentele reformei, care sunt (i) responsabilizarea administratiei publice; (ii) elaborarea si
coordonarea politicilor publice; (iii) modernizarea serviciilor publice; (iv) managementul
finantelor publice; (v) serviciul public si managementul resurselor umane, precum si obiectivele
generale, obiectivele specifice si actiunile prioritate pentru perioada 2016-2018 corespunzatoare
aceslora.

Totodata, in formularea si stabilirea actiunilor s-a tinut cont in mod plenar de prevederile
Programului de activitate al Guvernului 2016-2020, constatérile si recomanddrile partenerilor de
dezvoltare, inclusiv rezultatele Studiului ,Principiile administratiei publice”, realizat de
Programul SIGMA al OECD in perioada octombrie 2015 — martie 2016, Notele informative din
partea partenerilor de dezvoltare ai Moldovei, lansate in ianuarie 20135, dar i de bunele practici
si standardele stabilite la nivelul (arilor Uniunii Europene, cum ar fi Ghidul metodologic pentru
practicieni privind calitatea administratiei publice i studiile OECD privind diverse aspecte ale
administratiei publice in tarile ULE.

Planul include doar actiunile prioritare, care sunt considerate declansatoare ale reformei,
fiind corelate si sincronizate intre ele, si care vor pune bazele schimbdrilor anticipate in
conformitate cu Strategia de reforma a administratiei publice, insd nu include actiuni recurente
sau actiuni care trebuie realizate in mod permanent de cétre autoritdti in baza mandatelor si
regulamentelor stabilite de cadrul normativ.

in ceea ce priveste structura planului, mentionam ca la autoritatea responsabild este
inclusd doar institutia lider, care este nemulomt responsabild de coordonarea si momtorlzarea
realizarii actiunii, chiar daca actiunea admite si implicarea altor autoritati. in acelasi timp, i
calitate de parteneri au fost incluse institutiile care au un rol important, pe langd institutia lldcr
in realizarea actiunii. Termenul limiti de realizate reflectd luna si anul citre care actiunea
urmeazi a {i realizata, cu obtinerea rezultatului planiticat.

In cazul in care actiunea poate fi realizati de cétre autoritati utilizand capacitiile proprii,
a fost indicat faptul ¢a actiunca va fi realizatad cu resurse umane proprii, pentru care nu vor fi
suporiate costuri suplimentare, fiind finantate din bugetul de siat, conform prevederllor legale.
insa, tindnd cont constrangerile existente in administratia publica. pentru unele actiuni. in special
cele care necesitd capacititi specifice §i eforturi imediate, au fost reflectate cu aproximatie
necesititile de resurse umane suplimentare. Informatia inclusa la aceasta rubricd poate fi utilizatd
la planificarea necesitatilor de personal, indiferent de suma totala si sursa asistentei externe
disponibile. Costul actiunii a fost estimat reiesind din necesarul de resurse umane suplimentare si
rata medie zilnica pentru asistenta tehnicd. conform standardelor partenerilor de dezvoltare.
Rezultatele reflectd produsul direct, tangibil, obtinut in rezultatul implementarii actiunil.

Pentru asigurarea implementdrii planului si, implicit, a Strategei, ministerele st
institutiile responsabile de coordonarea componentelor reformei administratiel publice vor
institutionaliza mecanismele interne de monitorizare gi vor desemna responsabilii de colectarea
si analiza datelor relevante pentru calcularea indicatorilor de monitorizare inclusgi in Strategia
privind reforma administraiei publice pentru anii 2016-2020 si in Planul de actiuni pentru




implementarea acesteia si, ulterior, de raportarea privind performantele inregistrate. Totodata,
ministerele gi institutiile responsabile de implementare vor intreprinde maésurile necesare pentru
realizarea Planului de actiuni si vor prezenta Cancelariei de Stat, semestrial, pana la data de 10 a
primei luni din perioada imediat urmatoare de raportare, note informative privind realizarea sau
nerealizarea actiunilor incluse in Planul de actiuni nominalizat.

La finele perioadei de implementare a Planului de actiuni, dupa anul 2018, va {1 realizata
cvaluarea acestuia, utilizind indicatorii de monitorizare si tintele intermediare incluse in
Strategia privind reforma administratiei publice pentru anii 2016-2020

Raportul privind realizarea Planului de actiuni pentru anii 2016-2018 va fi examinat si
aprobat in cadrul Consiliului national pentru reforma admimistratiei publice, creat prin Hotdrdrea
Guvernuiui nr.716 din 12 octombrie 2015,

Analiza de impact

Informatii generale: In contextul Acordutui de Asociere dintre Republica Moldova si
Uniunea Europeand, Guvernul Republicii Moldova s-a angajat sa realizeze un sir de reforme
institutionale ambitioase, menite sd asigure o guvernare eficientd, sa securizeze drepturile de
proprietate, sd sporeascd nivelul de predictibilitate generald a tarii si sd materializeze alte
premise esentiale pentru eficientizarea si optimizarea administratiel publice. in acest sens,
obiectivul pe termen scurt al Planului este consolidarca si promovarea reformirii sistemelor-
cheie pe orizontald i a structurilor responsabile de guvernantd, in spectal Cancelaria de Stat,
pentru a pregitl capacititile necesare la nivel central In realizarea reformei administrativ-
teritoriale, programatd pentru anul 2018, La finele acestei etape va fi efectuatd evaluarea
intermediard a Strategiei, rezultatele cdreia vor reconfigura obiectivele si actiunile acesteia
pentru a doua ctapa.

Aspectul politie, cultural si social: Planul de actiuni pentru implementarea Strategiei
privind reforma administratiei publice nu contravine politicii externe promovate de Republica
Moldova. In aspect social, aceasta va contribui la dezvoltarca si imbunatitirea prestarii
serviciilor publice, optimizarea si chicientizarca administratiel publice, astfel incdl acestea sa fie
mai accesibile fiecdrui cetiitean, aducand Guvernul mai aproape de cetétent.

Aspectul economic si de mediu: Implementarca Planului de actiuni pentru
implementarca Strategiei privind reforma administratiei publice va contribui la dezvoltarea
serviciilor publice, cét $i va asigura eficienta, eficacitatea si transparenta in cadrul administratiel
publice.

Aspectul normativ: Documentul In cauza nu vine in contradictie cu legislatia nafionala
sl tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.

Aspectul institutional si organizatoric: Implementarea Planului nu va necesita
infiintarea unor institutii sau structuri noi, nationale sau internationale. Totodatd, In urma
recomandirii analizei functionale a Cancelariei de Stat efectuatd in perioada mai-iulie 2016,
structura si capacitdtile Cancelariei de Stat vor fi consolidate in scopul coordondrii si
monitorizarii eficiente a implementarii Retormei administratiei publice.

Aspectul financiar: Planul de actiuni continc costurile minime cstimative necesare
pentru implementarea actiunilor considerate declansatoare de reforma. Acestea au fost stabilite
in functic de resursele umane (asistenta tehnicd) necesarc pentru realizarea actiunilor si ratele
zilnice medii practicate de cétre partenerii de dezvoltare. Astfel, costurile estimate pentru
implementarea Planului de actiuni pe parcursul a doi ani este de 313 milioane lei. echivalentul a
15.65 milioane dolari SUA, ceea cc se incadreaza In suma prognozata din partea partenerilor de
dezvoltare pentru aceeasi perioada.




Totodata, acestea sunt costurile minime hecesare, care se pot majora in dependents de
instrumentele de asistenfa utilizate s$i modul de contractare (in cazul proiectelor complexe
finantate din surse externe, ar fi aplicate costuri de management al acestora).

Aspectul temporar: Perioada de implementare a Planului este prevazutd pentru anit
2016-2018.

Din punct de vedere al procedurii de aprobare a Planului, aceastd actiune va fi realizata
doar la nivel de Guvern.

- T
e —

Secretar general al Guvernuluiﬂéﬂ Lilia PALII
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