GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE ur

din

Chisindu

Cu privire la aprobarea Strategiei
pentru asigurarea egalititii intre femei si biarbati
in Republica Moldova pe anii 2017-2021 si
a Planului de actiuni privind implementarea acesteia

In temeiul art. 17 al Legii nr. 5-XVI din 9 februarie 2006 cu privire la
asigurarea egalitafii de sanse intre femei si barbati (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2006, nr. 47-50, art. 200), cu modificarile si completarile
ulterioare, si In scopul asigurdrii unei abordari complexe a egalititii intre femei
si barbati in documentele de politici din toate domeniile si la toate nivelurile de
adoptare si aplicare a deciziilor, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba:

1) Strategia pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati in Republica
Moldova pe anii 2017-2021, conform anexet nr.1;

2) Planul de actiuni privind implementarea Strategieil pentru asigurarea
egalitatii intre femei si barbati in Republica Moldova pe anii 2017-2021,
conform anexei nr.2.

2. Ministerele si alte autoritati administrative centrale:

1) vor intreprinde masurile ce se impun in vederea atingerii obiectivelor
Strategiei pentru asigurarea egalititii intre femei si barbati in Republica Moldova
pe ani1 2017-2021 si a Planului de actiuni privind implementarea acesteia;

2) vor integra abordarea complexid a egalitétii intre femei si barbati in
documentele de dezvoltare strategica sectoriald, conform competentelor;

3) vor prezenta Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, pina la
data de 1 martie a anului urmator celui de referinta, raportul cu privire la
realizarea actiunilor din planul mengionat.

3. Monitorizarea §i coordonarea procesului de realizare a Strategiei
pentru asigurarea egalitdtii intre femei si barbati in Republica Moldova pe
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anii 2017-2021 se pune in sarcina Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei, care va raporta Guvernului anual, pind la 30 aprilie.

4. Finantarea actiunilor prevazute in prezenta hotirire se va efectua din
contul si in limitele bugetelor institutiilor/autoritafilor publice implicate, precum
si din alte surse neinterzise de legislatie.

5. Se recomanda autorititilor administratiei publice locale s& intreprinda
masurile necesare pentru realizarea obiectivelor Strategiei pentru asigurarea
egalitatii intre femei si barbati in Republica Moldova pe anii 2017-2021 si a
Planului de actiuni privind implementarea acesteia.

6. Controlul asupra executdrii prezentei hotdriri se pune in sarcina

Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati.

Prim-ministru PAVEL FILIP

inc



Anexanr.1

la Hotarirea Guvernului nr.
din 2016

STRATEGIA
pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati
in Republica Moldova pe anii 2017-2021

|. DESCRIEREA SITUATIEI

Strategia pentru asigurarea egalitdtii intre femei si barbati n Republica
Moldova pe anii 2017-2021 (in continuare — Strategie) are drept scop cultivarea
respectului fatd de rolul legii in realizarea protectiei drepturilor omului, asigurarii
valorilor unui stat de drept, cresterii economice si durabilitatii societatii in
general. Egalitatea intre femei si barbati inseamnad drepturi, oportunitati si
responsabilitati egale pentru fiecare femeie si barbat in toate sferele vietii publice
si private. Acest principiu este incorporat in toate tratatele internationale din
domeniul drepturilor omului si consfintit in Legea suprema a tarii. Programele
guvernamentale reprezintd expresia clara de implicare, promovare si sustinere a
egalitdtii intre femei si barbati, demonstrind astfel si angajamentele asumate in
plan international pentru promovarea si respectarea principiului democratiei.

Cadrul normativ care formeaza baza politicilor in domeniul egalitétii de
gen din Republica Moldova s-a elaborat in conformitate cu documente
internationale de referintd, la care statul este parte: Declaratia Universald a
Drepturilor Omului (1948), Conventia asupra drepturilor politice ale femeii
(1952), Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si
culturale (1966), Conventia cu privire la eliminarea tuturor formelor de
discriminare fatd de femei (1979), Declaratia si Platforma de Actiune de la
Beijing (1995), conventiile relevante ale Organizatiei Internationale a Muncii,
Obiectivele de dezvoltare durabila. La Summitul privind Dezvoltarea Durabila
din data de 25 septembrie 2015, statele-membre ale Organizatiei Natiunilor
Unite (in continuare — ONU) au adoptat Agenda de Dezvoltare Durabila 2030,
care include un set de 17 Obiective de dezvoltare durabild pentru a pune capat
sdraciel, a lupta cu inegalitatea si injustitia si a solutiona problemele ce tin de
schimbarile climatice pina in anul 2030. Obiectivul 5 se refera In mod explicit la
dimensiunea de gen, iar celelalte includ transversal perspectiva de gen in
domenii precum sdrdcia, sanatatea, schimbarile climatice, infrastructura,
securitatea alimentard, ocuparea forfei de muncd, gestionarea durabild a
resurselor naturale, cresterea economica, accesul la justitie.

In contextul aderdrii si alinierii Republicii Moldova la documentele
mentionate, la nivelul forurilor legislative si executive au fost realizate actiuni
strategice de racordare a cadrului normativ existent la standardele internationale,
europene si regionale in domeniul egalitdtii de gen. La nivel national, domeniul
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de asigurare a egalitatii intre femei si barbati a fost substantial imbunatatit in
ultimele decenii prin:

1) adoptarea legii-cadru — Legea nr. 5-XVI din 9 februarie 2006 cu
privire la asigurarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati si a legislatiei
aferente domeniului, ce vizeaza prevenirea i combaterea traficului de fiinte
umane, violenta in familie, asigurarea egalitatii;

2) aprobarea planurilor de actiuni si a unui document de politici —
Programul national de asigurare a egalitatii de gen pe anii 2010-2015, precum si
realizarea abordarii complexe de asigurare a egalitdtii intre femei si barbati n
documentele de politici aprobate pe domeniile sanatate, antreprenoriat, educatie,
angajare in cimpul muncii, administratie publica locala;

3) fortificarea mecanismului institutional prin instituirea Comisiei
guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati;

4) consolidarea Directiei politici de asigurare a egalitatii intre femei si
barbati in cadrul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, care
elaboreaza si promoveaza politicile din domeniu si asigura lucrarile de secretariat
ale Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati;

5) crearea unitatilor gender din ministere si alte autoritati administrative
centrale, care monitorizeaza respectarea legislatiei in domeniu;

6) instituirea grupurilor coordonatoare in domeniul gender, cu statut de
organ consultativ si coordonator, constituit din unitati gender ale subdiviziunilor
ce detin competente de elaborare, promovare si monitorizare a politicilor in
domeniul de activitate al autoritatii publice centrale de specialitate.

Analiza situatier din Republica Moldova cu privire la tematica egalitatii
intre femei si barbati scoate in evidentd faptul cd cele mai problematice aspecte
sint: abilitarea femeilor in domeniile politic, economic, social si violenta in
familie. In scopul redresarii situatiei, Guvernul, societatea civild si partenerii de
dezvoltare au realizat si sustinut multiple initiative si proiecte de promovare a
egalitdtii intre femei si barbati.

Pe parcursul ultimilor ani au fost inregistrate anumite progrese: sporirea
numarului de femei in pozitii decizionale, deschiderea cetatenilor pentru
sustinerea femeilor in politica si functii decizionale, includerea dimensiunii de
gen in unele politici sectoriale, cresterea gradului de informare si sensibilizare,
precum si imbunatatirea competentelor specialistilor din domeniu etc.

Potrivit clasamentului Indexului global al egalitatii de gen, lansat de
Forumul Economic Mondial (2015), Republica Moldova s-a plasat in topul
primelor 30 de state (pozitia 26) dintre 145 de state evaluate. In Raportul
Dezvoltarii Umane, elaborat de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare,
dupa Indexul Inegalitatii de Gen, Republica Moldova s-a clasat pe locul 50 printre
155 de tari ale lumii. Cu toate acestea, femeile continua sa fie subreprezentate la
nivelul forurilor politice inalte, in functii de conducere din autoritati publice
centrale si locale, desi detin o educatie superioara si calificiri profesionale
avansate.

In domeniul pietei muncii, discriminarea femeilor persisti, indeosebi in
ceea ce priveste angajarea si avansarea, salarizarea, reintegrarea la locul de
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muncd dupa concediul de ingrijire a copilului si participarea la instruiri si
deplasari, iar retributia muncii acestora este in medie cu circa 12% mai mica fata
de barbati. Motivul discriminarii il reprezintd perceptiile si convingerile
stereotipice cu privire la statutul si rolul femeii g1 barbatului in societate si in

familie.

Insuficienta serviciilor de Ingrijire a copiilor la etapa prescolara, precum si
participarea redusa a barbatilor in cresterea si educatia copiilor creecaza mari
obstacole in calea afirmarii profesionale a femeilor si implicarii acestora in
activitati publice si politice. Spectrul problemelor cu care se confrunta femeile din
Republica Moldova este variat, ele constituind un important impediment in
asigurarea bunastarii si conditiilor optime de trai pentru toti cetatenii tarii.

Analiza SWOT in domeniul egalitatii de gen

Puncte forte

Puncte slabe

- existenta prevederilor legale nationale si a
experientei internationale in toate sectoarele
de politici pe domeniul egalitatii de gen

- domeniul egalitdtii de gen — prioritate in
Acordul de Asociere Republica Moldova-
Uniunea Europeana

- prioritatile  separate si  integrate
intersectorial In Obiectivele de dezvoltare
durabila

- premisele institutionale existente in
domeniul  egalititii de gen pentru
coordonarea activitdtilor in implementarea
politicilor publice sectoriale

- existenta  politicilor sensibile la
dimensiunea de gen privind antreprenoriatul
feminin, a programelor profesionale de
instruire pentru femei 1in Initierea si
dezvoltarea afacerilor

- parteneriatele create cu mediul academic
pe politicile egalitatii de gen, inclusiv in

domeniul bugetarii sensibile la
dimensiunea de gen
- cadrul legal partial armonizat la

standardele internationale in prevenirea si
combaterea violentei Tn baza de gen si a
violentei n familie

- reticenta institutionala si politica pentru
implementarea politicilor din domeniul
egalitdtii de gen si masuri de austeritate
intreprinse de catre Guvern

- statutul necorespunzator misiunii al
Directieil politici de asigurare a egalitatii
intre femei s1 barbati din cadrul
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei

- Intelegerea lacunard  si perceperea
deficitara a relatiei dintre egalitatea de gen
s1 bundstarea cetatenilor si a statului

- pirghiile insuficiente de implementare a
prevederilor legale si a mecanismelor
institutionale in domeniul egalitatii de gen
- lipsa masurilor afirmative de promovare
a femeilor si barbatilor in diferite domenii

- fluctuatia 1naltd a cadrelor la nivelul

ministerelor si altor autoritati
administrative centrale
- cunostintele insuficiente ale

functionarilor publici din diferite sectoare
ce ar permite abordarea complexa a
egalitatii de gen in politicile publice

- consolidarea sporadicd a capacitatilor
functionarilor  publici 1n  domeniul
egalitdtii de gen

- utilizarea redusa a datelor statistice
dezagregate pe sexe in elaborarea,
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implementarea, monitorizarea si evaluarea
politicilor

- prezenta stereotipurilor si prejudecdtilor
de gen in toate sferele vietii publice si
private

Oportunitati

Amenintari

- existenta angajamentelor internationale n
domeniu si a recomandarilor comitetelor
specializate oferite in baza tratatelor
ratificate

- bune practici la nivel regional si global
asociate cu experienta unor interventii pe
dimensiunea de gen la nivel national
(sanatatea reproductiva, ghidarea in cariera,
concilierea vietii de familie cu cea
profesionald,promovarea antreprenoriatului
feminin, studii si curriculum elaborate in
bugetarea sensibila la gen)

- suportul din partea organizatiilor
internationale
- setul de indicatori sensibili la

dimensiunea de gen adaptati pentru cele
mai relevante sectoare

- Initierea procesului de armonizare a
legislatiei nationale la aquis-ul comunitar

- conditiile politice si social-economice
nefavorabile ce ar putea bloca actiunile de
Implementare a prezentei Strategii

- rezistenta bazatd pe stereotipuri la
diferite niveluri

- utilizarea insuficientd a datelor statistice
colectate si lipsa de studii aprofundate in
domeniile mentionate, care sa identifice In
profunzime problemele reale in ceea ce
priveste egalitatea de gen

II. DEFINIREA PROBLEMELOR

2.1. Aria de interventie: Participarea femeilor la nivel de luare a deciziilor

1. Egalitatea de gen si eliminarea tuturor formelor de discriminare fata de
femei si fete nu este doar un drept de bazd, dar si o preconditie pentru
dezvoltarea economica a tarii. Abilitarea femeilor si promovarea egalitatii de gen
sint esentiale pentru accelerarea dezvoltarii durabile, pentru eliminarea

practicilor discriminatorii, a saraciei si inegalitatii, precum si

asigurarea

participarii depline si eficiente a femeilor in procesele de luare a deciziilor. O
antrenare echilibrata a femeilor si barbatilor in politica si in procesul de luare a
deciziilor contribuie la adoptarea unor decizii optime, reprezentative si adecvate
pentru populatie. Cu toate cd la nivel legislativ a fost adoptata cota minima de
reprezentare de 40% a ambelor sexe in organele de conducere, nu a fost elaborat
s1 mecanismul de realizare a acestei masuri afirmative, care prevede pozitionarea
femeilor si barbatilor pe listele de candidati.
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2. Femeile din Moldova continua sa fie subreprezentate in procesele
politice si publice de luare a deciziilor, in materie de relatii externe si in mediul
de afaceri. Acest nivel de participare nu corespunde obiectivului de reprezentare
a femeilor in proportie de 30% in Parlament, 40% in consiliile locale, 25% 1n
consiliile raionale si in functie de primar pind in anul 2015, stabilit in Obiectivele
de dezvoltare ale mileniului (tabelul 1).

Tabelul 1
Ponderea femeilor in organele de luare a deciziilor
dupa indicatori si ani (%)

008 | 009 | 010 | 011 | 012 | 013 | 014 | 015
Ministri femei 1in
cadrul ministerelor 94 |33 |,3 3 87 |50 |50 |50
Deputati femei in
Parlament 08 |48 |57 |98 |98 |98 |88 |1,8
Femei in functii de
primar 8,5 2,5
Femei1 in consiliile
locale 8,6 5,2
Femei in consiliile
raionale si municipale 7,4
8,4

Sursa: Biroul National de Statistica

Totodata, tinem sd mentionam ca, in perioada 2008-2015, in functii de
conducere din cadrul misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale Republicii
Moldova au activat 11 femei, reprezentind o pondere de 16,9 % din totalul
functiilor de sefi ai misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ocupate.

3. Participarea egald a femeilor si barbatilor in procesul decizional este
sustinuta la nivel international prin Conventia ONU privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW). Promovarea unui set de
masuri, inclusiv de discriminare pozitiva, de facilitare a participarii echilibrate a
femeilor si barbatilor in procesul decizional politic si public la toate nivelurile
este reflectatd in Recomandarea Rec (2003)3 din 12 martie 2003 a Consiliului de
Ministri al Consiliului Europei, adresata statelor-membre, privind participarea
echilibratda a femeilor si barbatilor la luarea deciziilor politice si publice.
Totodata, prin Recomandarea 1899 (2010) a Adunarii Parlamentare a Consiliului
Europei privind cresterea reprezentarii femeilor in politica prin intermediul
sistemului electoral, adoptatd de 27 ianuarie 2010, statele-membre sunt
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incurajate sa mareasca reprezentarea femeilor prin introducerea masurilor
temporare speciale.

Probleme identificate:

a) subreprezentarea femeilor in procesul decizional politic, public si in
domeniul relatiilor externe;

b) lipsa mecanismelor de implementare a masurilor afirmative cu privire la
promovarea femeilor la procesul decizional politic si public;

c) reflectarea insuficientd in statutele partidelor politice a principiului
egalitatii intre femei si barbati si avansarea femeilor in organele de conducere si
pe listele de candidati pentru alegerile parlamentare si locale;

d) persistenta unor bariere traditionale: culturale, sociostructurale si
politice, care impiedica participarea femeilor la procesul decizional politic si
public.

2.2. Aria deinterventie: Piata muncii si disparitate salariala de gen

4. Rata de ocupare a femeilor pe piata muncii este mai micd, inregistrind
37,4% in comparatie cu cea a barbatilor de 42,1%. Ponderea femeilor in totalul
populatiei ocupate este, practic, egala cu cea a barbatilor si se mentine pe
parcursul ultimilor ani la acelasi nivel de 49,6% femei si 50,4% barbati. Factorii
ce explica aceasta situatie sint diversi. Astfel, pentru femeile cu virsta cuprinsa
intre 25-49 ani cu cel putin un copil (sub 16 ani), rata de ocupare este de 51,4%,
in timp ce pentru femeile fara copii, rata de ocupare atinge valoarea de 57,8%.
Aceastd diferenta este in descendentd in functie de numarul de copii: de la
51,4%, in cazul femeilor cu un copil, pina la 47,6% — pentru femeile cu 3 si mai
mulfi copii. Reiesind din rolurile traditionale de gen, femeile 1s1 asuma in mod
preponderent responsabilitatile de ingrijire a copiilor, de aceea rata de ocupare
scade in cazul femeilor care au copii de pind la doi ani si constituie 15,3% fata
de 53% la barbati.

5. In acelasi timp, somajul afecteazi barbatii intr-o proportic mai mare
decit femeile. Peste 60 la sutd din totalul somerilor sint barbati, reprezentind cu
1,5 puncte procentuale mai mult, la barbati 4,6% fatd de rata inregistrata la
femei — 3,1%.

6. O alta problema de gen pe piata muncii este mentinerea unui decalaj
intre veniturile barbatilor si ale femeilor. In acest sens existi incd sectoare
preponderent masculinizate sau feminizate, iar acestea din urma sint caracterizate
de un nivel mai scazut de remunerare. Distributia dupa sectoare economice
releva o pondere mai mare a femeilor ocupate in sectorul servicii (59 % femei si,
respectiv, 41 % barbati). Femeile se regasesc mai putin in sectorul agricol (43%),
industrie (46%) si constructii (9%), dar reprezintd majoritatea 1n activitati
economice ce tin de hoteluri si restaurante (70,9%), invatamint (80,0%), ocrotire
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a sanatatii (85,2%), comert (57,1%). Desi femeile defin ponderi mai mari in
sectorul serviciilor fatd de domeniile agricol si industrial, aceasta nicidecum nu
le avantajeaza din perspectiva unei independente economice, ci mai degraba le
descurajeazd economic, din cauza lipsei unor politici si actiuni clare de
sensibilizare asupra economiei informale in aceste sectoare din partea
angajatorilor.

7. Totodata, femeile sint incadrate dominant in activitati ce solicita un
nivel inalt de calificare. Repartizarea populatiei ocupate dupa functii
detinute/profesii exercitate denota o preponderenta a femeilor printre specialistii
in diverse domenii de activitate (respectiv, 63% femei si 37% barbati), precum
sia tehnicienilor si altor specialisti cu nivel mediu de calificare (68% femei si
32% barbati). Incd mai mari sint ponderile femeilor printre functionarii
administrativi ~ (86,8%) si  lucratorii  din  domeniul  serviciilor i
comertului (74,5%).

8. Femeile, intr-o masurd mai mare ca barbatii, prefera activitati salariate
si locuri de munca formale. Astfel, 72% din totalul femeilor ocupate sint
angajate in calitate de salariate. La barbati acest indicator constituie 62%. In
rindul nonsalariatilor, barbatii predomina in categoria lucratorilor pe cont propriu
(60,3%), iar femeile — printre lucratorii familiali neremunerati (72,3%).
Ponderea ocuparii informale a femeilor constituie 28%, iar a barbatilor — 37%.

9. Femeile cistiga in medie cu 12,4% mai putin fata de barbati (87,6% din
salartul mediu al barbatilor). Factorii care genereaza aceastd disparitate sint
multipli. Nivelul de remunerare al femeilor este mai mic decit al barbatilor in
majoritatea activitatilor economice, discrepanta fiind de la 1,5% 1in transport si
depozitare pina la 27,6% in activitati financiare si de asigurari.

10. Un alt factor care determind aceasta disparitate este numarul mic al
femeilor 1n functii manageriale. Din totalul conducatorilor de toate
nivelurile 57% sint barbati, iar 43% — femei. In cazul primilor conducitori de
unitati economico-sociale, diferentele in aspect gender sint si mai pronuntate.
Raportul intre femei si barbati in rindul angajatorilor este de 1 la 4 (respectiv
26,9% femei s1 73,1% barbati), indiferent de forma de proprietate a unitatii pe
care o conduc.

11. Actualmente situatia de pe piata muncii prin prisma dimensiunii de gen
constituie o preocupare atit la nivel national, cit si european. Astfel, obiectivul-
cheie al ocuparii fortei de munca din cadrul Strategiei pentru crestere economica
,Buropa 2020 prevede ca 75% dintre femei si barbati de virsta cuprinsd intre 20
si 64 ani vor avea un loc de munca pina in 2020, atingerea acestui obiectiv fiind
posibila Tn mod special prin cresterea participarii femeilor pe piata muncii.
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12. Implicarea economica a femeilor in viata comunitdtii presupune
competente, vointa, rationament si, nu in ultimul rind, optiune. Cu regret, femeile
din zonele rurale sint dezavantajate, fiindca nu dispun de oportunitdti economice.
De aceea abilitarea femeilor din mediul rural trebuie sa constituie una din
prioritatile-cheie ale politicilor publice.

13. Fenomenul migrational in Republica Moldova continua sd ia proportii.
Desi remitentele imbunatatesc standardele de viata in gospodariile unor migranti,
consecintele migratiei asupra starii psihologice a lor si a membrilor familiilor
(copii ramasi farda supraveghere, batrini abandonati, familii destrdmate) sint
negative. Fluxul migrational inalt provoaca pierderi demografice substantiale,
precum si declin socioeconomic. Dimensiunea de gen a procesului migrational
este vazuta ca o matrice de identitati si comportamente in contextul integrarii
social-economice a migrantilor in tarile de destinatie, dar si la eventuala revenire
in tara de origine.

Tabelul 2
Populatia de 15 ani si mai mare aflata la lucru sau in cautare de lucru
in strainatate (dupa ani si sexe)

Total pe republica
2013 2014 2015
Barbati | Femei | Barbati | Femei | Barbati Femei
Toate tarile
Grupe 216,9 115,6 219,0 122,8 210,8 114,6
de virsta
— total

Sursa: Biroul National de Statisticd, Ancheta Fortei de Munca (informatia
este prezentatd fara datele raioanelor din partea stingd a Nistrului si
mun. Bender)

Probleme identificate:

a) lipsa prevederilor legale si a politicilor publice cu privire la asigurarea
platii egale pentru munca egala de valoare egala;

b) lipsa datelor statistice privind analiza complexa a disparitatilor de gen
la retributia muncii;

C) persistenta segregarii profesionale (pe verticala si pe domenii) cu
impact asupra veniturilor femeilor si ale barbatilor;

d) rata de ocupare joasa a femeilor cu copii sub virsta de 16 ani;

e) insuficienta serviciilor sociale si educationale pentru copiii si batrinii
ramasi acasd, ca urmare a persistentei migratiei in scop economic;
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f) dificultatile asociate vulnerabilitatii sporite In migratie, precum si la
revenirea acasa (lipsa oportunititilor de angajare, pierderea calificarilor
profesionale, absenta unor programe de reintegrare sociald si profesionald).

2.3. Aria de interventie: Protectie sociala si politici familiale

14. Politicile de protectie sociald in Republica Moldova reprezinta un
instrument esential prin care statul ofera cetdtenilor protectie, pilonul acestor
politici fiind principiul tratamentului egal si al nediscriminarii. In tara noastra
problemele din domeniul protectiei sociale sint interconectate cu cele din
domeniul economic, al sanatatii, al pietei muncii, al educatiei, al contextului
cultural cu privire la rolurile traditionale de gen si stereotipurile dominante.
Sistemul de protectie sociald a populatiei este insensibil la problemele particulare
cu care se confruntd barbatii si femeile de-a lungul vietii, urmind ca acesta sa fie
imbunatatit conform angajamentelor internationale si standardelor europene. Se
vor lua 1n calcul, in acelasi timp, riscurile si vulnerabilitatile ce reies din rolurile
biologice si de gen atribuite femeilor si barbatilor.

15. Politicile sociale in domeniul protectiei familiilor cu copii stipuleaza
prevederi explicite cu privire la dreptul egal al parintilor privind acordarea
concediului de ingrijire a copilului, insa principiul egalitdtii in onorarea
responsabilitatilor si obligatiunilor din viata de familie nu se respecta. Aceasta
situatie este cauzatd de faptul cad in societate se mentin normele patriarhale, iar
acest lucru defavorizeaza femeile care isi doresc sda creascda profesional,
indeplinindu-si, totodata, responsabilitatile de mama, dar si barbatii care, dincolo
de cariera profesionald, isi doresc implicare plenara in cresterea si educatia
copiilor. Conform datelor statistice, in anul 2015 ponderea barbatilor beneficiari
de indemnizatii lunare pentru cresterea si ingrijirea copilului pina la virsta de 3
ani a constituit 5,1% (in anul 2014 — 2,9%), in comparatie cu 94,1% femei (2014
—96,3%).

Tabelul 2
Informatia privind numarul beneficiarilor de indemnizatii destinate
familiilor cu copii, in dinamica pe anii 2011-2014

2 Situatia la data de Situatia la data de | Situatia la data de | Situatia dela

@ 1 ianuarie 2012 1 ianuarie 2013 1 ianuarie 2014 1 ianuarie 2015

= Total Dintre care Total Dintre care | Total Din care Total Din care

083 beneficiari beneficiari beneficiari beneficiari

g ce ce care care

activeaza activeaza activeaza activeaza

ks in cimpul in cimpul in cimpul in cimpul
-..E muncii muncii muncii muncii
E Numirul de beneficiari

Indemniza- | 34102 5245 35657 5398 37138 5561 39545 4628

tie lunara

pentru
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ingrijirea
copilului
pina la
virsta de 3
ani pentru:
Mama 33669 5201 35179 5398 36371 5353 38102 4107
Tata 238 44 270 0 528 208 1164 521
Alte 195 0 208 0 239 0 279 0
persoane

Sursa: CNAS

Remarci: /n anul 2012 tata nu avea dreptul la indemnizatie in cazul
reluarii muncii cu program partial.

16. Actualmente, conform prevederilor legale, se ofera concedii cu plata
de ingrijire a copilului parintilor ori altor membri ai familiei cu statut de asigurat
pentru o perioada de la 03 ani si concedii de ingrijire suplimentard neplatite, de
la 3 la 6 ani. Durata mare a acestora reduce competitivitatea profesionalda a
femeilor pe piata muncii si are un impact nefavorabil asupra angajarii in cimpul
muncii, promovarii in carierd, ceea ce ulterior afecteazd si cuantumul pensiei
pentru limita de virsta.

17. Potrivit ,,Portretului statistic al femeilor si barbatilor din Republica
Moldova”, prezentat in martie 2016 de catre Biroul National de Statistica, femeile
depasesc cota barbatilor pensionari, constituind 71% dintre pensionarii pentru
limita de virsta. Aceasta situatie se datoreaza faptului ca femeile traiesc mai mult
decit barbatii in medie cu 7,9 ani, speranta de viata la nastere fiind de 75,4 pentru
femei s1 67,5 pentru barbati. Pe de alta parte, conform conditiilor de pensionare,
femeile se pensioneaza la virsta de 57 ani, iar barbatii la virsta de 62 ani. Avind
un stagiu de cotizare mai mare cu 5 ani, birbatii au si o pensie mai inaltd. In
acelasi timp, reiesind din rolurile traditionale de gen, femeile stau mai mult in
concedii sociale (de ingrijire a copilului, medicale). Acest lucru influenteaza
marimea contributiilor la bugetul asigurdrilor sociale si determind marimea
disproportionata a pensiei femeilor fata de cea a barbatilor, riscul de saracie fiind
mai mare pentru femeile in etate.

18. Domeniul asigurarilor sociale din cadrul sistemului de protectie sociala
relevd un decalaj substantial in cuantumul pensiilor pentru limita de virsta
acordate femeilor si barbatilor. Marimea medie a pensiei pentru limita de virsta
la barbati, in sectorul nonagricol, constituie 1479,8 lei fata de 1122,3 lei in cazul
femeilor. Totodatd, marimea medie a pensiei pentru angajatii sectorului agricol
este de 986,5 lei pentru barbati comparativ cu 931,5 lei la femei. Decalajul dintre
sectorul agricol si nonagricol in ceea ce priveste marimea medie a pensiei la
femei este, de asemenea, mai mic fatd de diferenta inregistratd la barbati.
Marimea medie a pensiei pentru limita de virsta a femeilor din sectorul agricol
acopera doar 69% din valoarea minimului de existentd pentru pensionari,
comparativ cu 73% in cazul barbatilor. In sectorul nonagricol, marimea medie a
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pensiei la barbati depaseste valoarea minimului de existenta cu 10%, in timp ce
la femei acopera doar 84%.

19. Profilul feminin al persoanelor de virsta a treia determind necesitatea
ajustarii sistemului de servicii sociale la necesitatile specifice ale acestui grup
demografic, inclusiv prin prisma impactului fenomenului migrational si al
saraciel. Planificarea serviciilor sociale urmeaza a fi racordata la necesitatile de
virstad ale femeilor si ale barbatilor, precum si la tendintele politicilor de ocupare
in contextul imbatrinirii active si al dialogului intre generatii, in situatia in care,
din cauza migratiei, responsabilitatile de ingrijire si educare a copiilor (sau a
altor membri inapti din familie) le revin persoanelor de virsta a treia.

20. Sistemul actual de protectie sociald nu ia in considerare necesitatile
femeilor ca grup demografic specific si vulnerabil (femeile cu copii mici; femeile
din grupuri vulnerabile la fenomenul discriminarii; femeile angajate in activitati
slab remunerate in sectorul social si femeile in etate). Astfel, din perspectiva
strategica, interventiile de protectie sociald a acestor grupuri reprezinta o
prioritate pentru reducerea saraciei, abilitarea femeilor si realizarea de facto a
egalitatii de gen in plan economic si social.

21. Femeile sint stigmatizate in diferite perioade ale vietii, dat fiind ca
evenimentele importante precum sarcina, maternitatea, cresterea copilului si
pensionarea devin surse ale discriminarii si tratamentului inegal al acestora.

22. Femeile din grupuri vulnerabile la fenomenul discriminarii, cum ar fi
femeile care s-au aflat in detentie, HIV infectate, consumatoare de substante
psihotrope, femeile migrante, reprezentantele minoritatilor (etnice, religioase, de
orientare sexuald etc.), pe linga provocarile de reintegrare sociald si gasirea unui
loc de muncd, se confruntd cu probleme legate de reunificarea familiala si
pastrarea legaturilor afective cu copiii. Lipsa programelor sociale destinate
acestor grupuri are un profund efect negativ asupra intregii societati.

Probleme identificate:

a) integrarea insuficientd a dimensiunii de gen in politicile publice si a
analizei impactului de gen in domeniul protectiei sociale;

b) lipsa programelor de reintegrare sociala destinate femeilor din
grupurile vulnerabile;

C) perceperea stereotipica a femeilor ca grup principal de prestatori ai
serviciilor de ingrijire si protectie sociald, considerat mai putin prestigios si fiind
mai slab remunerat;

d) implicarea redusd a barbatilor in procesul de crestere si educare a
copiilor si de Ingrijire a membrilor inapti din familie;

e) discrepanta intre virstele de pensionare si, respectiv, intre cuantumul
pensiei barbatilor si femeilor.
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2.4. Aria de interventie: Sdndtate

23. Speranta de viatd a populatiei din Republica Moldova are o tendinta
lenta de crestere: in anul 2015 a constituit n medie 71,5 ani, inclusiv la barbati —
67,5 si la femei — 75,5 ani. Femeile traiesc mai mult decit barbatii in medie cu 8
ani. Acest decalaj e cauzat de nivelul mai inalt al mortalitifii premature a
barbatilor. Totodata, in anul 2015, durata medie a vietii populatier din mediul
urban a fost mai mare decit a celei din mediul rural, respectiv, cu 4,2 ani pentru
barbati si 3,7 ani pentru femei.

24. In perioada 2010-2014, mortalitatea generala a fost de circa 1,2 ori mai
mare printre barbati Tn comparatie cu femeile, iar la virsta apta de munca de 3,3
ori. Principalele diferente sint consecinta mortalitatii mai mari la virsta apta de
munca a barbatilor: prin tumori — de 2,2 ori, bolile aparatului circulator — de 4,2
ori, bolile aparatului respirator — de 4,6 ori, bolile aparatului digestiv — de 2,2 ori,
traume si otraviri — de 6 ori. Principalele cauze care au generat aceste diferente
derivd din modelele comportamentale diferite ale femeilor si ale barbatilor.
Rata inaltd a deceselor printre barbati este cauzatd, in special de accederea la
comportamente cu risc sporit pentru sanatate (agresiuni, accidente rutiere si la
locul de munca, alimentatie nesanatoasa, mod sedentar de viatd, abuz de alcool,
substante psihotrope, tutun).

25. Aprecierea starii de sanatate este diferitd la femei si barbati. Femeile,
intr-o proportie mai mica, isi apreciaza starea de sanatate ca fiind buna. Barbatii
au declarat ca au o stare de sanatate buna/foarte buna in proportie de 38,7% fata
de 31,5% in cazul femeilor. Unul dintre factorii care influenteaza aprecierea
starii de sandtate este virsta persoanei. Astfel, persoanele cuprinse in grupul de
virstd de 35-54 ani prezintd cel mai mare decalaj in aprecierea starii de sanatate
bund/foarte buna, de circa 7 puncte procentuale.

26. Adresabilitatea la medic a barbatilor, indiferent de virsta acestora, este
mai mica decit cea a femeilor. Acest lucru este cauzat inclusiv de factorii
educationali si impactul stereotipurilor asupra felului diferentiat in care familiile
si societatea contureaza valorile sanatatii la fete si baieti. De asemenea, factorii
culturali si asteptarile sociale eronate cu privire la eficienta financiara a
barbatilor determina o presiune mare asupra acestora, reflectindu-se inclusiv prin
rata sporita a suicidului (de 5 ori mai mare la barbati decit la femei) si abuzul de
substante psihotrope.

27. Desi Guvernul a aprobat strategii si programe nationale care abordeaza
sectorial, dar si in context intersectorial, factorii de risc mentionati (prevenirea si
controlul bolilor cardiovasculare, tuberculozei, HIV/SIDA, hepatitelor virale,
controlul consumului de tutun si al sigurantei rutiere), actiunile desfasurate nu tin
cont de particularitatile de sex ale grupurilor demografice diferite. Astfel,

Z:\008\ANUL 2017\HOTARARI\2009\2009.hotarire-redactat.ro.docx



16

impactul politicilor publice nu este cel scontat si nu contribuie in masura
asteptatd la imbunatatirea situatiei din domeniile de referinta.

28. Sanatatea reproductivd si sexuald este o altd dimensiune de interes
prioritar pentru politicile de gen, in care se atestd o serie de probleme legate de
dimensiunea de gen: accesul insuficient al persoanelor de ambele sexe, inclusiv
al adolescentilor si tinerilor, la informare si educatie sexuala comprehensiva,
adresabilitatea si accesul insuficient la servicii de sanatate sexuald si
reproductiva, inclusiv la servicii de planificare familiala, rata inalta a fertilitatii la
adolescente, rata Tnalta a incidentei infectiilor cu transmitere sexuala, inclusiv a
infectiei cu virusul HIV, rata 1nalta a infertilitatii secundare etc.

29. Cele mentionate, deopotriva cu determinantele socioeconomice ale
sanatatii, cum ar fi migratia, somajul, veniturile insuficiente, accesul redus la
servicii de sanatate calitative, In special in mediul rural, afecteaza sanatatea
femeilor si a barbatilor in general, problemele distribuindu-se diferit pe anumite
grupuri nosologice.

30. De asemenea, feminizarea Tmbatrinirii populatiei comporta o stare de
sandtate precard si chiar existenta unui grad de dizabilitate, care implica nevoi
mai mari de asistentd medicali. In acelasi timp, serviciile de sanitate ramin putin
sensibile la dimensiunea de gen pe parcursul vietii persoanelor de ambele sexe,
iar promovarea imbatrinirii sanatoase nu constituie incd un obiectiv important pe
agenda politicd nationald. Prevalenta factorilor de risc metabolici, cum ar fi
glicemia bazala, colesterolul si indicele masei corporale, creste concomitent cu
inaintarea in virstd si este mai pronuntatd printre femei.

31. Desi au fost aprobate mai multe politici publice in domeniul sanatatii,
integrarea dimensiunii de gen este dificil de realizat, astfel ca o parte din
politicile publice nu iau in considerare coordonata de gen si nici nu existd
instrumente de care sa se ghideze autorii de politici publice. De asemenea, nu
sint evaluate sub aspectul dimensiunii de gen politicile elaborate de alte sectoare
care influenteazd direct sau indirect sanatatea, inclusiv prin prisma schimbarilor
climatice si a factorului migrational.

Probleme identificate:

a) rata inalta a mortalitatii si morbiditatii barbatilor din cauza modului
nesdndtos de viatd, a accidentelor rutiere, abuzului de substante psihotrope,
accidentelor si traumatismelor la locul de munca;

b) nivelul scazut de informare atit a femeilor, cit si a barbatilor, inclusiv
printre adolescenti si tineri, grupuri vulnerabile cu privire la sanatate si drepturile
sexual reproductive;

C) persistenta stereotipurilor de gen in planificarea familiald, cu
implicarea diferentiatd a barbatilor si femeilor in luarea deciziilor referitor la
planificarea familiei;
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d) accesul insuficient si adresabilitatea scazuta a barbatilor si femeilor,
inclusiv a adolescentilor si tinerilor la servicii de sandtate, mai ales de sanatate
sexuala si reproductiva si de planificare familiald;

e) abordarea insuficientd a dimensiunii de gen in cadrul educatiei
medicale;

f) sensibilitatea redusa a sistemului de asistentd medicald la dimensiunea
de gen.

2.4. Aria de interventie: Educatie

32. Astazi, mai mult ca oricind, anume educatia in calitate de sursa sociala
importanta ofera fetelor si baietilor, femeilor si barbatilor oportunitatea de a avea
acces la procesul de luare a deciziilor in diverse sfere ale vietii publice, oferindu-
le astfel conditii optime pentru dezvoltare.

33. Realizarea egalitatii de gen in educatie reprezinta unul dintre factorii
necesari pentru asigurarea dezvoltarii durabile a societatii si depasirii saraciel.
Conform Raportului Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica din
2012, sint relevate o serie de tendinte dominante la capitolul egalitatea de gen in
domeniul educatiei. Se atestd, de exemplu, un decalaj de gen in rezultatele
scolare la diferite discipline, iar acesta creste pe masura ce elevii avanseaza in
virstd. La ciclul primar, baietii si fetele se manifesta la fel de bine la matematica
st stiinte, insd fetele au un avantaj clar la lectura. La nivel secundar, in timp ce
fetele 1s1 mentin avantajul la lecturd, decalajul apare in favoarea baietilor la
matematica. O altd tendintd manifestatd este cd majoritatea cadrelor didactice din
tarile Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd sint de gen
feminin. Acest lucru este cel mai evident la treapta prescolara si primara, unde 8
din 10 profesori sint femei (Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica, 2015). Chiar daca predarea este o meserie practicatd predominant de
femei, exista totusi segregare la capitolul cine si ce disciplina preda, pe 1inga cine
este profesor si cine detine functii de conducere.

34. Performantele scolare sint un alt factor important atunci cind abordam
dimensiunea de gen, iar rezultatele Studiului de evaluare a rezultatelor
scolare/competentelor elevilor (PISA) din 2009 releva urmatoarele:

a) matematica, scor de 397 de puncte, locul 59 (nu s-au inregistrat
discrepante semnificative intre rezultatele obtinute de fete in comparatie cu
baietii);

b) stiinte, 413 puncte obtinute, locul 57 (statistic, a fost inregistrata o
diferentd semnificativa intre rezultatele fetelor si baietilor, in favoarea fetelor).

35. Un studiu de evaluare a rezultatelor scolare/competentelor de baza ale
absolventilor Tnvatamintului primar si gimnazial pe anul de invatamint 2014-
2015, la Matematica, Limba romana si Limba rusa, realizat de catre Ministerul

Z:\008\ANUL 2017\HOTARARI\2009\2009.hotarire-redactat.ro.docx



18

Educatiei in 2015, de asemenea, relevd o serie de rezultate interesante:
performanta fetelor din clasele a IV-a si a IX-a este mai nalta decit cea a
baietilor. Diferenta dintre gradele de realizare a testelor de catre fete si baieti
variaza in functie de disciplinele de examen, de la 7,2 1a 11,5 puncte procentuale,
la clasa a IX-a side la 2,9 la 5,4, la clasa a IV-a. Discrepantele dintre gradele de
realizare a testelor de catre baieti si fete sint semnificative: scorul mediu al
fetelor (41,72) este mai mare decit scorul mediu al baietilor (38,79).

36. In acest sens sint importante initiativele de integrare a perspectivei de
gen in programele de formare initiala si continud a profesorilor in contextul
drepturilor omului prin elaborarea unor module tematice sensibile la
dimensiunea de gen, care ulterior, fiind elaborate si implementate, vor asigura
echilibrul de gen in sfera educationald prin luarea in considerare a
particularitatilor individuale ale elevilor fard a reduce capacitatile acestora la
identitatea de sex.

37. Femeile si fetele sint subreprezentate in domeniul tehnologiei
informatiei si comunicatiilor atit in planul instruirii profesionale, cit si la etapa de
angajare. Agenda digitala pentru Europa si a Initiativei Europa 2020 evidentiaza
faptul ca sectorul digital in Uniunea Europeand ar aduce un profit aditional de 9
bilioane euro daca femeile ar fi integrate mai eficient in profesiile tehnologice.
Incurajind mai multe fete sa opteze pentru cariere in domeniul digital, vom spori
oportunitatile de consolidare a egalitdtii de gen si vom imbunatati prognoza
economicd a tarii. Studiile demonstreaza cd, desi fetele sint pasionate de
tehnologii informationale, acestea nu neaparat decid sa-si continue formarea
profesionald si cariera in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor,
deoarece acesta este in continuare perceput ca unul masculinizat.

38. La celalalt pol se afla domeniile feminizate, printre care invatamintul.
Conform datelor disponibile, femeile constituie 78% din totalul cadrelor
didactice. Ponderea femeilor in invatamintul primar si secundar general
constituia in 2015 85,2%; mediu de specialitate — 70%, superior — 54,2% si doar
treapta secundar profesionala inregistra 55,2%.

39. In scopul depasirii acestei situatii, sint necesare actiuni de promovare
si de ghidare in cariera in domenii mai putin populare. Trebuie sa fie
minimalizata influenta stereotipurilor de gen in alegerea meseriei prin explicarea
avantajelor unei cariere axate pe competente si potential individual. Includerea
dimensiunii de gen in unele documente normative nu este realizata consecvent,
fiind deseori redusa la abordarea traditionald a modelelor de rol, fapt ce duce la
perpetuarea stereotipurilor de gen.

Probleme identificate:
a) feminizarea excesiva a domeniului educatiei, mai ales in invatamintul
primar si secundar general;
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b) feminizarea sistemului educational este o consecinta a salarizarii
scazute, a subreprezentdrii barbatilor In domeniu, precum si a dominantei
stereotipului cd anume femeile sint responsabile de ingrijirea si educarea
copiilor;

C) manifestarea unor capacitati insuficiente la nivel local de implementare
a actiunilor legate de asigurarea egalitatii de gen in domeniul educatiei;

d) colaborarea deficitara dintre ministere, autoritati publice locale,
organizatii nonguvernamentale, parteneri de dezvoltare in elaborarea si
coordonarea unor agende comune in domeniul educational, fapt ce duce la
diminuarea efectelor actiunilor proiectate;

e) sensibilitate de gen redusa a specialistilor din domeniul educatiei;

f) materiale didactice putine ce releva problematica de gen si persistenta
stereotipurilor in manuale, activitati formale si nonformale;

g) lipsa cercetarilor prin prisma dimensiunii de gen in domeniul educatiei
(a abandonului scolar, a impactului migratiei asupra scolarizarii etc.).

2.6. Aria de interventie: Schimbdari climatice

40. La etapa actuala, schimbarile climatice genereaza un complex de
probleme si prezintd o preocupare strategica atit la nivel global, cit si national.
Incilzirea globala implicd, in prezent, doui probleme majore pentru omenire: pe
de o parte, necesitatea reducerii drastice a emisiilor de gaze cu efect de serda
pentru stabilizarea nivelului concentratiei acestor gaze in atmosfera, ceea ce ar
impiedica influenta antropicd asupra sistemului climatic si ar da posibilitatea
ecosistemelor naturale sa se adapteze in mod natural, iar pe de altd parte,
necesitatea adaptarii la efectele schimbarilor climatice, avind in vedere ca
acestea sint deja vizibile si inevitabile din cauza inertiei sistemului climatic,
indiferent de rezultatul actiunilor de reducere a emisiilor.

41. In contextul politicilor privind schimbarea climei, organismele
internationale subliniaza importanta drepturilor omului, a egalitatii de gen, a unei
tranzitii echitabile pentru forta de munca, a locurilor de munca decente, a
educatiei, a actiunilor de sensibilizare, precum si a garantdrii securitatii
alimentare.

42. Parlamentul European evidentiaza faptul ca schimbarile climatice, pe
lingd celelalte efecte dezastruoase, accentueaza discriminarea bazata pe sex. Se
subliniaza ca schimbadrile climatice si efectele negative ale acestora ar trebui, de
asemenea, considerate o problema de dezvoltare cu impact de gen, care afecteaza
toate sectoarele (social, cultural, economic si politic).

43. In acest sens sint necesare eforturi conjugate ale tuturor partilor
implicate pentru a face astfel incit masurile de reducere a schimbarilor climatice
nefaste si a riscului de dezastre si respecte dimensiunea de gen. In contextul
implementarii angajamentelor internationale, a fost aprobata Strategia Republicii
Moldova de adaptare la schimbarea climei pina in anul 2020. Desi aceasta
strategie mentioneazd impactul negativ sporit al schimbarilor climatice asupra
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grupurilor vulnerabile, printre care se includ femeile gravide, in linii generale,
documentul nu este adaptat la nevoile specifice ale populatiei dupa criteriul de
SexX.

Probleme identificate:

a) neincluderea dimensiunii de gen 1n politicile sectoriale de mediu si a
celor conexe subiectului schimbarilor climatice;

b) lipsa cercetarilor privind adaptarea la schimbarea climei si impactul
asupra diferitor grupuri demografice.

2.7. Aria de interventie: Mecanismul institutional

44. Necesitatea fortificarii mecanismului institutional este determinata de
stringenta procesului de implementare a abordarii duale a egalitatii de gen:
integrarea genului 1n politici si programe, pe de o parte, si asigurarea promovarii
egalitatii de gen prin conturarea acesteia ca un domeniu distinct de politici
publice, pe de alti parte. In acest context, consolidarea mecanismului
institutional din domeniu reprezinta garantia mentinerii progreselor obtinute si a
setdrii unor noi obiective.

45. Viziunea strategica pe termen lung pentru fortificarea mecanismului
institutional trebuie sa prevadd dezvoltarea acestuia pe doua niveluri: national si
local. Astfel, mecanismul institutional se va contura cu un organ de
reglementare, coordonare si implementare a politicilor de gen la nivel national.

46. Pentru a transpune n practicd abordarea integratoare a dimensiunii de
gen 1n politici si programe la toate etapele ciclului de politici publice, este
necesara furnizarea instruirilor sistematice pentru functionarii publici din
ministere §1 autoritati ale administratiei publice centrale si locale pe
componentele de egalitate de gen si drepturile omului. Prin intermediul instruirii
modulare (curs special, module de instruire) si a abordarii integrate a procesului
de instruire a functionarilor publici in cadrul Academiei de Administrare Publica
se va asigura formarea inifiald si continud a tuturor functionarilor si specialistilor
in domeniul asigurarii egalitatii de gen.

47. Desi din perspectiva legala detine multe imputerniciri si atributii,
Comisia guvernamentala pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati nu s-a
consolidat ca o structurd de bazd in mecanismul institutional. Pentru a actualiza
si a partaja informatiile din domeniu si a facilita activitatea membrilor Comisiei,
suprasolicitati cu responsabilitdti multiple si participari in alte comisii
guvernamentale, este necesard crearea unui secretariat special dedicat acesteia.
Astfel Comisia pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati va deveni mai
eficienta si 151 va asuma un rol de bazd in introducerea perspectivei de gen in
politicile si programele derulate la nivel national si eficientizarea asistentei
tehnice.
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48. Un alt aspect crucial in fortificarea mecanismului institutional este
consolidarea agendei de gen la nivel guvernamental prin intermediul dezvoltarii
capacitatilor si competentelor ministrilor si viceministrilor, in special crearea
platformei de dialog a doamnelor care detin functii publice si decizionale.
Includerea dimensiunii de gen in politicile sectoriale si efectuarea analizei
impactului de gen al politicilor poate fi realizatd cu succes in baza consolidarii
grupurilor coordonatoare in domeniul gender in cadrul ministerelor si
autoritatilor administrative centrale.

49. In ultimii ani, Parlamentul Republicii Moldova a sustinut demersul de
promovare a egalitatii de gen, beneficiind inclusiv de un audit de gen. Raportul
de audit de gen a fost elaborat cu suportul Programului Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare, in cadrul proiectului ,,imbunatitirea democratiei in Moldova prin
suport parlamentar si electoral”, implementat cu sprijinul financiar al Guvernului
Suediei. Remarcabila este initiativa de creare a platformei de dialog a femeilor
deputate, care initiazd procese comune de promovare a proiectelor de lege in
sustinerea egalitdtii de gen. Reiesind din constatdrile studiului mentionat, cu
toate ca Legea nr. 5-XVI din 9 februarie 2006 cu privire la asigurarea egalitatii
de sanse intre femei si barbati acordd Parlamentului Republicii Moldova
competente de monitorizare a implementarii principiului egalitatii intre femei si
barbati, ceea ce ar accelera procesul de consolidare a egalitdtii de gen, acestea nu
se aplica. Acest fapt e cauzat de lipsa capacitatilor de monitorizare a
implementarii legislatier in domeniu a expertilor de gen s1 unitdtilor gender in
departamentele Parlamentului Republicii Moldova. Totodatd, nu existd un
mecanism de evaluare a proiectelor de lege prin prisma dimensiunii de gen, ceea
ce face dificild sau chiar imposibila realizarea acestei monitorizari.

50. In cadrul autorititilor administratiei publice locale de nivelul intii si
al doilea este necesara consolidarea capacitatilor functionarilor/specialistilor cu
atributii In contextul implementarii politicilor in domeniul asigurarii egalitatii
intre femei si barbati.

51. Fortificarea mecanismului institutional va permite consolidarea
coordonarii activitafii in domeniul de referintd, inclusiv a retelelor de
parteneriate nationale si a cooperdrii regionale, europene si internationale pe
domeniul asigurarii egalitdtii de gen (fortificarea relatiilor de colaborare cu
Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii §i asigurarea egalitatii,
Inspectoratul de Stat al Muncii, societatea civila, grupurile vulnerabile,
partenerii de dezvoltare, Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova,
Confederatia Nationala a Patronatului din Republica Moldova, grupurile
regionale de lucru etc.).

Probleme identificate:
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a) insuficienta de resurse umane si financiare a mecanismului
institutional national actual;

b) lipsa programelor de instruire a unitatilor gender de la nivel local si a
grupurilor de coordonare in domeniul gender din cadrul ministerelor si altor
autoritdti administrative centrale, precum s1 a membrilor Comisiel
guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati.

2.8. Aria de interventie:  Stereotipurile in societate §i  comunicarea
nonviolenta

52. Reflectarea dezechilibratd si tendentioasd a femeilor si barbatilor,
perpetuarea continutului sexist in publicitate sint cauzate de atitudinile
preconcepute ale mass-mediei, in particular ale jurnalistilor, agentiilor de
publicitate si consumatorilor. Insuficienta campaniilor de promovare continud a
drepturilor femeilor si a principiului egalitatii de sanse, de reducere a sexismului
in publicitate perpetueaza stereotipurile si prejudecitile cu referire la rolurile de
gen.

53. Reflectarea insuficientd a subiectelor ce invoca problema egalitatii de
gen si lupta cu stereotipurile este determinatd de diversi factori: lipsa de
cunostinte in domeniul egalitatii de gen a reprezentantilor mass-media si
nerespectarea standardelor nationale si internationale privind egalitatea de gen,
lipsa prevederilor legale specifice pe domeniu, inclusiv in codurile deontologice
nationale si redactionale, dependenta mass-media de factorul politic, care
influenteaza agenda si politicile editoriale. Codul deontologic al jurnalistului din
Republica Moldova include doar o stipulare generald cu privire la toleranta si
nediscriminare, la Capitolul ,Drepturile omului”, care se refera la
nediscriminare, inclusiv pe criterii de gen, lipsind prevederi specifice, care ar
face referire la inadmisibilitatea perpetudrii stereotipurilor si sexismului, la
necesitatea prezentdrii nediscriminatorii, netendentioase, corecte si echilibrate a
femeilor si barbatilor in produsele mediatice.

54. Numarul femeilor protagoniste si surse in materiale ramine in
continuare mic. Femeia este, practic, invizibilda in materiale si istorii de succes,
fiind prezentata fie in spatiul privat si domeniile de divertisment, fie ca victima
sau persoana lipsitd de surse de existentd. Toate acestea, inclusiv mesajele
sexiste degradante din publicitate, reduc increderea in sine a femeilor, afecteaza
modul in care sint percepute de societate si diminueaza statutul lor social.
Cultivarea si mentinerea prin intermediul presei a convingerii ca femeile sint
apte doar sd Ingrijeasca si sd presteze servicii sociale, pe cind domeniile politic
si de afaceri apartin barbatilor, limiteaza accesul si participarea femeilor in luarea
deciziilor, inclusiv in cadrul mass-mediei.

55. In majoritatea universitatilor, la facultatile de jurnalism, nu se predau
cursuri care sa abordeze dimensiunea de gen in mass-media. La ora actuald doar
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Universitatea Slavona a reusit sa introduca acest curs in programul de studii, iar
la Universitatea ,,Alecu Russo” a fost inclus in planul de studii pentru studentii
anului III, urmind a fi pus in aplicare din 2017. La celelalte universitati
initiativele de a introduce astfel de cursuri treneaza, in principal din cauza ca
subiectul nu este considerat a fi unul prioritar.

56. Autoritatea de reglementare — Consiliul Coordonator al
Audiovizualului — monitorizeaza reflectarea echitabila de catre radiodifuzori a
femeilor si barbatilor doar in timpul campaniilor electorale, acest indicator fiind
mai degraba unul general, ce cuantifica doar prezenta femeilor protagoniste si a
femeilor surse de informatii, apreciind tonalitatea stirilor in care apar acestea. Nu
se analizeaza totusi in profunzime aceste aspecte, nu se urmareste daca sint
respectate prevederile Codului de conduitd a radiodifuzorilor, in special cele
referitoare la asigurarea egalitdtii de gen, adoptate prin Decizia Consiliului
Coordonator al Audiovizualului nr. 197 din 23 decembrie 2014.

57. In pofida faptului cd societatea civild si partenerii de dezvoltare
implementeaza proiecte de fortificare a institutiilor mass-media cu privire la
autoevaluarea acestora prin prisma de gen, instrumentul nu a fost institutionalizat
de mijloacele de informare in masa. Pe durata acestor proiecte s-a constatat o
anumitd ameliorare a reflectdrii echilibrate a femeilor si barbatilor in produsele
mediatice, ceea ce confirma necesitatea reglementarii unui mecanism de
autoevaluare periodica. Agentiile de publicitate, in mare parte, nu se ghideaza in
activitatea lor de standardele europene pe domeniu, nefiind preocupate de
identificarea s1 excluderea continutului sexist din spoturile publicitare, in
conditiile in care interesul fatd de continutul de acest fel este in continuare mare.

58. Desi Republica Moldova a inregistrat anumite progrese si realizari in
eliminarea §i prevenirea violentei impotriva femeilor si a violentei in familie,
aceasta arie necesitd o abordare integrativa si coordonatd pentru a reduce toate
formele de discriminare si violentd. Existenta unei atitudini tacite de toleranta a
violentei in familie din partea comunitatii, mass-mediei si societatii Tn intregime
continud sda fie o provocare majord pentru dezvoltarea socioeconomica
armonioasa si durabild a Republicii Moldova. Lipsa unui mecanism
institutionalizat si unificat de colectare si prezentare a datelor privind violenta in
baza de gen, a instrumentelor de monitorizare si evaluare a programelor si
politicilor pentru eliminarea acesteia face dificila estimarea anvergurii
fenomenului in Republica Moldova.

59. Cercetarile psihologice si sociale conchid ca in societatile patriarhale,
cu prejudecati si stereotipuri adinc inrddacinate in comportament si educatie,
transmise prin intermediul mass-media, atit barbatii, cit si femeile au tendinta de
a justifica si normaliza abuzurile, cazurile de violenta si discriminarea bazata pe
gen.
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60. Violenta fizica si sexuald se mentin printre cele mai raspindite forme
de violentd bazatd pe gen, atestindu-Se o crestere ingrijoratoare a numarului
violurilor comise: daca in 2011 au fost Inregistrate 291 de cazuri, in 2014
numarul acesta a fost de 352. Totodata, expertii sustin ca multe violuri nu au fost
declarate din cauza stigmatului social si a unui proces judiciar de lunga durata,
cu repercusiuni nefaste pentru femei.

61. Hartuirea sexuald la locul de munca si violenta sexuald in familie
ramin a fi printre cele mai grave forme de violentd bazate pe gen. Analiza
frecventei cu care au loc actele de hartuire aratd ca femeilor angajate li se
intimpla mult mai des sa fie victime ale hartuirii sexuale. Aceasta situatie poate
induce concluzia ca mediul profesional este, intr-o masura mai mare decit cel
universitar, un loc in care femeile sint agresate sexual.

62. O alta forma ingrijoratoare a violentei bazd de gen este intimidarea
copiilor si tinerilor. Un studiu la acest subiect aratd cd 17,5% dintre tinerii cu
virsta de 17 ani au recunoscut ca au intimidat pe cineva. Baietii apar in ipostaza
de agresor mai des decit fetele. Accesul inechitabil si limitat la servicii,
oportunitdti si resurse reprezintd o alta fateta a violentei bazate pe gen, mai
vulnerabile fiind femeile si fetele din anumite categorii demografice (femeile si
fetele cu dizabilitati, femeile in virstd, femeile si fetele de etnie roma, femeile
migrante si fetele ldsate in urma migratiei, fete si femei infectate cu HIV, victime
ale traficului de persoane, femeile detinute). Pe lingd consecintele fenomenului
in plan social, la nivel individual, impactul violentei in baza de gen asupra starii
emotionale si a sdnatatii femeii are efecte devastatoare: afecteazd sandtatea
fizica, pericliteaza sdndtatea mentald, scade increderea in sine si in ceilalti.
Efectele pe termen lung se circumscriu tulburarilor post-traumatice de stres.

63. Anvergura violentei bazate pe gen este cauzatd, mentinuta si
perpetuata inclusiv prin intermediul discursului social, transpus in cel mediatic.
Aceasta interdependenta relevda complexitatea problemei violentei bazate pe gen
in Republica Moldova, dar indicd si necesitatea adoptarii unor actiuni
comprehensive in vederea prevenirii §i elimindrii tuturor formelor de violenta
fata de femei.

Probleme identificate:

a) vizibilitatea redusa a femeilor in materialele informative, reflectarea
diferitd si tendentioasa in raport cu barbatii;

b) perpetuarea stereotipurilor si a imaginilor sexiste, inclusiv 1in
publicitate;

) deficitul de cunostinte si competente necesare tinerilor jurnalisti pentru
a reflecta corect si echidistant femeile si barbatii;

d) lipsa curriculumului universitar pe segmentul de egalitate de gen in
domeniul jurnalismului;
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e) lipsa unui indicator de monitorizare in mass-media pe domeniul
egalitatii de gen;

f) persistenta violentei fata de femei si fete in societate, in discursul
mediatic s1 in mediul educational;

g) infrastructura subdezvoltata a serviciilor pentru subiectii violentei in
familie (de protectie si asistentd sociald, psihologicd, juridicd, economica,
educationald) si oportunitati reduse pentru fete si femei, In special cele din
grupurile vulnerabile si de risc.

2.9. Aria de interventie: Egalitatea de gen in sectorul de securitate §i apdrare

64. Reprezentarea egala a femeilor si barbatilor in sectorul de securitate si
aparare este garantatd de prevederile constitutionale si legale la nivel national.
De asemenea, existd instrumente si norme internationale privind perspectiva de
gen, care necesitd o abordare sensibila in contextul sectorului de securitate si
aparare.

65. In sectorul de securitate si aparare a Republicii Moldova se constatd o
dinamicad pozitiva privind implementarea actiunilor de sporire a nivelului de
incadrare a femeilor in domeniul respectiv. Alte aspecte pozitive sint: existenta
unui cadru legal-normativ cu referire la egalitatea de gen; intensificarea
tendintelor privind respectarea angajamentelor internationale; aplicarea unor
politici privind eliminarea stereotipurilor de gen. Incepind cu anul 2012, la
Academia Militara a Fortelor Armate ,,Alexandru cel Bun” sint admise la studii
si fete (in anul 2016, 12% din efectivul total de studenti erau fete). Rata fetelor
inmatriculate este ajustata in fiecare an, in dependentd de necesitatile Statului
Major. Totodata, in cadrul Ministerului Apararii si Ministerului Afacerilor
Interne s-au organizat activitati de informare si instruire privind dreptul femeilor
si barbatilor la tratament egal in timpul indeplinirii serviciului.

66. Cu toate acestea, analiza datelor statistice evidentiazd faptul ca
ponderea femeilor in functii de conducere si de executie in institutiile de
securitate si aparare, inclusiv in serviciul activ, este una neuniforma. In cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, in anul 2015, din efectivul total 16,3% erau
femei si 83,7% — barbati, iar femeile angajate la functii de conducere si de
executie reprezintd de 6%.

67. Coraportul angajatilor in serviciul militar in anul 2015 se prezintd in
felul urmator: militari prin contract — 83% barbati si 17% femei (2014 — 23%),
ofiteri ai Armatei Nationale — 84% barbati si 16% femei. Desi in cadrul Armateli
Nationale la functii de conducere sint 20% femei ofiteri, totusi functiile
respective nu tin de arta militara (de exemplu, Sef Serviciu Personal, Sef Centru
Lingvistic, Sef Sectia Financiard, Punctul medical). Intre angajatii civili ai
Armatei Nationale corelatia este de 37% barbati si 63% femei (2014 — 70%). In
cadrul Academiei Militare a Fortelor Armate ,,Alexandru cel Bun” coraportul
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dintre angajatii civili pentru intreg efectivul este de 43% femei si 57 % barbati.
La functii de conducere a personalului (militari/civili) ai Armatei Nationale sunt
3% femei, iar in Academia Militara la functii de conducere: 0% femei si 100%
barbati. Desi in Planul Individual de Actiuni al Parteneriatului Republica
Moldova — NATO pentru anii 2014-2016, Capitolul I, punctul 5 ,,Controlul
democratic al Fortelor Armate” se evidentiaza actiunea propusa privind
»asigurarea reprezentdrii personalului civil la toate nivelurile structurilor de
securitate §i aparare”, nu sint identificate oportunitati in promovarea femeilor
civile la functii de conducere (unele functii sint accesibile numai pentru militari,
desi ar putea fi executate si de civili, iar functia de viceministru sau chiar
ministru este determinata de vointa politica). Procesul de reforma a apararii
urmeaza sd introducd transformari substantiale in vederea realizarii unui
echilibru intre personalul militar si civil.

68. La o analiza a structurii personalului Serviciului Vamal in 2016 se
constatd cd circa o treime din efectivul total sint femei (29,1%) si, respectiv,
doua treimi — barbati (70,9%). Raportul functiilor publice/posturi ocupate:
functie publica de conducere — 65,3% barbati si 34,7% femei, functie publica de
executie — 71,8% barbati si, respectiv, 28,18% femei. In cadrul Serviciului
Vamal, femeile sint mai des reprezentate In pozitii administrative si executive de
nivel mijlociu. Incadrarea sporitdi a femeilor in acest sector contribuie la
dezvoltarea de mijloace sigure si confidentiale pentru femei si barbati la trecerea
frontierei (de exemplu, inspectii fizice efectuate).

69. Unul dintre obiectivele privind profesionalizarea institutiilor de
securitate si aparare reprezintd sporirea participarii Republicii Moldova la
misiunile si operatiunile de mentinere a pacii si de gestionare a crizelor.
Operatiunile se desfasoara intr-un mediu de securitate complex, care necesita
expertiza complementard a femeilor si barbatilor, deoarece conflictele armate au
efecte distincte asupra acestora. Participarea activd a femeilor in initiativele de
pace reprezintd, la nivel international, un element central in eficientizarea
rezolvarii conflictelor si consolidarea pacii. Un instrument important in acest
sens este Rezolutia 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile,
pacea si securitatea. Republica Moldova, prin aprobarea Planului Individual de
Actiuni al Parteneriatului Republica Moldova — NATO pentru anii 2014-2016,
si-a asumat responsabilitatea de a intreprinde actiuni in vederea implementarii
Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si
securitatea. Ponderea femeilor-militari prin contract care au participat din
initiativa proprie la operatiunile internationale de mentinere a pacii este de 3%,
iar In cadrul Misiunii de mentinere a pacii in Kosovo, desfasurata in conformitate
cu Rezolutia 1244 a Consiliului de Securitate ONU, din 4 participanti — 0%
femei. Aceste date sint determinate de faptul ca aspectele de gen in domeniul
pacii, securitatii si conflictelor sint parte dintr-o abordare complexa a problemei
femeilor si barbatilor care au o influenta asupra conflictelor sau sint afectate de
violenta in conflicte. In acelasi timp, semnarea in 2013 a Acordului intre
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Republica Moldova si Uniunea Europeand privind stabilirea cadrului pentru
participarea Republicii Moldova la operatiunile Uniunii Europene de gestionare
a crizelor, a permis participarea unei femei in misiunea din Mali (2014) din
partea tarii.

Probleme identificate:

a) numarul scazut de femei in functii de conducere si de executie in toate
subdiviziunile institutiilor din sectorul de securitate si aparare, inclusiv in
serviciul activ;

b) nomenclatorul functiilor restrictionat si transparenta redusa in
procesul de ocupare a functiilor;

c) lipsa politicilor de conciliere a vietii profesionale si a celei de familie
in sectorul de securitate si aparare;

d) lipsa studiilor de baza in domeniul stiintei militare, ceea ce diminueaza
participarea eficientd la instruiri a femeilor si prezinta bariere in certificarea
acestora pentru eligibilitate in misiuni;

e) existenta stereotipurilor privind rolul femeii in sectorul de securitate si
aparare, acesta fiind in continuare perceput ca un domeniu masculinizat;

f) netranspunerea in cadrul legislativ si de politici a Rezolutiei 1325 a
Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea si a
rezolutiilor conexe.

2.10. Aria de interventie: Bugetarea sensibila la dimensiunea de gen

70. Desi Republica Moldova a facut progrese importante in promovarea
egalitdfii de gen si eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva
femeilor, din punct de vedere strategic, aplicarea actelor legislative si normative
este una dintre principalele provocari, aldturi de finantarea adecvata si necesara
pentru implementarea acestora, ce au drept scop asigurarea bunastarii, echitatii si
justitiei sociale.

71. Elaborarea, monitorizarea si evaluarea politicilor publice in Republica
Moldova sint neutre din perspectiva de gen. Pe de alta parte, autoritatile publice
manifesta o capacitate limitatd de a asigura drepturile si interesele femeilor si
barbatilor prin elaborarea si evaluarea politicilor publice bazate pe analizele
necesitatilor acestora, iar alocarea echitabild a resurselor bugetare pentru
implementarea politicilor publice este o alta provocare in realizarea
angajamentelor in domeniul egalitdtii de gen, asumate de Republica Moldova.

72. Incepind cu anul 2008, au fost intreprinse anumite actiuni privind
elaborarea viziunii strategice de implementare a bugetdrii sensibile la
dimensiunea de gen, consolidarea capacitatilor actorilor implicati si pilotarea
bugetarii sensibile la dimensiunea de gen in trei raioane. Cu toate acestea,
integrarea bugetarii sensibile la dimensiunea de gen ramine la o faza incipienta in
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Republica Moldova, din pricina caracterului discontinuu al realizarii actiunilor si
angajamentelor trasate.

73. Bugetarea sensibild la dimensiunea de gen este o arie transversala care
necesitd o abordare comprehensiva si asumatd pentru a asigura bugetarea
programelor si politicilor orientate spre egalitate de gen, dar si alocarea
echitabila a resurselor atit la nivel local, cit si central.

74. Politicile din domeniul serviciilor sociale trebuie sd porneasca de la
drepturile fundamentale ale omului privind accesul grupurilor dezavantajate si
vulnerabile la serviciile sociale. In acest sens, deciziile asumate de autorititile
administratiei publice locale de alocare a resurselor pentru serviciile sociale
trebuie evaluate prin prisma unor reguli si criterii clare, lucru care ar permite
optimizarea cheltuielilor. Datele si concluziile prezentate mai sus dezvaluie
complexitatea, dar si necesitatea adoptarii unor actiuni comprehensive in vederea
alocarii echitabile a resurselor pentru finantarea politicilor, programelor si
serviciilor, ce ar raspunde mai bine nevoilor, necesitatilor si intereselor atit ale
barbatilor, cit si ale femeilor, asigurind concilierea armonioasa intre viata
profesionald si personala si echitatea sociala.

Probleme identificate:

a) realizarea discontinua a reformei descentralizarii si alocarea ineficienta
si inechitabila a resurselor pentru promovarea egalitdtii de gen atit la nivel
national, cit si local;

b) lipsa cadrului legislativ si a instructiunilor bugetare de reglementare a
bugetarii sensibile la dimensiunea de gen in procesul de planificare bugetara;

C) intelegerea difuza a legaturii clare dintre prioritatile politicilor privind
promovarea egalitatii de gen si alocarea resurselor din bugetul de stat.

I11.  VIZIUNEA SI SCOPUL STRATEGIEI

75. Viziunea: Valorificarea potentialului uman al societatii fard
discriminare dupa criteriul de sex

Scopul Strategiei: Abilitarea femeilor si realizarea de facto a egalitatii intre
femei s1 barbati in Republica Moldova

Realizarea scopului prezentei Strategii se va atinge prin implementarea
obiectivelor generale si specifice, care reflecta problemele de gen si situatiile de
inegalitate sau discriminare a femeilor si barbatilor pe parcursul vietii.

76. Bazatd pe analiza implementdrii si lectiile invdtate in realizarea
precedentelor obiective nationale si milenare stabilite, prezenta Strategie va
mobiliza eforturile de realizare a masurilor urgente necesare pentru a asigura
egalitatea de gen in Republica Moldova.
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IVV. OBIECTIVELE GENERALE SI SPECIFICE, REZULTATELE
SCONTATE, INDICATORII DE PERFORMANTA SI PROGRES

Obiectivul general 1: Asigurarea abordarii complexe a egalitatii intre
femei s1 barbati

Aria de interventie: Participarea femeilor la nivel de luare a deciziilor

Obiectiv specific 1.1: Consolidarea mecanismelor institutionale si legale
cu privire la promovarea femeilor in procesul de luare a deciziilor

Rezultate scontate:

a) vizibilitate, expertiza sporitd si numar mai mare de femei la functii
politice si decizionale;

b) cadru legal aliniat la  prevederile internationale in domeniul
reprezentarii femeilor in functii decizionale;

C) capacitati de lider ale fetelor si femeilor sporite si consolidate;

d) formatori nationali in domeniul gender instruiti;

e) capacitati ale partidelor politice consolidate;

f) stereotipuri de gen depasite prin dialogul social cu diferiti actori;

g) opinia publica sensibilizata la valorile de gen, promovarea femeilor la
functii de luare a deciziilor si participarea lor la asigurarea bunastarii societatii.

Indicator de performanta: diferente reduse de reprezentare a femeilor si
barbatilor in functiile elective

Indicatori de progres:

a) ponderea mandatelor detinute de femei in Parlamentul Republicii
Moldova;

b) ponderea femeilor/barbatilor ministri/viceministri in Guvern;

c) ponderea femeilor ambasadoare;

d) ponderea femeilor/barbatilor functionari publici 1n ministere si
autoritati administrative centrale, pe categorii: de conducere, de executie;

e) ponderea femeilor/barbatilor alesi 1n autoritatile administratiei publice
locale de nivelul intii si al doilea (presedinti de raioane, primari, consilieri locali,
municipali);

f) ponderea femeilor/barbatilor candidati 1inregistrati la alegeri
parlamentare si locale (date prezentate dezagregat pe candidati, formatiuni
politice inregistrate pentru alegeri).

Aria de interventie: Piata muncii si disparitatile salariale de gen

Obiectiv specific 1.2: Armonizarea legislatiei nationale la standardele
europene privind platile egale pentru munca de valoare egala

Indicator de performanta: prevederi legislative noi cu privire la
asigurarea principiului platii egale pentru munca egald si de valoare egala
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Rezultate scontate:

a) cadru legislativ armonizat la standardele internationale, mecanisme
functionale pentru reglementarea domeniului de salarizare;

b) servicii consolidate pentru copiii cupringi in educatia timpurie;

C) crese create si functionale la nivel de intreprinderi;

d) dialog social imbunatatit intre partenerii sociali si guvernamentali;

e) populatic informata cu privire la cadrul legal de reglementare a
domeniului muncii si salarizarii;

f) capacitati consolidate ale reprezentantilor organelor de control privind
identificarea cazurilor de discriminare salariala dupa criteriul de sex;

g) masuri active de incadrare in cimpul muncii pentru femeile tinere cu
copii mici;

h) integrarea femeilor din grupurile vulnerabile pe piata muncii;

1) cunostintele consolidate ale reprezentantilor institutiilor de pe piata
muncii privind dimensiunea de gen in sectorul lor de activitate;

J) proceduri interne elaborate prin prisma dimensiunii de gen.

Indicatori de progres:

a) discrepantele salariale medii pe sexe si activitdfi economice,
barbati/femei;

b) proportia cazurilor identificate de discriminare salariala in totalul
adresarilor;

c) numarul de crese deschise la nivel de intreprinderi;

d) rata de ocupare a femeilor si barbatilor in virsta de 25-49 de ani, in
functie de existenta copiilor de virsta prescolara (cel putin unu, doi, trei copil,
fara copii);

e) rata copiilor cuprinsi in educatia timpurie;

f) rata populatiei de 15 ani si mai mare, plecata la lucru sau in cautare de
lucru peste hotare, prezentatd pe regiuni statistice, dupa nivelul de instruire,
grupe de virsta si sexe;

g) ponderea migrantilor reintorsi printre somerii inregistrati si plasati in
cimpul muncii, pe sexe;

h) ponderea femeilor din grupurile vulnerabile, inregistrate la organele de
ocupare a fortei de munca si Incadrate Tn masuri active ale pietei muncii,
angajate;

1) numarul reprezentantilor institutiilor de pe piata muncii instruiti care
detin cunostinte privind dimensiunea de gen in domeniul respectiv.

Aria de interventie: Protectie sociald si politici familiale

Obiectiv specific 1.3: Modificarea si armonizarea cadrului normativ privind
politicile de asigurari sociale echitabile pentru femei si barbati
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Obiectiv specific 1.4: Imbunititirea cadrului de politici destinate familiilor
cu copii in vederea asigurdrii implicarii echitabile a parintilor in cresterea si
educarea copiilor

Obiectiv specific 1.5: Imbunititirea cadrului de politici si servicii de
asistenta sociala prin prisma dimensiunii de gen

Rezultate scontate:

a) reforma sistemului de pensionare reflecta problematica disparitatii de
gen 1n politici;

b) politici publice in domeniul securitatii sociale modificate si aprobate;

c) cadrul legislativ al politicilor familiale modificat prin prisma
dimensiunii de gen si armonizat cu standardele internationale;

d) concilierea imbunatatita a vietii de familie cu cea profesionalda a
femeilor si barbatilor;

e) opinia publica sensibilizatd cu privire la problemele demografice si
politicile de conciliere a vietii de familie cu cea profesionala;

f) cadrul normativ si de politici ce reflectda dimensiunea de gen, conform
necesitatilor beneficiarilor incadrati in servicii sociale;

g) programe de reintegrare sociala pentru grupurile vulnerabile
modificate, tinind cont de dimensiunea de gen;

h) activitati realizate pentru defeminizarea domeniului.

Indicatori de performanta:

a) egalitatea de gen asigurata in reforma sistemului de pensii;

b) diferenta redusa dintre rata de ocupare a femeilor si a barbatilor cu
virsta de 25-49 ani cu cel putin un copil de virsta prescolara, doi sau trei copii;

c) dimensiunea egalitatii de gen integrata in politicile sectoriale.

Indicatori de progres:

a) discrepantele privind marimea medie a pensiei pentru limita de virsta,
pe sexe, in profil teritorial, barbati/femei;

b) distributia pe sexe a beneficiarilor de indemnizatii pentru ingrijirea
copilului, aflati la evidenta organelor de asigurare sociald (pe medii, grupe de
virstd, persoane asigurate/neasigurate);

c) distributia pe sexe a persoanelor care au beneficiat de concediu de
ingrijire a copilului pind la 3 ani (pe medii, perioada concediului, grupe de virsta)

d) raportul venitului mediu lunar pe persoana in gospodariile cu membri
apti de munca, angajati in cimpul muncii, pe grupe de virsta, sexe;

e) distributia beneficiarilor de servicii ale centrelor sociale pe sexe, tip de
Serviciu;

f) distributia pe sexe a celor care au beneficiat de servicii de ingrijire
sociald la domiciliu si asistent personal;

g) distributia numarului mediu lunar al beneficiarilor cantinelor de ajutor
social pe sexe;

h) distributia familiilor care au beneficiat de ajutor social pe sexe;
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1) rata saraciei relative, pe sexe, grupe de virsta, medii de resedinta.

Aria de interventie: Sandtate

Obiectiv specific 1.6: Integrarca dimensiunii de gen in politicile din
domeniul sanatatii si in programele de instruire a cadrelor medicale.

Obiectiv specific 1.7: Promovarea culturii pentru sanatate printre femei si
barbati prin informare, educare si sporirea adresabilitatii la servicii de sanatate.

Rezultate scontate:

a) cadru normativ elaborat prin prisma egalitatii de gen;

b) cunostinte consolidate ale specialistilor din domeniul sanatatii privind
particularitatile de gen 1n sanatate;

C) opinie publica sensibilizata cu privire la modul sanatos de viatd in
contextul necesitatilor de gen si de virsta;

d) adresabilitate sporita a femeilor si barbatilor, fetelor si baietilor,
inclusiv din grupurile vulnerabile, la servicii calitative de sanatate.

Indicatori de performanta:

a) dimensiunea egalitatii de gen integrata in politicile sectoriale;
b) diferenta de gen scazuta din rata generala de adresabilitate la servicii
medicale.

Indicatori de progres:

a) cadrul normativ din domeniul sanatatii in anul de referinta, care
abordeaza problemele de sanatate prin prisma dimensiunii de gen;

b) numarul lucratorilor medicali instruiti in particularitatile de gen in
sanatate;

€) prevalenta factorilor de risc in rindul populatiei;

d) numarul mediu de vizite la medicul de familie la un locuitor.

Aria de interventie: Educatie

Obiectiv specific 1.8: Integrarea dimensiunii de gen in formarea initiala
si continua a cadrelor didactice in vederea depasirii stereotipurilor si a formarii
constiintei de gen.

Obiectiv specific 1.9: Includerea dimensiunii de gen in procesul de
ghidare in cariera cu scopul accederii la meserii netraditionale.

Rezultate scontate:

a) politici publice iIn domeniul educatiei sensibile la dimensiunea de gen;

b) cunostinte consolidate ale studentilor de la facultatile pedagogice in
domeniul egalitatii de gen;
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C) cunostinte consolidate ale cadrelor didactice cu privire la
particularitdtile de gen ale elevilor in procesul de predare-invatare-evaluare;

d) programele curriculare (inclusiv continutul manualelor, texte, imagini,
sarcini) redactate, tinind cont de dimensiunea de gen;

e) tineri (fete si baieti) care acceseaza domenii profesionale in baza
potentialului si a intereselor;

f) proceduri interne elaborate prin prisma dimensiunii de gen.

Indicatori de performanta:

a) cadre didactice instruite in domeniul egalitatii de gen;
b) diferente de gen reduse la absolvirea institutiilor de invatamint, pe
meserii/profesii.

Indicatori de progres:

a) proportia cadrelor didactice de la stagiile de formare continua, pe sexe,
instruite Tn domeniul ,,Dimensiunea de gen in educatie”;

b) ponderea institutiilor de invatamint superior care au introdus
curriculum disciplina ,,Educatie de gen” ;

c) distributia cadrelor didactice pe sexe si tipuri de institutii de
invatamint;

d) distributia elevilor/studentilor pe sexe si tipuri de institutii de
invatamint;

e) distributia absolventilor pe sexe si tipuri de institutii de Tnvatamint;

f) distributia absolventilor institutiilor de invatamint secundar profesional
pe sexe, meserii/profesii, in profil teritorial (regiuni/raioane);

g) distributia absolventilor de colegii pe sexe, in profil teritorial (regiuni/
raioane);

h) distributia elevilor de colegii pe sexe, in profil teritorial (regiuni/
raioane).

1) numarul de persoane care nu au finalizat studiile, la oricare trepte de
invatamint, dezagregat dupa criteriul de sex.

Aria de interventie: Schimbari climatice

Obiectivul specific 1.10: Ajustarea strategiilor sectoriale de adaptare la
schimbarile climatice in vederea includerii dimensiunii de gen

Rezultate scontate:

a) cadru normativ ajustat, luind in considerare necesitatile femeilor si ale
barbatilor in procesul schimbarilor climatice;

b) functionari publici care detin cunostinte in domeniul incalzirii globale
prin prisma impactului de gen.

Indicator de performanta: dimensiunea egalitdtii de gen integratd in
politicile sectoriale.
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Indicatori de progres:

a) numarul domeniilor din cele 7 relevante (transport si infrastructura
drumurilor, agricultura, energetica, apa si canalizare, securitate alimentara,
dezvoltare regionala si constructii, sandtate), care au ajustat politicile publice din
domeniu prin prisma dimensiunii de gen (partial, integral);

b) proportia functionarilor publici cu atributii in domeniu instruiti cu
privire la incalzirea globala si schimbarea climei prin prisma impactului de gen.

Obiectivul general 2: Fortificarea mecanismului institutional de asigurare
a egalitatii intre femei si barbati.

Aria de interventie: Mecanismul institutional

Obiectiv specific 2.1: Consolidarea capacitatilor resurselor umane in
cadrul mecanismului institutional existent la nivelul ministerelor si autoritatilor
administrative centrale

Obiectiv specific 2.2: Eficientizarea activitatii Comisiei guvernamentale
pentru egalitate Intre femei si1 barbati

Obiectiv specific 2.3: Consolidarea capacitatilor resurselor umane in
cadrul mecanismului institutional la nivelul autoritatilor administratiei publice
locale

Rezultate scontate:

a) resurse financiare identificate/alocate pentru instruirea functionarilor
publici in promovarea politicilor de asigurare a egalitdtii de gen;

b) cunostinte consolidate ale functionarilor publici in domeniul egalitatii
de gen;

C) mecanism institutional functional si fortificat in cadrul ministerelor si
altor autoritati administrative centrale;

d) secretariatul Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei si
barbati instituit;

e) mecanism institutional functional la nivelul autoritatilor administratiei
publice locale.

Indicatori de performanta:

a) grupuri coordonatoare in domeniul gender functionale in ministere;

b) secretariat functional al Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre
femei si barbati;

C) mecanism institutional functional la nivelul autoritatilor administratiei
publice locale.

Indicatori de progres:

a) proportia functionarilor publici cu atributii pentru asigurarea egalitatii
de gen instruiti in domeniu;

b) secretariatul Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei si
barbati functional;
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C) proportia politicilor publice evaluate in baza instrumentului analizei de
Integrare a dimensiunii de gen;

d) proportia autoritatilor publice locale in cadrul carora unitatea gender
este functionala.

Obiectivul general 3: Combaterea stereotipurilor in societate si
promovarea comunicarii nonviolente

Aria de interventie: Stereotipurile in societate s§i comunicarea
nonviolenta

Obiectiv specific 3.1: Promovarea echilibrului de gen in mass-media si
publicitate

Obiectiv specific 3.2: Sensibilizarea opiniei publice cu privire la perceptia
stereotipurilor de gen si comunicarea nonviolenta

Rezultate scontate:

a) agentii mass media si de publicitate care reflectd corect si
impartial femeile si barbatii;

b) indicator de monitorizare a egalitatii de gen in produsele mediatice
integrat 1n procesul de monitorizare al Consiliului Coordonator al
Audiovizualului;

C) curriculum cu privire la egalitatea de gen inclus in  programul
universitar la facultatile de jurnalism;

d) codul deontologic al jurnalistilor modificat prin prisma egalitatii de
gen,

e) agentii mass-media si de publicitate informate cu privire la standardele
internationale si bunele practici in domeniul egalitatii de gen;

f) copii si tineri informati despre prevenirea violentei in baza de gen prin
intermediul subiectelor integrate in programele educationale;

g) cadru legal armonizat cu standardele si practicile internationale
privind eliminarea tuturor formelor de discriminare fatd de femei s1 a violentei
in baza de gen;

Indicatori de performanta:

a) sporirea ponderii femeilor protagoniste in produsele media;
b) stereotipuri de gen eliminate, comportamente sociale si perceptii
schimbate privind rolul femeii in viata publica si privata.

Indicatori de progres:

a) distributia prezentei femeilor/barbatilor in spatiul public mediatic pe
domeniul politic si economic;

b) ponderea agentiilor mass-media care implementeaza procedura de
autoevaluare a produselor mediatice prin prisma dimensiunii de gen din totalul
celor acreditate;
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C) rata cazurilor de violentd in familie si in bazd de gen inregistrate la
linia telefonica gratuita pentru victimele violentei in familie;

d) procentul din totalul de respondenti care manifesta perceptii si atitudini
stereotipice fatd de violenta in baza de gen.

Obiectivul general 4. Promovarea egalitatii de gen in sectorul de
securitate si aparare

Aria de interventie: Egalitatea de gen in sectorul de securitate si aparare

Obiectiv specific 4.1: Asigurarea accesului femeilor la functii de
conducere si executie In domeniul de securitate si aparare

Obiectiv specific 4.2: Integrarea dimensiunii de gen in politicile sectoriale
de securitate si aparare

Rezultate scontate:

a) masuri afirmative realizate in institutiile de invatamint din domeniile
militariei, securitatii si ordinii publice si altor sectoare de activitate pentru
promovarea femeilor in cariera;

b) perceptia reprezentantilor institutiilor din sectorul de securitate si
aparare privind egalitatea de gen schimbata/sensibilizata;

C) majorarea numarului femeilor participante in operatiunile de mentinere
a pacii si umanitare;

d) cadru normativ in domeniul de securitate si aparare revizuit si aprobat
prin prisma dimensiunii de gen;

e) tematici referitoare la egalitatea de gen introduse in curriculumul
academic al institutiilor de invatamint din domeniile militariei, securitatii si
ordinii publice;

f) mecanism institutional fortificat de asigurare a egalitatii de gen in
domeniul de securitate si aparare;

g) reprezentanti ai institutiilor din domeniul de securitate si aparare
informati cu privire dreptul femeilor si barbatilor la tratament egal in timpul
indeplinirii serviciului si asupra politicilor de conciliere a vietii de familie cu cea
profesionala;

h) factorii politici si de decizie sensibilizati cu privire la necesitatea
implementariit Recomandarii generale nr. 30 a Comitetului Conventiei privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare fatd de femei si a Rezolutiilor
Consiliului de Securitate ONU privind femeile, pacea si securitatea;

1) subiecte privind drepturile omului si egalitatea de gen in situatii de
conflict si post-conflict incluse in programul de instruire pentru operatiunile de
mentinere a pacii;

J) tematici ce tin de egalitatea de gen incluse in programele de formare la
nivel de instruiri pentru operatiunile de mentinere a pacii, misiuni umanitare si
civile.
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Indicatori de performanta:

a) diferente reduse de reprezentare a femeilor si barbatilor la functii de
conducere;

b) dimensiunea egalitatii de gen integrata in politicile sectoriale de
securitate si aparare.

Indicatori de progres:

a) distributia femei/barbati angajate in domeniul de securitate si aparare
pe ranguri, in functii de conducere si de executie;

b) ponderea femeilor instruite (militare, politiste si cu statut special) in
totalul femeilor revenite din concediul de ingrijire a copilului;

C) ponderea participantilor la activitatile de instruire in domeniul
egalitatii de gen (cursuri, seminare, mese rotunde, conferinte etc.) din total, dupa
pozitii;

d) ponderea femei si barbati din numarul total de femei si barbati
incadrati 1n sistem, pregatite la nivel profesional pentru a fi selectate sa participe
in operatiunile de pacificare;

e) distributia pe sexe a persoanelor in misiunile de mentinere a pacii,
umanitare si civile, pe ranguri.

Obiectiv general 5: Integrarea bugetarii sensibile la dimensiunea de gen
in procesul de elaborare a programelor bugetare

Aria de inferventie: Bugetarea sensibila la dimensiunea de gen

Obiectiv specific 5.1: Promovarea integrarii dimensiunii de gen in
programele bugetare prin stabilirea indicatorilor sensibili la dimensiunea de gen

Obiectiv specific 5.2: Consolidarea capacitatilor reprezentantilor
ministerelor si altor autoritdti administrative centrale si autoritdtilor
administratiei publice locale asupra importantei si implementarii bugetarii
sensibile la dimensiunea de gen

Rezultate scontate:

a) bugete nationale si locale sensibile la dimensiunea de gen;

b) alocari financiare pentru domeniul egalitatii de gen;

¢) mediu academic implicat in procesul de promovare a subiectului
bugetarii sensibile la dimensiunea de gen;

d) functionari publici ce detin atitudini si cunostinte in domeniul bugetarii
sensibile la dimensiunea de gen;

e) functionari publici care aplicd cunostinte si practici sensibile la
dimensiunea de gen in procesul bugetar;

f) audite de gen realizate si indicatori sensibili la dimensiunea de gen
aprobati pentru programele bugetare;
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g) programe curriculare universitare si postuniversitare si de instruire
continud ce includ tematica ,,Bugetarea Sensibila la Gen”.

Indicatori de performanta:

h) cadru legal si regulatori functionali privind implementarea bugetarii
sensibile de gen;

1) capacitati consolidate ale functionarilor publici in domeniul bugetarii
sensibile la dimensiunea de gen.

Indicatori de progres:

a) cota cheltuielilor privind ariile ce vizeaza egalitatea de gen, pe 3
niveluri:

bugetul de stat, bugetele unitatilor teritoriale autonome, surse
extrabugetare

b) ponderea functionarilor publici si a persoanelor in functii elective,
instruiti In domeniul bugetarii sensibile la gen: la nivel central si local.

IV.ESTIMAREA IMPACTULUI SI A COSTURILOR

78. Implementarea eficienta a prezentei Strategii va determina un impact
considerabil asupra situatiei fetelor si femeilor, baietilor si barbatilor, precum si a
societatii in intregime in ceea ce priveste problematica egalitdtii de gen in
Republica Moldova. Prezenta Strategie prevede:

a) valorificarea potentialului ambelor sexe. Toti cetatenii au dreptul la
participare in viata publicd si politicd, iar statul este obligat sa asigure sanse
egale de a beneficia de acest drept pentru barbati si femei. In cazul in care unul
din sexe (mai des femeile) este subreprezentat la functii de demnitate publica,
fiind discriminat direct sau indirect, aceasta devine o problema a echitatii sociale;

b) abordarea subiectului reprezentarii echilibrate a ambelor sexe la
functiile de demnitate publica, care tine si de problema increderii fatd de
structurile de stat, legitimitatea acestora. Deoarece femeile in Republica
Moldova reprezintda mai mult de jumatate din populatie, prezenta acestora la
functii decizionale asigura legitimitatea structurilor respective, aducind sens
naturii reprezentative a democratiet,

C) crearea conditiilor de realizare a potentialului femeilor si barbatilor,
inclusiv prin reducerea practicilor si situatiilor discriminatorii de gen, fapt ce va
permite diminuarea fluxului migrational al femeilor si barbatilor, care, neavind
incredere in posibilitatea depasirii acestora in contextul national, vor incerca sa
plece in alte tari in cautarea noilor oportunitati;

d) dezvoltarea societatii prin prisma unor noi abordari: transpunerea in
viatd a bunelor practici in domeniul egalitatii de gen, a inovatiilor 1n domeniul
politicilor publice, si nationalizarea Obiectivelor de dezvoltare durabila, oferind
posibilitatea de a identifica masuri concrete si fezabile pentru redresarea situatiei
fetelor si femeilor, baietilor si barbatilor;
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e) consolidarea unei imagini pozitive a tarii pe plan international: statul
Nu-si poate permite subaprecierea in continuare a potentialului unuia dintre sexe,
in particular a femeilor, in diverse domenii ale vietii;

f) sporirea bunastarii femeilor si barbatilor, cetateni ai tarii, ca rezultat al
eliminarii tuturor formelor de discriminare §i violentei in baza de gen,
imbunatatirea sanatatii fizice si psihice a femeilor si barbatilor, consolidarea
valorilor familiale, care vor contribui la crearea unor medii favorabile educatiei
armonioase a tinerei generatii etc.

79. Realizarea egalitatii de gen constituie unul din mijloacele eficiente de
combatere a sdraciei si de stimulare a dezvoltarii durabile a societatii prin
considerarea Agendei Globale 2030. Asigurarea de facto a egalitatii de gen va
contribui la reorientarea resurselor umane si financiare cheltuite pentru
inlaturarea consecintelor inegalitdtii (combaterea violentei in familie, a traficului
de fiinte umane, a situatiilor discriminatorii in baza de gen) spre programe de
dezvoltare.

80. Finantarea actiunilor prevazute in Strategie se va efectua din contul si
in limitele alocatiilor aprobate in aceste scopuri in bugetele autoritatilor publice
implicate, precum si din alte surse, conform legislatiei in vigoare. Pentru
realizarea obiectivelor prezentei Strategii, ministerele de resort vor asigura
indeplinirea masurilor specificate, prin planificarea resurselor financiare in
Cadrul bugetar pe termen mediu. De asemenea, vor intreprinde actiuni pentru a
directiona activitatea donatorilor spre domeniile neacoperite financiar din
bugetul public national.

V. CADRUL DE IMPLEMENTARE, MONITORIZARE SI
EVALUARE

81. Prezenta Strategie stabileste o viziune pe termen mediu pentru
asigurarea integrdrii perspectivei de gen in documentele de politici, inclusiv in
cele intersectoriale si multidisciplinare. Implementarea acesteia este preconizata
pentru anii 2017-2021. Realizarea Strategiei se va asigura prin Planul de actiuni
care va fi implementat de autoritatile competente in perioada 2017-2021.

82. Comisia guvernamentala pentru egalitate Intre femei si barbati va avea
ca sarcind controlul asupra executarii prezentei Strategii pentru asigurarea
egalitatii intre femei si barbati in Republica Moldova pe anii 2017-2021 si a
Planului de actiuni de implementare a acesteia.

83. Ministerele si alte autoritdfi administrative centrale vor asigura
implementarea acesteia prin aprobarea planurilor sectoriale si vor raporta anual
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei despre actiunile intreprinse.
Se recomanda autoritatilor administratiei publice locale sa intreprindd masurile

Z:\008\ANUL 2017\HOTARARI\2009\2009.hotarire-redactat.ro.docx



40

necesare pentru realizarea obiectivelor Strategiei si Planului de actiuni
mentionate.

84. Monitorizarea si evaluarea Strategiei este pusa in sarcina Ministerului
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei. In baza rapoartelor institutiilor vizate,
elaborate pe marginea planurilor de actiuni sectoriale si a indicatorilor de
monitorizare, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei va elabora
rapoarte anuale de monitorizare, care se vor prezenta Comisiei guvernamentale
pentru egalitate intre femei si barbati.

85. In procesul de monitorizare si evaluare se vor colecta, prelucra, analiza
si interpreta, sistematic si la necesitate, datele relevante domeniului de referinta.
Monitorizarea si evaluarea se va desfasura in baza indicatorilor descrisi in
prezenta Strategie, care vor facilita inregistrarea progreselor realizate si gradului
de atingere a rezultatelor scontate. Procesul de monitorizare a Strategiei se va
desfasura continuu, pe toatd durata implementarii acesteia. Pe linga colectarea,
prelucrarea si analizarea datelor, aceasta va permite identificarea erorilor si
includerea propunerilor de ajustare a actiunilor planificate.

86. Procesul de monitorizare si evaluare se va realiza luind in considerare:

a) datele statistice furnizate de catre ministere si ale autoritati
administrative centrale si autoritatile administratiei publice locale;

b) rapoartele prezentate de catre ministere si alte autoritati administrative
centrale si autoritatile administratiei publice locale de nivelul intii si nivelul al
doilea;

C) analize, studii, cercetari in domeniu;

d) alte informatii relevante.

87. Pentru evaluarea rezultatelor realizarii actiunilor planificate, Ministerul
Muncii, Protectieir Sociale si Familiei va elabora, in baza indicatorilor de
performantd si de progres, rapoarte de evaluare a gradului de implementare a
obiectivelor prezentei Strategii. Se va realiza o evaluare intermediard si o
evaluare finala a implementarii Strategiei. Rapoartele de evaluare se vor baza pe
rapoartele anuale de monitorizare, 1n mod special vor include analiza nivelului de
implementare a Strategiei in baza indicatorilor de performantd, vor determina si
prezenta progresul in atingerea obiectivelor generale si specifice. In scopul
asigurdrii transparentei proceselor de implementare a prezenter Strategii,
rapoartele anuale de monitorizare, precum si raportul final de evaluare vor fi
publicate pe pagina virtuala a Ministerului Muncii, Protectiei Sociale s1 Familiei.
De asemenea, ministerul va asigura mediatizarea progreselor pentru publicul
larg, precum si diseminarea informatiilor relevante cetatenilor, partenerilor din
tara si de peste hotare.
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Anexanr. 2
la Hotarirea Guvernului nr.
din 2017
Planul de actiuni
privind implementarea Strategiei pentru asigurarea egalitatii
intre femei si barbati in Republica Moldova pe anii 2017-2021
Nr. Actiuni Termene Costuri aferente Institutii Parteneri Indicatori
crt. de realizare | implementarii responsabile de
monitorizare
1 2 3 4 5 6 7

Scopul Strategiei: Abilitarea femeilor si realizarea de facto a egalitatii intre femei si barbati in Republica Moldova

Aria de interventie: Participarea femeilor la nivel de luare a deciziilor

Obiectivul general 1: Asigurarea abordarii complexe a egalitatii intre femei si barbati

Obiectivul specific 1.1: Consolidarea mecanismelor institutionale si legale cu privire la promovarea femeilor in procesul de luare a deciziilor
Indicatori de progres:

ponderea mandatelor detinute de femei in Parlamentul Republicii Moldova;
ponderea femeilor/barbatilor ministri/viceministri in Guvern;

ponderea femeilor ambasadoare;

ponderea femeilor/barbatilor functionari publici Tn ministere si autoritati administrative centrale, pe categorii: de conducere, de executie;
ponderea femeilor/barbatilor alesi in autoritatile administratiei publice locale de nivelul intai si al doilea (presedinti de raioane, primari, consilieri locali,

municipali);

ponderea femeilor/barbatilor candidati inregistrati la alegeri parlamentare si locale (date prezentate dezagregat pe candidati, formatiuni politice inregistrate

pentru alegeri).

Elaborarea si promovarea mecanismului de plasare a
femeilor si barbatilor pe listele de candidati in contextul
asigurarii cotei de 40%

2018

In limitele
bugetelor aprobate

Ministerul
Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei

Entitatea Natiunilor
Unite pentru
Egalitatea de Gen si
Abilitarea Femeilor;
Platforma pentru
Egalitate de Gen

Mecanism
elaborat; proiect
promovat
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2 3 4 5 6 7
Monitorizarea implementarii cotei de 40% femei pe 2018 In limitele Ministerul Platforma pentru  |Numar de femei
listele partidelor politice la scrutinul electoral din 2018 bugetelor aprobate | Muncii, Protectiei | Egalitate de Gen; pe listele
Sociale si Asociatia Obsteasca electorale
Familiei; ,,GENDER — inregistrate
Comisia CENTRU”
Electorala
Centrala
Consolidarea capacitatilor femeilor aflate n functii 2017 In limitele Ministerul Entitatea Natiunilor Seminare de
decizionale privind egalitatea de gen bugetelor aprobate | Muncii, Protectiei Unite pentru instruire
Sociale si Familiei | Egalitatea de Gen si | realizate; numar
Abilitarea Femeilor; de femei
Programul instruite
Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare
Fortificarea retelei femeilor in functii de primar 2017 In limitele Ministerul Congresul Evenimente
bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei | Autoritatilor Locale organizate
resurse financiare | Sociale si Familiei din Moldova;
din contul Entitatea Natiunilor
donatorului Unite pentru
Egalitatea de Gen si
Abilitarea Femeilor;
organizatii de femei
din cadrul partidelor
politice
Promovarea participarii femeilor de la nivel decizional 2017-2021 In limitele Ministerul Consiliul Participari la

in campanii informationale, emisiuni radio si TV

bugetelor aprobate;

Muncii, Protectiei

Coordonator al

emisiuni radio si

resurse financiare | Sociale si Familiei | Audiovizualului; TV; campanii
din contul Entitatea Natiunilor organizate
donatorului Unite pentru
Egalitatea de Gen si
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2 3 4 5 6 7
Abilitarea Femeilor;
institutii mass-
media; Platforma
pentru Egalitate de
Gen
Dezvoltarea capacitatilor expertilor independenti in 2017 In limitele Ministerul Entitatea Natiunilor Numar de
domeniul egalititii de gen in calitate de formatori bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei Unite pentru formatori
nationali resurse financiare | Sociale si Familiei | Egalitatea de Gen si nationali
din contul Abilitarea Femeilor instruiti;
donatorului seminare
organizate
pentru instruire
de formatori
Consolidarea capacitatilor femeilor din grupurile 2018 In limitele Ministerul Entitatea Natiunilor | Mese rotunde,
subreprezentate la nivel decizional pentru sporirea bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei Unite pentru seminare
activismului si liderismului politic resurse financiare | Sociale si Familiei | Egalitatea de Gen si organizate;
din contul Abilitarea Femeilor numar de
donatorului femei
instruite, pe
categorii
(virsta, etnie)
Dezvoltarea programelor de mentorat pentru femei din 2018 In limitele Ministerul Ministerul Muncii, Ghid pentru
diverse sectoare bugetelor aprobate; | Afacerilor Interne; | Protectiei Sociale si mentorat
resurse financiare Ministerul Familiei; Entitatea elaborat si
din contul Apararii Natiunilor Unite aprobat;
donatorului pentru Egalitatea de programe de
Gen si Abilitarea mentorat
Femeilor; sectoriale
Platforma pentru elaborate;
Egalitate de Gen numar de femei
incluse in
programe de
mentorat
Participarea la actiunile realizate de cdtre platforma | 2017-2018 In limitele Ministerul Entitatea Natiunilor Initiative
comund de dialog In domeniul egalitatii de gen dintre bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei Unite pentru comune
Guvern, Parlament si societatea civild resurse financiare Sociale si Egalitatea de Gen si realizate in
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1 2 3 4 5 6 7
din contul Familiei; Abilitarea Femeilor; contextul
donatorului Cancelaria de Stat | Platforma femeilor asigurarii
deputate din egalitatii de gen
Parlamentul
Republicii
Moldova;
Asociatia Obsteasca
»GENDER —
CENTRU”; Clubul
Politic al Femeilor
50/50
10. | Cresterea capacitatilor reprezentantilor Comisiei 2017 In limitele Ministerul Platforma femeilor Numar de
Electorale Centrale in domeniul egalitatii de gen, bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei deputate din reprezentanti
liderismului si comunicarii resurse financiare Sociale si Parlamentul instruiti
din contul Familiei; Comisia Republicii
donatorului Electorala Moldova;
Centrala Programul
Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare
11. | Ajustarea programelor de instruire prin prisma de gen 2017 In limitele Ministerul Platforma femeilor Numar de
pentru reprezentantii partidelor politice, cu suportul bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei deputate din persoane instruite
Centrului de Instruire Continua in domeniul Electoral resurse financiare Sociale si Parlamentul
din contul Familiei; Comisia Republicii
donatorului Electorala Moldova;
Centrala; Programul
Centrul de Natiunilor Unite

Instruire continua
in Domeniul
Electoral

pentru Dezvoltare

Aria de interventie: Piata muncii si disparitdtile salariale de gen

Z:\008\ANUL 2017\HOTARARI\2009\2009.hotarire-redactat.ro.docx




45

Obiectivul specific 1.2: Armonizarea legislatiei nationale la standardele europene privind plata egald pentru munca egala si de valoare egala
Indicatori de progres:

discrepantele salariale medii pe sexe si activitati economice, barbati/femei;

proportia cazurilor identificate de discriminare la salarizare in totalul adresarilor;

numarul de crese deschise la nivel de Intreprinderi;

rata de ocupare a femeilor si barbatilor in varsta de 25-49 ani, in functie de existenta copiilor de varsta pregcolara (cel putin (cel putin unu, doi, trei copii,
fara copii);

rata copiilor cuprinsi In educatia timpurie;

rata populatiei de 15 ani si mai mare, plecata la lucru sau in cautare de lucru peste hotare, prezentatd pe regiuni statistice, dupa nivelul de instruire, pe grupe
de varsta si sexe;

ponderea migrantilor reintorsi printre somerii Inregistrati si plasati in campul muncii, pe sexe;

ponderea femeilor din grupurile vulnerabile inregistrate la organele de ocupare a fortei de munca si incadrate in masuri active ale pietii muncii, angajate;
numarul reprezentantilor institutiilor pe piata muncii instruiti si care detin cunostinte privind dimensiunea de gen in sectorul lor de activitate.

1. | Armonizarea cadrului normativ national cu prevederile 2018 In limitele Ministerul Organizatia Proiect elaborat
Directivei 2000/78/CE a Consiliului  Uniunii Europene bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei Internationala a si promovat
din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general n resurse financiare | Sociale si Familiei Muncii
favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste din contul
incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca donatorului

2. | Elaborarea propunerii de politica publica privind 2017 160 000 — Ministerul Ministerul Optiune de
crearea creselor la nivel de intreprinderi resurse financiare | Muncii, Protectiei Economiei; politica publica

din contul Sociale si Familiei Ministerul identificata;
donatorului Educatiei; termeni de
Entitatea Natiunilor referinta
Unite pentru elaborati
Egalitatea de Gen si
Abilitarea Femeilor;
Programul
Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare;
Fondul Natiunilor
Unite pentru Copii;
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2 3 4 5 6 7
Evaluarea functiilor si profesiilor prin prisma asigurarii 2019 In limitele Ministerul Organizatia Raport de
principiului platii egale pentru munca egald si munca de bugetelor aprobate; | Muncii, protectiei Internationala a evaluare
valoare egala resurse financiare Sociale si Muncii; Centrul elaborat
din contul Familiei; ,,Parteneriat pentru
donatorului Consiliul pentru Dezvoltare”
prevenirea si
combaterea
discriminarii si
asigurarea
egalitatii
Analiza compatibilitatii  legislatiei nationale cu | 2017-2018 In limitele Ministerul Centrul ,,Parteneriat Analiza
principiul platii egale pentru munca egala, reiesind din bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei | pentru Dezvoltare”; efectuata;
experienta internationala resurse financiare Sociale si Platforma pentru proiect de
din contul Familiei; Egalitate de Gen  modificare a unor
donatorului Consiliul pentru acte normative
prevenirea si elaborat
eliminarea
discriminarii si
asigurarea
egalitatii
Aprobarea si punerea in aplicare a metodologiilor de 2017 In limitele Consiliul pentru | Centrul ,,Parteneriat | Metodologie
examinare a cazurilor de discriminare salariald bugetelor aprobate; prevenirea si pentru Dezvoltare” aprobata

resurse financiare
din contul
donatorului

eliminarea
discriminarii si

asigurarea

egalitatii
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2 3 4 5 6 7
Elaborarea Regulamentului-cadru cu privire la 2018 In limitele Ministerul Centrul ,,Parteneriat | Regulament
masurile de prevenire §i combatere a discriminarii dupa bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei | pentru Dezvoltare” aprobat
criteriul de sex, la nivel de institutii si organizatii resurse financiare Sociale si
din contul Familiei;
donatorului Consiliul pentru
prevenirea si
eliminarea
discriminarii si
asigurarea
egalitatii
Consolidarea capacitatilor partenerilor sociali privind 2017-2019 In limitele Ministerul Organizatia Ateliere de
includerea principiului egalitatii Intre femei si barbati in bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei Internationald a lucru, conferinte
procesul de negocieri colective resurse financiare | Sociale si Familiei Muncii; organizate
din contul Confederatia
donatorului Nationala a
Patronatului din
Republica
Moldova;
Confederatia
Nationald a
Sindicatelor
din Moldova
8. Consolidarea capacitatilor institutiilor pe piata muncii 2017-2021 In limitele Ministerul Agentia Nationala | Reprezentanti ai
cu privire la particularitatile asigurarii egalitatii intre bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei pentru Ocuparea institutiilor pe
femei si barbati pe piata muncii resurse financiare | Sociale si Familiei | Fortei de Munca; piata muncii
din contul Centrul pentru instruiti;
donatorului Educatie ateliere de lucru
Antreprenoriala si organizate
Asistenta in
Afaceri;
Organizatia
Internationala a
Muncii;
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1 2 3 4 5 6 7
9. | Organizarea unor seminare de formare si constientizare | 2017-2021 In limitele Ministerul Inspectoratul de Seminare
in domeniul egalitatii intre femei si barbati destinate bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei Stat al Muncii; organizate;
inspectorilor de munca resurse financiare | gociale si Familiei Entitat_ea Natiunilor numar de
din contul Unite pentru inspectori
donatorului Egalitatea de Gen si : ..
Abilitarea Femeilor mnstruift
10. | Promovarea masurilor active de incadrare in cimpul 2017-2021 In limitele Ministerul Organizatia Numar al
muncii a femeilor tinere cu copii mici bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei Internationala a femeilor tinere
resurse financiare Sociale si Muncii; plasate in
din contul Familiei; Confederatia cimpul muncii
donatorului Agentia Nationala Nationala a
pentru Ocuparea Patronatului din
Fortei de Munca Republica
Moldova;
Confederatia
Nationala a
Sindicatelor din
Moldova
11. | Consolidarea capacitatilor reprezentantilor din 2018 In limitele Ministerul Organizatia Seminare de
comunitatea roma pentru o implicare activa pe piata bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei Internationala a instruire a
muncii resurse financiare | Sociale si Familiei Muncii; formatorilor
din contul organizatii realizate;
donatorului nonguvernamentale numar de
din domeniu formatori instruiti
12. | Initierea negocierilor privind acordurile bilaterale in 2021 In limitele Ministerul Organizatia Numar de
domeniul migratiei de munca si protectiei sociale, in bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei Internationald a acorduri
scopul garantarii drepturilor de asigurari sociale resurse financiare | Sociale si Familiei Muncii bilaterale
din contul semnate
donatorului
13. | Realizarea actiunilor de integrare a femeilor din 2017-2021 In limitele Ministerul Agentia Nationala Numar de
grupurile vulnerabile pe piata muncii (informare, bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei pentru Ocuparea persoane

instruire, profesionalizare, angajare)

resurse financiare
din contul

Sociale si Familiei

Fortei de Munca;
Organizatia

integrate pe
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1 2 3 4 5 6 7
donatorului Internationala a piata muncii,
Muncii dezagregat
Organizatia pe sexe
Internationala

pentru Migratie

Aria de interventie: Protectie sociali §i politici familiale

Indicatori de progres:
discrepantele privind marimea medie a pensiei pentru limita de varsta, pe sexe, in profil teritorial, barbati/femei,

Obiectivul specific 1.3: Modificarea si armonizarea cadrului legislativ privind politicile de asigurari sociale echitabile pentru femei si barbati

- cadrul normativ armonizat cu directivele Uniunii Europene;
- rata saraciei relative, pe sexe, grupe de varstd, medii de resedinta.

1. Elaborarea si promovarea actelor normative de 2017-2018 In limitele Ministerul Organizatii Acte legislative
implementare a reformei sistemului de pensionare din bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei internationale elaborate si
Republica Moldova resurse financiare | Sociale si Familiei modificate

din contul
donatorului
2. Armonizarea legislatiei nationale cu prevederile 2018 In limitele Ministerul Organizatii Proiect de
Directivei 79/7CEE a Consiliului Uniunii Europene din bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei internationale modificare a
19 decembrie 1978 privind aplicarea treptata a resurse financiare | Sociale si Familiei actelor
principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei din contul normative
in domeniul securitatii sociale donatorului elaborat si
promovat

copiilor
Indicatori de progres:

persoanelor beneficiare).

Obiectivul specific 1.4: Imbunititirea cadrului de politici adresate familiilor cu copiii in vederea asigurarii implicarii echitabile a parintilor in cresterea si educarea

distributia pe sexe a beneficiarilor de indemnizatii pentru ingrijirea copilului, aflati la evidenta organelor de asigurare sociala (pe medii, grupe de varsta,

persoane asigurate/neasigurate);
distributia pe sexe a persoanelor care au beneficiat de concediu de Ingrijire a copilului pana la 3 ani (pe medii, perioada concediului, grupe de varsta ale
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1 2 3 4 5 6 7
1. | Promovarea cadrului normativ privind organizarea si 2017 In limitele Ministerul Ministerul Hotarire de
functionarea serviciului social ,,Centrul de zi pentru bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei Sanatatii; Guvern aprobata
ingrijirea copiilor cu virsta 4 luni — 1,5 (3) ani” resurse financiare | Sociale si Familiei Ministerul
din contul Educatiei;
donatorului organizatii
internationale
2. Implementarea mecanismului privind acordarea 2017-2021 In limitele Ministerul Casa Nationala de | Numarul de tati
concediului paternal bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei | Asigurari Sociale care au solicitat
resurse financiare | Sociale si Familiei concediul de
din contul paternitate
donatorului
3. Promovarea reformei privind politicile sociale destinate 2017 In limitele Ministerul Organizatii Acte normative
familiilor cu copii bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei internationale modificate
resurse financiare | Sociale si Familiei
din contul
donatorului
4. Celebrarea la nivel national a Zilei Internationale a 2017-2021 In limitele Ministerul Ministere si alte Dispozitia
Familiei bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei autoritati de Guvern
resurse financiare | Sociale si Familiei administrative aprobata,
din contul centrale; evenimente
donatorului autoritatile publice organizate
locale;
organizatii
internationale;
Asociatia Obsteasca
,GENDER —
CENTRU”;
Universitatea de
Stat

Obiectivul specific 1.5: Imbunititirea cadrului de politici si servicii de asistenta sociala prin prisma principiului egalitatii intre femei si barbati

Indicatori de progres:

- coraportul venitului mediu lunar pe persoana in gospodariile cu membri apti de munca, angajati in cdmpul muncii, pe grupe de varsta, sexe;

- distributia beneficiarilor de servicii ale centrelor sociale pe sexe, tip de serviciu;
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- distributia pe sexe a celor care au beneficiat de servicii de ingrijire sociala la domiciliu si asistent personal;
- distributia numarului mediu lunar al beneficiarilor cantinelor de ajutor social pe sexe;
- distributia familiilor care au beneficiat de ajutor social pe sexe.

1. | Asigurarea accesului la servicii sociale de calitate, | 2017-2020 In limitele Ministerul HelpAge Cadrul normativ
inclusiv  prin perfectionarea cadrului normativ care bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei International; modificat
reglementeazd modul de organizare si functionare a resurse financiare | Sociale si Familiei Platforma
serviciilor sociale, prin prisma reformei descentralizarii din contul pentru Egalitate de

donatorului Gen

2. | Asigurarea accesului la servicii sociale prin | 2017-2020 In limitele Ministerul Autoritatile Cadrul normativ
sustenabilitatea si diversificarea acestora, conform bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei administratiei elaborat;
necesitatilor grupurilor demografice resurse financiare | Sociale si Familiei publice locale; numar de

din contul organizatii servicii
donatorului internationale dezvoltate

3. Evaluarea/modificarea prin prisma principiului 2018 In limitele Ministerul Ministerul Programe de
egalitatii intre femei si barbati a programelor de bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei Sanatatii; reintegrare
reintegrare sociald a femeilor din grupurile vulnerabile resurse financiare Sociale si Programul Comun sociala

din contul Familiei; al Natiunilor Unite modificate,
donatorului Agentia Nationala | privind HIV/SIDA; ajustate la
pentru Ocuparea Biroul necesitatile
Fortei de Munca; | Natiunilor Unite de grupurilor
Ministerul Combatere a vulnerabile

Justitiei; Drogurilor si

Oficiul Central de Criminalitatii;

Probatiune Entitatea Natiunilor

Unite pentru
Egalitatea de Gen si
Abilitarea Femeilor;

organizatii
nonguvernamentale
din domeniu

Aria de interventie: Sandtate

Obiectivul specific 1.6: Integrarea dimensiunii de gen in politicile din domeniul sanatatii si in programele de instruire a cadrelor medicale

Indicatori de progres:
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- cadru normativ elaborat prin prisma egalitatii de gen;
- cunostinte consolidate ale specialistilor din domeniul sanatatii privind particularitatile de gen in sanatate.
Elaborarea si ajustarea cadrului normativ din domeniul | 2017-2021 In limitele Ministerul Organizatia Proiecte
sanatdtii prin prisma dimensiunii de gen bugetelor aprobate; Sanatatii Mondiala a elaborate si
resurse financiare Sanatatii; aprobate
din contul Fondul Natiunilor
donatorului Unite pentru
Populatie;
Entitatea Natiunilor
Unite pentru
Egalitatea de Gen si
Abilitarea Femeilor
Organizarea activitatilor de instruire pentru 2017-2021 In limitele Ministerul Organizatia Sedinte de lucru
specialistii din domeniul sanatatii cu privire la bugetelor aprobate; Sanatatii Mondiala a organizate;
particularitatile de gen in sdnatate resurse financiare Sanatatii; seminare
din contul Fondul Natiunilor desfasurate
donatorului Unite numar de
pentru Populatie; participanti
Entitatea Natiunilor | dezagregat pe
Unite pentru sexe
Egalitatea de Gen si
Abilitarea Femeilor
Acordarea de suport institutiilor medico-sanitare pentru 2017 In limitele Ministerul Fondul Natiunilor Seminare
formarea profesionala a specialistilor in prestarea bugetelor aprobate; Sanatatii Unite pentru organizate
serviciilor de sandtate reproductiva, inclusiv de resurse financiare Populatie pentru medicii
planificare familiala din contul de familie,
donatorului asistente
medicale,
echipele
multidisciplinare
la nivelul
medicinii
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primare;
numar de
participanti

instruiti

Obiectivul specific 1.7: Promovarea culturii pentru sanatate printre femei si barbati prin informare, educare si sporirea adresabilitatii la servicii de sanatate
Indicatori de progres:

- prevalenta factorilor de risc in rindul populatiei;

- numdrul mediu de vizite la medicul de familie la un locuitor.

1. | Organizarea activitatilor de informare a populatiei cu | 2017-2021 In limitele Ministerul Organizatia Numarul de
privire la modul sdnatos de viata in contextul bugetelor aprobate; Sanatatii Mondiala a activitati
necesitatilor de gen si de virsta resurse financiare Sanatatii; organizate

din contul Fondul Natiunilor
donatorului Unite pentru
Populatie;
Entitatea Natiunilor
Unite pentru
Egalitatea de Gen si
Abilitarea Femeilor

2. Sporirea adresabilitatii femeilor si barbatilor, fetelor si | 2017-2021 In limitele Ministerul Organizatia Numarul de
baietilor, inclusiv din grupurile vulnerabile, la servicii bugetelor aprobate; Sanatatii Mondiala a vizite la medicul
calitative de sanatate resurse financiare Sanatatii; de familie si la

din contul Fondul Natiunilor medicii de
donatorului Unite pentru specialisti
Populatie;
Entitatea Natiunilor
Unite pentru
Egalitatea de Gen si
Abilitarea Femeilor

3. | Informarea si abilitarea femeilor si fetelor cu 2017 In limitele Ministerul Ambasada Numar de
dizabilitati privind accesarea serviciilor de sanatate bugetelor aprobate; Sanatatii Finlandei la beneficiari

resurse financiare Bucuresti; Centrul asistati

sexuald si reproductiva

din contul

de Instruire in
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donatorului

domeniul sanatatii
reproductive;
Fondul Natiunilor
Unite pentru
Populatie; Entitatea
Natiunilor Unite
pentru Egalitatea de
Gen si Abilitarea
Femeilor

Consolidarea capacitatilor femeilor/fetelor cu
dizabilitati pentru exercitarea drepturilor sexuale si
reproductive si cresterea increderii, respectului de sine

2017

In limitele
bugetelor aprobate;
resurse financiare
din contul
donatorului

Ministerul
Sanatatii

Ambasada
Finlandei la
Bucuresti; Centrul
de instruire 1n
domeniul sanatatii
reproductive;
Fondul Natiunilor
Unite pentru
Populatie; Entitatea
Natiunilor Unite
pentru Egalitatea de
Gen si Abilitarea
Femeilor; Asociatia
Obsteasca
,»GENDER —
CENTRU”

Seminare, mese
rotunde
organizate si
desfasurate;

numar de
participanti la
evenimente

Implicarea institutiilor mass-media 1n activitati de
sensibilizare a opiniei publice in scopul cresterii
gradului de cunoastere a comunitatii despre drepturile
sexuale si reproductive ale femeilor/fetelor cu
dizabilitati

2017

In limitele
bugetelor aprobate;
resurse financiare
din contul
donatorului

Ministerul
Sanatatii

Ambasada
Finlandei la
Bucuresti
Centrul de instruire
in domeniul
sanatatii
reproductive;
Fondul Natiunilor
Unite pentru

Concurs de
articole
organizat;
numar de articole
elaborate si
publicate
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Populatie;
Entitatea Natiunilor
Unite pentru
Egalitatea de Gen si
Abilitarea Femeilor

Aria de interventie: Educatie

Obiectivul specific 1.8: Integrarea dimensiunii de gen in formarea initiala si continua a cadrelor didactice in vederea depasirii stereotipurilor si formarii constiintei

de gen

Indicatori de progres:

proportia cadrelor didactice de la stagii de formare continua pe sexe, instruite in domeniul ,,Dimensiunea de gen 1n educatie”;
ponderea institutiilor de invatamant superior care au introdus curriculum disciplina ,,Educatie de gen”;

distributia cadrelor didactice pe sexe si tipuri de institutii de invatamint.

1. Includerea dimensiunii de gen, prin prisma drepturilor | 2017-2019 In limitele Ministerul Entitatea Natiunilor Programe de
omului, in continuturile stagiilor de formare continua a bugetelor aprobate; Educatiei; Unite pentru formare
profesorilor resurse financiare Institut[JI de Egalitatea de Gen si reevaluate;

din contul Stiinte ale Abilitarea Femeilor; | numar de cadre
donatorului L Universitatea de didactice
Educatiei Stat din Moldova; instruite in
Asociatia Obsteasca domeniul
,,OENDER — ,,Dimensiunea
CENTRU” de gen in
educatie”;
numar de
institutii de
invatamint
superior care au
introdus
curriculum
disciplina
,»Educatie de
gen”
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Consolidarea capacitatilor profesorilor de educatie 2017-2021 In limitele Ministerul Agentia Austriaca Seminare
civica si ale dirigintilor pentru ghidarea elevilor in bugetelor aprobate; | Educatiei; Agentia | Pentru Dezvoltare; organizate;
carierd resurse financiare | Nationala pentru Centrul pentru numar de
din contul 0 i . Educatie institutii-pilot
. cuparea Fortel N R
donatorului - Antreprenoriala si antrenate in
de Munca Asistenta in Afaceri proiect
Reflectarea dimensiunii de gen in continutul manualelor | 2018-2020 In limitele Ministerul Entitatea Natiunilor Programele
scolare bugetelor aprobate; Educatiei Unite pentru curriculare si
resurse financiare ’ Egalitatea de Gen si manualele
din contul Abilitarea Femeilor scolare
donatorului racordate la
dimensiunea
egalitatii de
gen;
recomandari
elaborate si
integrate
Coordonarea dialogului periodic si a schimbului de 2017-2018 In limitele Ministerul Ministerul Politici publice
experientd intre institutiile de invatamint si partenerii bugetelor aprobate; Educatiei Economiei; in domeniul
sociali in promovarea egalitatii de gen resurse financiare Confederatia educatiei
din contul Nationala a sensibile la
donatorului Sindicatelor din dimensiunea de
Moldova; gen;
Confederatia numar de
Nationala a institutii incluse
Patronatului din in schimbul de
Republica Moldova experientd cu
partenerii sociali
Realizarea cercetarilor, prin prisma dimensiunii de gen, 2018 In limitele Ministerul Ministerul Muncii, | Studiu elaborat;
privind abandonul scolar i impactul migratiei asupra bugetelor aprobate; Educatiei Protectiei Sociale si recomandari
resurse financiare Familiei identificate

scolarizarii

din contul
donatorului
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Obiectiv specific 1.9: Includerea aspectelor gender in procesul de ghidare in cariera cu scopul accederii la meseriile nontraditionale
Indicatori de progres:
- distributia elevilor/studentilor pe sexe si tipuri de institutii de invatamint;

- distributia absolventilor pe sexe si tipuri de institutii de invatamint;

- distributia absolventilor institutiilor de invatamint secundar profesional pe sexe, meserii/profesii, in profil teritorial (regiuni/raioane);
- distributia absolventilor de colegii pe sexe, In profil teritorial (regiuni/raioane);

- distributia elevilor de colegii pe sexe, in profil teritorial (regiuni/raioane);

- numarul de persoane care nu au finalizat studiile, la oricare trepte de invatamint, dezagregat dupa criteriul de sex.

1. | Dezvoltarea serviciilor de consiliere profesionala 2017-2021 In limitele Ministerul Agentia Austriaca Proceduri
prestate prin intermediul centrelor de ghidare in carierd bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei | pentru Dezvoltare; | interne elaborate
prin prisma dimensiunii de gen resurse financiare Sociale si Centrul pentru prin prisma de

din contul Familiei; Educatie gen;

donatorului Agentia Nationala | Antreprenoriala si numar de
pentru Ocuparea Asistenta in Afaceri beneficiari de
Fortei de Munca servicn

2. Diseminarea bunelor practici pentru redefinirea 2017-2021 In limitele Ministerul Entitatea Natiunilor Numar de
rolurilor atribuite, in functie de sex, in domeniul bugetelor aprobate; Educatiei Unite pentru institutii
profesional tehnic resurse financiare Egalitatea de Gen si cuprinse in

din contul Abilitarea Femeilor diseminarea
donatorului bunelor practici

3. Incurajarea si promovarea egalitatii de gen in sectoarele | 2017-2021 In limitele Ministerul Ministerul Muncii, Evenimente
si profesiile ,,netraditionale”, cu predilectie in bugetelor aprobate; Educatiei Protectiei Sociale si | organizate anual
domeniile ecologie si inovatie resurse financiare Familiei; in sesiunea de

din contul Ministerul admitere;
donatorului Tehnologiei numarul
Informatiei si absolventilor
Comunicatiilor; institutiilor de
Ministerul invatamint
Economiei secundar
profesional pe
unele profesii,
dezagregat pe
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sexe
Ghidarea tinerilor in cariera profesionald prin prisma 2017-2021 In limitele Ministerul Agentia Austriaca Femei/barbati,
dimensiunii de gen bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei | pentru Dezvoltare; fete/baieti
resurse financiare Sociale si centre de ghidare in | beneficiari de
din contul Familiei; Agentia cariera servicii
donatorului Nationala pentru
Ocuparea Fortei
de Munca;
Ministerul
Educatiei
Efectuarea studiului privind antreprenoriatul feminin in 2017- 2018 Resurse financiare | Biroul National de | Ministerul Muncii, Studiu realizat
Republica Moldova din contul Statistica Protectiei Sociale si
donatorului Familiei
Campanii de informare privind avantajele carierei | 2017-2021 In limitele Ministerul Ministerul Muncii, Numar de
profesionale in domeniile feminizate si masculinizate bugetelor aprobate; Educatiei Protectiei Sociale si campanii
resurse financiare Familiei; organizate
din contul Agentia Nationala anual in
donatorului pentru Ocuparea sesiunea de
Fortei de Munca admitere
Platforma pentru
Egalitate de Gen;
Asociatia Obsteasca
,,GENDER —
CENTRU”
Organizarea Campaniei de sporire a atractivitatii si 2017-2021 In limitele Ministerul Asociatia Numarul fetelor
promovarii avantajelor unei cariere in domeniul bugetelor aprobate; Tehnologiei companiilor private care au optat
tehnologiei informatiei si comunicatiilor, orientata in resurse financiare Informatiei si din sectorul pentru cariere in
special spre fete din contul Comunicatiilor; tehnologiei domeniul
donatorului Ministerul informatiei si tehnologiilor
Educatiei; Centrul comunicatiilor; informatiei si
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de Guvernare Entitatea Natiunilor | comunicatiilor;
Electronica Unite pentru numar de
Egalitatea de Gen si campanii
Abilitarea Femeilor; | informationale
Programul organizate
Natiunilor Unite
pentru dezvoltare;
Programul Comun
al Natiunilor Unite
privind HIV/ SIDA
8. | Consolidarea capacititilor institutiilor de educatie si 2020 In limitele Ministerul Organizatia Numarul
formare profesionald pentru a raspunde necesitatilor bugetelor aprobate; Educatiei; Internationala a institutiilor
pietei muncii rurale si sustinerea politicilor de resurse financiare Ministerul Muncii educationale si
diversificare si imbunatatire a productiei agricole din contul Agriculturii si fo;m are |
donatorului Industriei profesionala
Alimentare dotate cu
materiale
9. | Instruirea si dezvoltarea competentelor micilor fermieri | 2017-2021 In limitele Ministerul Serviciul de Numarul
creatori de intreprinderi mici si mijlocii in cresterea bugetelor aprobate; Agriculturii si Extensiune Rurala, persoanelor
productivitatii si trecerii la activitati de o valoare a mai resurse financiare Industriei Intreprinderea de instruite
inalta in lantul de producere din contul Alimentare stat ,,Centrul
donatorului Informational
Agricol”

Aria de interventie: Schimbari climatice

Obiectivul specific 1.10: Ajustarea strategiilor sectoriale de adaptare la schimbarile climatice in vederea includerii dimensiunii de gen

Indicatori de progres:

- numarul domeniilor din cele 7 relevante (transport si infrastructura drumurilor, agricultura, energetica, apa si canalizare, securitate alimentara, dezvoltare
regionala si constructii, sdnatate), care au ajustat politicile publice din domeniu prin prisma dimensiunii de gen (partial, integral);
- proportia functionarilor publici cu atributii in domeniu instruiti cu privire la incalzirea globala si schimbarea climei prin prisma impactului de gen.

1. | Modificarea documentelor de politici sectoriale prin

| 2017-2021 |

In limitele

Ministerul

Organizatii

Numar de
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prisma dimensiunii de gen (transport si infrastructura bugetelor aprobate; | Muncii Protectiei internationale politici publice
drumurilor, agriculturd, energetica, apa si canalizare, resurse financiare Sociale si din domeniu
securitate alimentara, dezvoltare regionala si din contul Familiei; ajustate prin
constructii, sanatate) conexe domeniului schimbarilor donatorului Ministerul prisma
climatice Economiei; dimensiunii de

Ministerul gen
Agriculturii si
Industriei
Alimentare;
Ministerul
Mediului;
Ministerul
Sanatatii;
Ministerul
Transporturilor si
Infrastructurii
Drumurilor
Instruirea functionarilor publici privind impactul 2017-2018 In limitele Ministerul Ministerul Muncii Seminare de
incalzirii globale si schimbarilor climatice asupra bugetelor aprobate; Mediului; Protectiei Sociale si instruire
sanatatii, saraciei, accesibilitatii resurselor naturale si resurse financiare Oficiul Familiei; Programul organizate;
rolurile de gen in acest context din contul Schimbarea Natiunilor Unite numar de
donatorului Climei pentru Dezvoltare functionari
publici instruiti
Organizarea campaniilor informationale cu privire la 2017-2021 In limitele Ministerul Ministerul Muncii Numarul de
impactul schimbarilor climatice prin prisma bugetelor aprobate; Mediului; Protectiei Sociale si campanii
dimensiunii de gen resurse financiare Oficiul Familiei; informationale
din contul Schimbarea Programul organizate
donatorului Climei Natiunilor Unite

pentru Dezvoltare

Aria de interventie: Mecanismul institutional

Obiectivul general 2: Fortificarea mecanismului institutional de asigurare a egalitatii intre femei i barbati

Obiectivul specific 2.1: Consolidarea capacitatilor resurselor umane in cadrul mecanismului institutional existent la nivelul ministerelor si autoritatilor
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administrative centrale

Indicatori de progres:

- proportia functionarilor publici cu atributii pentru asigurarea egalitatii de gen instruiti in domeniu.

1. Implementarea prevederilor legislative stipulate in 2017-2018 In limitele Ministerul Entitatea Natiunilor Mecanism
Legea nr.71 din 14 aprilie 2016 cu privire la bugetelor aprobate; | Muncii Protectiei Unite pentru institutional
modificarea si completarea unor acte legislative resurse financiare Sociale si Egalitatea de Gen si | instituit conform

din contul Familiei; Abilitarea Femeilor Legii
donatorului ministere si mentionate;
autoritati ateliere de lucru
administrative organizate;
centrale numar de
functionari
instruiti

2. | Consolidarea capacitatilor functionarilor publici din 2017-2021 In limitele Academia de Entitatea Natiunilor Programe
cadrul ministerelor si altor autoritati administrative bugetelor aprobate; Administrare Unite pentru elaborate;
centrale in domeniul egalitatii de gen resurse financiare Publica; Egalitatea de Gen si cursuri de

din contul Ministerul Muncii | Abilitarea Femeilor instruire
donatorului Protectiei Sociale organizate
si Familiei

3. | Armonizarea statisticilor de gen conform cerintelor 2017-2019 In limitele Biroul National de | Ministerul Muncii, | Metodologie de
Organizatiei Natiunilor Unite si ale Eurostat si bugetelor aprobate; Statistica Protectiei Sociale si colectare a
implementarea Setului minim privind statistica de gen, resurse financiare Familiei datelor
recomandat de Comisia Economica a Organizatiei din contul modificata
Natiunilor Unite pentru Europa donatorului conform

standardelor;
seminare de
instruire
organizate;
numar de
functionari
instruiti

4. Instruirea functionarilor publici in producerea 2017-2021 In limitele Biroul National | Ministerul Muncii, Seminare de

indicatorilor sensibili la dimensiunea de gen bugetelor aprobate; de Statistica Protectiei Sociale si instruire
resurse financiare Familiei organizate;
din contul numar de
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donatorului functionari
instruiti
5. Elaborarea si aprobarea materialelor metodologice | 2017-2021 In limitele Ministerul Entitatea Natiunilor | Politici publice
pentru analiza si integrare a dimensiunii de gen in bugetelor aprobate; | Muncii Protectiei Unite pentru evaluate prin
politicile publice sectoriale resurse financiare | Sociale si Familiei | Egalitatea de Gen si prisma
din contul Abilitarea Femeilor; | dimensiunii de
donatorului Centrul ,,Parteneriat gen;
pentru Dezvoltare” materiale
diseminate;
mese rotunde
organizate
6. | Revizuirea si ajustarea  cursurilor de dezvoltare | 2018-2019 In limitele Academia de Ministerul Muncii Cursuri
profesionala pentru functionarii publici prin prisma bugetelor aprobate; Administrare Protectiei Sociale si revizuite
abordarii complexe a egalitatii de gen resurse financiare Publica Familiei;
din contul Comisia Europeana;
donatorului Entitatea Natiunilor
Unite pentru
Egalitatea de Gen si
Abilitarea Femeilor
7. Elaborarea Cursului de dezvoltare profesionalad pentru 2018-2021 In limitele Ministerul Entitatea Natiunilor | Curs elaborat si
functionarii publici ,,Integrarea dimensiunii de gen in bUgete|0r_apr0b_at9; Muncii, Protectiei Unite pentru inclus
politicile publice” resurse financiare Sociale si Egalitatea de Gen si | la comanda de
din contul Familiei; Abilitarea Femeilor stat pentru
donatorului Cancelaria de personalul din
Stat; autoritatile
Academia de publice
Administrare
Publica
Obiectivul specific 2.2: Eficientizarea activitatii Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati
Indicatori de progres:
- proportia de politici publice evaluate in baza instrumentului analizei de integrare a dimensiunii de gen;
- secretariatul Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati functional.
1. | Promovarea modificarilor la Hotarirea Guvernului nr. | 2017 In limitele Ministerul | Entitatea Natiunilor | Proiect
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895 din 7 august 2006 cu privire la aprobarea bugetelor aprobate; | Muncii Protectiei Unite pentru modificat si
Regulamentului Comisiei guvernamentale resurse financiare | Sociale si Familiei | Egalitatea de Gen si aprobat
pentru egalitate intre femei si barbati din contul Abilitarea Femeilor
donatorului
2. Organizarea si consolidarea activitatii Comisiei 2017-2021 In limitele Ministerul Entitatea Natiunilor Secretariat

guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati

bugetelor aprobate;

resurse financiare
din contul
donatorului

Muncii Protectiei
Sociale si Familiei

Unite pentru
Egalitatea de Gen si
Abilitarea Femeilor

instituit;
numar de
sedinte
organizate;
activitati realizate

Obiectivul specific 2.3: Consolidarea mecanismului institutional la nivelul autoritatilor administratiei publice locale
Indicator de progres:
proportia autoritatilor publice locale in cadrul cdrora unitatea gender este functionala.

1. Implementarea prevederilor legislative stipulate de 2017-2021 In limitele Ministerul Muncii Autoritatile Mecanism
Legea nr.71 din 14 aprilie 2016 cu privire la bugetelor aprobate; | Protectiei Sociale administratiei institutional
modificarea si completarea unor acte legislative resurse financiare si Familiei publice locale; implementat

din contul Entitatea Natiunilor | conform Legii

donatorului Unite pentru mentionate;
Egalitatea de Gen si | ateliere de lucru
Abilitarea Femeilor organizate

2. Consolidarea capacitatilor functionarilor publici din 2018-2021 In limitele Academia de Cancelaria de Evenimente
Consiliile locale si raionale in domeniul asigurarii bugetelor aprobate; Administrare Stat; organizate la
abordarii complexe a egalititii de gen resurse financiare Publica; autoritatile nivel local;

din contul Ministerul Muncii administratiei numar de
donatorului Protectiei Sociale publice locale; functionari
si Familiei Entitatea Natiunilor instruiti
Unite pentru
Egalitatea de Gen si

Abilitarea Femeilor

Aria de interventie: Stereotipurile in societate si comunicarea nonviolentdi

Obiectiv general 3: Combaterea stereotipurilor in societate si promovarea comunicarii nonviolente
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Obiectivul specific 3.1: Promovarea echilibrului de gen in mass-media si publicitate
Indicatori de progres:
- distributia prezentei femei/barbati in spatiul public mediatic pe domeniul politic si economic;
- ponderea agentiilor mass-media care implementeaza procedura de autoevaluare a produselor mediatice prin prisma de gen din totalul celor acreditate.
1. Implementarea de catre institutiile mass-media a 2017-2021 In limitele Ministerul Asociatia Presei Analize
ghidului ,,Echilibrul de gen in produsele mediatice” bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei Independente realizate; numar
resurse financiare Sociale si de articole
din contul Familiei; publicate
donatorului Consiliul
Coordonator al
Audiovizualului
2. Implementarea metodologiei de monitorizare a mass- 2017-2021 In limitele Ministerul Entitatea Natiunilor Informatii
media electronice din Moldova in vederea respectarii bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei Unite pentru publicate,
principiului egalitatii intre femei si barbati resurse financiare Sociale si Egalitatea de Gen si monitorizate
din contul Familiei; Abilitarea Femeilor prin prisma
donatorului Consiliul egalitdtii de gen
Coordonator al
Audiovizualului
3. Organizarea seminarelor zonale  destinate 2018 In limitele Ministerul Organizatii Ateliere de
radiodifuzorilor locali si distribuitorilor de servicii din bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei | nonguvernamentale | lucru organizate;
Republica Moldova pentru evitarea promovarii resurse financiare Sociale si din domeniu numar de
stereotipurilor de gen in materialele media din contul Familiei; participanti
donatorului Consiliul informati
Coordonator al
Audiovizualului
4. Revizuirea si modificarea Codului deontologic al 2018 In limitele Ministerul Consiliul de Presa; Propuneri
jurnalistului din Republica Moldova bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei Asociatia Presei elaborate si
resurse financiare Sociale si Independente; consultate
din contul Familiei; Platforma pentru
donatorului Consiliul Egalitate de Gen
Coordonator al
Audiovizualului
5. Combaterea stereotipurilor in societate si promovarea 2017-2021 In limitele Ministerul Mediul academic; Recomandari
comunicdrii nonviolente de la facultatile de jurnalism, bugetelor aprobate; Educatiei organizatii pentru
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stiinte ale comunicarii, relatii cu publicul si marketing resurse financiare nonguvernamentale | mediul academic
din contul din domeniu remise
donatorului

Obiectivul specific 3.2: Sensibilizarea opiniei publice cu privire la perceptia stereotipurilor de gen si comunicarea nonviolenta

Indicatori de progres:

- rata cazurilor de violentd in familie si in baza de gen inregistrate la linia telefonica gratuita pentru victimele violentei in familie;

- procentul din totalul de respondenti care manifesta perceptii si atitudini stereotipice fatd de violenta in baza de gen.

1. Consolidarea parteneriatului intre institutiile abilitate in | 2017-2021 In limitele Ministerul Entitatea Natiunilor Numarul de
domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei Unite pentru victime
pentru asigurarea accesului victimelor violentei in resurse financiare Sociale si Egalitatea de Gen si asistate
familie la serviciile de asistenta si protectie din contul Familiei; Abilitarea Femeilor;

donatorului Ministerul Fondul Natiunilor
Afacerilor Interne; Unite pentru
Ministerul Populatie;
Sanatatii; Organizatia
Ministerul Internationala
Educatiei pentru Migratie

2. Organizarea seminarelor de instruire pentru cadrele 2017 In limitele Ministerul Centrul Numar de licee
didactice 1n contextul implementarii in licee a cursului bugetelor aprobate; Educatiei International care au integrat
optional ,,Relatii armonioase in familie” resurse financiare ,,.La Strada” cursul ,,Relatii

din contul armonioase in
donatorului familie”

3. Organizarea campaniilor de informare si constientizare | 2017-2021 In limitele Ministerul Entitatea Natiunilor Evenimente
pentru publicul larg privind prevenirea si combaterea bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei Unite pentru organizate la
violentei fatd de femei si fete resurse financiare Sociale si Egalitatea de Gen si | nivel national

din contul Familiei; Abilitarea Femeilor;
donatorului Ministerul Fondul Natiunilor
Afacerilor Interne; Unite pentru
Ministerul Populatie;
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Sanatatii;
Ministerul
Educatiei

Organizatia
Internationala
pentru Migratie;
Centrul
International
,,La Strada”;
Platforma pentru
Egalitate de Gen;
Asociatia Obsteasca
,,GENDER —
CENTRU”

Efectuarea studiului Aseciatia-Obsteased ,,Violenta in
familie fata de femei in Republica Moldova”

2019-2020

In limitele
bugetelor aprobate;
resurse financiare
din contul
donatorului

Biroul National de
Statistica

Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si
Familiei;
Entitatea Natiunilor
Unite pentru
Egalitatea de Gen si
Abilitarea Femeilor

Studiu elaborat

Aria de interventie: Egalitatea de gen in sectorul de securitate §i apdarare

Obiectiv general 4: Promovarea egalitatii de gen in sectorul de securitate si aparare

distributia femei/barbati angajati in domeniul de securitate si aparare pe ranguri, in functii de conducere si de executie;
ponderea femeilor instruite (militare, politiste si cu statut special) in totalul femeilor revenite din concediul de ingrijire a copilului.

Obiectivul specific 4.1: Asigurarea accesului femeilor la functii de conducere si de executie in domeniul de securitate si aparare
Indicatori de progres:

Cooperare In

1. Stabilirea instrumentelor de promovare a femeilor in | 2017-2021 In limitele Ministerul Misiunea in Evenimente de
cariera profesionald in domeniul de securitate si bugetelor aprobate; Apararil; Moldova a informare
apirare resurse financiare Mi'nisterul Organizagiei pe_ntru organizate;

din contul Afacerilor Interne; Securitate si numarul de
donatorului Serviciul Vamal;

femei Incadrate

Serviciul de Europa; Entitatea si promovate
Informatii si Natiunilor Unite

Securitate; pentru Egalitatea de

Serviciul de Gen si Abilitarea
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Protectie si Paza Femeilor
de Stat
Analiza posibilitdtilor de asigurare in institutiile de 2021 In limitele Ministerul Academia Militara Masuri
invatamint a cotei de participare pentru femei in bugetelor aprobate; Apararii; a Fortelor Armate afirmative
domeniile militariei, securititii si ordinii publice, resurse financiare Ministerul ,,Alexandru cel incluse 1n
. . A . . din contul Afacerilor Interne; Bun”; institutiile de
ajustata contextului (masurd temporard) in anumite arii . L . .\ e
.. S S donatorului Serviciul de Academia de Politie | invatamint din
sau sectoare de activitate: educatie si pozitii de liderism Informatii si ,Stefan cel Mare” a domeniile
Securitate Ministerului militariei,
Afacerilor Interne; securitatii si
Institutul National | ordinii publice;
de Informatii si analiza
Securitate efectuat;
cadru normativ
elaborat
Informarea populatiei despre mecanismul de depunere a 2018 In limitele Consiliul pentru Organizatii Campanii
plingerilor la Consiliul pentru prevenirea si eliminarea bugetelor aprobate; prevenirea si internationale; informationale
discrimindrii si asigurarea egalitatii resurse financiare eliminarea organizatii organizate
i ) din contul discrimindrii si | nonguvernamentale
donatorului asigurarea din domeniu
egalitatii
Desfagurarea cursurilor si campaniilor de informare si | 2017-2021 In limitele Ministerul Comisia Campanii
comunicare in contextul promovarii angajarii femeilor bUQEtelor_aprOpatei Apararii; Europeana; informationale
in institutiile din domeniul de securitate si aparare resurse financiare Ml_nlsterul Entitat_ea Natiunilor organizate;
| din contul Afacerilor Interne; Unite pentru seminare/gedinte
donatorului Serviciul Vamal; | Egalitatea de Gen si de lucru
Serviciul de Abilitarea Femeilor; desfasurate
Informatii si Misiunea in
Securitate; Moldova a
Serviciul de Organizatiei pentru
Protectie si Paza Securitate si
de Stat Cooperare in

Europa
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Cresterea capacitatilor institutionale si dezvoltarea | 2019-2020 In limitele Ministerul Ministerul Muncii, Campanii
Competengelor umane de promovare Sl implementare a bugetelor aprObate; Apéréru, Protec‘giei Sociale §1 informagionale
politicilor de asigurare a egalitatii de gen in sectorul de resurse financiare Ml_nlsterul Faml'llel.; Entlta}tea o_rganlzate_;
. L din contul Afacerilor Interne; Natiunilor Unite seminare/sedinte
securitate si aparare . . ’ ’
’ donatorului Inspectoratul pentru Egalitatea de de lucru
General al Gen si Abilitarea desfasurate
Politiei; Serviciul Femeilor;
Vamal; Serviciul | Organizatia pentru
de Informatii si Securitate si
Securitate; Cooperare in
Serviciul de Europa Misiunea in
Protectie si Paza Moldova;
de Stat organizatii
nonguvernamentale
din domeniu
Sensibilizarea si informarea angajatilor (militari, de 2017-2021 In limitele Ministerul Ministerul Muncii, Seminare de
ordine publicd, cu statut special si civili) din cadrul bugetelor aprobate; Apararii; Protectiei Sociale si | instruire/sedinte
institutiilor de securitate si aparare asupra dreptului resurse financiare M'_n'SterUI _ Fam'.“e'.; Entlt(:}tea de lucru
femeilor si barbatilor la tratament egal 1n timpul din contul_ Adfacerilor Interne; Na‘;lunllor_ Unite desfasurate
. o S D . donatorului Inspectoratul pentru Egalitatea de
1ndep11n1r1.1 serviciului si concilierii vietii de familie cu General al Gen si Abilitarea
cea profesionald Politiei; Femeilor; Misiunea
Departamentul in Moldova a
Politiei de Organizatiei pentru
Frontiera; Securitate si
Serviciul Cooperare in
Protectiei Civile si | Europa; organizatii
Situatiilor nonguvernamentale
Exceptionale; din domeniu
Departamentul
Trupelor de
Carabinieri;
Biroul Migratie si
Azil; Serviciul

Protectie Interna
si Anticoruptie;
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Serviciul Vamal;
Serviciul de
Informatii si

Securitate;
Serviciul de

Protectie si Paza

de Stat

6. Revizuirea si aprobarea actelor departamentale privind
selectarea candidatilor pentru participarea la misiunile
de mentinere a pacii, umanitare si civile

2017-2021

In limitele
bugetelor aprobate;
resurse financiare
din contul
donatorului

Ministerul
Apararii

Misiunea in
Moldova a
Organizatiei pentru
Securitate si
Cooperare In
Europa; Entitatea
Natiunilor Unite
pentru Egalitatea de
Gen si Abilitarea
Femeilor

Actele
departamentale
revizuite si
aprobate

Obiectivul specific 4.2: Integrarea dimensiunii de gen in politicile sectoriale de securitate si aparare

Indicatori de progres:

- ponderea participantilor la activitatile de instruire in domeniul egalitatii de gen (cursuri, seminare, mese rotunde, conferinte etc.) din total, dupa pozitii;

- ponderea femei si barbati din numarul total de femei si barbati incadrati in sistem, pregétite la nivel profesional pentru a fi selectate sa participe In operatiunile de

pacificare;

- distributia pe sexe a persoanelor in misiunile de mentinere a pacii, umanitare si civile, pe ranguri.

1. Revizuirea cadrului normativ prin prisma dimensiunii
de gen 1n domeniul de securitate si aparare

2017-2019

In limitele
bugetelor aprobate;
resurse financiare

din contul

donatorului

Ministerul
Apararii;
Ministerul
Afacerilor Interne;
Serviciul Vamal;
Serviciul de
Informatii si
Securitate

Misiunea in
Moldova a
Organizatiei pentru
Securitate si
Cooperare 1n
Europa; Entitatea
Natiunilor Unite
pentru Egalitatea de
Gen si Abilitarea

Cadrul normativ
ajustat prin
prisma de gen si
aprobat
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Femeilor
Introducerea in Curriculumul academic al institutiilor 2018 In limitele Ministerul Academia Militara | Tematici gender
de invatamint din domeniile militariei, securitatii si bugetelor aprobate; Apararii; a Fortelor Armate . sensibile
ordinii de drept a subiectelor ce tin de perspectiva de resurse financiare Ml_nlsterul ,,Alexandru cel 1ntrc_)duse in
. formitate cu aneaiamentele si standardele din contul_ Afacerll_or_ Interne; Bun”; Currlculu_mul
gen, In con’o : &4 ’ donatorului Serviciul de Academia de Politie academic;
nafionale si internationale Informatii si ,»Stefan cel Mare” a | Curriculumul
Securitate Ministerului academic
Afacerilor Interne; modificat si
Institutul National aprobat
de Informatii si
Securitate
Integrarea dimensiunii de gen in Programul de instruire | 2017-2021 In limitele Ministerul Academia Militara Program de
pentru operatiunile de mentinere a pacii, in contextul bUgete|0r_apr0b_ate; Apararii a Fortelor Armate instruire
asigurdrii unei participari sporite a femeilor in misiunile resurse financiare ”Alexand,fu cel revizuit;
de mentinere a pacii, umanitare si civile din ContUI. Bun seminare de
’ ’ donatorului . :
instruire
organizate;
numar de
persoane
instruite
Informarea reprezentantilor institutiilor de securitate si 2018 In limitele Ministerul Misiunea in Materiale
aparare asupra fenomenului Adrfuirii sexuale la locul bugetelor aprobate; Apararii; Moldova a informative
de munci si identificarea/stabilirea mecanismului de resurse financiare Ministerul Organizatiei pentru elaborate si
control pentru prevenirea acestuia din contul Afacerilor Interne; Securitate i distribuite;
donatorului Cooperare in .
Inspectoratul Europa; Entitatea a_ct1V1ta§1 de
General al Natiunilor Unite informare
Politiei; pentru Egalitatea de organizate
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Departamentul
Politiei de
Frontiera;
Serviciul

Protectiei Civile si
Situatiilor
Exceptionale;
Departamentul
Trupelor de
Carabinieri;
Biroul Migratie si
Azil;
Serviciul Protectie
Interna si
Anticoruptie;
Serviciul Vamal;
Serviciul de
Informatii si
Securitate;
Serviciul de

Protectie si Paza
de Stat

Gen si Abilitarea
Femeilor

Asigurarea implementarii Recomandarii generale nr. 30
a Comitetului CEDAW si Rezolutiei 1325 a
Consiliului de Securitate ONU privind femeile, pacea si
securitatea

2017-2021

In limitele
bugetelor aprobate;
resurse financiare

din contul

donatorului

Ministerul
Apararii;
Ministerul
Afacerilor Interne;
Ministerul
Muncii, Protectiei
Sociale si
Familiei;
Serviciul de
Informatii si
Securitate

Misiunea in
Moldova a
Organizatiei pentru
Securitate si
Cooperare 1n
Europa; Entitatea
Natiunilor Unite
pentru Egalitatea de
Gen si Abilitarea
Femeilor;
organizatii non

guvernamentale din

Evenimente
organizate; plan
de actiuni
aprobat
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domeniu
6. Realizarea studiilor privind perceptia 2017 In limitele Ministerul Ministerul Muncii, | Studii realizate
reprezentantilor institutiilor din sectorul de securitate si bugetelor aprobate; Apararii; Protectiei Sociale si in diferite
apirare privind egalitatea de gen resurse financiare Ministerul Familiei; sectoare
din contul Afacerilor Interne; | Organizatia pentru
donatorului Inspectoratul Securitate si
General al Cooperare in
Politiei; Europa Misiunea in
Departamentul Moldova; Entitatea
Politiei de Natiunilor Unite
Frontiera; pentru Egalitatea de
Serviciul Gen si Abilitarea
Protectiei Civile si Femeilor
Situatiilor
Exceptionale;
Serviciul de
Informatii si
Securitate

Aria de interventie: Bugetarea sensibili la dimensiunea de gen

Obiectiv general 5: Integrarea bugetarii sensibile la dimensiunea de gen in procesul de elaborare a programelor bugetare

Indicator de progres:

Obiectiv specific 5.1: Promovarea integrarii dimensiunii de gen in programele bugetare prin stabilirea indicatorilor sensibili la dimensiunea de gen

cota cheltuielilor in ariile ce vizeaza egalitatea de gen din diferite sectoare, pe 3 niveluri: bugetul de stat, bugetele unitatilor teritorial autonome, surse

resurse financiare Sociale si Egalitatea de Gen si
din contul Familiei; Abilitarea Femeilor
donatorului ministere si alte
autoritati
administrative
centrale

extrabugetare.
1. Identificarea si integrarea setului de indicatori sensibili 2017-2018 In limitele Ministerul Entitatea Natiunilor | Set de indicatori
la dimensiunea de gen pentru monitorizarea bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei Unite pentru identificati
programelor bugetare
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Pilotarea integrarii bugetarii sensibile la dimensiunea 2018- 2019 In limitele Ministerul Entitatea Natiunilor Strategii
de gen in strategiile sectoriale de cheltuieli bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei Unite pentru sectoriale de
resurse financiare | Sociale si Familiei | Egalitatea de Gensi | cheltuieli care
din contul Abilitarea Femeilor contin
donatorului dimensiunea de
gen; doua
sectoare
care au pilotat
bugetarea
sensibila la
dimensiunea de
gen
Elaborarea Conceptiei privind integrarea bugetarii 2018 In limitele Ministerul Ministere si alte Conceptie
sensibile la dimensiunea de gen 1n politicile sectoriale bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei autoritati elaborata
resurse financiare Sociale si administrative si aprobata
din contul Familiei; centrale;
donatorului Ministerul Entitatea Natiunilor
Finantelor Unite pentru
Egalitatea de Gen si
Abilitarea Femeilor
Analiza bugetelor autoritatilor publice locale prin | 2017-2019 In limitele Ministerul Ministere si Recomandari
prisma bugetarii sensibile la dimensiunea de gen bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei | autoritati publice elaborate
resurse financiare | Sociale si Familiei locale;
din contul Academia de Studii
donatorului Economice din
Moldova;
Entitatea Natiunilor
Unite pentru
Egalitatea de Gen si
Abilitarea Femeilor
Implementarea cursului de instruire ,,Bugetarea 2017 In limitele Ministerul Academia de Studii Numarul de
sensibila la dimensiunea de gen” la ciclurile de studii bugetelor aprobate; Educatiei Economice din studenti
universitare si postuniversitare resurse financiare Moldova instruiti

din contul
donatorului
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Obiectiv specific 5.2: Consolidarea capacitatilor reprezentantilor ministerelor si altor autoritati administrative centrale si locale asupra importantei si implementarii
bugetarii sensibile la dimensiunea de gen

Indicator de progres:

- ponderea functionarilor publici si persoanelor 1n functii elective, instruiti in domeniul bugetarii sensibile la gen, la nivel central si local.

Consolidarea capacitatilor functionarilor publici in 2017-2021 In limitele Ministerul Ministerul Numarul de
domeniul bugetarii sensibile la dimensiunea de gen bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei Finantelor; functionari
resurse financiare | Sociale si Familiei | Entitatea Natiunilor instruiti;
din contul Unite pentru sesiuni de
donatorului Egalitatea de Gen si instruire
Abilitarea Femeilor organizate
Sporirea capacitatilor reprezentantilor Ministerului 2017-2021 In limitele Ministerul Entitatea Natiunilor Numarul de
Finantelor in integrarea complexa a egalitatii de gen bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei Unite pentru functionari
resurse financiare Sociale si Egalitatea de Gen si | publici instruiti
din contul Familiei; Abilitarea Femeilor
donatorului Ministerul
Finantelor
Sporirea capacitatilor reprezentantilor Ministerului 2017-2018 In limitele Ministerul Entitatea Natiunilor Sesiuni de
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei in analiza bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei Unite pentru instruire
strategiilor sectoriale de cheltuieli prin prisma resurse financiare | Sociale si Familiei | Egalitatea de Gen si organizate
dimensiunii de gen si identificarea indicatorilor pentru din contul Abilitarea Femeilor
monitorizarea programelor bugetare donatorului
Organizarea evenimentelor si activitatilor privind 2019-2021 In limitele Ministerul Entitatea Natiunilor | Evenimente
egalitatea de gen si bugetarea sensibild la dimensiunea bugetelor aprobate; | Muncii, Protectiei Unite pentru organizate
de gen in colaborare cu reprezentantii ministerelor si resurse financiare Sociale si Egalitatea de Gen si
autoritatilor publice locale si partenerii de dezvoltare, din contul Familiei; Abilitarea Femeilor;
prin incurajarea participarii studentilor Academiei de donatorului Ministerul Academia de Studii
Studii Economice Finantelor Economice din
Moldova
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Noti informativa

la proiectul hotarfrii de Guvern Cu privire la aprobarea Strategiei  pentru
asigurarea egalititii intre femei §i birbati in Republica Moldova pe anii 2017-2021
si a planului de actiuni pentru implementarea acesteia

I. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului, argumentele necesare,
prognozele social-economice §i consecintele realizirii lor

Proiectul hotaririi de Guvern este elaborat in conformitate cu art. 37,
Capitolul 4 Qcuparea fortei de muncé, politica sociald si egalitatea de sanse, din
Planul national de actiuni pentru implementarea Acordului de Asociere Republica
“Moldova - Uniunea Furopeand in perioada 2014-2016 (aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. 808 din 7 octombrie 2014).

Realizarea egalititii de gen este elementul central in asigurarea protectiei
drepturilor omului, functionarea democratiei, respectarea prevederilor legale si
cresterea economicd bazatd pe competitivitate.

La baza politicilor si actiunilor in domeniul egalitafii de gen din Republica
Moldova au stat documentele internationale de referinté, la care statul este parte:
Declaratia Universald a Drepturilor Omului (1948), Conventia asupra drepturilor
politice ale femeii (1952), Pactul international cu privire la drepturile economice,
sociale si culturale (1966), Conventia cu privire la eliminarea tuturor formelor de
discriminare fad de femei (1979), Platforma si Planul de Actiuni de la Beijing
(1995), Conventiile relevante ale Organizatiei Internationale a Muncii, Obiectivele
de Dezvoltare ale Mileniului.

Astfel, Constitutia Republicii Moldova proclama egalitatea femeilor si
barbatilor in fata legii. Adoptarea Legii nr.5-XVI din 9 februarie 2006 cu privire la
asigurarea egalitdfii de sanse Iintre femei §i barbati, a Planului national
_Promovarea egalitatii genurilor umane in societate pentru perioada 2006-2009, a
Programului National de asigurare a egalitdtii de gen, 2010-2015, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr.933 din 31 decembrie 2009, au condus la stabilirea
cadrului normativ specific in domeniu.

Republica Moldova a ratificat Conventia cu privire la eliminarea tuturor
formelor de discriminare fatd de femei in anul 1994, a prezentat in aceasta perioada
5 rapoarte periodice nationale privind gradul de realizare a prevederilor tratatului

" mentionat. Observatiile finale ale Comitetului specializat ONU pentru eliminarea
discrimindrii impotriva femeilor oferite Guvernului in 2013 au remarcat pozitiv.
existenta documentelor strategice in domeniul de referintd i anume a Programului
National privind Asigurarea Egalitatii de Gen si a Planurilor de Actiuni asociate
‘dcestuia (2010-2015).

Totodats, Comitetul specializat ONU si-a exprimat preocuparea pentru
sporirea integrdrii aspectului de gen la toate nivelurile si in toate domeniile
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reglementate de Conventie, inclusiv in ceea ce priveste grupurile dezavantajate de
femei.

Noua Agendi de Dezvoltare Durabild — 2030, adoptata la Summit-ul privind
Dezvoltarea Durabili din 25 septembrie 2015, propune statelor membre o noua
traiectorie globald care include un set de 17 Obiective de Dezvoltare Durabild
(ODD) 169 de actiuni pentru a pune capat siraciei, pentru a lupta cu inegalitatea i
injustitia, asigurind o paritate in drepturi §i oportunititi pentru femei si barbati, si
solutionind problemele ce tin de schimbérile climatice pand in anul 2030.

Aceste obiective au ca scop realizarea drepturilor omului si asigurarea
egalitatii de gen si abilitarea tuturor fetelor si femeilor. Ele sunt integrate §i
indivizibile continind cele trei dimensiuni ale unei dezvoltiri durabile: economici,
sociald i mediul inconjurétor. Din cele 17 Obiective Strategice, Obiectivul nr. 5
stipuleazi in calitate de rezultat atingerea egalititii de gen si Imputernicirii
femeilor i fetelor care la rindul siu contine 9 actiuni concrete, care vor contribui
crucial la asigurarea realizarii obiectivului general. Toate formele de discriminare
urmeazi a fi prevenite si eliminate prin implicarea barbatilor si fortificarea migcarii
intru sustinerea egalitdii de gen, nemijlocit prin schimbarea stereotipurilor si
conceptelor invechite. Totodatd principiul egalitatii de gen se regéseste si in aite
Obiective Strategice, astfel asigurindu-se abordarea complexa a egalitdfii de gen in
tendinta de dezvoltare si prosperitate globala.

Proiectul Strategiei propuse prin obiectivele trasate pe urmitorii 5 ani
reflectd tendintele globale si realizarea angajamentelor asumate pe plan
international al tarii noastre axate pe asigurarea respectarii drepturilor omului.

Bazati pe analiza implementdrii si lectiilor invatate in realizarea
precedentelor obiective nationale si milenare stabilite, noua strategie pe domeniul
de asigurare a egalitatii intre femei si birbati are ca scop sd mobilizeze eforturile si
realizarea masurilor urgente necesare pentru a asigura implementarea de facto a
egalitatii de gen.

II. Principalele prevederi, locul actului in sistemul de acte normative,
evidentierea elementelor noi

Proiectul Strategiei se inscrie in tipologia actelor normative ale Guvernului si a
fost elaborat in strictd concordantd cu regulile de elaborare si cerintele unificate
faia de documentele de politici, aprobate prin hotarirea Guvernului nr.33 din 11.01.
2007.

Scopul Strategiei constd in abilitarea femeilor si realizarea de facto a
egalititii intre femei si barbati in Republica Moldova. Realizarea scopului
Strategiei se va atinge prin implementarea a celor 5 obiective generale urmate de
obiective specifice, pe domeniile de referinta:

Obiective generale si specifice:

Obiectivul general 1: Asigurarea aborddrii complexe a egalitdtii intre femei §i
birbati.
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Aria de interventie: Participare a femeilor la nivel de luare a deciziilor

Obiectiv specific 1.1: Consolidarea mecanismelor institutionale si legale cu privire
la promovarea femeilor la nivel de luare a deciziilor

Aria de interventie: Piata muncii §i disparitdfile salariale de gen

Obiectiv specific 1.2: Armonizarea legislatiei nationale la standardele europene
privind plitile egale pentru munci egald i de valoare egald

Aria de interventie: Protectie sociald si politici familiale

Obiectiv specific 1.3: Modificarea i armonizarea cadrului legislativ privind
politicile de asiguriri sociale echitabile pentru femei si barbati

Obiectiv specific 1.4: Imbunititirea cadrului de politici adresate familiilor cu
copiii in vederea asigurdrii implicérii echitabile a parintilor in cresterea si educarea
copiilor

Obiectiv specific 1.5: imbunatitirea cadrului de politici si servicii de asistenta
sociald prin prisma dimensiunii de gen

Aria de interventie: Sandtate

Obiectiv specific 1.6: Integrarea dimensiunii de gen In politicile din domeniul
sanatatii, in formarea, instruirea initiald si continud a cadrelor medicale

Obiectiv specific 1.7: Promovarea culturii pentru sindtate printre femei si bérbati

prin informare §i educare precum si sporirea accesibilitatii si adresabilitatii la
serviciile de sanitate

Aria de interventie: Educatie

Obiectiv specific 1.8: Integrarea dimensiunii de gen in formarea initiala si
continui a cadrelor didactice in vederea depisirea stereotipurilor si a formdrii
congstiintei de gen

Obiectiv specific 1.9: Includerea dimensiunii de gen in orientarea profesionald si
vocational in vederea accederii la meserii non-traditionale

Aria de interventie: Schimbdri climatice

Obiectivul specific 1.10: Ajustarea Strategiilor sectoriale de adaptare la
schimbirile climatice in vederea includerii dimensiunii de gen

Aria de interventie: Mecanismul institutional

Obiectivul general 2: Fortificarea mecanismului institutional de asigurare a
egalitatii intre femei si barbati

Obiectiv specific 2.1: Consolidarea capacititilor resurselor umane in cadrul
mecanismului institutional existent la mnivelul Ministerelor si autoritatilor
administrative centrale

Obiectiv specific 2.2: Eficientizarea activitétii Comisiei guvernamentale pentru
egalitate Intre femei si barbati

Obiectiv specific 2.3: Consolidarea capacitiilor resurselor umane in cadrul
mecanismului institutional la nivelul autoritatilor administratiei publice locale
Aria de interventie: Stereotipurile in societate §i comunicarea non-violentd
Obiectivul general 3: Combaterea stereotipurilor in societatea si promovarea
comunicdrii non-violente

Obiectiv specific 3.1: Promovarea echilibrului de gen In mass-media §i publicitate
3




Obiectiv specific 3.2: Sensibilizarea opiniei publice cu privire la percepfia
stereotipurilor de gen §i comunicarea non-violentd
Aria de interventie: Egalitatea de gen in sectorul de securitate §i apdrare
Obiectivul general 4: Promovare egalititii de gen in sectorul de securitate si
aparare
Obiectiv specific 4.1: Asigurarea accesului femeilor la functii de conducere cit si
executie in domeniul de securitate §i aparare
Obiectiv specific 4.2: Integrarea dimensiunii de gen in politicile sectoriale de
securitate §i aparare
Aria de interventie: Bugetarea sensibild la dimensiunea de gen
Obiectiv general 5: Integrarea bugetirii sensibile la dimensiunea de gen in procesul
de planificare bugetara
Obiectiv specific 5.1: Promovarea integririi dimensiunii de gen in programele
bugetare prin stabilirea indicatorilor sensibili la dimensiunea de gen
Obiectiv specific 5.2: Consolidarea capacitatilor reprezentantilor Ministerelor si
alor autorititi administrative centrale si autoritailor administratiei publice locale
asupra importantei i implementirii bugetarii sensibile la dimensiunea de gen
III. Argumentarea si gradul compatibilitatii proiectului de act normativ cu
reglementirile legislatiei comunitare
Uniunea Europeand a adoptat un nou Angajament strategic pentru egalitatea
de sanse intre femei si barbati pentru anii 2016-2019 prin care marcheazi o noud
etapa In eforturile de a promova egalitatea Intre femei si barbati, continuind, in
acelasi timp, si se concentreze asupra unor domenii prioritare de actiune de o
importantd deosebitd. Acesta subliniazi necesitatea de a integra o perspectivd a
egalititii de gen in toate politicile Uniunii Europene, precum si in programele de
finantare ale Uniunii Europene. Acest cadru de referin{a constituie o platforma
comund pentru intensificarea eforturilor la toate nivelurile, fie european, national,
regional sau local. Angajamentul vine in completarea Pactului european pentru
egalitatea de gen pentru anii 2011-2020. In programul sidu de lucru, Uniunea
Europeand si-a reafirmat angajamentul de a-si continua activitatea de promovare a
egalitaii intre femei §i bérbati. Aceasta inseamna ca politica privind egalitatea de
sanse intre femei §i barbati se va axa in continuare pe cele patru domenii tematice
prioritare existente:
* cresterea gradului de participare a femeilor pe piata fortei de muncd si
independenta economici egald pentru femet si barbati;
» reducerea diferentei de remunerare, de cistiguri si de pensii intre femei si barbati
si, prin urmare, combaterea saraciei n rindul femeilor;
» promovarea egalitatii intre femei §i barbati in procesul decizional;
» combaterea violentei in bazi de gen, sprijinirea si protejarea victimelor si
promovarea egalitatii de gen si a drepturilor femeilor in intreaga lume.
Activitatea Consiliului Europei pe domeniul drepturilor omului si a egalitatii
de gen a rezultat intr-un cadru legal §i de politici solide care, dacd ar fi pusd in
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aplicare, ar avansa in mod considerabil drepturile femeilor si ar aduce mai aproape
statele membre de implementarea de facto a egalitatii de gen.

Consiliul Europei a lansat Programul Transversal privind egalitatea de gen in
2012, cu scopul de a spori impactul si vizibilitatea standardelor privind egalitatea
de gen si sprijinirea punerii in aplicare a acestora in statele membre si in interior.
Programul mobilizeazi eforturile tuturor actorilor trans-sectorial al Consiliului
Europei, structurilor interguvernamentale, mecanismele de monitorizare, precum $i
partenerii externi - reunind resursele si instrumentele pentru un impact mai mare.
Programul Transversal a pregatit contextul politic de elaborare a Strategiei
Consiliului Europei privind egalitatea de gen 2014-2017, care a fost adoptatd in
unanimitate de Comitetul Ministrilor in noiembrie 2013. Strategia se bazeaza pe
punctele forte, specificul, rolul detinut al Consiliului Europei in promovarea
valorilor democratice si propune o viziune §i un cadru nou pentru domeniul
egalitifii intre femei si barbati. Strategia pune un accent deosebit pe punerea in
aplicare a standardelor existente. Statele membre continui si se implice intr-un
mod pro-activ si semnificativ in activitdfi legate de toate cele cinci obiective ale
Strategiei Consiliului Europei, inclusiv prezentind rapoarte anuale de reflectare a
activitatilor desfisurate la nivel national ce asigurd implementarea obiectivelor
stabilite la nivel european. Incurajati de supervizorii europeni, prin platforma
Comitetului specializat al Consiliului Europei pe domeniul egalititii de gen, statele
membre de asemenea abordeazd in mod activ necesitatea integrarii perspectivei de
gen in toate politicile si masurile, adoptarea planurilor si strategiilor specifice.
Astfel proiectul noii Strategii propuse reflectd tendintele, recomandérile si
obiectivele europene privind egalitatea de gen, inclusiv prin stabilirea in plan
national a obiectivelor generale si specifice, masurilor si rezultatelor de progres,
tendintele din documentele de politicd abordate mai sus.

IV. Referintele la reglementirile corespondente ale legislatiei
comunitare

Proiectul Strategiei cu privire la asigurarea egalitdtii intre femei gi bérbati
pentru anii 2017-2021 este in corespundere cu Angajamentul strategic al Uniunii
Europene pentru egalitatea de sanse intre femei §i barbati 2016-2019 si Strategia
Consiliului Europei privind egalitatea de gen 2014-2017. Totodata rezultatele
scontate propuse pentru a fi atinse urmare implementérii noului document strategic
national, se inscriu in eforturile comune ale statelor membre de implicare pro-
activi si semnificativd in realizarea obiectivelor agreate pentru arealul European pe
domeniul de egalitate de gen. Noua Strategie reprezint instrumentul efectiv de a
asigura coordonarea si mobilizarea eforturilor actorilor guvernamentali, societdtii
civile si a partenerilor de dezvoltare de a aborda perspective de gen in toate
politicile si domeniile, i de a demonstra angajamentul asumat de promovare si

asigurare a agendei egalitétii de gen.




V. Fundamentarea economico-financiard in cazul in care realizarea noilor
reglementiri necesiti cheltuieli financiare si de alt naturd

Finantarea actiunilor prevazute in Strategia aprobati se va efectua din contul i
in limitele alocatiilor aprobate in aceste scopuri In bugetele autorittilor publice
implicate, precum si din alte surse, conform legislatiei in vigoare.

Pentru realizarea obiectivelor prezentei Strategii nationale, ministerele de
resort vor asigura realizarea maésurilor specificate prin planificarea resurselor
financiare in Cadrul Bugetar pe Termen Mediu si vor intreprinde actiuni pentru a
directiona activitatea donatorilor spre domeniile neacoperite financiar din bugetul
public national.

VI. Materiale informative si analitice

La elaborarea proiectului prezentei Strategii s-a tinut cont de rezultate si
recomandirile evaludrii implementirii Programului National de Asigurare a
Egalititii de Gen (PNAEG) pentru anii 2010-2015 in Republica Moldova, realizat
cu suportul Misiunii OSCE in Moldova, care a permis identificarea progreselor,
problemelor existente, a lectiilor invaate, dar si a prioritatilor de interventii in
domeniul de referinta. Astfel prezentul Raport, recomandarile expertilor au servit
drept instrument important pentru Guvern, partenerii de dezvoltare si societatea
civils in identificarea noilor arii de interventii pentru noul document strategic de
promovare a egalititii de gen pentru urmatoarea etapa de dezvoltare.

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei cu suportul UN Women au
initiat in anul 2015 procesul de elaborare a Strategiei, si In perioada 8-15
decembrie 2015, au fost organizate 7 consultdri publice, pe parcursul cédrora
participantii au avut posibilitatea si discute Conceptul egalitétii de gen in fiecare
sector de politici publice, situatia actuali in baza analizelor expertilor in contextul
evaluirii Programului National pentru anii 2010-2015 si a rapoartelor anuale de
implementare a PNAEG, si identifice problemele si ariile de interventie in noua
Strategie pe domeniu. Consultdrile publice au vizat urmitoarele domenii:
Participare politicd si liderism, Protectie sociald si familie, Ocuparea in cimpul
muncii si migratia, Educatia §i sénitatea, Mass-media, Pacea si securitatea,
Mecanismul nationale de management al Strategiei.

in anul 2016 cu suportul oferit de UNWomen au fost prelungite consultdrile
publice cu un alt profil al participantilor i anume reprezentantil autoritatilor
publice locale, prestatorii de servicii publice, femeile din grupurile defavorizate.
Astfel, pe parcursul luni februarie au avut loc 12 consultiri publice cu grupurile
tintd: studenti, lectori universitari, femei cu carierd in politicd, femei militare,
femei rome, redactii mass-media, in cadrul cérora au fost abordate temele cu
impact direct asupra noii Strategii nationale pe domeniul asigurarii egalitafii de gen
_ feminizarea sistemului educational, femeile in luare a deciziilor, aplicabilitatea
deviantei pozitive si inovatiei sociale in eliminarea violentei impotriva femeilor,
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rolul mass-mediei in combaterea stereotipurilor de gen si asigurarea egalitatii,
femeile pacea si securitate.

in vederea sprijiniri eforturilor nationale in cadrul procesului de elaborare a
noului document strategic pe domeniul egalitagii intre femeii si barbati, Ministerul
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei in parteneriat cu Centrul de Drept al
Femeilor si cu suportul financiar al Fundatiei OAK a organizat in luna februarie
2016 un atelier de lucru cu genericul ”Abordarea transformatoare in domeniul
gender, in baza Studiului ”Birbatii si Egalitatea de Gen in Republica Moldova”.
Scopul atelierului a constat in prezentarea bunelor practici internationale
impartasite de expertii strdini: Jane Kato-Wallace (Promundo-US) si John
Crownover (Care International) SUA, in baza carora participantii la atelier, au
elaborat un set de recomandri pentru proiectul noii Strategii privind Egalitatea de
Gen in Republica Moldova, axate pe abordarea transformativa in domeniul gender
si misuri de implicare a barbatilor in procesul de promovare a egalitatii de gen.

Dupa definitivarea in baza avizelor parvenite de la Ministere si alte autoritati
administrative centrale a proiectului hotaririi cu privire la aprobarea Strategiei
pentru asigurarea egalitatil intre femei si béarbati in Republica Moldova pe anii
2017-2021 si a planului de actiuni de implementare a acesteia a fost organizata in
luna decembrie consultarea publicd asupra Setului de Recomanddri privind
Strategia pentru asigurarea egalitaii intre femei si barbafi in Republica Moldova pe
anii 2016-2020, prezentat de citre Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare.

Procesul de elaborare a proiectului hotdririi Guvernului mentionat a fost
participativ, fiind asiguratd consultarea reprezentantilor societdifii civile,
organizatiilor internationale, prestatorilor de servicii din cadrul autorititilor publice
centrale gi locale.

%, Ministru

Stela GRIGORAS
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