GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr.
din

Chisinau

Cu privire la determinarea dizabilitatii

Tn temeiul art. 12 alin. (3) si art. 13 alin. (2) din Legea nr. 60 din 30 martie
2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2012, nr. 155-159, art. 508), cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 7 lit. b) din Legea nr. 136 din 7 iulie 2017 cu privire
la Guvern (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412),
art. 32 alin. (2) din Legea nr. 98 din 4 mai 2012 privind administratia publica
centrala de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012,
nr. 160-164, art. 537), cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in
scopul  imbunatatirii  procesului de  determinare a  dizabilitatii,
Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba:
1) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului National

eqe w0

.....

3) Instructiunea privind determinarea gradului de dizabilitate, conform
anexei nr. 3.

2. Se recomanda consiliilor raionale/municipale din unitatile
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea, inclusiv Adunarii Populare a
Gagauziei, sa asigure in incinta structurilor teritoriale de asistentd sociald spatii
pentru desfasurarea activitatii specialistilor din structurile teritoriale ale

.....

3. Cheltuielile aferente organizarii si asigurdrii activitatii Consiliului
National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca vor fi
acoperite in limitele alocatiilor financiare de la bugetul de stat.

4. Controlul asupra executarii prezentei hotdriri se pune in sarcina
Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.
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5. Prezenta hotarire intra in vigoare la 1 mai 2018.

6. La data intrdrii Tn vigoare a prezentei hotariri se abrogda Hotarirea
Guvernului nr. 65 din 23 ianuarie 2013 ,,Cu privire la determinarea dizabilitatii si
capacitatii de munca” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr. 18-21,

art. 104).

Prim-ministru PAVEL FILIP

Contrasemneaza:

Ministrul sanatatii,
muncii §i protectiei sociale Svetlana Cebotari
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Anexanr. 1

la Hotarirea Guvernului nr.
din 2018

REGULAMENT

privind organizarea si functionarea Consiliului National pentru
Determinarea Dizabilitaitii si Capacitatii de Munca

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare
a Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca
(in continuare — Consiliu).

2. Consiliul este institutie publica, subordonata Ministerului Sanatétii,
Muncii si Protectiei Sociale, unica, abilitatd cu functii plenipotentiare in
domeniul determinarii gradului de dizabilitate.

Schemele de incadrare ale Consiliului se aproba de Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale, in limita efectivului aprobat prin prezenta hotarire.

Consiliul este persoand juridica, dispune de stampild cu Stema de Stat a
Republicii Moldova si cu denumirea sa, pagind web, conturi trezoreriale si
administreaza Sistemul informational automatizat.

3. Pentru realizarea obiectivelor politicii statului Tn domeniul de competenta,
in componenta Consiliului functioneazd servicii de control a determinarii
gradului de dizabilitate, serviciul pentru determinarea gradului de dizabilitate,
biroul de inregistrare si arhivare si structurile teritoriale, fara personalitate
juridica.

I1. MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE SI DREPTURILE
DE BAZA ALE CONSILIULUI

4. Consiliul are misiunea de a asigura realizarea prevederilor actelor
normative privind determinarea gradului de dizabilitate, avind ca obiectiv final
facilitarea incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati.

5. In vederea realizarii misiunii sale, Consiliului 1i revin urmatoarele functii
de baza:

1) implementarea legislatiei in domeniul determinarii dizabilitatii, precum
si asistentei sociale, asistentei medicale, ocuparii in cimpul muncii i educatiei,
in limita competentelor functionale stabilite de prezentul Regulament;

2) asigurarea, in conditiile legislatiei, a modului de organizare si
functionare a sistemului de determinare a dizabilitatii, precum si imbunatatirea
continud a calitatii acestuia, inclusiv prin racordarea acestuia la standardele
internationale in domeniu;
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3) determinarea gradului de dizabilitate persoanelor, cetateni ai Republicii
Moldova si straini, specificati la art. 2 alin. (1) din Legea nr. 274 din 27
decembrie 2011 privind integrarea strainilor in Republica Moldova, inclusiv
copili in virsta de pina la 18 ani;

4) planificarea strategicad, analiza, monitorizarea si evaluarea politicilor
implementate si a procesului de activitate;

5) conlucrarea cu institutiile medico-sanitare, structurile teritoriale de
asistentd sociald si de asigurari sociale, cele din domeniul ocuparii fortei de
munca si ale educatiei in scopul acumularii si schimbului de informatii in mod
electronic si pe suport de hirtie, necesare pentru procesul de lucru, in vederea
asigurarii investigarii complexe, obiective si calitative Tn procesul de determinare
a dizabilitatii;

6) administrarea Sistemului informational automatizat si evidenta
persoanelor carora li s-a determinat gradul de dizabilitate;

7) informarea cetatenilor despre drepturile lor la determinarea gradului de
dizabilitate, despre criteriile care stau la baza determindrii gradului de
dizabilitate si despre procedura de contestare.

6. Consiliul are urmatoarele atributii:

1) asigurda determinarea gradului de dizabilitate conform criteriilor
aprobate, in baza dosarelor cetatenilor sau in prezenta acestora, la cerere;

2) determind circumstantele/cauza dizabilitdtii si perioada pentru care a
fost determinat gradul de dizabilitate;

3) asigurd analiza cauzelor dizabilitatii primare si recomandd masuri de
prevenire;

4) stabileste recomandarile generale privind necesitatile de reabilitare si
incluziune sociald a persoanei cu dizabilitati si asigura monitorizarea
implementarii/executarii acestora de catre institutiile responsabile si persoanele
cu dizabilitati;

5) asigura in procesul de determinare a gradului de dizabilitate,
obligatoriu, repartizarea aleatorie a dosarelor prin Sistemul informational
automatizat, dupd caz, a persoanelor care vor solicita prezenta la procesul de
determinare a gradului de dizabilitate primar/repetat, precum si inregistrarea
audio a sedintelor si monitorizarea video a proceselor de lucru;

6) asigura evidenta electronica in Sistemul informational automatizat si pe
suport de hirtie a persoanelor carora li s-a determinat gradul de dizabilitate
primar/repetat, generind date statistice dezagregate (inclusiv pe tip de dizabilitate
si deficiente functionale stabilite pe sisteme ale corpului(mintale/intelectuale,
psihice, autism, auz, vaz, locomotor, HIV/SIDA, TBC, tumori, boli rare s.a.);
grad de dizabilitate, gen, virsta (inclusiv pe grupe de virstd la copii, adulti,
persoane in etate), locul de trai (inclusiv mediul de trai: urban, rural),
recomandari etc.);
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7) asigura elaborarea si aprobarea unor formulare de raportare statistica si
genereaza date statistice dezagregate pe tip de dizabilitate si deficiente
functionale stabilite pe sisteme ale corpului, grad de dizabilitate, mediu de trai,
gen, varsta, etc.;

8) efectueaza schimbul de date, informatii cu alte autoritdti publice, in
conformitate cu prevederile legislatiei si acordurilor semnate intre parti;

9) intocmeste trimestrial, semestrial si anual rapoarte de activitate si
statistice, care sunt plasate pe pagina web a Consiliului;

10) completeaza si elibereaza Certificatul de incadrare in grad de
dizabilitate, precum si Programul individual de reabilitare si incluziune social;

11) supravegheazd si coordoneazd activitatea serviciilor de control a
determinarii gradului de dizabilitate, serviciului pentru determinarea gradului de
dizabilitate, biroului de inregistrare si arhivare si a structurilor teritoriale;

12) reprezintd interesele institutiei n relatiile cu alte institutii, organizatii,
inclusiv cu societatea civild si mass media;

13) avizeaza prelungirea certificatului de concediu medical, in cazul
tratamentului de durata, in baza fisei de trimitere a institutiei medico-sanitare
(formularul F-088/e), in conformitate cu actele normative;

14) asigura buna activitate a institutiei, planificarea bugetard si evidenta
contabila;

15) asigura secretariatul Comisiei de Litigii de pe linga Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, evidenta cererilor de contestatie depuse de
cetdteni si informarea acestora despre deciziile luate de Comisie;

16) asigura claborarea materialelor stiintifico-metodice in domeniul de
competentda, a criteriilor de determinare a gradului de dizabilitate la copii si a
criteriilor de determinare a gradului de dizabilitate la adulti, iIn conformitate cu
standardele internationale din domeniu, precum si revizuirea periodicd a
acestora, pornind de la inovatiile si experienta internationala din domeniu;

17) asigurd elaborarea instrumentelor si a ghidurilor metodice de punere in
aplicare a criteriilor;

18) asigurd elaborarea programelor de instruire si formare a angajatilor
Consiliului si conlucreaza cu institutiile de invatamant superior cu profil
medical, asistenta sociald, educational in vederea organizarii si desfasurarii
instruirilor si formarilor profesionale ale angajatilor;

19) reprezintd in instantele judecatoresti si in alte organe interesele
Consiliului;

20) asigura controlul asupra folosirii eficiente a mijloacelor bugetului de
stat s1 a mijloacelor speciale pentru functionarea regulamentard a Consiliului,
precum s§i asupra utilizarii rationale a bunurilor de proprietate publica aflate in
gestiune, in corespundere cu legislatia;

21) prelucreaza doar datele strict necesare indeplinirii atributiilor sale de
serviciu, asigurind confidentialitatea, precum si toate masurile organizatorice si
tehnice necesare pentru protectia datelor cu caracter personal Tmpotriva
distrugerii, modificarii, blocarii, copierii, raspindirii, precum si impotriva altor
actiuni ilicite, mdsuri menite sd asigure un nivel de securitate adecvat in ceea ce
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priveste riscurile prezentate de prelucrare si caracterul datelor prelucrate, in
conformitate cu legislatia.

Prin ordine ale Directorului Consiliului se aproba regulamente,
instructiuni, ghiduri pentru exercitarea atributiilor care ii revin.

7. Consiliul este investit cu urmatoarele drepturi:

1) sa realizeze, In modul stabilit de legislatie, actiuni in vederea
exercitarii atributiilor sale;

2) sa solicite, in limitele competentelor, de la autoritatile publice,
institutiile medico-sanitare si asistentd sociala, precum si de la alte intreprinderi,
institutii 1 organizatii, informatiile si documentele pe care acestia sunt obligati
sa le prezinte conform legislatiei;

3) sa antreneze, prin acord mutual, reprezentanti ai autoritatilor publice,
institutiilor medico-sanitare si asistentd sociald, precum si ai intreprinderilor,
organizatiilor si altor institufii in examinarea si solutionarea problemelor ce {in
de competenta sa functionala;

4) sa reprezinte Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale Tn
relatiile cu alte autoritdti, institutii, organizatii, inclusiv cu societatea civild si
mass media, in sferele sale de competenta;

5) sa controleze activitatea serviciilor de control a determinarii gradului
de dizabilitate, a biroului de inregistrare si arhivare, serviciului pentru
determinarea gradului de dizabilitate si a structurilor teritoriale, si sa intreprinda
masurile ce se impun pentru lichidarea iregularitatilor depistate;

6) sa elaboreze propuneri privind activitatea Consiliului;

7) sa elaboreze si aprobe, 1in limitele competentelor atribuite,
regulamente, instructiuni si ghiduri metodice;

8) sa antreneze, la necesitate, in modul stabilit, experti si alti specialisti
din tard si din straindtate Tn vederea realizarii sarcinilor si functiilor ce decurg din
legislatia si din prezentul Regulament;

9) sa organizeze si sd participe la instruirea si formarea profesionalda a
angajatilor;

10) sa organizeze, desfasoare si participe la conferinte stiintifico-practice
Tn domeniu, seminare, mese rotunde, training-uri, consultari, ateliere de lucru,
cercetari care vizeaza domeniul de activitate a Consiliului;

11)sa conlucreze cu structurile teritoriale de asistentd socialda si de
asigurari sociale, institutiile medico-sanitare, cele din domeniul ocuparii fortei de
munca si educatiei in scopul acumuldrii si schimbului de informatii necesare
pentru procesul de lucru, asigurdnd determinarea gradului de dizabilitate
primar/repetat in mod complex, obiectiv si calitativ;
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12) sa prezinte cazurile de contestatie ale cetatenilor pentru examinare, n
modul stabilit, la Comisia de Litigii de pe linga Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale, inclusiv prin asigurarea evidentei cazurilor de contestatie si
informarea contestatarilor despre deciziile Comisiei;

13)sa prezinte Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale
propuneri de perfectionare a actelor normative ce t{in de domeniul sau de
activitate.

III. ATRIBUTIILE CONDUCERII SI SUBDIVIZIUNILOR
CONSILIULUI

8. Consiliul este condus de un director, selectat prin concurs, numit in si
eliberat din functie prin ordinul ministrului Sandtdtii, Muncii s1 Protectiel
Sociale.

1) Directorul are urmdtoarele atributii:

a) organizeaza si conduce activitatea Consiliului si a structurilor sale,
poartd raspundere juridicd pentru realizarea sarcinilor stabilite conform
atributiilor de functie pentru utilizarea rationald a mijloacelor bugetare, bunurilor
s1 a resurselor umane, precum si pentru supravegherea activitatii financiar-
economice a institutiei;

b) asigura executarea legilor, decretelor Presedintelui Republicii Moldova,
hotaririlor Parlamentului, ordonantelor, hotaririlor si dispozitiilor Guvernului,
tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte, indeplinirea
functiilor si atributiilor ce reies din prevederile prezentului Regulament si din
alte acte normative;

C) delimiteaza sarcinile, atributiile si aproba responsabilitatile directorului
adjunct, conducatorilor subdiviziunilor si ale angajatilor;

d) organizeaza si prezideaza sedinte;

e) in conditiile legislatiei, numeste in functie, angajeaza si concediaza,
modifica, suspenda, inceteaza raporturile de munca ale angajatilor Consiliului;

f) asigura desemnarea prin ordin a responsabililor de activitatea echipelor
din cadrul serviciilor de control a determinarii gradului de dizabilitate, pentru o
perioada de 1 an calendaristic, aplicand principiul rotatiei in procesul de
desemnare;

g) elaboreaza, in cadrul efectivului-limitd si al structurii aprobate de
Guvern, schema de Tncadrare a personalului, prezentind-o spre examinare si
aprobare conducerii Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale;

h) elaboreaza si aproba regulamente, instructiuni si ghiduri metodice
privind procedura de adresare si modul de determinare a gradului de dizabilitate
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primar/repetat, setul de documente, formulare necesare, procedura de contestare
a deciziilor, datele de contact, plasate pe pagina web a institutiei si puse la
dispozitia cetdtenilor, institutiillor relevante, ca masurd de informare si
transparenta a activitatii,

1) emite ordine si dispozitii, verifica executarea lor;

J) semneaza documente financiare si de alta natura;

K) asigurd realizarea atributiilor Consiliului in conformitate cu prezentul
Regulament si legislatie;

I) in limitele atributiilor sale, reprezinta Consiliul in relatiile cu persoane
juridice si fizice, societatea civila si mass-media, incheie si realizeaza acorduri.

2) Directorul este asistat de catre un director adjunct, selectat prin concurs,
numit in functie si eliberat din functie prin ordinul ministrului Sanatatii, Muncii
si Protectiel Sociale.

3) Directorul adjunct se subordoneaza nemijlocit directorului si participa
la organizarea activitdtii Consiliului conform atributiilor de functie.

4) In lipsa directorului, functiile acestuia sunt exercitate de directorul
adjunct.

9. Directorul adjunct are urmatoarele atributii:

1) asigura aplicarea cadrului legislativ si normativ, a ordinelor directorului
Consiliului;

2) asigurd intocmirea, in modul stabilit, a rapoartelor de activitate si
statistice;

3) coordoneaza activitatea biroului de inregistrare si arhivare, serviciului
de determinare a gradului de dizabilitate, serviciului de control a determinarii
gradului de dizabilitate si a structurilor teritoriale;

4) coordoneaza procesul de elaborare a criteriilor de determinare a
dizabilitatii, instructiunilor, ghidurilor metodice pentru implementarea lor si de
plasare a lor pe pagina web a institutiei pentru a fi accesibile cetatenilor,
institutiilor relevante si inainteaza propuneri pentru imbunatatirea acestora,

5) asigurd administrarea Sistemului informational automatizat;

6) organizeazd, desfasoard si participd la sedinte, conferinte, seminare,
mese rotunde, training-uri, consultari, ateliere de lucru, cercetari care vizeaza
domeniul de activitate a Consiliului;

7) contribuie la elaborarea fiselor post si raportul de evaluare a activitatii
si a necesitdtilor de formare initiala si continua a angajatilor Consiliului;

8) asigura respectarea normelor de conduita profesionald a personalului in
conformitate cu legislatia si a prevederilor Codului de conduita a personalului
Consiliului, de elaborarea caruia este responsabil;

9) asigura evidenta si prezentarea cazurilor de contestatie ale cetatenilor
pentru examinare, in modul stabilit, la Comisia de Litigii de pe lingd Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale;
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10) poarta raspundere juridica pentru deciziile luate si pentru domeniul
atribuit de activitate in cadrul Consiliului.

10. Sectia evidenta contabila si planificare cuprinde 4 unitati, inclusiv: sef
sectie/contabil sef (1 unitate); economist (1 unitate); contabil (2 unitati), si are
urmatoarele atributii:

1) elaboreaza si prezinta propuneri de buget;

2) repartizeaza limitele de alocatii bugetare conform clasificatiei bugetare;

3) isi asuma angajamente bugetare si efectueaza cheltuieli in scopurile si in
limitele alocatiilor bugetare;

4) implementeaza si raporteaza programele in conformitate cu obiectivele
si indicatorii de performanta asumati;

5) asigura gestionarea alocatiilor bugetare si administrarea patrimoniului
public, in conformitate cu principiile bunei guvernari;

6) asigura evidenta contabila;

7) in comun cu administratia, elaboreazd schema de incadrare a
personalului;

8) intocmeste, conform legislatiei, rapoarte de generalizare si dari de
seama privind activitatea economico-financiara si le prezintd conducerii spre
aprobare;

9) asigura procedurile de retributie a muncii angajatilor, executa raportul
de dare de seama despre efectivul si retributia muncii angajatilor;

10) in comun cu membrii grupului de lucru, participd la organizarea
procedurilor de achizitii publice pentru necesitatile Consiliului;

11) reprezintd interesele Consiliului in relatiile cu alte institutii si
organizatii in limita competentelor.

11. Sectia juridica, petitii si secretariat cuprinde 5 unitdti, inclusiv: sef
sectie/jurist (1 unitate); jurisconsult (2 unitati); registrator (1 unitate); secretar
asistent (1 unitate) si are urmatoarele atributii:

1) asigura asistenta juridica a activitatii Consiliului;

2) elaboreaza si vizeaza proiecte de acte normative, ordine, dispozitii,
referinte;

3) inainteaza propuneri de modificare sau abrogare a ordinelor si altor
acte normative ale Consiliului;

4) analizeaza, sistematizeaza, proceseaza si repartizeaza documentatia si
informatia, conform indicatiei conducerii, si asigurd evidenta si pdstrarea
acestora si a actelor normative;

5) asigura controlul privind examinarea si executarea in termen a
documentelor;

6) asigura procesul de arhivare a documentelor din cadrul Consiliului,
conform actelor normative;
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7) reprezinta, in modul stabilit, interesele Consiliului in instantele
judecatoresti si in alte organe;

8) acorda Consiliului asistenta juridica, in limita competentei;

9) asigura examinarea, evidenta/inregistrarea petitiilor, adresarilor
cetatenilor, documentelor parvenite de la alte institutii si organizatii in adresa
Consiliului, si acorda consultatiile juridice respective;

10) asigura audienta cetatenilor, persoanelor fizice si juridice, care
solicita sprijin 1n solutionarea unor probleme din domeniile de competenta ale
Consiliului;

11) asista directorul in activitate.

12. Sectia elaborari stiintifico-metodice, analizd si evaluare cuprinde 5
unitdti, inclusiv: sef sectie/cercetdtor stiintific in stiintele vietii si medicind (1
unitate); cercetdtor stiintific Tn medicind (1 unitate); cercetator stiintific in
asistenta sociald (1 unitate); statistician (1 unitate); medic in medicina muncii (1
unitate) si are urmatoarele atributii:

1) elaboreaza, cu implicarea altor actori interesati (autoritati publice,
mediul academic, societatea civila), materialele stiintifico-metodice in domeniul
de competentd, inclusiv elaboreaza si revizuie criteriile de determinare a
gradului de dizabilitate, instructiunile, ghidurile metodice pentru implementarea
lor, inainteaza propuneri pentru imbunatatirea lor;

2) organizeaza, desfasoara si participa la conferinte stiintifico-practice in
domeniu, seminare, mese rotunde, training-uri, consultari, ateliere de lucru,
cercetari care vizeaza domeniul de activitate a Consiliului;

3) organizeaza, desfasoara si participa la instruirea si formarea
personalului Consiliului;

4) asigura colectarea datelor statistice, informatiilor, rapoartelor de la
subdiviziunile Consiliului si alte autoritdti publice;

5) efectueaza prelucrarea si analiza datelor statistice cu evaluarea
indicatorilor de baza din domeniu;

6) elaboreaza si prezinta rapoarte statistice;

7) asigura pregatirea si organizarea sedintelor, inclusiv a celor de raportare
a activitatii Consiliului;

8) efectucaza analiza activitatii Consiliului si  asigurd intocmirea
rapoartelor trimestriale, semestriale si anuale de activitate;

9) asigura evaluarea si controlul asupra executarii depline si in termen a
planurilor de activitate si raporteaza conducerii Consiliului despre realizari si
probleme;
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10) consolideaza capacitatile de planificare strategica, analiza,
monitorizare si evaluare a activitatii Consiliului;
11) efectueaza diverse studii de evaluare in domeniu;

12) monitorizeaza si evalueaza implementarea si impactul politicilor
sectoriale si intersectoriale care vizeaza domeniul de competenta a Consiliului;

13) propune ajustarea si actualizarea documentelor si actelor normative
existente pe baza evaluarii activitatii Consiliului, precum si a programelor
nationale de dezvoltare.

13. Serviciul tehnologii informationale si monitorizare cuprinde 3 unitati,
inclusiv: sef Serviciu/administrator sisteme informationale (1 unitate);
administrator baze de date (1 unitate); administrator sisteme operationale (1
unitate) si are urmdtoarele atributii:

1) asigurd buna functionare a modulului de evidenta a persoanelor cu
dizabilitati din Sistemul informational automatizat, a paginii web si a
echipamentului tehnic din dotare;

2) asigura circuitul electronic al dosarelor si documentelor in cadrul
Sistemului informational automatizat;

3) coordoneaza activitatea administratorilor baze de date/sisteme
informationale din cadrul biroului de inregistrare si arhivare;

4) asigura schimbul de date, informatii cu alte autoritati publice, in
conformitate cu prevederile legislatiei si acordurilor semnate intre parti;

5) ofera asistenta utilizatorilor pentru folosirea sistemelor software;

6) efectueaza prelucrarea datelor si a rapoartelor statistice din Sistemul
informational automatizat;

7) asigura dezvoltarea continua a Sistemului informational automatizat;

8) elaboreaza cerinte functionale si tehnice pentru functionarea continua a
Sistemului informational;

9) asigura si eclaboreaza noi metode de prelucrare a datelor conform
cerintelor Tnaintate de administratia Consiliului;

10) coordoneaza procesele de planificare, dezvoltare, implementare si
administrare operationala eficienta a resurselor si infrastructurii informationale la
nivelul Consiliului;

11) participa la planificarea activitatilor, gestionarea resurselor IT;

12) participa la planificarea bugetului privind investitiile si achizitiile 1n
domeniul IT;

13) coordoneaza si asigura, in comun cu Serviciul resurse umane,
informare si comunicare, procesul de instruire in domeniul IT a angajatilor
Consiliului;

14) asigura efectuarea schimbului de date si informatii cu alte autoritati
publice, in conformitate cu prevederile legislatiei si acordurilor semnate intre
parti;

15) asigura functionalitatea si gestionarea proceselor de monitorizare video
si Tnregistrare audio.
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14. Serviciul resurse umane, informare si comunicare cuprinde 3 unitati,
inclusiv: sef serviciu (1 unitate); specialist in resurse umane (1 unitate); specialist
in relatii cu publicul (1 unitate) si are urmatoarele atributii:

1) intocmeste documentatia privind angajarea personalului, evaluarea,
dezvoltarea profesionald, avansarea in gradul de calificare, promovarea in functie
etc.;

2) monitorizeaza conditiile de munca ale personalului si prezintd propuneri
de Tmbunatatire a lor;

3) consulta personalul Consiliului in probleme ce tin de aplicarea
legislatiei muncii, de procedurile de recrutare, selectie, angajare si eliberare a
personalului, de raporturi de munca;

4) in comun cu conducerea Consiliului si personalul angajat, identifica
necesitdtile, planifica, consultd, monitorizeaza si {in evidenta datelor referitoare
la instruirea si formarea profesionald a personalului;

5) elaboreaza si inainteaza directorului codul de conduitd, proiecte de
decizii (ordine, dispozitii) si perfecteazd documentele necesare cu privire la
angajarea, motivarea, stimularea si sanctionarea personalului, transferarea si
eliberarea lor din functie, acordarea concediilor si a deplasdrilor de serviciu,
formarea profesionalda, imbunatatirea relatiilor de munca, intocmirea statelor de
personal,

6) tine evidenta personalului, intocmeste dosarele personale, completeaza
documentatia cu privire la angajati, elibereazd si gestioneaza legitimatii,
clibereaza, la solicitarea colaboratorilor, certificate cu privire la datele lor
personale;

7) coordoneazd activitdtile si procesul de conlucrare cu reprezentantii
societdtii civile si mass-media;

8) elaboreaza strategia de comunicare a Consiliului;

9) intocmeste comunicate de presa si note informative pentru mass-media
si pagina web a Consiliului, asigura organizarea si participa la diferite
evenimente, conferinte de presd organizate in cadrul Consiliului;

10) intocmeste si detine lista partenerilor din mass-media, care
conlucreaza cu Consiliul.

15. Serviciul ingineresc si auxiliar cuprinde 9 unitéti, inclusiv: sef serviciu
(1 unitate); conducator auto (2 unitati); Ingrijitor cladiri (6 unitati) si are
urmatoarele atributii:

1) asigurda evidenta, intretinerea si buna functionare a bunurilor,
mobilierului, echipamentului si transportului din dotare;

2) asigura transportarea dosarelor pe suport de hartie de la structurile
teritoriale catre biroul de inregistrare si arhivare, conform procedurii aprobate
prin ordinul directorului Consiliului;

3) asigura mentinerea conditiilor igienico-sanitare in incaperi.

16. Serviciul audit intern cuprinde 1 unitate si are urmatoarele atributii:
1) elaboreaza si implementeaza normele metodologice si procedurile de
audit specifice Consiliului;
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2) elaboreaza planul strategic si planul anual de audit intern cu
transmiterea acestora catre structura de audit din cadrul ministerului si propune
modificarea motivata a acestora la necesitate;

3) efectucaza misiuni de audit intern, inclusiv ad-hoc, si iInainteaza
recomandari;

4) analizeaza sistemul de management si control intern, identifica erorile
acestuia, precum si riscurile asociate;

5) asigura indeplinirea masurilor si recomandarilor de natura
metodologica si de specialitate transmise de serviciul audit intern din cadrul
ministerului, inclusiv cele stabilite Tn urma misiunilor de audit intern;

6) raporteaza trimestrial si la solicitare conducerii Consiliului si
ministerului, asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatea de audit;

7) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit intern din cadrul
Consiliului.

17. Biroul de inregistrare si arhivare cuprinde 19 unitati, inclusiv: sef (1
unitate), registrator (8 unitati), administrator baze de date/sisteme operationale (5
unitdti) si arhivar (5 unitati), si are urmatoarele atributii:

1) receptioneazda in format electronic prin Sistemul informational
automatizat dosarele de la structurile teritoriale ale Consiliului si pe suport de
hartie prin Tnregistrarea lor in Registrul de stricta evidentda a dosarelor, in
corespundere cu numarul de inregistrare din Sistemul informational automatizat;

2) distribuie aleatoriu dosarele, prin Sistemul informational automatizat,
pentru determinarea gradului de dizabilitate de catre echipele (adulti si copii) din
cadrul serviciului pentru determinarea gradului de dizabilitate;

3) receptioneazad prin Sistemul informational automatizat de la echipele
din cadrul serviciului pentru determinarea gradului de dizabilitate dosarele,
certificatele si cotoarele certificatelor, programele individuale de reabilitare si
incluziune sociala a persoanelor carora li s-a determinat gradul de dizabilitate;

4) distribuie aleatoriu prin Sistemul informational automatizat dosarele
catre Serviciile de control a determindrii gradului de dizabilitate, ca masura de
control, in cazul verificarilor si examinarii contestatiilor;

5) receptioneaza prin Sistemul informational automatizat de la serviciile
de control a determinarii gradului de dizabilitate dosarele si deciziile, asigurand
transmiterea acestora catre echipa din cadrul serviciului pentru determinarea
gradului de dizabilitate care a examinat dosarul;

6) asigura multiplicarea documentelor emise de catre serviciul pentru
determinarea gradului de dizabilitate si a serviciilor de control a determinarii
gradului de dizabilitate cu anexarea acestora la dosarul pe suport de hartie
arhivat;

7) transmite prin scrisori recomandate certificatele de incadrare in grad de
dizabilitate si programele individuale de reabilitare si incluziune sociald, precum
si copiile deciziilor privind controlul determinarii gradului de dizabilitate catre
persoanele carora 1li s-a determinat gradul de dizabilitate si cotoarele

\\172.17.20.4\operatori\008\ANUL 2018\HOTARIRI\4398\4398-redactat-ro.docx



15

certificatelor si copiile programului individual de reabilitare si incluziune sociala
catre alte structuri;

8) receptioneazd pe suport de hartie sau format electronic contestatiile
cetatenilor, inclusiv depuse de acestia la structurile teritoriale ale Consiliului;

9) asigura evidenta si arhivarea dosarelor pe suport de hartie si
completarea acestora cu documentele emise de serviciul pentru determinarea
gradului de dizabilitate si serviciile de control a determinarii gradului de
dizabilitate;

10) asigurd introducerea in Sistemul informational automatizat a tuturor
dosarelor stocate in arhiva Consiliului, Tn baza unui grafic aprobat prin ordinul
directorului Consiliului;

11) asigurda informarea si invitarea prin scrisoare recomandatd a
persoanelor care au solicitat prezenta la procesul de determinare a gradului de
dizabilitate;

12) asigura informarea si invitarea prin scrisoare recomandatd a
persoanelor in cazul carora exista banuieli rezonabile pentru verificare, control si
examinare a contestatiilor,

13) asigurd informarea prin scrisoare recomandata a persoanelor pentru
verificare, control si examinare a contestatiilor la domiciliu, in baza unor
banuieli rezonabile, dar din motive obiective (probleme grave de sdndtate care
fac imposibild deplasarea  acesteia, imobilizarea la pat, boli infectioase
transmisibile, confirmate prin concluziile institutiei medico-sanitare) nu se pot
prezenta la serviciile de control a determindrii gradului de dizabilitate;

14) asigura inregistrarea audio si video a proceselor de lucru.

18. Serviciile de control a determindrii gradului de dizabilitate nr. 1, nr. 2
si nr. 3 (in continuare servicii de control), cuprind 15 unitati de experti in
determinarea gradului de dizabilitate, a cite 5 unititi in fiecare serviciu de
control, inclusiv a cite o unitate de expert in determinarea gradului de dizabilitate
cu studii superioare la specialitatile: medicind, asistentd sociala, medicina
(pediatricd), psihopedagogie si reabilitare, dintre care unul este desemnat prin
ordinul directorului responsabil de activitatea serviciului de control, pe termen de
un an calendaristic.

1) Dupa expirarea unui an calendaristic din data desemnarii in functie, in
calitate de responsabil de activitatea serviciului de control se numeste un alt
membru din cadrul serviciului de control respectiv, aplicand principiul rotatiei.

2) Serviciile de control dispun de stampild care contine denumirea si
numarul serviciului de control si activeaza in strictd conformitate cu prevederile
legislatiei, prezentul Regulament, Instructiunea privind determinarea gradului de
dizabilitate si criteriile pentru determinarea gradului de dizabilitate.

3) Serviciile de control au urmatoarele atributii:

a) verifica dosarele electronice, distribuite aleatoriu de catre biroul de
inregistrare si arhivare prin intermediul Sistemului informational automatizat,
care contin rapoarte de determinare a gradului de dizabilitate si alte documente
relevante, in vederea stabilirii corectitudinii determinarii gradelor de dizabilitate
de catre echipele din cadrul serviciului pentru determinarea gradului de
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dizabilitate, prin intocmirea si eliberarea Deciziei privind controlul determinarii
gradului de dizabilitate (Formularul nr. 9), prezentand concluzii si recomandari
privind masurile legale care urmeaza a fi intreprinse;

b) ca masura de control, inclusiv la sesizarea/adresarea altor autoritati si a
cetatenilor, determina gradul de dizabilitate repetat in baza dosarelor electronice
care contin setul de documente, transmise de catre biroul de inregistrare si
arhivare prin intermediul Sistemului informational automatizat, a persoanelor
incadrate Tn grad de dizabilitate, verificand respectarea prevederilor legale din
domeniu, a metodologiei de lucru si corectitudinii stabilirii gradului de
dizabilitate in baza criteriilor aprobate, prin intocmirea si eliberarea Deciziel
privind controlul determindrii gradului de dizabilitate (Formularul nr. 9),
prezentand concluzii si recomandari privind masurile legale care urmeaza a fi
intreprinse;

c) examineaza contestatiile cetatenilor de dezacord cu deciziile echipelor
din cadrul serviciului pentru determinarea gradului de dizabilitate, prin
determinarea gradului de dizabilitate repetat in termen de 30 zile lucratoare de la
data depunerii contestatiilor, prin intocmirea si eliberarea Deciziei privind
controlul determinarii gradului de dizabilitate (Formularul nr. 9), prezentand
concluzii si recomandari privind masurile legale care urmeaza a fi intreprinse;

d) in cazul unor banuieli rezonabile, consemnate intr-un demers de
serviciu catre directorul Consiliului, bazate pe argumente intemeiate, in procesul
de wverificare, control si contestare a corectitudinii stabilirii gradelor de
dizabilitate prevazute la lit. a) - ¢) din prezentul punct, serviciile de control
solicitd prezenta persoanei sau se deplaseaza la domiciliul acesteia;

e) asigurd introducerea in Sistemul informational automatizat a Deciziilor
luate, documentelor/formularelor emise in procesul de lucru, elaboreaza si
prezinta rapoarte statistice;

f) evalueaza si monitorizeaza realizarea Programului individual de
reabilitare §i incluziune sociala a persoanei, elaborind si prezentand concluzii si
recomandari pentru motivarea Deciziei privind controlul determinarii gradului de
dizabilitate (Formularul nr. 9), dupa caz, la nerealizarea unor recomandari din
Program, sesizeaza in forma scrisa institutiile si organizatiile responsabile;

g) intocmeste rapoarte trimestriale, semestriale si anuale asupra activitatii
desfasurate, insotite de analize si recomandatri;

h) studiaza cauzele si incidenta dizabilitatii si propune masuri de
imbunatatire a situatiei;

1) elaboreaza, cu implicarea altor actori interesati (autoritati publice,
mediul academic, societatea civild), materiale stiintifico-metodice in domeniul de
competentd, inclusiv elaboreaza si revizuie criteriile de determinare a gradului
de dizabilitate, instructiunile, ghidurile metodice pentru implementarea lor,
inainteaza propuneri pentru imbunatatirea lor;

j) contribuie la formarea profesionala a personalului din domeniu;

K) ofera asistenta consultativd si metodica subdiviziunilor Consiliului,
institutiillor medico-sanitare si celor din domeniile social, al muncii si
educational;
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I) emite precizari si instructiuni cu caracter metodologic pentru aplicarea
unitard a prevederilor legale, inclusiv a criteriilor de determinare a dizabilitatii;

m) prezintd conducerii Consiliului, pind la data de 5 a fiecarei luni, un
raport privind activitatea desfasurata in luna anterioara;

n) intocmeste setul de documente si prezinta cazurile in cadrul Comisiei
de Litigit;

0) asigura Inregistrarea audio si video a proceselor de lucru.

19. Serviciul pentru determinarea gradului de dizabilitate cuprinde 15
echipe cu 46 de unitati, inclusiv sef serviciu (1 unitate), dintre care 12 echipe
pentru determinarea gradului de dizabilitate la persoanele adulte si 3 echipe
pentru determinarea gradului de dizabilitate la copii.

1) Echipa pentru determinarea gradului de dizabilitate la persoanele adulte
cuprinde 3 unitati de experti in determinarea gradului de dizabilitate cu studii
superioare la specialitdtile: medicind, asistentd sociala si reabilitare.

2) Echipa pentru determinarea gradului de dizabilitate la copii cuprinde 3
unitati de experti in determinarea gradului de dizabilitate cu studii superioare la
specialitatile: medicina (pediatrica), psihopedagogie si reabilitare.

3) Serviciul pentru determinarea gradului de dizabilitate dispune de
stampild cu Stema de Stat si activeaza in strictd conformitate cu prevederile
legislatiei, prezentul Regulament, Instructiunea si criteriile pentru determinarea
gradului de dizabilitate.

4) Serviciul pentru determinarea gradului de dizabilitate prin intermediul
echipelor are urmatoarele atributii:

a) determina gradul de dizabilitate primar/repetat, conform criteriilor
aprobate, in baza dosarelor cetatenilor, distribuite aleatoriu prin Sistemul
informational automatizat de catre biroul de inregistrare si arhivare, In prezenta
cetatenilor la solicitarea acestora;

b) stabileste circumstantele/cauza dizabilitatii §i perioada pentru care a fost
determinat gradul de dizabilitate;

C) stabileste recomandari generale privind activitatile si serviciile de care
persoana cu dizabilititi are nevoie in procesul de incluziune sociala si
monitorizeazd 1mplementarea/executarea acestora de catre institutiile
responsabile si persoanele cu dizabilitati;

d) asigura introducerea in Sistemul informational automatizat a datelor
persoanelor si rezultatelor privind determinarea gradului de dizabilitate a
acestora, pentru a fi generate Tn format electronic si pe suport de hirtie:
Certificatul de incadrare in grad de dizabilitate (Formularul nr.1) si Programul
individual de reabilitare si incluziune sociala (Formularul nr.2) sau Certificatul
de neincadrare in grad de dizabilitate (Formularul nr.8), cu transmiterea lor catre
biroul de inregistrare si arhivare;

e) asigura executarea deciziilor serviciilor de control si intreprind masurile
care se impun;
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f) avizeaza prelungirea certificatului de concediu medical, in cazul
tratamentului de durata, in baza fisei de trimitere a institutiei medico-Sanitare
(Formularul F-088/e), in conformitate cu legislatia;

g) intocmeste si elibereaza Certificatul privind procentul pierderii
capacitatii de munca ca urmare a accidentului de munca sau a bolii profesionale
(Formularul nr. 7);

h) emite Concluzia privind necesitatea deservirii cu transport, conform
prevederilor actelor normative;

1) elaboreazd si prezintd rapoarte, inclusiv statistice, trimestriale,
semestriale si anuale privind activitatea desfasurata;

J) analizeaza divergentele in determinarea gradului de dizabilitate dintre
echipele serviciului pentru determinarea gradului de dizabilitate si serviciile de
control si intreprinde masuri pentru neadmiterea cazurilor de stabilire incorecta a
gradului de dizabilitate;

K) analizeaza cauzele dizabilitatii primare §i recomandd masuri de
prevenire;

)] conlucreaza cu institutiile medico-sanitare si cele din domeniile
asistentei sociale, al ocuparii in cimpul muncii si educational in vederea
organizarii procesului de determinare a gradului de dizabilitate si implementarii
recomandarilor din Programul individual de reabilitare si incluziune sociala si
intensificarii masurilor de incluziune sociald a persoanelor cu dizabilitati;

m)  examineaza cazurile prezentate de Casa Nationala de Asigurari
Sociale, in conformitate cu acordurile bilaterale in domeniul securitatii sociale;

n) asigura Inregistrarea audio si video a proceselor de lucru.

20. Structurile teritoriale cuprind 41 de structuri cu 56 unitati, inclusiv in
mun. Chisindu - 10 unitéti (a cate 2 unitati in fiecare sector), mun. Balti, r. Cahul,
r. Ungheni, r. Soroca, r. Orhei, r. Comrat, r. Ceadir-Lunga, r. Straseni, r. Edinet,
r. Hincesti (a cate 2 unitati) - 20 unitdti si in r. Briceni, r. Ocnita, r. Dondusent, r.
Riscani, r. Drochia, r. Glodeni, r. Falesti, r. Singerei, r. Floresti, r. Soldanesti, r.
Rezina, r. Célarasi, r. Telenesti, r. Nisporeni, r. Criuleni, r. Dubdsari, r. Anenii
Noi, r. Ialoventi, r. Cimislia, r. Causenti, r. Stefan Voda, r. Vulcanesti, r. Leova, r.
Basarabeasca, r. Taraclia, r. Cantemir (a cate 1 unitate) - 26 unitati.

1) Structurile teritoriale sunt amplasate in cadrul structurilor teritoriale de
asistenta sociala.

2) In cadrul structurilor teritoriale sunt angajati specialisti cu studii
superioare n unul din domeniile: social, educational sau medical.

3) Structurile teritoriale au urmatoarele atributii:

a) informeaza cetatenii referitor la procedura de determinare a gradului de
dizabilitate;

b) receptioneaza cererea, fisa de trimitere a institutieci medico-sanitare
(Formularul F-088/e), copia actului de identitate, diplome de studii si alte
documente ce atestd instruiri si calificari, iar in cazul persoanelor angajate in
campul muncii si Formularul nr.3, anexa la Instructiunea privind determinarea
gradului de dizabilitate, prin Inregistrarea acestora in Registrul de strictd evidenta
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a cererilor sub semnatura persoanei care a depus cererea si celelalte acte si a
specialistului care a receptionat;

c) conlucreaza cu alte autoritdti si institutii in scopul perfectarii si
prezentdrii formularelor conform domeniilor de competentd, indicate in
Instructiunea privind determinarea gradului de dizabilitate;

d) completeazd, in format electronic, in Sistemul informational
automatizat, Chestionarul de evaluare a capacitatilor si performantelor in
activitati de participare;

e) pregateste dosarul electronic, inclusiv prin scanarea documentelor
prezentate pe suport de hirtie, si dosarul pe suport de hirtie, prin anexarea tuturor
actelor, conform Instructiunii privind determinarea gradului de dizabilitate;

f) transmite catre biroul de inregistrare si arhivare dosarul electronic si pe
suport de hartie.

IV. ORGANIZAREA PROCESULUI DE LUCRU IN CADRUL
SERVICIULUI PENTRU DETERMINAREA GRADULUI DE
DIZABILITATE

21. Determinarea gradului de dizabilitate primar/repetat se efectucaza de
catre echipele (separat pentru adulti si pentru copii) din cadrul Serviciului pentru
determinarea gradului de dizabilitate, Tn baza dosarului persoanei, distribuit
aleatoriu prin Sistemul informational automatizat de catre Biroul de inregistrare
si arhivare, s1 in prezenta persoanelor la solicitarea acestora.

22. Echipa din cadrul Serviciului pentru determinarea gradului de
dizabilitate la care s-a distribuit aleatoriu dosarul electronic, se convoacad in
sedintd si, dupa analiza dosarului si a documentatiei iau decizia si intocmesc
documentele care se impun in conformitate cu prevederile Instructiunii privind
determinarea gradului de dizabilitate.

23. La luarea deciziei privind gradul de dizabilitate, precum si stabilirea
termenului, se tine cont si de eficienta masurilor de reabilitare medicald si
profesionald, si a serviciilor sociale, de formare si orientare profesionald,
educationale. Incadrarea/neincadrarea in grad de dizabilitate se decide de citre
majoritatea membrilor echipei. In cazul exprimarii unei opinii separate, aceasta
se consemneaza in Raportul de determinare a gradului de dizabilitate, inclusiv in
Registrul de evidenta a sedintelor si in Sistemul informational automatizat.

24. Rezultatele analizei documentatiei si decizia echipei se inregistreaza in
Raportul de determinare a gradului de dizabilitate, in Registrul de evidentd a
sedintelor si in Sistemul informational automatizat.

25. Pornind de la gradul de dizabilitate, gravitatea deficientelor functionale
individuale cauzate de afectiuni, traume, care duc la limitari de activitate si
restrictii de participare exprimate in raport cu functionarea psihosociala
corespunzatoare virstei la copii si solicitarea socioprofesionala (pastrarea
capacitatii de munca) la adulti, membrii echipelor din cadrul Serviciului pentru
determinarea gradului de dizabilitate stabilesc §i prescriu obligatoriu
recomandari generale privind necesitatile persoanei cu dizabilitati, sub forma de
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activitati si servicii din domeniile: medical, social, educational si ocuparii in
cimpul muncii, de care persoana are nevoie in procesul de incluziune sociala,
care sunt introduse In Sistemul informational automatizat si Inscrise in
Programul individual de reabilitare si incluziune sociala.

26. Decizia membrilor echipei, care a rezultat Tn determinarea gradului de
dizabilitate primar/repetat a persoanei, este introdusd in Sistemul informational
automatizat si Inscrisa in Certificatul de incadrare in grad de dizabilitate.

V. ORGANIZAREA PROCESULUI DE LUCRU TN CADRUL
SERVICIILOR DE CONTROL

27. Serviciile de control examineaza dosarele electronice, distribuite
aleatoriu de catre biroul de inregistrare si arhivare prin intermediul Sistemului
informational automatizat, ca masura de control, inclusiv la sesizarea/adresarea
altor autoritati si a cetdtenilor, precum si contestatiile cetatenilor de dezacord cu
deciziile echipelor din cadrul serviciului pentru determinarea gradului de
dizabilitate, parvenite in adresa Consiliului, in vederea verificarii respectarii
prevederilor legale din domeniu, a metodologiei de lucru si corectitudinii
stabilirii gradului de dizabilitate in baza criteriilor aprobate.

28. Examinarea sesizarilor/adresarilor altor autoritati si a cetdtenilor, a
contestatiilor cetatenilor de dezacord cu deciziile echipelor din cadrul serviciului
pentru determinarea gradului de dizabilitate, se efectueaza de catre serviciile de
control Tn baza dosarelor electronice, distribuite aleatoriu de catre biroul de
inregistrare si arhivare prin intermediul Sistemului informational automatizat, in
termen de 30 zile lucrdtoare de la data inregistrarii la Consiliu a acestora.

29. Serviciile de control la care s-a distribuit aleatoriu dosarul electronic,
se convoaca 1n sedinta si, dupa analiza dosarului, documentatiei iau decizia si
intocmesc documentele care se impun Tn conformitate cu prevederile
Instructiunii privind determinarea gradului de dizabilitate.

30. Rezultatele analizei documentatiei si Decizia privind controlul
determinarii gradului de dizabilitate (Formularul nr. 9), cu concluzii si
recomandari privind masurile legale care urmeaza a fi intreprinse, se introduc in
Sistemul informational automatizat si se consemneaza in Raportul de control a
determinarii gradului de dizabilitate, inclusiv in Registrul de evidentd a
sedintelor.

31. Pornind de la gradul de dizabilitate, gravitatea deficientelor functionale
individuale cauzate de afectiuni, traume, care duc la limitari de activitate si
restrictii de participare exprimate in raport cu functionarea psihosociala
corespunzatoare virstei la copii si solicitarea socioprofesionald (pastrarea
capacitafii de muncd) la adulti, serviciile de control stabilesc si prescriu
obligatoriu recomandari generale privind necesitatile persoanei cu dizabilitati,
sub forma de activitati si servicii din domeniile: medical, asistentei sociale,
educational si ocuparii in cimpul muncii, de care persoana are nevoie in procesul
de incluziune sociald, care sunt introduse in Sistemul informational automatizat,
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st Inscrise in Programul individual de reabilitare si incluziune sociald de catre
echipa din cadrul Serviciului pentru determinarea gradului de dizabilitate.

32. Decizia privind controlul determinarii gradului de dizabilitate se ia de
citre majoritatea membrilor serviciului de control. In cazul exprimarii unei opinii
separate, aceasta se consemneaza in Raportul de control a determinarii gradului
de dizabilitate, in Registrul de evidentad a sedintelor si in Sistemul informational
automatizat.

33. In cazul unor binuieli rezonabile, consemnate intr-un demers de
serviciu catre directorul Consiliului, in care sunt prezentate argumente
intemeiate, privind necesitatea invitarii persoanei sau deplasarii la domiciliu
acesteia pentru efectuarea controlului si/sau examindrii sesizarii/adresarii altor
autoritati, a cetatenilor, precum si in cazul examinarii contestatiilor cetatenilor de
dezacord cu deciziile echipelor din cadrul serviciului pentru determinarea
gradului de dizabilitate, serviciile de control cu acordul scris al Directorului,
solicitd prezenta persoanei sau se deplaseazd la domiciliul acesteia, iar
informarea, invitarea persoanei se face prin scrisoare recomandatd de catre
Biroul de inregistrare si arhivare.

VI. ANGAJAREA SI PERFECTIONAREA PERSONALULUI
CONSILIULUI

34. Angajarea personalului, cu exceptia personalului auxiliar si de
deservire, in cadrul Consiliului are loc in baza de concurs.

35. Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare a
concursului, precum si cerintele fatd de personal, sunt elaborate si aprobate de
catre Consiliu in coordonare cu Ministerul Sanatatii, Muncii s1 Protectiei Sociale.

36. Instruirea si formarea personalului Consiliului se organizeaza in cadrul
institutiilor de invatdmint superior, prin cursuri de instruire si formare
profesionald initiala si continua.

37. Consiliul serveste drept institutie specializata pentru desfasurarea
instruirilor practice in procesul de formare continua a personalului din domeniul
determinarii dizabilitatii si elaborarea materialelor stiintifico-metodice 1n
domeniu.

38. Atestarea personalului din cadrul Consiliului se efectucaza in
conformitate cu prevederile actelor normative.

VII. DOCUMENTATIA SI RAPOARTELE DE ACTIVITATE

39. In activitatea sa Consiliul utilizeaza formularele intocmite si prezentate
de institutiile medicale, de asistenta sociald si de asigurari sociale, de ocupare in
cimpul muncii, educationale si de reabilitare, si intocmeste si aproba formulare
proprii, inclusiv de evidentd statisticd, in coordonare cu Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale si Biroul National de Statistica.

49. Consiliul intocmeste si prezintd trimestrial, semestrial, anual si la
necesitate, in modul stabilit, rapoarte de activitate si statistice, Ministerului
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.
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VIIIL. DISPOZITII SPECIALE

41. Controlul asupra activitatii Consiliului, se efectueaza periodic si la
necesitate, inclusiv la sesizarea/adresarea altor autoritati, a cetatenilor, de catre
comisii intersectoriale formate din reprezentanti ai mai multor autoritati, institutii
si organizatii din domeniul asistentei sociale, medico-sanitar, educational,
institutiilor de Tnvatdmant superior si a societdtii civile, componenta carora se
aproba, de fiecare datd, prin ordin al ministrului Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale, care in rezultat prezinta informatii, concluzii si recomandari, precum si
masuri legale care urmeaza a fi intreprinse in vederea depasirii problemelor
depistate.

42. Directorul este responsabil de buna organizare si functionare a
activitatii Consiliului, precum si de calitatea procesului de determinare a
gradelor de dizabilitate.

43. Persoanele cu functii de raspundere din cadrul Consiliului (directorul,
directorul adjunct, sefii de sectii, de servicii, inclusiv de serviciile de control si
serviciul pentru determinarea gradului de dizabilitate, de structurile teritoriale)
sunt responsabile, conform legislatiei, pentru:

1) executarea atributiilor conform fisei postului;

2) calitatea, corectitudinea si deciziile luate in procesul de determinare a
gradului de dizabilitate primar/repetata persoanelor sau a controlului
determinarii gradului de dizabilitate, intocmirii documentatiei, precum si
acumularea, evidenta, pastrarea, utilizarea si eliberarea documentelor de stricta
evidenta si a celor care fac parte din fondul arhivistic.

44. Persoanele cu functii de raspundere din cadrul Consiliului vinovate de
abuz 1n exercitarea atributiilor de functie, de luarea unor decizii gresite sau de
falsificarea documentatiei, formularelor, certificatelor sau a altor documente
poartd raspundere conform legislatiei.

45. Consiliul dispune de baza tehnico-materiala si de patrimoniu necesare
pentru asigurarea activitatii prevazute de prezentul Regulament.
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Anexanr. 2

la Hotarirea Guvernului nr.
din 2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL-LIMITA
ale Consiliului National pentru Determinarea
Dizabilitatii si Capacitatii de Munca

l. Structura Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca

1. Conducerea Consiliului

2. Sectia evidenta contabila si planificare

3. Sectia juridica, petitii i secretariat

4. Sectia elaborari stiintifico-metodice, analiza si evaluare

5. Serviciul tehnologii informationale si monitorizare;

6. Serviciul resurse umane, informare si comunicare

7. Serviciul ingineresc si auxiliar

8. Serviciul audit intern

9. Biroul de inregistrare si arhivare;

10. Serviciile de control a determinarii gradului de dizabilitate nr. 1, nr. 2

sinr. 3
11. Serviciul pentru determinarea gradului de dizabilitate
12. Structuri teritoriale

I1. Efectivul-limita al Consiliului National
pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca

Efectivul-limita (total) al Consiliului National pentru Determinarea

Dizabilitatii si Capacitdtii de Munca este in numar de 168 de unitati, inclusiv
efectivul-limita al structurilor teritoriale in numar de 56 de unitati.
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Anexanr. 3

la Hotarirea Guvernului nr.
din 2018

INSTRUCTIUNE
privind determinarea gradului de dizabilitate

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezenta Instructiune stabileste procedura de determinare a gradului de
dizabilitate.

2. Determinarea gradului de dizabilitate si recunoasterea unei persoane ca
fiind cu dizabilitati se efectueazd de catre Consiliul National pentru
Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca (in continuare — Consiliu) prin
intermediul structurilor sale, in baza dosarului persoanei, si in prezenta persoanei
la solicitarea acesteia, respectind criteriile aprobate.

3. Tn procesul de determinare a gradului de dizabilitate, persoanele
responsabile, analizeazda documentatia din dosarul persoanei, care contine
inclusiv date privind starea de sanatate a persoanei si gravitatea deficientelor
functionale individuale provocate de afectiuni, traume, care duc la limitari de
activitate si restrictii de participare exprimate in raport cu functionarea
psihosociald corespunzatoare virstei in cazul copiilor in virstd de pind la 18 ani,
si solicitarea socioprofesionala in cazul adultilor in virsta apta de munca.

4. Consiliul asigura informarea cetatenilor, intr-un mod accesibil, despre
procedura de determinare a dizabilitdti, inclusiv prin intermediul ghidurilor
informative.

5. Toate documentele referitoare la determinarea gradului de dizabilitate
sunt confidentiale si urmeaza a fi prelucrate in conditiile stabilite de legislatia
privind protectia datelor cu caracter personal.

6. Persoanele implicate direct in procesul de prelucrare a datelor cu
caracter personal in procesul de lucru au obligatia sa prelucreze doar datele strict
necesare 1indeplinirii atributiilor sale de serviciu, asigurind pe parcurs
confidentialitatea, precum si toate masurile organizatorice si tehnice necesare
pentru protectia datelor cu caracter personal Tmpotriva distrugerii, modificarii,
blocdrii, copierii, raspindirii, precum si impotriva altor actiuni ilicite, mdsuri
menite s asigure un nivel de securitate adecvat in ceea ce priveste riscurile
prezentate de prelucrare si caracterul datelor prelucrate, conform prezentei
Instructiuni si legislatiei.

7. Persoanele mentionate la pct. 6 din prezenta Instructiune sunt obligate
sd informeze imediat conducerea Consiliului despre imprejurarile de naturd sa
conducad la o prelucrare neautorizatd de date cu caracter personal sau despre o
situatie in care datele cu caracter personal au fost prelucrate cu incdlcarea
normelor legale.
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II.  TRIMITEREA SI DOCUMENTELE NECESARE
PENTRU DETERMINAREA GRADULUI DE DIZABILITATE

8. Institutia medico-sanitara initiaza procedura de trimitere a persoanelor,
cetateni ai Republicii Moldova si strdini, specificati la art. 2 alin. (1) din Legea
nr. 274 din 27 decembrie 2011 privind integrarea strainilor in Republica
Moldova, inclusiv copiii in virsta de pina la 18 ani, pentru determinarea gradului
de dizabilitate, prin intocmirea fisei de trimitere (Formularul F-088/¢) in forma
tiparitd, numai dupa aplicarea masurilor adecvate de diagnosticare, tratament si
reabilitare, in cazul in care sunt prezenti indici evidenti de dereglari functionale
ale organismului, cauzate de boli, de consecintele unor traume si deficiente, care
duc la limitari de activitate si restrictii de participare, exprimate in raport cu
functionarea psihosociala corespunzatoare virstei in cazul copiilor in virsta de
pind la 18 ani si solicitarea socioprofesionald (pastrarea capacitatii de munca) in
cazul adultilor 1n virsta apta de munca.

9. Depunerea cererilor si fiselor de trimitere (Formularul F-088/e, forma
tiparita) pentru determinarea gradului de dizabilitate primar/repetat se face
nemijlocit la structurile teritoriale ale Consiliului de la locul de trai al persoanei
prin adresare personald la care se anexeazd si copiile actului de identitate,
diplomelor de studii si alte documente ce atesta instruiri si calificari, iar In cazul
persoanelor angajate in campul muncii si Formularul nr.3.

10. Tn cazul in care persoana, din motive obiective (probleme grave de
sandtate care fac imposibilda deplasarea acesteia, imobilizarea la pat, boli
infectioase transmisibile, confirmate prin concluziile institutiei medico-sanitare),
nu se poate prezenta personal la structura teritorialda a Consiliului pentru
depunerea cererii, fisei de trimitere si celorlalte acte pentru determinarea
gradului de dizabilitate, acestea se depun de catre reprezentantul desemnat sau
online. In aceste cazuri, suplimentar se prezintd si Chestionarul de evaluare a
capacitdtilor si performantelor in activitdti de participare, care se completeaza de
catre asistentul social comunitar la domiciliul persoanei si se prezinta de catre
reprezentantul desemnat pe suport de hirtie sau online (varianta scanatd) la
structura teritoriala a Consiliului, pentru a fi anexat la dosarul electronic si
dosarul pe suport de hirtie.

11. Cererile, depuse personal, prin reprezentantul desemnat sau online, la
care sunt anexate celelalte acte, sunt inregistrate obligatoriu in Registrul de
strictd evidenta a cererilor, iar persoanei/reprezentatului desemnat i se elibereaza
sau transmite electronic o recipisa unde este indicata data, numarul inregistrarii si
persoana responsabild din cadrul structurii teritoriale a Consiliului, care a
receptionat.

12. Dosarul pentru determinarea gradului de dizabilitate contine
urmatoarele documente:

1) cererea persoanei;

2) fisa de trimitere (Formularul F-088/e);
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3) copiile de pe actele de studii, alte documente ce atestd instruiri,
calificari, recalificari;

4) Formularul nr. 3 din anexa la prezenta Instructiune, completat si eliberat
de angajator, care contine caracteristica personald si profesionald a persoanei,
conditiile de 1la locul de munca, functille vacante din cadrul
institutiei/organizatiei si cerintele fatd de acestea — in cazul persoanelor angajate
in cimpul muncii;

5) Formularul nr. 4 din anexa la prezenta Instructiune, completat si eliberat
de structurile teritoriale de ocupare a fortei de munca, care contine caracteristica
personala si profesionala a persoanei, serviciile si prestatiile de care a beneficiat
persoana, locurile de munca recomandate si cele disponibile care i se recomanda
— 1n cazul persoanelor aflate in evidenta structurilor mentionate;

6) Formularul nr. 5 din anexa la prezenta Instructiune, completat si eliberat
de serviciul de asistentda psihopedagogica/serviciul de interventie timpurie, care
contine date privind dezvoltarea copilului, serviciile de care beneficiaza, a
conditiilor de instruire/educare/reabilitare si a altor circumstante — in cazul
copiilor aflati in evidenta structurilor mentionate;

7) Formularul nr. 6 din anexa la prezenta Instructiune, completat si eliberat
de structura teritoriald de asistenta sociald, care contine date privind componenta
familiei/gospodariei, situatia socio-economicd a familiei/gospodariel, prestatiile
si serviciile sociale de care beneficiaza persoana si membrii familiei/gospodariei,
ancheta sociald — in cazul persoanelor aflate in evidenta structurii mentionate.

13. Persoanecle, care in actele de identitate nu au indicate viza de resedinta
si/sau de domiciliu, suplimentar, la pachetul de documente specificat la pct. 12
din prezenta Instructiune, prezintd si un certificat eliberat de autoritatile publice
locale, care confirma locul de trai a acestora.

14. Odatda cu asigurarea accesului la sistemele informationale ale
structurilor responsabile de Tntocmirea si eliberarea documentelor/formularelor
specificate la pct. 12 din prezenta Instructiune, Consiliul si structurile sale
teritoriale, le vor accesa in mod electronic.

15. Structurile teritoriale ale Consiliului Tntocmesc dosarele electronice,
inclusiv prin scanarea si introducerea in Sistemul informational automatizat a
documentelor prezentate pe suport de hirtie, si dosarele pe suport de hirtie a
persoanelor, care s-au adresat pentru determinarea gradului de dizabilitate,
inclusiv conlucreaza cu alte autoritdti si institutii in scopul perfectarii si
prezentdrii, in termen de 3 zile lucratoare, conform domeniilor de competenta, a
Formularului nr. 4, Formularului nr. 5 si Formularului nr. 6 specificate la pct. 12
din prezenta Instructiune.

16. Dosarele electronice, completate, sunt transmise, de catre structurile
teritoriale, biroului de inregistrare si arhivare.

17. Dosarele pe suport de hirtie, completate, sunt colectate si transportate,
periodic, la biroul de inregistrare si arhivare, de catre serviciul ingineresc i
auxiliar al Consiliului, conform unei proceduri aprobate prin ordinul directorului
Consiliului.
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18. Determinarea gradului de dizabilitate persoanelor, cetateni ai
Republicii Moldova din localitatile din stinga Nistrului si municipiului Bender,
se efectueazda in baza documentelor specificate la pct. 12 din prezenta
Instructiune, completate de institutia medico-sanitara unde este supravegheata
persoana, de la locul de muncéa/structurile teritoriale de asistentd sociald/ocupare
a fortei de muncd/institutiile educationale, la evidenta carora este persoana,
precum si a certificatului eliberat de autoritatile publice locale, care confirma
locul de trai a acestora. Pentru depunerea cererii si setului de acte pentru
determinarea gradului de dizabilitate persoanele se adreseaza la structurile
teritoriale, conform ordinii stabilite: la structura teritoriald din Anenii-Noi -
persoanele din mun. Bender, Tiraspol; la structura teritoriala Dubasari —
persoanele din raioanele Dubasari, Grigoriopol; la structura teritoriala Soroca -
persoanele din raionul Camenca; la structura teritoriala Rezina - persoanele din
raionul Ribnita; la structura teritoriala Stefan-Voda - persoanele din raionul
Slobozia.

19. Determinarea gradului de dizabilitate persoanelor aflate in detentie, se
efectueaza in baza documentelor specificate la pct. 12 din prezenta Instructiune,
completate de catre institufia medico-sanitara si alte structuri ale
Departamentului Institutiilor Penitenciare, care oferd persoanei/detinutului
servicii de asistentd medicala si sociald, de supraveghere, dupa caz, de ocupare in
cimpul muncii. Cererea si Setul de acte specificate la pct. 12 din prezenta
Instructiune se depun la structura teritoriala a Consiliului in raza caruia se afla
penitenciarul, de cdtre reprezentantul institutier penitenciare, la care se anexeaza
si demersul in scris a Departamentului Institutiilor Penitenciare. Suplimentar, se
prezinta pe suport de hirtie si Chestionarul de evaluare a capacitatilor si
performantelor in activitati de participare, care se completeaza de catre asistentul
social din cadrul institutiei penitenciare. La solicitarea persoanei/detinutului de a
participa la procedura de determinate a gradului de dizabilitate, Departamentul
Institutiilor Penitenciare asigurd escortarea si prezenta acestuia la serviciul
pentru determinarea gradului de dizabilitate.

20. Termenul de valabilitate a fisei de trimitere si formularelor anexate la
aceasta este de 45 zile calendaristice.

21. Institutiille medico-sanitare si cele din domeniul asistentei sociale,
ocuparii fortei de muncd, educationale, de la locul de munca poarta raspundere
juridica pentru veridicitatea, corectitudinea si complexitatea informatiei cuprinse
in formularele/documentele eliberate, iar in cazul unor abateri admise de acestea,
Consiliul le sesizeaza in scris, solicitindu-le luarea de masuri in corespundere cu
legislatia.

I11. CRITERIILE DE DETERMINARE
A GRADULUI DE DIZABILITATE
22. La determinarea gradului de dizabilitate se tine cont de factorii
medicali, sociali, psthopedagogici, habituali, profesionali si personali.
23. Drept criterii de baza pentru determinarea gradului de dizabilitate
Servesc:
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1) capacitatea de a studia si de a se instrui;

2) capacitatea intelectuala si de comportament;

3) capacitatea de autoservire si de autoingrijire;

4) capacitatea de comunicare (vedere, auz, vorbire) si de adaptare
situationala;

5) capacitatea locomotore si de dexteritate;

6) capacitatea de munca pastrata si capacitatea vitald a organismului;

7) capacitatea de participare la viata sociala si profesionald, determinata de
deficiente fizice, mintale, intelectuale sau senzoriale de lunga durata.

24. Dizabilitatea la copiii in virstd de pina la 18 ani se determind pornind
de la gravitatea deficientelor functionale individuale provocate de afectiuni,
defecte, traume, care duc la limitdri de activitate si restrictii de participare
exprimate in raport cu functionarea psihosociala corespunzatoare virstei si este
de trei grade: severd, accentuatd si medie:

1) dizabilitatea severa se acordd copiilor care au, in raport cu virsta,
capacitatea de autoingrijire Tncd neformata sau pierduta, respectiv un grad ridicat
de dependentd fizica sau psihica. Autonomia persoanei este foarte scazutd din
cauza limitarii severe in activitate. Copilul necesita ingrijire si/sau supraveghere
permanenta din partea unei alte persoane;

2) dizabilitatea accentuatd se acorda copiilor la care incapacitatea de a
desfasura activitafi potrivit rolului social corespunzator dezvoltarii si virstei se
datoreaza unor limitari functionale motorii, senzoriale, neuropsihice sau
metabolice importante, rezultate din afectiuni severe, in stadii Inaintate, cu
complicatii ale unor organe si sisteme;

3) dizabilitatea medie se acordd copiilor care au capacitatea de prestatie
fizica (motorie, metabolicd) sau intelectuala redusd, corespunzind unei deficiente
functionale scazute, ceea ce duce la limitari in activitati, in raport cu asteptarile
corespunzatoare virstei.

25. Criteriile de determinare a gradului de dizabilitate la copiii in virsta de
pind la 18 ani se elaboreaza de catre Consiliu si se aproba printr-un ordin comun
al ministrului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale si Ministrului Educatiei,
Culturii si Cercetarti.

26. Dizabilitatea la persoanele adulte (inclusiv cele cu virste cuprinse intre
15 si 18 ani, angajate in cimpul muncii) se determina pornind de la gravitatea
deficientelor functionale individuale provocate de afectiuni, traume, care duc la
limitari de activitate si restrictii de participare exprimate in raport cu solicitarea
socioprofesionald (pastrarea capacitatii de muncd) si este de trei grade: severa,
accentuata si medie. Pastrarea capacitatii de munca se evalueaza in procente, cu
un interval procentual de 5 puncte:

1) dizabilitatea severa se caracterizeaza prin deficiente functionale severe
provocate de afectiuni, traume, care duc la limitari de activitate si restrictii de
participare, iar capacitatea de munca este pastrata in proportie de 0-20%;

2) dizabilitatea accentuatda se caracterizeazd prin deficiente functionale
accentuate provocate de afectiuni, traume, care duc la limitari de activitate si
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restrictii de participare, iar capacitatea de munca este pastrata in proportie de 25—
40%;

3) dizabilitatea medie se caracterizeaza prin deficiente functionale medii
provocate de afectiuni, traume, care duc la limitari de activitate si restrictii de
participare, iar capacitatea de munca este pastrata in proportie de 45-60%.

27. Persoanele cu deficiente functionale usoare provocate de afectiuni,
defecte, traume si avind capacitatea de munca pastrata in proportie de 65-100%
sunt considerate apte de munca, respectiv nu se incadreazd in grad de
dizabilitate.

28. Tn cazul persoanelor incadrate Tn cimpul muncii, inclusiv celor cu
virste cuprinse intre 15 si 18 ani, la determinarea gradului de dizabilitate se iau in
considerare inclusiv studiile, functia detinuta, conditiile de munca, elaborindu-se
recomandari pentru exercitarea in continuare a activitafii profesionale.

29. In cazul persoanelor care, din cauza stirii de sanitate, nu isi pot
exercita Tn continuare activitatea conform calificarii profesionale si a persoanelor
care nu detin o calificare profesionald sau nu sunt incadrate in cimpul muncii,
consiliile teritoriale elaboreaza recomandari pentru exercitarea altor activitati
apropiate calificdrii pe care o detin ori care nu necesitd calificare profesionala
sau elibereazd recomandari structurilor teritoriale pentru ocuparea fortei de
munca si institutiilor de reabilitare, solicitind servicii de orientare, formare
profesionala, reabilitare medicala, profesionala, alte servicii prestate de
Institutiile respective.

30. In cazul persoanelor care au atins virsta standard de pensionare si a
persoanelor care, din cauza unor dereglari functionale grave ale organismului, nu
sunt capabile: sd-si exercite activitatea conform calificarii pe care o detin; sa
exercite o alta activitate care nu necesita calificare profesionald; sa insuseasca o
noud calificare prin orientare si formare profesionala prin reabilitare medicala si
profesionald, gradul de dizabilitate se determind pe baza criteriillor medico-
sociale fara stabilirea capacitatii de munca in valoare procentuald. Ca exceptie de
la aceste prevederi, in cazul determinarii gradului de dizabilitate Tn urma
accidentului de muncd si bolii profesionale,sau legata de participarea la
lichidarea avariei de la CAE Cernobil si alte accidente atomice se stabileste
procentul pierderii capacitatii de muncd ca urmare a accidentului de munca sau
bolii profesionale.

31. Criteriile de determinare a gradului de dizabilitate la persoanele adulte
se elaboreaza de cdtre Consiliu si se aproba prin ordinul ministrului Sanatatii,
Muncii s1 Protectiei Sociale.

IV. CAUZELE DIZABILITATII

32. Se stabilesc urmatoarele cauze ale dizabilitatii:

1) afectiune generala;

2) afectiune congenitald sau din copilarie;

3) boala profesionala;

4) accident de munca;

5) afectiune legatd de participarea la lichidarea avariei de la CAE Cernobil
sau la alte accidente atomice;
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6) afectiune legatd de serviciul militar sau cel special.

33. La stabilirea cauzelor dizabilitatii, specificate la subpct. 1) - 6) pct. 32
din prezenta Instructiune, se indicd in mod obligatoriu si deficienta functionala
de baza stabilita pe sisteme ale corpului.

34. Consiliul elaboreaza si aproba Lista/Registrul deficientelor functionale
de baza stabilite pe sisteme ale corpului pe fiecare din cauzele dizabilitatii
stabilite la pct. 32 din prezenta Instructiune, cu indicarea codului pentru fiecare
deficientd functionald, care sunt inscrise in Certificatul de incadrare in grad de
dizabilitate, si utilizate in rapoarte, date statistice, informatii publice.

35. Dizabilitatea cauzata de o afectiune generala este stabilita ca urmare a
unei afectiuni, traume, defect organic, care duc la limitari de activitate si restrictii
de participare. In cazurile in care se stabileste reducerea sau pierderea capacititii
de vedere exclusiv la persoanele de grad accentuat sau sever, precum si in
cazurile cind deficienta functionald de baza este cea ocularda de grad mediu, la
cauza dizabilitdtii de afectiune generald se adauga “prin suferinte oculare”.

36. Dizabilitatea cauzata de o afectiune congenitald sau din copilarie este
stabilitd ca urmare a unei afectiuni, traume, defect organic care au avut loc in
timpul sarcinii, la nastere sau pina la implinirea virstei de 18 ani, confirmate prin
documente medicale, si care duc la limitiri de activitate si restrictii de
participare. Dupa implinirea virstei de 18 ani, legatura cauzald a dizabilitatii din
copilarie nu se stabileste primar, daca afectiunile congenitale sau din copildrie nu
au persistat pina la atingerea virstei de 18 ani si nu au dus in acea perioada la
determinarea dizabilitatii.

37. Dizabilitatea cauzata de o boala profesionala este stabilita Tn urma unei
boli generate de influenta sistematicd a factorilor nocivi caracteristici profesiei si
de conditiile de muncad caracteristice unor ramuri de productie, care duc la
limitari de activitate si restrictii de participare. Stabilirea dizabilitatii cauzate de o
boalda profesionald se realizeaza in baza Listei bolilor profesionale si
Instructiunea de aplicare a acesteia, aprobate de Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale. La setul de documente specificat in pct. 12 din prezenta
Instructiune se anexeaza, in mod obligatoriu, concluzia Consiliului republican de
boli profesionale al Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

38. Dizabilitatea cauzata de un accident de munca este stabilitd ca urmare
a actiunii factorilor care au produs accidentul in timpul exercitarii atributiilor de
serviciu si care duc la limitari de activitate si restrictii de participare. La setul de
documente specificat in pct. 12 din prezenta Instructiune se anexeaza, in mod
obligatoriu, actul privind accidentul de munca, intocmit in conformitate cu
legislatia.

39. La determinarea gradului de dizabilitate cauzat de un accident de
munca sau de boala profesionald nu se iau in considerare alte boli sau traume
care nu au legaturd cu accidentul de munca sau boala profesionald. In asemenea
cazuri se mai elibereaza Certificatul privind procentul pierderii capacitatii de
munca ca urmare a accidentului de munca sau bolii profesionale.

40. La determinarea gradului de dizabilitate urmare a accidentului de
munca sau bolii profesionale se efectueazd in baza documentelor respective, din
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data expirarii perioadei de incapacitate temporard de munca stabilitd de
legislatia.

41. 1In cazul deficientelor functionale usoare, provocate de o boald
profesionald sau de un accident de munca, persoanelor neincadrate in grade de
dizabilitate 11 se stabilesc procentul pierderii capacitatii de munca in marime de
35, 30, 25, 20, 15, 10, 5 la sutd, iar pentru cele incadrate in gradul sever,
accentuat sau mediu, cotele procentuale se stabilesc conform prevederilor pct. 26
din prezenta Instructiune.

42. Dizabilitatea cauzata de participarea la lichidarea avariei de la CAE
Cernobil sau alte accidente atomice este stabilita persoanelor care au participat la
lichidarea consecintelor catastrofei de la CAE Cernobil si a urmarilor ei In zona
de instrainare sau care, ulterior, au fost supuse radiatiei pe teritoriile poluate cu
substante radioactive. La setul de documente specificat in pct. 12 din prezenta
Instructiune se anexeaza, in mod obligatoriu, documentele care confirma
participarea persoanei la lichidarea avariei de la CAE Cernobil si a urmarilor ei
in zona de instrainare sau supunerii radiatiei pe teritoriile poluate cu substante
radioactive, In conformitate cu legislatia.

43. In cazul deficientelor functionale usoare, provocate de participarea la
lichidarea avariei de la CAE Cernobil si a urmarilor ei In zona de instrdinare sau
supunerii radiatiei pe teritoriille poluate cu substante radioactive, fiind
considerate ca accident de munca, persoanelor neincadrate in grade de
dizabilitate li se stabilesc procentul pierderii capacitatii de munca in marime de
35, 30, 25, 20, 15, 10, 5 la sutd, iar pentru cele incadrate in gradul sever,
accentuat sau mediu, cotele procentuale se stabilesc conform prevederilor pct. 26
din prezenta Instructiune.

44. Dizabilitatea cauzata de serviciul militar sau cel special este stabilita
persoanelor care au Indeplinit serviciul militar sau special in organele apararii
nationale, securitafii statului si ordinii publice, trecute in rezerva, care au
suportat:

1) ranire, contuzie, schilodire sau afectiune contractatd in perioada celui
de-al Doilea Razboi Mondial;

2) ranire, contuzie, schilodire sau afectiune contractata in timpul exercitarii
atributiilor de serviciu in zonele in care s-au desfasurat actiuni de lupta;

3) ranire, contuzie, schilodire in perioada antrenarii de catre organele
puterii locale la stringerea munitiillor si a tehnicii militare, la deminarea
teritoriului s1 a obiectelor in anii celui de-al Doilea Razboi Mondial si in
perioada de dupa actiunile de luptd pentru apararea integritatii teritoriale si
independentei Republicii Moldova;

4) ranire, contuzie, schilodire sau afectiune contractata in timpul actiunilor
de lupta pe teritoriul altor state;

5) ranire, contuzie, schilodire sau afectiune contractata in timpul actiunilor
de luptd pentru apararea integritatii teritoriale si independentei Republicii
Moldova;

6) ranire, contuzie, schilodire sau afectiune contractata la lichidarea
consecintelor avariei de la CAE Cernobil,;
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7) ranire, contuzie, schilodire sau afectiune contractata in timpul exercitarii
obligatiunilor de serviciu militar sau special;

8) afectiune contractata in perioada indeplinirii serviciului militar sau
special;

9) schilodire in accident nelegat de exercitarea obligatiunilor de serviciu
militar sau special.

45. La setul de documente specificat in pct. 12 din prezenta Instructiune se
anexeazd, in mod obligatoriu, concluzia Expertizei medico-militare in Fortele
Armate, Ministerului  Afacerilor Interne, Departamentului Institutiilor
Penitenciare al Ministerului Justitiei, privind stabilirea legaturii cauzale a
schilodirilor (ranirilor, traumelor, contuziilor) si maladiilor (afectiunilor) cu
indeplinirea obligatiunilor serviciului militar sau special.

V. TERMENELE STABILIRII GRADULUI DE DIZABILITATE

46. Data stabilirii gradului de dizabilitate se considerd ziua in care a fost
examinat dosarul persoanei, cu exceptia cazurilor prevazute in acordurile
bilaterale In domeniul securitatii sociale.

47. Gradul de dizabilitate se stabileste pe un termen de un an sau, dupa
caz, pe un termen de 6 luni.

48. Gradul de dizabilitate se stabileste pe doi ani in cazul in care
dereglarile functionale necesitd tratament si reabilitare medicald, sociald si
profesionala de durata, conform unei liste aprobate de Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale, iar in cazul copiilor - pina la implinirea virstei de 18
ani.

49. Gradul de dizabilitate fara indicarea termenului se determind la
persoanele adulte si la copii, pind la mplinirea virstei de 18 ani, in cazul
deficientelor functionale individuale care duc la limitari de activitate si restrictii
de participare, ce afecteaza ireversibil starea de sandtate, conform unei liste
aprobate de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale. Gradul de
dizabilitate se determina fara indicarea termenului si dupa o perioada de 6 ani.

50. Persoanele care, in procesul determindrii gradului de dizabilitate
primar/repetat, au primit recomandari si au beneficiat de servicii de orientare si
formare profesionala, de reabilitare medicala si profesionald, gradul de
dizabilitate este determinat in mod repetat dupa perioada in care au beneficiat de
serviciile respective.

51. Determinarea gradului de dizabilitate repetat, la expirarea termenelor
stabilite conform prevederilor pct. 47 si 48 din prezenta Instructiune, se face in
scopul identificarii schimbarilor in semnele dizabilitatii, urmare a tratamentului,
a masurilor de reabilitare medicald si profesionald, a serviciilor sociale, de
orientare si formare profesionald, educationale de care au beneficiat.

52. In caz de agravare a starii de sanitate, dupa expirarea a trei luni din
data Tn care persoanei i s-a determinat gradul de dizabilitate primar/repetat,
aceasta prin cerere poate solicita determinarea gradului de dizabilitate repetat, in
modul stabilit de prezenta Instructiune.
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53. In cazul in care persoana nu prezinti la structura teritoriala in termenul
stabilit cererea si setul de documente specificat in pct. 12 din prezenta
Instructiune pentru determinarea gradului de dizabilitate repetat, persoana
responsabild din cadrul structurii teritoriale a Consiliului informeaza in scris a
doua zi directorul Consiliului despre aceasta, care, la rindul sdu, solicita in scris
in aceiasi zi sefului serviciului pentru determinarea gradului de dizabilitate
anularea, din data neprezentarii, a Certificatului de incadrare in grad de
dizabilitate si a Programului individual de reabilitare si incluziune sociala.
Totodata, directorul Consiliului informeaza si solicita in scris Casei Nationale de
Asigurari Sociale, structurii teritoriale de asistentd sociald, institutiei medico-
sanitare, structurii teritoriale de ocupare a fortei de munca, dupa caz, institutiei
educationale, de la locul de trai al persoanei, despre anularea Certificatului de
incadrare in grad de dizabilitate si a Programului individual de reabilitare si
incluziune sociala si necesitatea stoparii acorddrii masurilor de protectie sociala
sub forma de prestatii si servicii sociale si revizuirea altor servicii de care
beneficiaza.

54. Tn cazul in care persoana, la primirea avizului Tn scris prin scrisoare
recomandata din partea biroului de inregistrare si arhivare a Consiliului, nu se
prezinta la serviciul de control, in termenul stabilit, responsabilul de activitatea
serviciului de control informeaza in scris a doua zi directorul Consiliului despre
aceasta, care, la rindul sau, solicita in scris in aceiasi zi sefului serviciului pentru
determinarea gradului de dizabilitate anulareca, din data neprezentarii, a
Certificatului de incadrare in grad de dizabilitate s1 a Programului individual de
reabilitare si incluziune sociald. Totodata, directorul Consiliului informeaza si
solicita in scris Casel Nationale de Asigurari Sociale, structurii teritoriale de
asistentd sociald, institutici medico-sanitare, structurii teritoriale de ocupare a
fortei de munca, dupd caz, institutiei educationale, de la locul de trai al
persoanei, despre anularea Certificatului de incadrare in grad de dizabilitate si a
Programului individual de reabilitare si incluziune sociala si necesitatea stoparii
acordarii masurilor de protectie sociald sub forma de prestatii si servicii sociale si
revizuirea altor servicii de care beneficiaza.

V1. MODUL DE ELIBERARE A CERTIFICATULUI
DE TNCADRARE TN GRAD DE DIZABILITATE

55. La stabilirea gradului de dizabilitate, echipele din cadrul serviciului
pentru determinarea gradului de dizabilitate, intocmesc si elibereaza Certificatul
de incadrare in grad de dizabilitate, document de strictd evidentd si Programul
individual de reabilitare si incluziune sociald, care sunt transmise persoanei prin
scrisoare recomandatd de catre biroul de inregistrare si arhivare.

56. Biroul de inregistrare si arhivare expediaza, prin scrisoare
recomandata, 1n termen de 5 zile lucratoare, structurii teritoriale de asigurari
sociale de la locul de trai al persoanei cotorul Certificatului de incadrare in grad
de dizabilitate, iar copia cotorului Certificatului si a Programului individual,
autentificatd de catre Consiliu — structurii teritoriale de asistentd sociala,
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institutiel medico-sanitare, structurii teritoriale de ocupare a fortei de munca,
dupa caz institutiei educationale (in cazul copiilor), de la locul de trai.

57. Persoana incadrata intr-un grad de dizabilitate este responsabild pentru
pastrarea Certificatului de incadrare in grad de dizabilitate si a Programului
individual de reabilitare si incluziune sociala.

58. In cazul pierderii si/sau deteriorarii Certificatului de incadrare in grad
de dizabilitate si/sau a Programului individual, persoana plaseazd anuntul
respectiv in presa, eliberindu-i-se ulterior duplicat, conform cererii depuse.

59. Persoanei neincadrate in grad de dizabilitate, echipele din cadrul
serviciului pentru determinarea gradului de dizabilitate, intocmesc si elibereaza
Certificat de neincadrare in grad de dizabilitate, care este transmis persoanei prin
scrisoare recomandatd de catre biroul de inregistrare si arhivare si care se
prezinta de catre aceasta In mod obligatoriu institutiei/institutiilor vizate in
recomandari.

60. Persoanele culpabile de falsificarea Certificatului de incadrare in grad
de dizabilitate s1 a Programului individual de reabilitare si incluziune sociala
poartd raspundere conform legislatiei.

VI. PROGRAMUL INDIVIDUAL DE REABILITARE SI

INCLUZIUNE SOCIALA A PERSOANEI CU DIZABILITATI

61. In procesul determinirii gradului de dizabilitate primar/repetat
persoanelor cu dizabilitati 1i se elibereaza Programul individual de reabilitare si
incluziune sociald (in continuare Program).

62. In Program sunt stabilite recomandari generale privind activititile si
serviciile din domeniile: medical, asistenta sociala, educational si profesional de
care persoana are nevoie in procesul de incluziune sociala.

63. Autoritatile responsabile din domeniile: medical, asistentd sociala,
recomandarilor generale din Program, stabilesc, executd si monitorizeaza
activitatile si serviciile specifice pentru persoana in cauza.

64. Programul, precum si activitatile si serviciile specifice sunt executorii
pentru persoanele cu dizabilitati, pentru organele de stat corespunzatoare,
precum si pentru intreprinderi, institufii, organizatii §i agenti economici,
indiferent de forma de proprietate.

65. Programul se elibereaza si se transmite anexat la Certificatul de
Tncadrare in grad de dizabilitate.

VIII. MODUL DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

66. Tn cazul in care persoana nu este de acord cu decizia de Tncadrare Tn
grad de dizabilitate primar/repetat sau de neincadrare in grad de dizabilitate,
aceasta o poate contesta, in termen de 30 zile lucratoare de la comunicare, prin
depunerea si expedierea, inclusiv online, a cererii de dezacord catre Consiliu.

67. Contestatiile impotriva deciziilor echipelor din cadrul serviciului
pentru determinarea gradului de dizabilitate se examineaza, in termen de 30 zile
lucratoare din data nregistrarii cererii de dezacord, de catre unul dintre serviciile
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de control din cadrul Consiliului, caruia i-au fost repartizate aleatoriu de catre
biroul de inregistrare si arhivare.

68. Ca urmare a examindrii contestatiei, responsabilul de activitatea
serviciului de control informeaza in scris in aceiasi zi directorul Consiliului
despre decizia luatd: confirmarea gradului de dizabilitate; modificarea gradului
de dizabilitate, neincadrarea in grad de dizabilitate sau incadrarea in grad de
dizabilitate, cu anexarea Deciziei privind controlul determinarii gradului de
dizabilitate.

69. In cazul modificarii gradului de dizabilitate, neincadrarii sau incadrarii
in grad de dizabilitate, directorul Consiliului solicitd in scris echipei din cadrul
serviciului pentru determinarea gradului de dizabilitate, Tn termen de 3 zile
lucratoare, anularea Certificatului de incadrare in grad de dizabilitate si a
Programului individual de reabilitare si incluziune sociala si/sau eliberarea unui
nou Certificat de incadrare in grad de dizabilitate si/sau a Certificatului de
neincadrare in grad de dizabilitate, cu respectarea procedurilor din prezenta
Instructiune. Totodatd, directorul Consiliului informeaza si solicitd in scris n
aceiasi zi Casei Nationale de Asigurdri Sociale, structurii teritoriale de asistenta
sociald, institutiei medico-sanitare, structurii teritoriale de ocupare a fortei de
muncd, dupa caz institutiei educationale, de la locul de trai al persoanei despre
anularea Certificatului incadrare in grad de dizabilitate si a Programului
individual de reabilitare si incluziune sociald si necesitatea stopdrii acordarii
masurilor de protectie sociald sub forma de prestatii si servicii sociale si
revizuirea altor servicii de care beneficiaza.

70. Tn caz de dezacord cu decizia serviciului de control, aceasta poate fi
contestata de catre persoand, in termen de 15 zile lucratoare de la comunicare,
prin depunerea si expedierea, inclusiv online, a cererii de dezacord catre
Consiliu.

71. Contestatiile impotriva deciziilor consiliilor de control se examineaza,
in decurs de 10 zile lucratoare din data nregistrarii cererii de dezacord la
Consiliu, de catre o comisie de experti in determinarea dizabilitétii, aprobatad prin
ordinul directorului Consiliului, care examineaza setul de documente si verifica
respectarea prevederilor legale din domeniu, a metodologiei de lucru si
corectitudinea stabilirii gradului de dizabilitate in baza criteriilor aprobate, si
decid asupra admiterii contestatiei ca fiind intemeiata, precum si oportunitatea
transmiterii spre examinare Comisiei de Litigii de pe 1ingd Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiel Sociale sau respingerea contestatiei ca fiind neintemeiata, cu
informarea Tn scris a contestatarului.

72. Componenta nominala a Comisiei de Litigii si Regulamentul de
organizare si functionare a acesteia se aproba prin ordinul ministrului Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale.

73. Deciziile Comisiei de Litigii pot fi contestate in modul stabilit de
legislatia.
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Anexa

la Instructiunea privind determinarea dizabilitatii

Formularul nr. 1

4

Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale

Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii
si Capacitatii de Munca

Certificat de incadrare in grad de dizabilitate

seria_____ nr.____
Numele Prenumele
Data, luna, anul nasterii Genul
IDNP
Domiciliul
Raportul nr. din 20

Tncadrat in grad de dizabilitate

Cauza dizabilitatii

4

Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale

Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii
si Capacitatii de Munca

Cotorul Certificatului de incadrare in grad de

dizabilitate
seria nr.
Numele Prenumele

Data, luna, anul nasterii
Genul

IDNP

Domiciliul

Raportul nr. din 20

Tncadrat in grad de dizabilitate
Procentul pastrat al capacitatii de munca

Cauza dizabilitatii

Codul deficientei functionale de baza

Determinarea gradului de dizabilitate primar/repetat
20

Gradul de dizabilitate a fost stabilit pentru perioada
dela pina la (frr)

Adresarea repetatd, pentru determinarea gradului de
dizabilitate 20

Seful Serviciului (nume, prenume, semnatura)

Echipa Nr.

Membrii echipei (nume, prenume, semnatura)

LS.

Programul individual de reabilitare si incluziune sociala se

anexeaza.

Codul deficientei functionale de baza

Determinarea gradului de dizabilitate primar/repetat
20

Gradul de dizabilitate a fost stabilit pentru perioada
dela pina la (f)

Adresarea repetatd, pentru determinarea gradului de
dizabilitate 20

Seful Serviciului (nume, prenume, semndaturda)

Echipa Nr.
Membrii echipei (nume, prenume, semnatura)

LS.

Programul individual de reabilitare §i incluziune
sociald se anexeaza.
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Formularul nr. 2

CONSILIUL NATIONAL PENTRU DETERMINAREA

DIZABILITATII SI CAPACITATII DE MUNCA

la Certificatul de Tncadrare Tn grad de dizabilitate seria nr.

ANEXA

Program individual de reabilitare si incluziune sociala

Eliberat de Serviciul pentru determinarea gradului de dizabilitate, echipa nr.

Nume Prenume

IDNP

Programul individual de reabilitare si incluziune sociala, elaborat: primar/repetat (de

subliniat) pentru perioada de la

pina la (f7t)

(corespunde cu perioada valabilitatii Certificatului de incadrare in grad de dizabilitate)

l. Recomandiri de asistenti si reabilitare medicald (de bifat ):
Tratament si supraveghere la medicul de [0 | Interventie timpurie 0
familie
Tratament si supraveghere la specialist de [1 | Kinetoterapie 0
profil (de indicat)
Tratament si supraveghere la specialist de [] | Protezare auditiva 0
profil (de indicat)
Tratament si supraveghere la specialist de [] | Protezare oculard N
profil (de indicat)
Reabilitare medicala [1 | Protezare a membrelor superioare 0
Psihoterapie [] | Protezare a membrelor inferioare 0
Tngrijiri medicale la domiciliu [1 | Endoprotezare 0
Tngrijiri paliative [1 | Ajutor permanent din partea altei persoane in 0
procesul de reabilitare medicala
Consumabile medicale [1 | Altele (de indicat) 0
Mijloace asistive (de indicat) [1 | Altele (de indicat) 0
TOTAL RECOMANDARI (de indicat numdrul (cifrd si litere) de recomandari bifate) LS.
(semndtura)
1. Recomandiri de munci si activitate profesionald (debifat \):
Activitate de muncd in conditii obisnuite la | (] | Incadrarea in munci la angajatorul unde a avut loc| (]
locul de munca actual(de indicat alte mentiuni) accidentul de muncé/boala profesionala (de
indicat necesitatile)
Activitate de muncd in conditii obisnuite (de | [ | Orientare profesionald 0
indicat alte mentiuni)
Adaptarea  locului de munca, inclusiv Formare profesionala 0
tehnologii, echipamente etc. (de indicat
necesitatile)
Intreprindere specializati [0 | Reabilitare profesionala O
Munca la domiciliu [1 | Suport/asistare la angajarea in cimpul muncii 0
Altele (de indicat) 0 | Altele (de indicat) 0
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TOTAL RECOMANDARI (de indicat numdrul (cifrd si litere) de recomandari bifate) LS.

(semnatura)

I1l.  Recomandiri deservicii sociale (debifat ):

mimico-gestual/limbajul semnelor

Ingrijire la domiciliu [1 | Plasament familial 0
Echipad mobila 00 | Respiro 0
Asistenta personala [1 | Centru de zi 0
Centru de plasament temporar [0 | Reutilarea/adaptarea incéperi de locuit 0
Locuinta protejata [0 | Casa comunitard 0
Comunicare prin utilizarea limbajului 00 | Altele (de indicat) 0

LS.

TOTAL RECOMANDARI (de indicat numdrul (cifrd si litere) de recomanddri bifate)

(semnatura)

IV. Recomanddri pentru procesul educational (pentru copii si persoane adulte aflate

n proces de instruire) (de bifat \):

Educarea in institutia de invatamint | Invatamint la domiciliu 0

(general, special, auxiliar)

Adaptarea accesului si spatiului interior al | [] | Serviciul de Asistenta Psihopedagogica 0

institutiei de Invatamint

Program individual la educatia fizica 7 | Invatamint conform programului-tip cu abordari 0
individualizate

Materiale didactice si instructive in sistemul (] | Literatura in varianta sonora 0

Braille

Sisteme auditive individuale, sisteme | [ | Asistentd in invatare din partea cadrului didactic 0

auditive de invdtare in grup, sisteme de de sprijin

amplificare

Consiliere si asistenta logopedica [ | Consiliere si asistentd psihopedagogica 0
(tiflopedagog)

Consiliere si asistentd psihologica, terapie | [] | Consiliere si asistentd psihopedagogica 0

psihologica (surdopedagog)

Invatamint la distanta [1 | Translare in limbajul mimico—gestual/limbajul O
semnelor

Centru de resurse pentru educatie incluziva (01 | Altele (de indicat) 0

din institutia de invatamant

TOTAL RECOMANDARI (de indicat numdrul (cifrd si litere) de recomanddri bifate) LS

(semnatura)

Cu continutul Programului individual de reabilitare §i incluziune socialda am luat

Cunostinta

(semndtura persoanei cu dizabilitatesi/sau a reprezentatului acesteia)

Seful Serviciului (nume, prenume, semnatura)
Echipa Nr.

Membrii echipei (nume, prenume, semndtura)

Ls ., 7 20
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Formularul nr.3
Eliberat de angajator
(in cazul persoanelor angajate n cimpul muncii)

1. Date despre persoana angajata in cimpul muncii

Nume

Prenume

Data, luna, anul nasterii

Adresa, date de contact

IDNP

Studii

Specialitatea

Functia detinuta

2. Caracteristica personala si profesionala

Stagiul de munca total (de indicat ani si luni)
Stagiul de munca in functia actuala (de indicat ani si luni)
Functii detinute anterior in cadrul institutiei (de indicat)

Realizarea atributiilor corespunzatoare

functiei (de bifaty) Cu dificultate Fara dificultate

Necesitatea adaptarii locului de munca, inclusiv tehnologii, echipamente etc. (de indicat necesitdtile)

Propuneri de functii in cadrul institutiei care ar putea fi exercitate de catre persoana (de indicat)

Necesitatea de formare profesionala suplimentard (de scurtd duratd)pentru ocuparea functiilor identificate in
cadrul institutiei (de indicat)

Respectarea normelor de disciplina(de bifatv) | Da | | Partial | | Nu | |
Calitati personale (de indicat)

Calitati profesionale (de indicat)

Alta informatie relevanta (de indicat)

3. Date despre angajator

Denumirea

Adresa juridica

Date de contact

4. Descrierea conditiilor de munca (loc de muncad, regim, riscuri, oportunitdti, echipament, s.a.)
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5. Descrierea functiilor vacante si cerintelor fata de ele

6.Servicii, stipulate in Programul individual de reabilitare si incluziune sociali,de care a beneficiat (se

completeazd pentru persoanele carora li se determina gradul de dizabilitate repetat)

Activitate de munca in conditii obisnuite la locul de | ] | Incadrarea in munci la angajatorul unde a avut loc

munca actual (de indicat alte mentiuni) accidentul de muncé/boala profesionala (de indicat
necesitatile)

Activitate de muncd in conditii obisnuite (de | [ | Orientare profesionald

indicat alte mentiuni)

Adaptarea locului de munca, inclusiv tehnologii, Formare profesionala

echipamente etc. (de indicat necesitdatile)

Intreprindere specializata [ | Reabilitare profesionala

Munci la domiciliu [0 | Suport/asistare la angajarea in cimpul muncii

Altele (de indicat) [1 | Altele (de indicat)

Conducatorul institutiei
(nume, prenume)

Semnatura

Executor Semnatura
(nume, prenume)
Data L.S.
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Formularul nr. 4

Eliberat de structura teritoriald de ocupare a fortei de munca
(in cazul persoanelor aflate la evidenta)

1. Date despre persoana

Nume

Prenume

Data, luna, anul nasterii

Adresa, date de contact

IDNP

Studii

Specialitatea

/domeniul de formare profesionala

2. Caracteristica profesionala

Functii detinute (de indicat inclusiv perioada de timp)

Functia Perioada Functia Perioada
1. 4.
2. 5.
3. 6.
Durata de timp aflat la evidenta ATOFM ani

Servicii si masuri de ocupare de care a beneficiat in cadrul ATOFM (de indicat inclusiv perioada de timp)

Servicii/Masuri/Ajutor de somaj Perioada Servicii/Masuri/Ajutor de somaj Perioada
1. 4,
2. 5.
3. 6.

Locuri de munca recomandate de catre ATOFM pe perioada afldrii la evidenta

Functia Anul | Motivul neangajarii Functia Anul | Motivul neangajarii
1. 4.
2. 5.
3. 6.
Locuri de munca disponibile recomandate de catre ATOFM
Functia Cerintele locului de | Functia Cerintele locului de
munca munca
1. 4.
2. 5.
3. 6.
Alta informatie relevanta (de indicat)
Conducatorul institutiei Semnatura

(nume, prenume)
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Executor Semnatura

(nume, prenume)

Data L.S.
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Formularul nr. 5

Eliberat de Serviciul de asistenta psihopedagogica/
Serviciul de interventie timpurie
(in cazul copiilor)

1. Date despre copil

Nume

Prenume

Data, luna, anul nasterii

Adresa, domiciliul
(date de contact)

IDNP

In cazul copiilor plasati in
institutii rezidentiale si
servicii sociale
(denumirea institutiei,
adresa juridica, date de
contact)

2. Date despre reprezentantul legal

Nume

Prenume

Data, luna, anul nasterii

Adresa, domiciliul
(date de contact)

IDNP

3. Date despre institutia, care a completat si eliberat formularul

Denumirea

Adresa juridica

Date de contact

4. Date privind dezvoltarea copilului (competente, cunostinte, capacitati, deprinderi, atitudini,
necesitati, recomandari)

a) Dezvoltare fizica (statut fizic, motorica grosiera, fina, mod de deplasare)

b) Dezvoltarea abilitdtilor de limbaj/comunicare (limbaj verbal/ nonverbal, nivel de dezvoltare si
utilizare)

c) Dezvoltare cognitiva (nivel de achizitii generale, percepere, orientare, atentie, memorie, gindire
etc.)

d) Comportament socio-emotional/ relationare (competente sociale, afectivitate, emotivitate, nivel si
mod de relationare cu semenii, persoanele adulte)

e) Dezvoltarea comportamentului adaptativ (nivel de adaptare scolara, sociala, nivel de
autoadministrare, influentele de mediu asupra copilului

f) Traseul educational (perioada, institutia, aspecte relevante
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5. Descrierea serviciilor educationale de care beneficiaza copilul, a conditiilor de educatie

a) Cerinte educationale speciale (Specificare)
b) Forma de incluziune educationala (specificare)

c) Planul educational individual (specificare)

d) Serviciile de suport (specificare)

6. Implementarea recomandarilor din Programul individual de reabilitare si incluziune sociala

(se completeaza pentru persoanele carora li se determind gradul de dizabilitate repetat)

Educarea in institutia de invitamint (general, | [ | Invitamint la domiciliu

special, auxiliar)

Adaptarea accesului si spatiului interior al | [] Serviciul de Asistentd Psihopedagogica

institutiei de Invatamint

Program individual la educatia fizica ]| Invatamint conform programului-tip cu abordari
individualizate

Materiale didactice si instructive in sistemul [0 | Literatura in varianta sonora

Braille

Sisteme auditive individuale, sisteme auditive [0 | Asistentd in invatare din partea cadrului didactic de

de invatare in grup sisteme de amplificare sprijin

Consiliere si asistenta logopedica [ | Consiliere si asistentd psihopedagogica
(tiflopedagog)

Consiliere si asistenta psihologica, terapie [1 | Consiliere si asistenta psihopedagogica

psihologica (surdopedagog)

Invatamint la distanta [1 | Translare Tn limbajul mimico—gestual/limbajul
semnelor

Centru de resurse pentru educatie incluziva din [1 | Altele (de indicat)

institutia de Invatamant

7. Concluzii si recomandari (starea generald a copilului, recomandari de servicii etc.)

a) Cerinte educationale speciale (specificare)

b) Forma de incluziune educationala (specificare)

c) Planul educational individual (specificare)

d) Serviciile de suport educationale si recomandari (specificare)

e) Recomandari pentru parinti (specificare)

f) Recomandari pentru pregatirea mediului fizic (specificare)

g) Recomandari pentru structuri sociale/ medicale (specificare)
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Conducatorul institutiei Semnatura

(nume, prenume)

Executor
(nume, prenume) Semnitura

Data L.S.
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Formularul nr. 6

Eliberat de structura teritoriala de asistenta sociala
(in cazul persoanelor aflate la evidentd)

1. Date despre persoana

Nume

Prenume

Data, luna, anul nasterii

Adresa, date de contact

IDNP

CPAS

Tn cazul persoanelor
plasate 1n institutii
rezidentiale si servicii
sociale (denumirea
institutiei, adresa juridica,
date de contact)

2. Date despre reprezentantul legal

Nume

Prenume

Data, luna, anul nasterii

Adresa, domiciliul
(date de contact)

IDNP

2. Date despre institutia, care a completat si eliberat formularul

Denumirea

Adresa juridica

Date de contact

3. Componenta familiei/gospodariei (cu cine locuieste la moment, cu indicarea genului si varstei
persoanei/lor, gradului de rudenie, statutului socio-profesional, tipului de suport acordat)

4.Situatia socio-economica a familiei/gospodariei

a) Conditii de trai

b) Date despre climatul familial, relatiile dintre membrii familiei/gospodariei
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c) Date despre situatia financiara

d) Participarea la activitati comunitare

e) Nevoile persoanei si a familiei/gospodariei

5. Prestatiile de care beneficiaza persoana si membrii familiei/gospodariei (inclusiv de cele de care
beneficiaza prin intermediul structurilor teritoriale de asigurari sociale)

Nr. Tipul prestatiei Cuantumul Perioada
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10|
6. Servicii sociale de care a beneficiat persoana (tipul si perioada, prestatorul)
Nr. Tipul serviciului social Perioada Prestatorul
1. | Ingrijire la domiciliu
2. | Echipa mobila
3. | Asistenta personala
4. | Centrul de plasament temporar
5. | Locuinta protejata
6. | Comunicare prin utilizarea limbajului mimico-
gestual/limbajul semnelor
7. | Plasament familial
8. | Respiro
9. | Centrul de zi
10| Casa comunitara
11 Altul (de indicat)
12] Altul (de indicat)
13/ Altul (de indicat)
14] Altul (de indicat)

7. Implementarea recomandarilor din Programul individual de reabilitare si incluziune sociala
(se completeaza pentru persoanele carora li se determind gradul de dizabilitate repetat)
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Tngrijire la domiciliu Plasament familial
Echipa mobila Respiro
Asistenta personala Centrul de zi

Centrul de plasament temporar

Reutilarea/adaptarea incaperilor de locuit

Locuinta protejata

Casa comunitara

Comunicare prin utilizarea limbajului mimico-
gestual/limbajul semnelor

[ S

Altele (de indicat)

[ -

8. Concluzii si recomandari (cu referire la situatia persoanei/familiei/gospodariei, recomandari etc.)

9. Ancheta sociala (intocmita de asistentul social comunitar de la locul de trai) se anexeaza file
Conducatorul institutiei Semnatura
(nume, prenume)
Executor
(nume, prenume) Semnatura
Data L.S.
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Formularul nr. 7

CONSILIUL NATIONAL PENTRU DETERMINAREA
DIZABILITATII SI CAPACITATII DE MUNCA

CERTIFICAT
privind procentul pierderii capacitatii de munca
ca urmare a accidentului de munca sau bolii profesionale

Eliberat de Serviciul pentru determinarea gradului de dizabilitate, echipa nr.

Nume

Prenume

Patronimic

Data, luna, anul nasterii

Domiciliul/resedinta

IDNP

Gradul de
dizabilitate

Procentul pierderii capacitatii de
munca

Cauza dizabilitatii

Concluzia din actul privind accidentul de muncéd/concluzia Consiliului Republican de boli
profesionale

Raportul echipei care a determinat gradul de dizabilitate primar/repetat (de subliniat),
Nr.

Data determinarii gradului de dizabiliate primar/repetat (de subliniat)

Seful Serviciului (nume, prenume, semndtura)

Echipa Nr.

Membrii echipei (nume, prenume, semndtura)

\\172.17.20.4\operatori\008\ANUL 2018\HOTARIRI\4398\4398-redactat-ro.docx




50

L.S.
. " 20
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Formularul nr. 8

CONSILIUL NATIONAL PENTRU DETERMINAREA
DIZABILITATII SI CAPACITATII DE MUNCA

CERTIFICAT
de neincadrare Tn grad de dizabilitate

Eliberat de Serviciul pentru determinarea gradului de dizabilitate, echipa nr.

Dlui/Dnei

IDNP data, luna, anul nasterii

Domiciliul -

Dosarul pentru determinarea gradului de dizabilitate primar/repetat (de subliniat) a fost
examinat de cétre echipa nr.__din cadrul serviciului pentru determinarea gradului de
dizabilitate, la data 20

Decizia emisa:

In rezultatul analizei documentatiei din dosarul persoanei, s-a constatat ca starea de sandtate a
persoanei si gravitatea deficientelor functionale individuale provocate de afectiuni, traume,
care duc la limitdri de activitate §i restrictii de participare exprimate in raport cu functionarea
psihosociala corespunzatoare virstei in cazul copiilor in virsta de pina la 18 ani, si solicitarea
socioprofesionald in cazul adultilor in virstd aptd de muncd, sunt usoare si nu corespund
criteriilor de determinare a dizabilitatii la persoanele adulte/copii, respectiv:

Dl/Dna nu se incadreaza In grad de dizabilitate.

Recomandari:

Seful Serviciului (nume, prenume, semndtura)
Echipa Nr.
Membrii echipei (nume, prenume, semnatura)
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L.S.

o 20
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Formularul nr. 9

CONSILIUL NATIONAL PENTRU DETERMINAREA
DIZABILITATII SI CAPACITATII DE MUNCA

DECIZIE
privind controlul determinarii gradului de dizabilitate

Eliberata de Serviciul de control a determinarii gradului de dizabilitate nr.

Urmare a (de indicat cauza/temeiul

controlului)
din data de

a fost supus contorului dosarul
Dlui/Dnei
IDNP data, luna, anul nasterii
cu domiciliul
gradul de dizabilitate primar/reperat (de subliniat), pentru perioada, de la

pina la , a fost determinat de catre echipa nr. din cadrul

serviciului pentru determinarea
gradului de dizabilitate, iar urmare a controlului efectuat Serviciul de control nr. :

DECIDE:

Decizia de Motivarea deciziei

bifat | (pot fi anexate file suplimentare cu expunerea mai

detaliata a motivelor, fiecare fila fiind semnata si
parafata de membrii serviciului de control)

Confirmarea gradului de dizabilitate
(de indicat)

Modificarea gradului de dizabilitate
din n
(de indicat)

Retragerea gradului de dizabilitate
(de indicat)

Neincadrarea in grad de dizabilitate

Tncadrarea in grad de dizabilitate
(de indicat)

Memobrii serviciului de control (nume, prenume, semnatura)
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Responsabil de activitatea

serviciului de control (nume, prenume, semnatura)

L.§.

2.

20
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Noti informativa
la proiectul hotdririi Guvernului ,,Cu privire la determinarea dizabilititii”

Proiectul hotaririi Guvernului ,,Cu privire la determinarea dizabilitatii” a fost elaborat
in contextul implementérii prevederilor Conceptului privind reforma sistemului de
determinare a dizabilititii din Republica Moldova, aprobat prin Dispozitia Primului-
ministru, nr.43-d din 4 mai 2017.

Proiectul hotdririi Guvernului prevede aprobarea Regulamentului privind organizarea
si functionarea Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacititii de
Muncéd, Structurii si efectivului limitd a Consiliului National pentru Determinarea
Dizabilitdtii §i Capacitatii de Muncid si a Instructiunii privind determinarea gradului de
dizabilitate.

Scopul principal al reformarii modului de organizare §i functionare a Consiliului
National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacititii de Munca consta in imbunititirea
procesului de determinare a gradului de dizabilitate in vederea asigurdrii examindrii
obiective si impartiale a persoanelor, cu respectarea standardelor internationale in
domeniu.

Principalele arii de intervenfie in cadrul reforméarii Consiliului National pentru
Determinarea Dizabilitétii si Capacititii de Munci se referi la:

1. Crearea structurilor teritoriale ale Consiliului in fiecare raion/municipiu si sector a
mun. Chisindu (a cite I sau 2 angajafi - specialisti cu studii superioare in unul din
domeniile: social, educational sau medical), aproape de cetiteni, care vor asigura la nivel
local pregétirea si transmiterea dosarului pentru determinarea gradului de dizabilitate, fara
ca persoana s se deplaseze 1n alte uniti{i administrativ-teritoriale;

2. Amplasarea structurilor teritoriale ale Consiliului in cadrul structurilor teritoriale
de asistentd sociald cu acces la Sistemul informational automatizat asistentd sociald
(SIAAS), care va asigura legitura cu celelalte sisteme informationale;

3. Eliminarea prezentei obligatorii a persoanei la procedura de determinare a gradului
de dizabilitate (va participa numai la dorintd), ceea ce va garanta scutirea de cheltuieli
financiare si efort din partea persoanei solicitante, precum si va preveni elementele de
coruptie;

4. Aplicarea principiul - front office i back office, in procesul de lucru:

- structurile teritoriale vor lucra la direct cu cetdtenii, vor receptiona cererile si setul
de documente, vor intocmi dosarele electronice si dosarele pe suport de hirtie, care vor fi
transmise,

- biroului de inregistrare si arhivare - ghiseu unic de receptionare si distribuire
aleatorie a dosarelor cétre,

- echipele din cadrul Serviciului pentru determinarea gradului de dizabilitate (75
echipe, inclusiv 13 echipe pentru determinarea gradului de dizabilitate la adulti 5i 3 — la
copii), care vor determina gradul de dizabilitate in lipsa persoanei sau in prezenta acesteia,
la cererea acesteia;

5. Crearea a 3 servicii de control a determindrii gradului de dizabilitate, cu atributii de
control a corectitudinii determindrii gradelor de dizabilitate, de examinare a
sesizarilor/adresdrilor altor autoritdfi §i a cetifenilor, a contestatiilor cetatenilor de
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dezacord cu deciziile echipelor din cadrul serviciului pentru determinarea gradului de
dizabilitate;

6. Aplicarea unui mecanism impartial de determinare a gradului de dizabilitate prin
asigurarea procedeului de distribuire aleatorie a dosarelor de citre biroul de inregistrare si
arhivare citre echipele din cadrul Serviciului pentru determinarea gradului de dizabilitate
si cétre serviciile de control;

7. Aplicarea circuitului electronic al dosarelor electronice in procesul de transmitere,
stocare, repartizare aleatorie si determinare a gradului de dizabilitate, inclusiv colectarea,
recepfionarea documentelor, formularelor, altor informatii prin Sistemul informational
automatizat, de la alte institutii si autoritati;

8. Asigurarea dreptului de a depune online sau de cétre reprezentantul desemnat a
cererii si setului de documente pentru determinarea gradului de dizabilitate, in cazul in
care persoana, din motive obiective (probleme grave de sdnétate care fac imposibild
transportarea acesteia, imobilizarea la pat, boli infectioase transmisibile, confirmate prin
concluziile institufiei medico-sanitare), nu se poate prezenta personal la structura
teritoriald a Consiliului pentru a le depune;

9. Antrenarea specialistilor din domeniul medical, social si educational in procesul de
determinare a dizabilitdti, respectiv, in fiecare echips, vor activa cite 3 experti in
determinarea gradului de dizabilitate cu studii superioare la specialitatile: medicini,
asistentd sociald si reabilitare — in cazul determindrii gradului de dizabilitate la persoanele
adulte, si a cite 3 experti In echipele pentru determinarea gradului de dizabilitate la copii,
cu studii superioare la specialitatile: medicind (pediatrica), psihopedagogie si reabilitare;

10. Atribuirea competentelor de elabordri stiintifico-metodice in domeniu prin
crearea unei subdiviziuni responsabile de aceasta, inclusiv prin antrenarea colaboratorilor
stiintifici din domeniu i a altor actori interesati (mediul academic, sectorul asociativ, alte
institutii publice sau private);

11. Imbunatitirea formularelor pe care le elibereazi subdiviziunile Consiliului si a
mecanismului de contestare a deciziilor/certificatelor/documentelor eliberate de acestea.

Urmare a reformirii Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si
Capacitifii de Munca si a structurilor sale, inclusiv a modului de organizare si functionare
a acestora, se va asigura o imbunititire a procesului de determinare a gradului de
dizabilitate, pentru a fi unul obiectiv, impartial, corect, incoruptibil, transparent, usor
verificabil, care si raspunda nevoilor populatiei.

Implementarea prevederilor proiectului hotéririi nu implicd cheltuieli financiare
suplimentare de la Bugetul de stat.

Ministru Svetlana CEBOTARI
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